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]éder ‘gibt sein Bestes!

Die Kollegen der Kostenstelle 452 rufen alle anderen Kosten-
stellen der Bildrohrenfertigung zur Beteiligung am Wettbewerb

Wir Kolleginnen und Kollegen des Bildrihrensystemaufbaus schliefen
uns dem Wettbewerb zu Ehren der 3. Parteikonferenz an. Wir fordern alle
iibrigen Kostenstellen unseres Bereiches auf, sich daran zu beteiligen und

machen folgende Vorschlige:

.

Die bisherigen Wettbewerbe haben gezeigt, daf8 nur eine gute Kollektiv-
leistung den Erfolg bringen kann. Die Erfahrungen haben weiter gezeigt,
daB Koliegen, die im Wettbewerb standen, eine niedrige Fehlzeit hatten,
weil sie sich gegenscitig erzogen und Bummelanten kritisierten. Kollegen,
die auBerhalb des Wetlbewerbs standen, verursachten, Yiiber lingere Zeit
gesehen, mindestens die doppelte Fehlzeit.

Es gibt aber noch andere Griinde.
Es ist doch klar, daf3 die Arbeit des
einen von der Arbeit des anderen

abhéngt, -

" Wenn jeder emzelne an seinem
‘Arbeitsplatz sein Bestés’ gibt, dann
wird der Wettbewerb auch den Er-
folg brmgen den wir uns wiinschen.
" Um eine Auswertungsmoglldlkext
zwischen den’ . einzelnen Kosten-
stellen zu schaffen, wird vorgeschla-

8

Wir verloren einen vor-
hildlichen Mitkiimpier

Nach kurzer, tiickischer Krank-
heit verstarb unser verehrier,
lieber Kollege und Genosse

Erwin Lexow

kurz vor Veollendung seines

46, Lebensjahres.

‘Seit dem 11. Mirz 1946 war er
Angehiriger unseres Werkes und
hat bei dem Aufbau und der Ent-
wicklung unseres volkseigenen
Betriebes in verschiedenen Funk-
tionen in verdlenstvoller Weise
mitgewirkt, besonders in seiner
letzten Titigkeit als Leifer des
Geritewerkes.

Als Sohn eines Arbeiters war
er sehr eng mit der Arbeiterklasse
verbunden, und es reifte nach der
‘Zerschlagung des Hitlerfaschis-
' mus in ihm der Entschlufl, aktiv
an der Errichtung eines wahrhaft
demokratischen und friedlieben-
den Deutschlands teilzunehmen.

Er wirde im Januar 1946 Mit-
glied der KPD und nach der Ver-
einigung der beiden Arbeiterpar-
teien Mitglied der Sozialistischen
Einheitspartei Deutschlands.

Die Arbeiterklasse verliert mit
dem Genossen Lexow einen akti-
ven und vorbildlichen Mitkdmpfer.

Wir werden das Andenken
anseres Genossen und Kollegen
Erwin Lexow stels in Ehren
halten. '

BPO der SED:
Hoefs, Sekretir
‘Werkleitung:
Miiller, Werkleiter

BGL:"
Otto, BGL-Vorsitzender
l | |

gen, eifi :Punktsystem auf Bereichs-
basis zu erarbeiten.

Das Schwergewicht des Wett-
bewerbs ist zu richten auf die Sen-
kung des Ausschusses und der Fehl-
zeiten; Einreichen von Verbesse-
rungsvorschligen; den Kampf um
jede Minute (hierbei ist darauf zu
achten, daf8 die Arbeitszeit nicht mit
dem Stempeln der Kontrollkarte be-
ginnt, sondern daB die Kollegen
piinktlich an ihrem Arbeitsplatz mit
der Arbeit beginnenund daf auch die
Pausenzeiten nicht iiberschritten
werden); Sauberkeit am Arbeits-
platz, denn gerade diese spielt in der

_Blldrohre eine groBe Rolle.’

Die Wirtschaftsfunktionire miis-
sen eg sich zur Aufgabe stellen, den
Produktionsplan ihrer Kostenstellen
bis auf den Tag aufzuschliisseln und
jedem Kollegen mitzuteilen. Des
weiteren sind die Voraussetzungen
zu schaffen, daB jeder Kollege selbst
erkennen kann, wie hoch seine Ein-

sparungen, ausgedruckt in Mark

und Pfennig, sind.

Wir Kollegen in der Kostenstelle
452 verpflichten uns:

1. Den Ausschuf3' vom Monat De-
zember als Basis = 100 Prozent um
50 Prozent zu senken.

Type B13S 2}Dezember 1 Prozent,
B 13S 4§Verpflichtung 0,5 Pr.
Type B30 M 1 Dezember 0,22 Prozent,
Verpflichtung 0,11 Pr.
Type B43 M 1 Bei Anlaufen der 17%-
Fertigung eine Basis festzulegen
und ebenfalls konkrete Ver-

pflichtungen. einzugehen.

2. Den Stand der Fehlzeiten auf
den Stand von 5 Prozent zu brin-
gen.

3. Bei Ausfall einer Kollegin durch
gute Kollektivleistung ohne fremde
Hilfe diese Zeit zu liberbriicken, das
heilt, einen dafiir "vorgesehenen
Springer einzusparen.

4, Den Nachbezug .an Einzelteilen
um 15 Prozent herabzusetzen, um
somit zu einem geringeren Material-
verbrauch zu kommen.

5. Die Brigadierin, Kollegin Ba-
rowski, sowie die Kollegmnen vom
Band verpflichten 'sich, alle im Ja-

nuar- neueingestellten Kollegmnen'

bis zum 1. Juli 1956 zu vollwertigen
Montiererinnen zu qualifizieren,

F. Zeise
Gewerkschaftsfunktiondr

Schulz -
Wirtschaftsfunktionir
E. Barowski, E. Kuschke
Wettbewerbskommission

Wir sparen 40000,— DM Reparaturkosten ein

Um den Wettbewerb der sechs
Kipenicker GroBbetriebe der Elek-
troindusirie zu einem vollen Erfolg
zu fiihren, iibernimmt der Werk-
zeugbau nachstehende Verpflich-
tungen:

1. Den Sortimentsplan hundertpro-
zentig zu erfiillen unter der Vor-
aussetzung eines planméfigen Ab-
laufes. -der vorgesehenen Auf-
gaben. Fiir den Fall besonderer
Hiifsleistungen fiir andere Kosten-
stellen, zum Beispiel Aufbau,
Gltterwmkelex, Stanzerei usw,
die durch Produktionseinbriiche
hervorgerufen werden und da-
durch Sonderleistungen des
Werkzeugbaues zur Abstellung
dieser . Einbriiche erforderlich
machen, ist eine entsprechende
Wertung dieser Leistungen durch
die Wettbewerbskommission vor-
zunehmen,

‘2. Den. Arbeitskrifteplan . einzuhal-
ten und im zweiten Halbjahr zu
unterbieten.

3.Den AusschuB unter 0,4 Prozent
zu halten,

4,Die beeinfluBbaren - Fehlzeiten
von 5,5 Prozent auf 5,3 Prozent
zZu senken

5.Den Anteil der Leistungslohn-
stunden, der im Dezember 1955
90 Prozent betrug, im Laufe die-
ses Jahres auf 92 Prozent zu
steigern.

6. Die gegenseitige Hilfe, die wir
bisher mit den Kostenstellen 125
(Liidtke) bzw. 161
durchgefithrt haben, auch in die-

sem Jahr verstarkt fortzusetzen. !

Die Auswerlung  ist = monatlich

iiber den anfallenden Stunden-

anteil auszuweisen. 1
7. Durch Verbesserung der Technik
bei der Herstellung der Glim-
merwerkzeuge, durch Generieren
von Schneidwerkzeugen, durch
Einfiihrung weiterer Neuerer-
methoden eine Stanzzeiterhthung
zu erreichen. Zu gleicher Zeit
sollen ‘die: Reparaturkosten -fiir
Werkzeuge von 400 000,— DM auf
360 000,— DM: gesenkt werden.

(Schiiler)

8. Sechs Kollegen fiir héhere Lohn-
gruppen zu: qualifizieren und
weiterhin sechs Kollegen, die im
September 1955 ausgelernt ha-
ben, im Leistungslohn zu beschif-
tigen.

9. Mit 47 Kollegen, die insgesamt

369 Stunden leisten wollen, an

dem Neubau unseres Werks mit-

zuarbeiten, Zu gleicher Zeit ar-

beiten fiinf Kollegen mit 1420

Stunden am Arbeiterwohnungs-

bauprogramm.

Die Erfiilllung der genannten

Punkte ist nur méglich, wenn die

Kollegen in den Produktions-

beratungen zu den vorliegenden

Problemen Stellung nehmen. Die

Wettbewerbskommission ist ver-

pflichtet, bei der Auswertung des

Wetthewerbs den-Besuch der Pro-

duktionsberatungen mitzuwerten.

Wetthewerbskommission
Kriiger
Abteilungsleiter
Schilling

10.

uns entschieden haben.

Witeio
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Die Freunde der Brigade Friedrich Wzlhelm beraten iiber die- Mztarbeit

beim Aufbau des

neuen’ Rohrenwerkes
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- Wir unterstutzen den F ort-

schritt der neuen Techmk

Jugendliche, folgt dem Aufruf der FDJ-Betrlebsorgamsatlon zur
Mitarbeit an unserem' neuen Rohrenwerk -

In diesem Jahr wird begonnen, ein modernes Bildrohrenwerk auf, unserem
Werkgelinde zu bauen. Weil wir wissen, daff die technische: Verbesserung

unserer Produktion zur Steigerung

des. Lebensstandards der - gesamten

Bevélkerung und zur weiteren Stirkung'.der ‘Deutschen Demokratischen
Republik beitrigt, haben wir. uns entschlossen, in freiwilligen Aufbauein-
siitzen aktiv an der Errichtung dieses Werkes mitzuarbeiten.

Anlifilich des Tages zur Berichterstattung iiber den Jugendforderungsplan
1955 und der BeschluBfassung iiber den Jugendforderungsplan 1956 bilden

wir,

die Vakuum-Mechaniker-Lehrlinge Helmut Jagues,

Inge Kuchel,

Christa Krause, Adele Hohn, Anneliese Behrendt, Klaus Kerr, Peter Worde
und die Glasbliser-Lehrlinge . Wilfried Glienke, Peter Bombach, Klaus
Giinther, Peter Stiehler, Dicter Poschwatta, Heinz-Jiirgen Hundrut, Klaus
Kolin, Friedrich Wilhelm, Alfred Klopsch, Manfred Sydow und Gerhard

Kunert drei Jugendaufbaubrigaden,

Wir verpflichten uns, einmal bzw,

zweimal monatlich dienstags bzw. donnerstags beim -Aufbau des neuen
Bildrohrenwerkes eine bzw. zwei Aufbauschichten als geschlossene Brlgaden

zu leisten.

Unsere Verpflichtung soll Belsmel fiir die Jugend in unserem Werk sein.
Wir rufen euch deshalb auf, weitere Jugendbrigaden zu bilden und aktiv
beim Bau des neuen Werkes mitzuhelfen. Unsere Kraft dient dem Wohle

unseres
Republik,

‘Friedrich Wilhelm

Arbeiter-und-Bauern-Staates

der ‘Deutschen Demokratischen

Im Namen der drei Jugendaufbaubrigaden: .’
Helmut Jagues

" Wilfried Glienke

Brigadiere

- Ieéh schiitze

Mit dlesem Zlel verpfhchtete ich
mich zum Dienst in der Deutschen
Volkspolizei, denn die Deutsche De-

" mokratische Republik ist unser Staat.

Darum ist es mir nicht schwergefal-
len, zusammen mit den vielen ande-
ren ‘jungen Arbeitern, die wie ich
dem Ruf der Partei und FDJ zum.
Ehrendienst in der Deutschen Volks-
polizei gefolgt sind, den Arbeits-
platz zu verlassen, um den Schutz der
Heimat zu lbernehmen.

Das Aufgebot der Parlei und FDJ
war " jedenfalls ein voller ' Erfolg:
Viele Berliner Jungarbeiter versehen
jetzt 1hren Dienst bei der Schutz-
polizei in ‘Berlin. Damit haben wir’
dem Frontstadisenat eindeutig ge-
zeigt, fiir welches Deutschland wir
Dem So-
zialismus gehort auch in unserem
Vaterland die Zukunft, und wir wer-
den zu seinem Siege beitragen.

Jeder Volkspolizist, der im Revier
als Funkwagenstreife oder in einem
anderen Dienstzweig arbeitet, be-
kommt zuvor eine griindliche Ausbil-
dung. Bei dieser Ausbildung lernt
man nicht nur mit Waffen umzu-
gehen, sondern auch die Grundlagen
des Polizeidienstes kennen, zum Bei-
spiel: Wann darf der Volkspolizist
eine. Amtshandlung vornehmen und
wann - ist er verpflichtet einzugrei-
Wann. besteht die rechtliche
Grundlage, einen Biirger unserer
Republik festzunehmen? (Dieb—auf

Die Besien erhielien die Wanderiahne

Die Zentrale Wettbewerbskom-
mission faBte am 3. Februar auf
Grund der vorliegenden Auswertung
der Abteilungen den Beschlu8, die
Wanderfahne an folgende Abteilun-
gen unseres Betriebes zu verleihen:

Fiir die Fertigungsbereiche erhélt
auf Grund besonders guter Leistun-
gen die Hauptabteilung Rundfunk-
rohre die Wanderfahne,

In der Hauptabteilung Vorferti-
gung ist die Abteilung Katodenferti-

- gung Sieger im IV. Quartal. Die Ab-

teilung ' Teilefertigung (563) erhilt
wegen guter Leistungen eine Son-
derprédmie in Héhe von 300,— DM.

Dieser Abteilung gelang es, in
ziher Arbeit, den Ausschul von
7 Prozent auf 3,4 Prozent zu senken,
auBerdem wurde der Plan im Durch-
schnitt 100prozentig erfiilit,

Ein #hnliches Bild ergibt sich in
den Hilfsabteilungen unseres - Wer-

kes. Dort kam die Zentrale Weft-
bewerbskommission einstimmig zu

dem BeschluB, der Elektrowerkstatt

auf Grund der erheblichen Einspa-
rungen die Wanderfahne zu ver-
leihen. Durch Verbesserungsvor-

schlige und besonders . sparsamen

Materialverbrauch  wurden
samt 23 000,— DM eingespart.
Der 'Werkzeugbau erhdlt- wegen
besonders . guter Leistungen eine
Sonderpramle von 300,—~ DM. .
Eine Auswertung in den Abteilun-
gen 'der Verwaltung konnte nicht
vorgenommen werden, da dort als
einzige Abteilung die Lohn- und Ge-
haltsbuchhaltung eine Auswertung
fur das 1V. Quartal durchgefuhrt hat.

insge-

Diese "Kostenstelle 'erhilt eine: Pra-

mie von 150,— DM. Die ‘Wander-
fahne' fiir- den Bereich Verwaltung
wu‘d fiir- das IV Quartal eingezogen.

Sawistowskl

“richt ausgerichtet:

dle Helmat

frischer Tat, . pelitische Zufuhrung,
Verhaftung). . Welcher Voraussetzung
bedarf es, um Sachen und Gegen=
stinde in Verwahrung zu nehmen
oder zu beschlagnahmen? -Ich war
selbst erstaunt dariiber, welch um-=
fangreiches Wissen ein Volkspohmst
haben muB: Jede unserer Handlun-
Iungen erfolgt entsprechend ' den
Gesetzen unseres ' Arbeiter-und-
Bauern-Staates. Vielen von uns fiel
das Lernen sehr schwer, doch immer
wieder’ halfen uns unsere Unter-
fiihrer und Offiziere. Gerade hieran
merkten wir immer wxeder, daB un~ '
sere - Volkspolizei ' von ‘den “besten
S6hnen der Arbeiterklasse - gefiihtt
wird:  Viéle Offiziere in- -verantworts
lichen = Stellungen haben zum ‘Bei=
spiel in Spanien gegen den Fasehiss
mus gekémpft oder im Konzentras -
tionslager .dem Faschismus getrotat;
Wir ‘haben Vertrauen zu unseren
Offizieren, denn ihr Ziel ist wie das
unsrige: der Schulz unseres ersten
Arbeifer-und-Bauern-Staates. - Auf
dieses Ziel ist auch' der Polit-Unter-

Wir studieren _‘die
Geschichte der .deutschen Arbeiter-
bewegung.- Ich selbst habe dabel er- °
kannt, . (velche " bedeutende: Aufgabe
der i/Arbeiterpartei 'zukommt. Aus
diesemy Grunde habe ich muh als Kan- |
didat der SED beworben. ~leh werde
mit allen meinen Kriiften beim Auf--
bau des Sozialismus mithelfen und
bereit scin, die Errungenschaften: dex
DDR zu verteidig,en. )

Fiir Frieden und Sozialismus!

Horst Rindfleisch,. .

% VP-Unterwachtmelster




Wir Kollegen der Materialdisposi-
tion beteiligen uns geschlossen an dem
sozialistischen Wettbewerb zu Ehren
der 3. Parteikonferenz, Wir sind uns
der groBen Aufgabe bewufit, die wir
zu erfiillen haben. Was nutzt der
stindig bewiesene Elan in den Fer-
tigungsstitten unseres Betriebes,
wenn  die Durchfiihrung der Pldne
durch Nichtvorhandensein von Mate-
rial behindert wird.

Wir Materialdisponenten miissen
unter allen Umsténden Fehldisposi-
tionen verhindern und alles aufbie-
ten, um das .notwendige Material
rechtzeitig bereitzustellen. Wir glau-
ben, diese Aufgabe im vergangenen
Jahr gelost zu haben, cbwohl es bei
den vielen Plandnderungen nicht
immer leicht war.

Wie bereits unser Leiter der Mate-
rialversorgung im vorletzten WF-
Sender ausfiihrte, liegen Einzelver-
pflichtungen unserer Disponenten
zum Wettbewerb vor. Wir hoffen
allerdings, dafl nicht weiter laufende
Typenverdnderungen im Plan die
Erfiillung der Aufgaben erschweren.
Es liegen auch Verpflichtungen vor,
die noch vorhandenen: Uberplanbe-
stinde abzubauen. Wir miissen aber
hier an alle Kollegen, die Material
einplanen, appellieren, uns dabei zu
unterstiitzen.

An zwei Beispielen mochten wir
ganz kurz zeigen, wie wir gerade auf
diesem Gebiet mit Schwierigkeiten
zu kidmpfen haben.

Von der Kostenstelle 085 erhielten
wir am 4. November 1955 eine drin-
gende Anforderung tUiber Beschaf-
fung von 520 Metern (430 kg) Rohr
in der Stidrke 30 X 1 mm. Es wurde
uns dabei mitgeteilt, da das Mate-
rial bis zum 15. Dezember 1955 be-
reitgestellt sein miiBte. Es war so
dringend, daf man bei Schwierig-
keiten das Ministerium auffordern
sollte, dieses Material zu beschaffen.
Mit grofler Miihe gelang es uns,
dieses Material, das in der Deutschen
Demokratischen Republik zur Zeit
nicht produziert wird, zu besorgen.
Nachdem wir die Kostenstelle zum
Bezug des Materials gemahnt haben,
erhielten wir am 1. Februar 1956 fol-
gende schriftliche Antwort:

»Das Rohr 30 X1 mm seil fiir
den Bau von UKW-Antennen zu
sperren, Der Abzug kann vorlaufig
nicht erfolgen, da die Angaben fiir
die Konstruktionen von der Ent-
wicklung noch nicht vorliegen.“

Dieses Material belastet nunmehr
unsere Bestinde.

Ein zweites Beispiel: Fiir, die
Kostenstelle 222 mulBiten dringend
800 Stiick Becherkondensatoren 4 4 F-
angefordert werden. Nach mehr-
maligem Mahnen bei unserem Liefe-
ranten bekamen wir am 22, Septem-
ber 1955 dieses Material. Bis zum
heutigen Tage sind von den 800 Kon-
densatoren erst 276 Stiick abgezogen
worden. Somit befinden sich noch

Sie baten um Aufnahme in die SED

Ich gehorte zur Delegation unseres
Geratewerkes, die am 5. Februar 1956
anldBlich der Kreisdelegiertenkonfe-
renz im Kreis Friedrichshain die
Griie unseres Betriebes iiberbrach-
ten. Mit lang anhaltendem Beifall
wurde der von unseren Kollegen
der technischen Intelligenz an die
Kreisleitung {ibergebene ,Rubens“-
Fernsehempfénger quittiert.

Begeisterte Zustimmung fanden
die Ausfiihrungen der Delegationen
anderer Friedrichshainer Betriebe, in
denen sie ihre Verpflichtungen tir
den zweiten Fiinfjahrplan darlegten.

Die Erkenntnis, dafl pur die ge-
sammelte Kraft - aller schaffenden
Menschen uns Frieden und Wohl-
stand sichern, daB uns die Sozialisti-
sche Einheitspartei Deutschlands als
die wahre Verfechterin der Inter-
essen der Werktétigen auf den rich-
tigen , Weg zur Wlederveremigung
Deu schlands fiihrt, wurde mir auf
dieser Konferenz noch einmal deut-
lich vor Augen gefiihrt. Ich wurde
in meinem Entschluff, um Aufnahme

in die Partei der Arbeiterklasse zu
bitten, dadurch nur noch mehr be-
stirkt. Fritz Mertins, Konstrukteur

*

,»Fiir uns Kollegen aus der Produk-
tion wird die Kreisdelegiertenkonfe-
renz ein unvergebBliches Ereignis sein,
denn das Auftreten der Delegatio~
nen war ein Zeichen der Verbunden-
heit zwischen den Arbeitern und der
Intelligenz. Wenn wir uns dagegen
das Verhiltnis zwischen den Arbei-
tern und der Intelligenz in West-
deutschland vor Augen halten, kom-
men wir immer wieder zu der Uber-
zeugung, dafBl die Sozialistische Ein-
heitspartei Deutschlands eine Ar-
beiterpartei ist, die sich fiir die
Interessen und das Wohl der Arbei-
terklasse einsetzt®, schreibt uns der
Meister in der Massenhedarfsgiiter-
produktion, Kollege Hein Laskowski.

Auch er bat anlidfilich der Kreis-
delegiertenkonferenz um Aufnahme
als Kandidat in die Sozialistische
Einheitspartei Deutschlands.

Auch wir sind hereit

Unsere Kolleginnen und Kollegen
der Rohrenversuchswerkstatt haben
den Entwurf des Vertrages tiber den
Wettbewerb 1956 im Versuchswerk
intensiv studiert und in einer Abtei-
lungsversammlung eingehend disku-
tiert. Damit wird der noch abzu-
schlieBende ~ Vertrag in  dieser
Kostenstelle sich auf drei Merkmale
konzentrieren.

Zum ersten wird sich der Vertrag
mit dem Monatsprogramm beschéf-~
tigen, das nach der Rohrenentwick-
lung aufgebaut ist.

Zum zweiten umfaBt er die monat-
liche Lieferung von Rdohren, die in-
folge geringer Stiickzahl in unserer
Werkstatt als Fertigprogramm liaufr:
Hierbei werden wir den Aufruf der

Brigade Argo aus der Rundfunk-
réhre besonders beachten.

Wir wollen auch weiter erstmalig
alle Zusatzarbeiten erfassen, dic
auflerhalb unseres Programms
stehen und als dringende Hilfsarbei-
ten fir andere Kostenstellen ausge-
fiihrt werden miissen.

Mit diesen festgelegten Grund-
gedanken wird sich nunmehr unsere
Wettbewerbskommission befassen
und dabei bedenken, dall wir in die-
sem Wettbewerb als selbstédndiger
Bereich behandelt werden mitissen:
Im - Rahmen des Wettbewerbs
,,Bestes Enthcklungskollektlv“ wer-
den wir uns in den Wettbewerb der
Entwickler mit einreihen.

Switalla Liidtke

Die Fehler gemeinsam heseitigen

524 Stiick mit einem Werte von etwa
5300,— DM am Lager.

Wir , brachten diese bejden Bei-
spiele, die wir noch beliebig fort-
setzen konnten, um einmal aufzu-
zeigen, was uns daran hindert, ein
gutsortiertes Lager zu halten. Wir
Materialversorger konnen uns nur in
den uns gegebenen Plangesetzen be-

wegen.
Wir fordern alle auf, uns bei der
Beseitigung dieser Schwierlgkeiten

zu unterstiitzen. Gerade durch den
sozialistischen Wettbewerb wollen
wir die noch vorhandenen Fehler in
der Materialdisposition iiberwinden.

Wir wissen, dafl wir heute nicht
mehr fir irgendwelche Konzern-

- herren, sondern fiir uns selber arbei-

ten, nicht fiir die Profitsteigerung
einzelner Kapitalisten, sondern zur
weiteren Hebung unseres Lebens-
standards und zur Stirkung der
Deutschen Demokratischen Republik
und des ganzen Weltfriedenslagers.
Darum: Vorwirts zum gemeinsamen
Kampf zur vorfristigen Erfiillung
unseres I. Quartalplanes zu Ehren
der 3. Parteikonferenz der Sozialisti-
schen Einheitspartei Deutschlands.
Wettbewerbskommission
Bergemann
Kostenstellenleiter
Kohn
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Die Kollegin Pieper wverpflichtet
sich, die Kollegin Eva Tschorsch zur
technischen Angestellten zu qualifi-
zieren.

Ende des Qualifizierungsvertrages:
Ende Dezember 1956.

*

Das Kollektiv Kurtzahn, Tschorsch
und Wenzel der Standardisierung
Kostenstelle 290 verpflichtet sich:
1.in ihrem Bereich eine Wandzei-

tung zu schaffen und diese alle 14

Tage zu ergdnzen bzw. zu erneu-

ern. Der Inhalt der Wandzeitung

soll folgende Themen umfassen:

Fragen iiber Literatur, Politik,

Okonomie und Sport.

2. Bei besonderen Anldssen, zum Bei-
spiel: Feiern des 1.Mai, Tag der
Republik usw., die rdumliche Aus-<
schmiickung 2u tibernehmen.

Pt W *

Das Kollektiv Kleinhaus, Wenzel
und Tschorsch verpflichtet sich, ne-
ben. -der laufenden Fiihrung der
Wiederholkartei bzw. Zeichnungs-
kontrolle die Umstellung von etwa
60 000 Karteikarten auf eine stati-
stische, besser auszuwertende Form
und eine Generaliiberholung dieser
Kartei bis zum 31. Oktober durchzu-
fiihren. PR

Die Kolleginnen Pieper, Naujokat
und Wenzel verpflichten sich, sich
als technische Zeichnerinnen mit Ab-
schluf der Facharbeiterpriifung zu
qualifizieren.

*

Der Kollege Gaiser und die Kolle-
gin Naujokat verpflichten sich, die
Liefervorschriften von 40 Werkstof-
fen, die fiir die laufende und kom-
mende Bildréhrenfertigung benétigt
werden, bis zum 31 Juli 1956 (ge-
planter Termin war der 15. Septem-
ber) zu erstellen. Der Umfang be-
trdgt etwa 55 Seiten,
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Memungen von Kollegen des Versuchswerkes zum Wettbewerb

,Vor der Erérterung der einzel-
nen Punkte gaben die Anwesenden
ihre prinzipielle Zustimmung zur
Durchfiihrung eines Wettbewerbes
im Versuchswerk. Trotz mancher
Bedenken und Zweifel kann nach
Ansicht nahezu aller Kollegen
dieser Wettbewerb viele noch be-
stehende Maingel entdecken und
beseitigen und damit die Arbeit im
Versuchswerk weiter
sern.”

So meinen die Kollegen der Labors
fur Hoéchstfrequenztechnik in einer
der 30 Produktionsberatungen, die
gegenwértig im Zusammenhang mit
dem Entwurf des neuen Wett-
bewerbsvertrages laufen.

An einer anderen Stelle des Proto-
kolls heifit es dann:

wDarliber hinaus wird vorge-
schlagen, fiir eine Anzahl von
Entwicklungsaufgaben Wettbe-
werbe anzuschreiben, die fiir alle
Kollegen offen sind und in denen
die XKollegen aufgerufen werden
sollen, ihre Erfahrungen und
schopferischen Kréfte fiir die billi-
gere und bessere Losung von Ent-
wicklungsaufgaben fremder Abtei-
lungen einzusetzen.®
Ganz anderer Meinung sind die

Kollegen des Labors Telegrafie-
gerdte. Sie halten den Wettbewerb
Bl

Lassen wir
sprechen:

»Auf Grund der bisher bei uns
in der Kostenstelle E 3 gesarhmel-
ten Erfahrungen betreffs Wettbe-
werb, der als Ziel den Ausliefe-
rungstermin hatte, konnte festge-
stellt werden, daf3 alle Kollegen,
die daran beteiligt waren, ihre Ar-
beiten so forcierten, daB die Ter-
mine eingehalten wurden. Hierzu
tauchte die Frage auf, ob derselbe
Arbeitseifer bei dem neuen Wett-
bewerb zu erwarten ist?“

Dann schlagen sie vor:

» - » daB sich die Kostenstellen-
leiter mit der Wettbewerbskom-
mission zusammensetzen und den
Entwurf des Vertrages {iber den
Wettbewerb im Versuchswerk auf
seine Realitit liberpriifen.”

Die Me@gerdtekonstrukteure ha-
ben sich die Sache griindlichst durch
den Kopf gehen lassen und geben
folgende Ratschlige:

»Bs sollte mit dem Kollektiv-
wettbewerb begonnen und aus
ihm gelernt werden, welche mate-
‘riellen “Anreize fur ‘einzeélne "Mit-
arbeiter . bei  Spitzenleistungen
tragbar sind. Da die Hauptvoraus-
setzungen zum Gelingen eines
Wettbewerbs cinzelner Mitarbeiter
beim augenblicklichen Stand der
Erkenntnis Giber den sozialistischen
Wettbewerb noch nicht dem not-
wendigen Stand entspricht, soll
dieser Gedanke im Kollektivgeist
erarbeitet werden.”

Die Kollegen geben noch viele an-
dere gute Ratschlige und erkldren

sie lieber selber

zu  verbes--

geschlossen ihre Bereitschaft zur Be-
teiligung am Wettbewerb. Die Kol-
legen des Priiffeldes stellen folgen-
des fest:

»Das Priiffeld sieht fiir sich eine
Benachteiligung in der Aufstellung
des Entwurfes. Es tritt nicht sel-
ten der Fall auf, dal3 Kollegen des
Priiffeldes des ofteren und auch
fiir lingere Zeit Hilfe bei Entwick-
lungsarbeiten leisten missen. Fir
diese Arbeiten mufB3 den Kollegen
eine Moglichkeit gegeben werden,
sich direkt am Wettbewerb zu be-
teiligen, einzeln oder im Kol-
lektiv.©
Die Mitarbeiter der Konstruktions-

gruppe ,Hochfrequenztechnik” stim-
men dem Gedanken des Wettbe-
werbs grundsitzlich zu. Sie sind aber
der Meinung, daB} ,die Form, die im
Entwurf dargelegt wird, fiir die Kon-
struktion nicht geeignet ist“. Sie
schlagen folgende Verbesserungen
vor:

,Der Wettbewerb wird grund-
sitzlich auf eine Planaufgabe ab-
geschlossen. Der Wettbewerb lduft
unabhiingig von dem Wettbewerb
der Werkstatt und des Labors. Die
Bewertung der Planaufgabe kann
nach dem im Entwurf des Ver-
trages Uber den Wettbewerb 1956
im  Versuchswerk dargelegten
Punkten erfolgen. Die Pramie be-
kommt das Kollektiv, welches die
Planaufgabe bearbeitet hat und
teilt sie von sich aus auf die Kon-
strukteure, Teilkonstrukteure und
Zeichner je nach ihrer Leijstung
auf.”

Eine Fiille weiterer Anregungen
sind in den bisher vorliegenden
Protokollen enthalten. Die Kollegen
haben gsehr gute Vorschlige ge-
bracht. Es zeigt sich, daBl es richtig
war, den Entwurf des Wettbewerbs-~
vertrages zunidchst griindlichst in
den Produktionsberatungen zu dis-
kutieren. Auch die Hinweise des
Kollegen Holzweiflig im letzten WF-
Sender sind wertvoll. Natiirlich muf3
man bei der Ermittlung des Welt-
standes der Technik, wie auch bei
der Bewertung hervorragender Ent-
wmklungsergebmsse die Patentfrage
im Wettbewerb stark verankern. Das
wird geschehen. Der neue Entwurf
wird sich wesentlich dndern.

Aber es wird die Frage an die
AGL 9 gestellt, wann die Wett-
bewerbskommission . des Versuchs-
‘werkes_in Funktion tritt? Es kann
doch nicht linger die Sache einzelner
Kollegér sein, diese Fragen zu be-
handeln.

Kollege Hemmer, wir denken, dafl
es richtig ist, da die Wettbewerbs=
kommission des Versuchswerkes so=
fort gebildet wird und ihre Arbeit
bis spdtestens am 10. Februar 1956
aufnimmt. Wir werden dabei helfen.

Heinz Engels,
stellv. Parteisekretéir des Versuchss
werkes
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Wer wird der Beste sein?

Am Mittwoch, dem 15. Februar, werden im GST-Raum unseres Klub-
hauses die Befriebsmeisterschaften im Luftgewehrschiefen durchgefiihrt.
Allen Kollegen unseres Befriebes ist dort Gelegenheit geboten, ihr Konnen

unter Beweis zu stellen.

Wir rufen besonders alle Mitglieder der FDJ, alle -Sportler und Ange~
horigen der Kampfgruppen! Kommt, und zeigt am Mittwoch euer Kiénnen!

GST-Betriebsorganisation WF
Abteilung Gelinde- und Schiefispor{

Der Kampi um die Realisierung

Dle wichtigste Forderung, die sich
aus den Beschliissen des 25. Ple-
nums derSED ergibt, ist die verstiirkte
Mechanisierung und Automatisierung
unserer gesamten Industrie mit dem
Ziel, die Arbeitsproduktivitit in
unseren volkseigenen Betrieben 2zu
erhéhen, um eine wesentliche Sen-
kung der Selbstkosten und damit
eine weitere Verbesserung unseres
Lebensstandards sowie den .Welt-
stand der Technik auf unserem Pro-
duktionssektor zu erreichen. Hierbei
ist nicht allein das Erzeugnis und
seine Qualitit, die in unserem Falle
— bezogen auf unsere Rohrenpro-
duktion — durchaus dem Weltstand
entspricht, ausschlaggebend, sondern
auch die Hohe des Verkaufspreises.

Aus dieser Erkenntnis heraus hat-
ten wir vor langerer Zeit begonnen,
einen Plan zur Mechadisierung und

Automatisierung  unserer Rohren-
produktion auszuarbeiten, der in
monatelanger, eingehender Arbeit

von verdienten Mitarbeitern unaeres
Werkes erarbeitet wurde, Dieser Plan
liegt seit mehreren Monaten vor und
sein Inhalt wurde auch gemeinsam
mit . qualifizierten Mitarbeitern und

Produktionsarbeitern aus den Ferti-

gungsabteilungen geformt. Es ist
unser ,Plan der neuen Technik®.
Viele Kolleginnen und Kaollegen
unseres Werkes kennen ihn auf
Grund der gemeinsamen Beratungen

oder koordinierenden Besprechungen
hierzu.

Unser Plan der neuen Technik aber
soll allen Kolleginnen und Kollegen
des Werkes bekannt werden,. sie alle
sollen ihn mit Leben erfiillen, sollen

.ihn vorwirtsbringen und um seine

schnelle Realisierung kimpfen. Des-
halb miissen sie alle ihn kennen,
nicht bis in alle Einzelheiten, jedoch
auf alle Fille die Maschinen und
Anlagen, fiir die sich jeder Kollege
auf Grund seines speziellen Arbeits-
cinsatzes interessiert.

Die Ausgangsbasis flir unseren
Plan der neuen Technik fiir das Jahr
1956 hildet der von uns vorgeschla-
gene und von der Hauptverwaltung
fiir verbindlich erklirte Perspektiv-
plan der Roéhrenwerke. Er erstreckt
sich auf den {iberwiegenden Teil
unserer Produktionsbereiche, wobei
einzelne Schwerpunkte hervor-
gehoben wurden, und beinhaltet
etwa folgendes:

1. ein neues mechanisiertes und
automatisiertes Bildréhrenwerk  fiir
die Produktion von 17“-Bildréhren
und gréBer,

2. Mechanisierung ' und Automati~
sierung der Vorfertigung, der Gitter-
wickelei, Stanzerei, PreBtellerferti-
gung und Glasbearbeitung, der Wen-
delfertigung, Katodenfertigung,
Werkzeugfertigung, Rohrenpriiffeld,

unseres Planes der nenen Tedinik hat hegonnen

Chemische Aufbereltung, Galvanik
und der Giitekontrolle.

Dieser Plan der neuen Technik
muf} also von uns allen getragen wer-
den. Wir miissen ihn zu unserer
ehrenvollsten Aufgabe innerhalb des
zweiten Fiunfjahrplanes und insbe-
sondere des ersten Planjahres 1956
machen.

Um das zu erreichen, sind wir also
in die Produktionsabteilungen gegan-
gen und haben z. B. in der PreB-
tellerfertigung und Glasbearbeitung
mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung iiber die fiir sie vor-
gesehenen Objekte gesprochen, ihnen
Zweck sowie Vorziige und die damit
zusammenh#ngende erhebliche Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitiat auf-
gezeigt. Das gleiche geschah in den
Produktionsberatungen der Gitter-
wickelei und auch der Feinstanzerei.

Auch unsere Wirtschaftsfunktio-
nidre in den Produktionsabteilungen
haben mit ihrem Kollegenkreis hier-
iiber diskutiert, und es sollte sich
jeder Wirtschaftsfunktiondr in den
Abteilungen, wo eine Aussprache
hiertiber noch nicht erfolgt ist, dies
zur nidchsten Aufgabe machen. Den
Werkst#tten und Konstruktionsbiiros,
die unmittelbar an der Realisierung
dieses Planes arbeiten, sind die er-
hohten Anforderungen, die zur
Sicherung der Durchfithrung und der
rechtzeitigen Fertigstellung aller Ob-

jekte notwendig sind, AnlaB ge-
wesen, im Rahmen des sozialisti-
schen Weftbewerbs und zu Ehren der
3. Parteikonferenz der SED Ver-
pflichtungen = zur Erfiillung bzw.
Ubererfiillung des Planes der neuen
Technik einzugehen. Sie alle wissen,
dafl wir dieses Ziel nur erreichen,
wenn wir tédglich hierum kémpfen,
und erst hierdurch erhilt unser so-
zialistischer Wettbewerb seinen tisfe-~
ren Sinn.-

Die Realisierung unseres Planes
der neuen Technik ist deshalb fiir
uns von so grofler Bedeutung, weil
er uns in die Lage versetzt, die Ar-
beitsproduktivitit hierdurch sprung-
haft zu erhéhen, die Selbstkosten
beispielsweise einer 1i“-Bildréhre
dadurch um mindestens 50 Prozent
zu senken und fiir einen grofen Teil
der iibrigen Réhrenproduktion eine
ebenfalls wesentliche Senkung der
Selbstkosten zu crreichen.

Die Kraft unserer Werktitigen hat
in unzdhligen Fillen, entgegen den
kiihnsten Hoffnungen, beispielhafte
Erfolge erreicht und unserem Werk
damit stets zur Erreichung seiner ge-
stellten Ziele verholfen. Diesmal gilt
as; eine auBergewdshnliche Leistung
zu vollbringen, denn unser Plan der
neuen Technik ist ein Kampfplan und
seine Realisierung erfordert vollsten
Einsatz aller Beteiligten: Uber den
Rahmen der aus Investmitteln

f

durchzufiihrenden  Mechanisierung
und Automatisierung hinaus hat
jeder Werksangehorige die Moglich~
keit, organisatorische und technolo-
gische Verbesserungen flir seinen
Arbeitsplatz bzw. in seinem Arbeits-
gebiet -zu pntwickeln, die ohne grofle
Aufwendungen zu realisieren -sind
und damit zur Ergédnzung des Planes
der neuen Technik beitragen.

Hierzu miissen auch die Leitungen
der Gewerkschaftsgruppen und die
zentrale Betriebsgewerkschafts-
leitung durch gute Anleitung und
Unterstiitzung in den Produktions-
beratungen und Gruppenversamm-
lungen die Initiative aller Werks-
angehorigen férdern. Wir sind gern
bereit, im Rahmen einiger Aus-
sprachen allen Kolleginnen und Kol~
legen einen Gesamtiiberblick {iber
diesen Plan zu geben.

Die Abhteilungs-Gewerkschaftslei«
tungen soliten dieses organisieren.
Das gesamte Werkkollektiv wird den
Beweis erbringen, daBl es durch die
Initiative und schopferlsche Kraft
unserer Werktétigen in der Lage ist,
dieses Ziel zu erreichen.

Verstirkt diesen Kampf und
siehert die Erfiillung der fiir das
Jahr 1956 vorgesehenen Ziele, damit
unser Plan der neuen Technik ein
voller Erfolg wird!

Heinz Wende
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Die ersten Ergebnisse im Beruiswellhewerh

Zwei Monate kimpfen unsere Lehrlinge schon um die besten Lernaktive
der Meisterbereiche und um die besten Lehrlinge der Lernaktive.

Man kann sagen, daB in diesen zwei Monaten, in denen der 8. vBerufs-

wettbewerb der Freien Deutschen Ju
um die besten Noten eingesetzt hat.

gend durchgefiihrt wird, ein Ringen

Im 8. Berufswettbewerb werden bei unseren Lehrlingen die Giitenoten
der einzelnen Arbeiten sowie die Zeitnormerfiillung und die gesellschaftliche

Arbeit der Lehrlinge und der Lernakt

ive gewertet. Das Schwergewicht bei

der Auswertung wird allerdings auf die Giite der Arbeit gelegt, um die Lehr-

linge in erster Linie an sauberes und

Hier die Ergebnisse der Auswer-
tung der Monate Dezember 1855 und,
Januar 1956:

Meisterbereich Krause (Dezember)

Bestes Aktiv ,,Walter Ulbricht®,
Giitenote 2,13, Zeitnormerfillung
85,54 Prozent.

Ihm folgen auf dem zweiten Platz
das Aktiv ,Ernst Zinna“ Giitenote
2,72, Zeitnormerfiullung 75 Prozent
und auf dem dritten Platz das Aktiv
sJoliot Curie“, Giltenote 2,81, Zeit-
normerfiillung 82,9 Prozent.

Meisterbereich Krause (Januar 1956)

Bestes Aktiv ,Ernst Thidlmann*,
Giitenote 2,8, Zeitnormerfiillung
89,7 Prozent.

Ihm folgen das Aktiv ,Helmut
Just* mit der Giitenote 2,7 und der
Zeitnormerfullung von 71 Prozent
und das Aktiv ,Max Planck® mit der
Giitenote 3 und der Zeitnormerfiil-
lung von 102 Prozent.

Mecisterbereich Hilsenitz, (Dezem-

ber)
Bestes Aktiv: ,Junge Garde*,
Giitenote 2,9, Zeitnormerfiillung

85,57 Prozent.

Ihm folgen das Aktiv ,,Raymonde
Dien“, Giitenote 3, Zeitnormerfiillung
78,96 Prozent und das Aktiv ,, Thomas
Mann“, Gilitenote 3,2, Zeitnormer-
fillung 74,6 Prozent.

Meisterbereich Hilsenitz (Januar
1956)

Bestes Altiv: ,Junge Garde“,
Giitenote 2,6, Zeitnormerfiillung 103
Prozent.

ordentliches Arbeiten zu gewohnen.

;hm folgen das Aktiv ,Einheit®,
Giitenote 2,58, Zeitnormerfiillung 85
Prozent und das Aktiv ,Thomas
Mann“, Giitenote 2,76, Zeitnormer-
fiillung 70 Prozent.

Meisterbereich Stangl (Dezember)

Bestes Aktiv: ,Bert Brecht®,
Giitenote 2,33, Zeitnormerfiillung
86,5 Prozent.

Ihm folgen das Aktiv ,Erich Wei-
nert“, Gultenote .2,9, Zeitnormerfiil-
lung 81 Prozent, und das Aktiv
8. Mai“, Gilitenote 3, Zeitnormerfil-~
lung 93,88 Prozent,

Meisterbereich Stangl (Januar 1956)

Bestes Aktiv: ,Bert Brecht®,
Giitenote 2,5, Zeitnormerfiillung
88,3 Prozent.

Thm folgen das Aktiv ,Werner
Seelenbinder®, Giitenote’ 2,5, Zeit-
normerfiillung 80 Prozent und das
Aktiv ,Erich Weinert“, Giitenote 2,7,
Zeitnormerfiillung 84,6 Prozent.

Zeichenlehrbiiro (Dezember)

Bestes ; Aktiv: ,,Schwarz-Rot-Gold*,
Giitenote 257, Zeitnormerfiillung
87,75 Prozent. Ihm folgen das Aktiv
,Berta von Suttner“, Gitenote 2,61,

Zeitnormerfiillung 84 Prozent, und
das Aktiv ,Helene Weigel“, Gtite-
note 2,66, Zeitnormerfiillung 88 Pro-
zent.

Zeichenlehrbiiro (Januar 1956)

Bestes Aktiv: ,,Berta von Suttner®,
Giiteriote 2,49, Zeitnormerfiillung
96.7 Prozent. IThm folgen das Aktiv
,Helene Weigel“, Glitenote 2,49, Zeit-
normerfiillung 90 Prozent und das
Aktiv ,Schwarz-Rot-Gold“, Giitenote
2,57, Zeitnormerfiillung 96,3 Prozent,

Viele Lehrlinge sind auch Selbst-
verpflichtungen eingegangen, die sie
zusitzlich in der Zeit des 8. Berufs-
wettbewerbs erfiillen wollen, So gibt
es Verpflichtungen zur aktiven Teil-
nahme am Nationalen Aufbau, per-
sonliche Maschinenpflege und vieles
andere mehr.

Im wesentlichen kann gesagt wer-
den, dafl der Berufswettbewerb bei
uns im Betrieb gut angelaufen ist,
obwohl wir uns dabei nicht durch
Selbstzufriedenheit zur Ruhe setzen
wollen.

Leider fehlt uns noch die aktive
Mithilfe aller Kollegen unseres Be-
triebes. Unser Aufruf, der zu Beginn
des 8. Berufswettbewerbes vor allem
an unsere Aktivisten, Neuerer und
an die technische Intelligenz gerich-
tet war, um Patenschaften iiber un-
sere Lernaktive 2zu iibernehmen,
blieb bisher ohne Erfolg.

Deshalb nochmals der Ruf an alle
Kollegen: Helft unserer Jugend mit
eurcn Erfahrungen, damit sie in Zu-
kunft gute Facharbeiter werden,

Friedrich, Lehrausbilder

Ein Mahnung an alle

Heute will ich euch mit einer
wahren Geschichte bekannt machen,
an der ich beteiligt war, und die, so
unwahrscheinlich es auch klingt,
den Tatsachen entspricht,

Wir waren unserer drei und ver-
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. Alpenveilchen; 12. Lagerfeuer; 13; Land-

brachten die Friihstiickspause plau-
dernd und essend. Einer von uns
lieB simtliche Friihstiickssachen auf
meinem Tisch liegen, um das Labor
aufzusuchen.

In der Annahme, ihm einen Gefal-
len zu tun, packte ich seine Sachen
in die Tasche, dabei auch scherz-
hafterweise eine Drahtrolle. Durch
meine Arbeit wurde ich dermafien
beansprucht, daB ich die Rolle ver-
gaf. ;

Der Kollege ging zum Feierabend
mit der Tasche und der Rolle, von
der er nichts wuflte, nach Hause. Er
mubBte jedoch zur Kontrolle und be-
kam einen Schreck, als man die
Drahtrolle bei ihm fand. Alle Beteue-
rungen, er wiite nichts von der
Rolle, wurden ihm nicht geglaubt,
und er muBte eine Stunde beim Be-
triebsschutz verweilen, bis man ihn
entlieB. Er stand ja in dem Verdacht,
die Rolle gestohlen zu haben.

Am anderen Morgen war mein
erster Gang zum Betriebsschutz, um
die Sache zu kliren, denn jeder wird
sich den Schreck vorstellen konnen,
als ich diese Nachricht bekam.

Ich werde derartige uniiberlegte
Handlungen in Zukunft nicht wieder-
holen und warne alle Kolleginnen
und Kollegen, &ahnliche Scherze zu
treiben.

Willi Heinsch, Kostenstelle 528

Anmerkung:

Nach Riicksprache mit der Staats-
anwaltschaft wird in diesem Fall die
Stellungnahme des Kollegen Heinsch
zur Kenntnis genommen und als
ausreichend angeschen. Es wird je-
doch darauf hingewiesen, daB in Zu-
kunft bei dhnlichen Vorkommnissen
der betreffende Kollege strafrechilich
zur Verantwortung gezogen wird.
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Was ist in der niichsten Woche im Kulturhaus los?

Vom 10. bis 16. Februar 1956 lduft
der sowjetische Film
,Freie Fahrt tiir Katja“
*

Sonderveranstaltung!

Am Sonnabend, dem 11, Februar
1956, 20.00 Uhr:

FASCHING — in allen Riumen!!!

Jubel, Trubel, Heiterkeit — mit
4 Kapellen! ;

Karten sind bei den FDJ-Funk-
tiondren zu haben:

* »

Am Dienstag, dem 14. Februar
1956, 17.00 Uhr, im Vortragssaal:

Forum der offenen Aussprache

mit Gerhart Eisler, Karl Eduard von
Schnitzler, Werkdirektor Miiller.

Vortrige
Am Mittwoch, dem 15. Februar
1956, um 16.45 Uhr, im Vortragssaal:
Die Tiitigkeit der von uns gewéhlien
Schiffen
Interessantes aus der Praxis der
Justiz.
Referent wird durch den Betriebs=
funk bekanntgegeben.
*

Am Donnerstag, dem 16. Februar,
17.00 Uhr, im Vortragssaal:
»Brauchen wir eine Nationale
Volksarmee?
Referent: Hans-Wolfram Masser,
Abgeordneter der Volkskammer;
*

Kindervorstellung
Am Donnerstag, dem 16, Februar
1956, um 15.00 Uhr, zeigen wir den
Film: ,»Chinesischer Circus*

Wir spradien mit Tempelhoier Arbeitern

Am 21. Januar 1956 hatte ich Ge-
legenheit, an einer gemeinsamen
Aussprache zwischen Tempelhofer
und Képenicker Arbeitern im Bero-
linahaus am Alexanderplatz teilzu-
nehmen,

Viele Diskussionsredner aus West-
berlin stellten ihre Fragen und
unterstiitzten zu einem groBen Teil
die Politik der Regierung der Deut-
schen Demokratischen Republik. Sie
verurteilten die Kriegspolitik der
Adenauer-Regierung.

So sagte zum Beispiel ein Arbeiter
aus Tempelhof: Ich begriiBe es, daf
in der Deutschen Demokratischen
Republik eine Volksarmee geschaffen
wird. Es ist ganz richtig, daB8 die Ar-
beiter die Waffen in die Hinde neh-
men, denn bei euch vertreten Regie-
rung und Arbeiterschaft die gleichen
Interessen, die Verteidigung wund
Sicherung des Friedens, um eine
gliickliche Zukunft aufzubauen.

Noch viel zuwenig Propaganda
wird bei euch iliber die Volksarmee
unter der Bevdlkerung verbreitet,
sagte ein anderer Arbeiter, und hielt
dabei eine Westberliner Zeitung

Groschen, die Groschen der Arbeiter.
Was wollen sie aber mit diesen
Bildern erreichen? Sie wollen mit
dieser Propaganda die Westberliner
Bevolkerung von den Tatsachen der
Vorbereitung eines neuen Krieges
ablenken. Sie schreiben nichts iiber
die wahre Lage Hunderttausender
Westberliner Arbeiterfamilien, sie
schreiben nichts iiber das Elend und
die Not der Arbeitslosen: ;

Wir miissen in den monatlich
stattfindenden Jugendstunden, so
sagte ein junger Tempelhofer Arbei-
ter, mit unseren Jugendlichen nicht
nur uber die Fragen der Produktion
sprechen, sondern iiber aktuelle poli-
tische und gewerkschaftliche Fragen:
Wir miissen unsere Jugendlichen fir
die gewerkschaftlichen Fragen inter-
essieren.

Sie miissen erkennen, daf der Ar-
beiter, dort wo er einzeln auftritf,
seine Forderung nicht wird durch-
driicken konnen, sondern im Gegen-
teil, der Unterdriickung der Unter-
nehmer ausgesetzt ist. Aber dort, wo
sich die Arbeiterklasse zu einem
festen Block zusammenschliefit, wer-
den die Herren Unternehmer und

hoch. Er zeigte auf zwei Bilder, die /Krjegsverbrecher machtlos sein.

dort zu sehen waren und die zum
Ausdruck brachten, daB in West-
berlin ein Presseball stattfindet, da-
neben in der ,Ostzone® dagegen die
Volksarmee gebildet wird.

Er stellte sich selbst die Frage und
beantwortete sie so: Wer besucht bei
uns diesen Presseball? Wer von uns
kann denn die 25 DM West Eintritt
bezahlen? Wir wissen doch, wer dort
hingeht und Wein und Sekt trinken
kann. Wir kennen doch unsere Ober-
jats, Bilirgermeister Krefmann und
andere.

Ja, die konnen es bezahlen, aber
wessen Gelder sind es, die dort ver-
prafit werden. Das sind unsere

"KALTER

Mich driicken Sorgen schon seit
Wochen,

gel’ ich uns unsern Kaffee kochen,

ich schwirre los, es fliegt der Rock,

begebe mich zum VI. Stock.

Bin ich da oben angekommen,
wirds Kinnchen gleich zur Hand
- genommen,
wo kocht das Wasser — ist die Frage?
So geht es uns nun alle Tage. G

Halt deinen Finger untern Hahn,
und sind sogleich da Blasen dran,
kocht's Wasser, riet mir eine Frau,
ich glaub, das stimmt sogar genau.

Weil ich dazu zu feige bin,
ist meist mein schoner Mokka hin;

Die Arbeiter Westberlins und
Westdeutschlands miissen das Ziel
vor Augen haben, gerade jetzt ihre
Forderung fiir h6here Lohne mit dem
politischen Kampf zu verbinden —
und wir Werktitigen der Deutschen
Demokratischen Republik miissen sie
in diesem Kampf unterstiitzen. Das
kénnen wir am besten, wenn wir
durch unsere Erfolge in der Produk-
tion das Beispiel, geben und. ihnen’
zeigen, welche Modglichkeiten die
Arbeiterklasse hat, wenn sie das, was
sie selber produziert, auch ihr Eigen-
tum nennt. ;

. Karl Wierschke,

Einrichter, Kostenstelle 561

KAFFEE!

sogar der gute schwarze Tee
erschittert qtich, wenn ich ihn seh’.

Ganz traurig schwimmen um und um;
die Bliitter in der Kanne rum.

So geht’s nicht lange weiter mehr;
es miissen Thermometer her.

Sie kosten doch nicht alle Welt,

hat man fiir so was gar kein Geld?
Wir hatten schon vor vielen Wochen
in der Versammlung von gesprochen.

Weil keine Antwort wir bekommen,

zum Sender wir den Weg genommen.

Wir wollen nun nicht weiter listern,
erfiillt den Wunsch der Kaffee-

. schwestern.

; Kite Lahn,
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Auf grofie Erfolge kann unser Ju-
gendverband zum zehnten Jahrestag
zuriickschauen. Unermiidlich unter-
stiitzte die Freie Deutsche Jugend
den Kampf um ein einheitliches
Deutschland auf  demokratischer
Grundlage. An der Seite der Partei
der Arbeiterklasse kdmpit sie gegen
die Wiederaufriistung und den Mili-
tarismus in Westdeutschland.

Doch wir wollen nicht nur Riick-
schau auf unsere Arbeit halten. Die
Aufgaben, die heute vor unserem
Jugendverband stehen, verlangen
von uns den Einsatz aller Krafte. Wir
miissen noch stirker als bisher alle
Jugendlichen unseres Betriebes um
uns scharen. Das kiénnen wir jedoch
nur, wenn die Leitungen der einzel-
nen Gruppen arbeitsfihiger werden
und wenn wir noch stirker die Infer-
essen der Jugendlichen vertreten.

Der Kampfplan unserer Grundein-
heit zu Ehren des 10. Jahrestages der
Freien Deutschen Jugend stellt uns
vor die Aufgabe, bis zum 5. Mérz

‘49 s (N

1956 25 Abonnenten fiir. die ,Junge
Welt® zu werben. Veranstaltungen,
Wettkimpfe um den Tischtennis- und
Schachpokal, Besichtigungen des
Fernsehzentrums Adlershof, Friih~
jahrsmodenplauderei, Wanderungen
und anderes mehr, sollen das rege
Leben in unserer Grundeinheit ent-
falten.

Wenn  alle Mitglieder unserer

bevessiect nicht nur die .denc[

Wir feiern den 10. Jahrestag der FD]

2.

Grundeinheit aktiv an der Verwirk-
lichung der Aufgaben  unseres
Kampfplanes mitarbeiten, wird es
uns gelingen, die Jugendlichen unse-
res Betricbes an unserer Arbeit zu
interessieren, und wir werden damit
weitere Erfolge erreichen.

Matz, ;
FDJ-Sekretiir des Geriitewerkes

Hallo!

im Kulturhaus gekauft?

von 3,33 DM zu haben.

Hast du dir schon eine Eintritiskarte fiir

dew Ball dee Kostiimieetew am 11. Febeisae

Tue es heute noch, denn schon morgen kann es zu spiit sein:

Es sind noch einige bei den FDJ-Gruppenleitern, den Kulturfunk-
tioniren der Gewerkschaft und im Betriebsfunk-Studio zum Preise

Hallo?!

Nach griindlichem Studium des
Entwurfs des Jugendforderungs-
planes bin ich der Uberzeugung, daB
dieser uns Jugendlichen das bietet,
was wir von unserem Betrieb ver-
langen. Durch diesen Plan konnen
wir Jugendlichen alle unsere Féhig-
keiten voll entfalten. Der Plan kann
jedoch nur Wirklichkeit werden,
wenn wir alle an der Erfiillung mit-
arbeiten. Besonders die FDJ muf
allen Jugendlichen helfen. Gerade
im Berufswettbewerb hat sie‘_die
besten Moglichkeiten.

Wir Jugendlichen miissen erken-
nen, welche Bedeutung der Jugend-
forderungsplan fiir uns hat. Wir be-
sitzen in unserer Deutschen Demo-
kratischen Republik die volle Unter-
stiitzung unserer Regierung. Das
sehen wir zum Beispiel daran, daB
wir in der Deutschen Demokra-
tischen Republik das Mitbestim-
mungsrecht haben.

Wir haben in unserem Arbeiter-
und-Bauern-Staat das Vaterland ge-
funden. Deshalb miissen wir auch
alles tun, um es vor jedem Angriff
der Militaristen und Faschisten 'zu
schiitzen. Die grofie Verantwortung,
die wir flir die Zukunft unseres
Vaterlandes tragen, erfordert von

: iugendiiirdel—'l_n?lgsplan -~ unser Plan

uns, daB wir die Politik unserer Re-
gierung unterstiitzen.

Waltraud Lange,

Technische Ze*i.chnerin, Lehrling

In der Deutschen Demokratischen
Republik steht die Forderung der
Jugend mit an erster Stelle. In fast
allen Betrieben unserer Republik
werden jedes Jahr von der Gewerk-
schaft, Partei und FDJ in Verbin-
dung mit der Jugend Jugendférde-
rungsplidne  ausgearbeitet. Auch in
unserem Betrieb wurde solch ein
Plan entworfen, der uns Jugend-
lichen die Moglichkeit gibt, sich auf
dem Gebiet des Sports, der Kultur
und des technischen Fortschritts zu
erholen oder weiterzubilden.

Man konnte vieles zu den Auf-
gaben fiir das Jahr 1956 sagen, doch
ich will mich nur mit einem begnii-
gen: Helfen wir alle mit, diese Auf-
gaben zu erfiillen. Denn die Moéglich-
keiten sind uns dazu gegeben. Ar-
bheiten wir mit, um so am Ende des
Jahres sagen zu kénnen, unser Ju-
gendforderungsplan ist mit unserer
Hilfe erfolgreich durchgefithrt wor-~
den. Damit leisten wir einen Bei-
trag zum Frieden und zum Aufbau
des Sozialismus in der Deutschen
Demokratischen Republik.

Joachim Miiller,
FDJ-Grundeinheit, .Gerdlewerk




Zu dem Art1ke1 »Eine Frage an
den- Kollegen Lenz“ in der Nr. 4 vom
25" Januar 1956 mochte 1ch folgendes
: feststellen

Der Schoffenart1kel vom 30. No-
veémber 1955 wurde von mir sehr
‘ ‘eingehend studiert und ‘mit /einem
grofien Teil der, Kollegen durchge-
sprochen. Ich bin mir auch iiber ‘sei-
“nen-Inhalt klar geworden, denn ich
nehme grundsétzlich alle Fille, die

irgendwo auftreten, zum AnlaB, um * :

,diese bei mir in meinem Meister-
bereich auszuschlieBen. In diesem
F4ll - handelte es sich ja um den
Transport von Lich{masten.

Wir selbst fiihren etwa alle vier
Wochen - Unfallverhiitungsbelehrun-
.gen durch, wonach die Kollegen so-
wie die Lehrlmge durch ihre Unter-
schrift bestatlgen miissen, ‘dafl sie
daran teilgenommen haben Diese
Unterschriftsbiicher sind be1 - uns
Jederzelt einzusehen,

Bei den Lehrlmgen geschieht dies
noeh ‘zusitzlich bei jeder neu begon-
nenen Arbpeit. Auch in dem bewuB-
ten . Fall wurden die Lehrlinge
‘durch: ihre Ausbilder auf die Gefahr
hingewiesen. . Leider koénnen wir
nicht bei 17 Lehrhngen je einen Kol-
legen ‘als Ausbilder danebenstellen.
Bei der Grofle unseres Arbeitsberei-
ches, der sich auf das ganze Werk
‘und zum. Teil noch auf die Auflen-~
stellen des Werkes erstreckt, miis-
.sen die Lehrlinge zum grﬁﬁten Teil
“selbstédndig arbeiten. Sie werden von
‘ihren Ausbildern aber laufend ange-
leitet .und kontrolliert. Daf} es trotz-
dem zu diesem bedauerlichen Vor-
fall gekommen ist, wird mir natiir-
lich Veranlassung sein, in Zukunft
noch . bessere VorsichtsmafBnahmen
zu treffen. . Mir stehen im Augen-
blick drei Kollegen als Ausbilder
zur Verfligung. Ich werde einen vier-
ten Kollegen noch zusitzlich fiir die
verant\vortungsvolle Tatigkeit ge-
}Vlnnen
S Zu- dem Rat, daB ich in Zukunft
selbst Kontrollen durchfiihren soll,
fehlen-mir die Worte! Ja, glaubt. 1hr
denn, Kollegen. von der Redaktion,

daB ich hier im Werk nur am
Schreibtisch sitze?

Meine Kollegen  wiren manches
Mal zufrieden, wenn ich sie etwas
weniger. kontrollieren wiirde. Einen
Teil meiner Arbeitszeit fiillt ndmlich
die Kontrolle der gesamten Arbeiten
der Kollegen und die Uberpriifung
der Anlagen im ganzen Hause aus.

Zum Abschlul michte ich euch,
liebe Kollegen von der Redaktion,

Auf die Frage, ob der genannte
Unfall ausgewertet wurde, teilen wir
mit, dal alle derartigen Unfille
auch iiberbetrieblich bei den Tagun-
gen der Sicherheitsinspektion des
Werkes fiir Fernmeldewesen zur Dis-
kussion gestellt werden.

Die Kollegen der’ Elektrowerkstatt
sind nachweisbar belehrt worden,
wie sie sich bei Stemmarbeiten an
Decken zu verhalten haben. Das be-
handelte Thema und die Teilnahme
mufl durch Unterschrift bestitigt
werden. Die Arbeitsschutzbestimmiin-
gen werden auch stets beim Tag des
Meisters behandelt.

Die Frage iiber Einhaltung der Ar-
beitsschutzbestimmungen durch die
Kollegen miissen wir leider mit
einem Nein beantworten.

In der Versuchswerkstatt bei dem

‘Kollegen Schiiler ereigneten sich an

einem Tage an derselben Maschine
zwei Unfidlle durch Nichtbenutzung
‘von Schutzvorrichtungen an der
Kreissdge. Belehrungen von der
Sicherheitsinspektion und des ‘Kolle-
gen Schiiler wurden mit frechen
Redensarten von den Kollegen beant-
wortet. Hinzu kommt die mangel-
hafte Arbeit des Arbeitsschutzvorsit-
zenden, Kollegen Bergatt. Seit Mona-
ten ist keine Schulung mit den
Arbeitsschutzobleuten durchgefiihrt
worden.

Von der Sicherheitsinspektion und
dem Amt fiir Arbeitsschutz, Kollegen
Markgraf, wurde dem Kollegen Otto
als BGL-Vorsitzenden mitgeteilt, daB3
diese Gruppe der Aufldésung ent-
gegengeht, Darauf wurde ein Kollege
von der Abteilung Werkausriistung

ranelis Wir werden bessere Vorsichts;
“ o mafinahmen treffen

aber einen guten Rat fiir die Zukunft
geben,

Bevor ihr Artikel in unserem WF-
Sender setzt, Uberfiihrt euch, ob auch
alle Punkte, die ihr anfiihrt, stim-
men. In diesem: Falle muf3 ich mich
entschieden dagegen wehren. Eine
Riicksprache mit mir, und der Ar-
tikel hitte von euch ein anderes Ge-
sicht bekommen.

Lenz, Elektromeister

Wir ziehen daraus die Lehre

(Meister Naulin) als Nachfolger fiir
den Kollegen Bergatt ernannt. Bis
jetzt ist es aber zu keiner positiven
Arbeit gekommen.

Die Sicherheitsinspektion zieht aus
diesem Fall die Lehre: Alle Stemm-
arbeiten an Decken und Wanddurch-
briichen miissen in Zukunft der
Sicherheitsinspektion gemeldet wer-
den, dhnlich wie die Schweillermel-
dungen. Die Kontrolle wird auch von
uns durchgefiihrt.

Schifer, Sicherheitsinspektion

ANMERKUNG:

Wie wir sehen, haben die Kollegen
der Elektrowerkstatt und die Sicher-
heitsinspektion die richtigen Schlul3-
folgerungen gezogen. Die Elektriker
werden die genaue Beachtung der
Sicherheitsvorschriften in den Wett-
bewerb mit aufnehmen, um sich ge-
rade auf diesem. Gebiet gegenseitig
zu érziehen.

Wir sehen aber auch, dafl alle
Kollegen unseres Betriebes die Ar-
beitsschutzbestimmungen -noch mehr
beachten miissen. Gehen wir nicht
oft achtlos an Dingen vorbei, die wir
erst spéter als Gefahrenquelle er-
kennen?

Wenn auch die- Unfallziffern  bei
uns im Betrieb und iiberall in der
DDR sehr niedrig liegen, so bedeutet
das nicht, dal unsere Arbeitsschutz-
obleute ihre Arbeit vernachlissigen
konnen. Wir alle, besonders unsere
Lehrlinge und jungen Kollegen, miis-
sen an unsere Arbeit achtsamer und
liberlegter herangehen, um jegliche
Unfélle zu vermeiden.

Die Redaktion

Manired wird lebhen!

" Kurz vor Ende des-vergangenen -

Jahres erhielt eines deér Moskauer
Krankenhiduser einen Brief it einer
etwas ungewohnlichen Klage. Eine
Einwohnerin der Stadt Gera in der
Deutschen Demokratischen Repu-
blik, Gertrud Saupe, teilte mit, daf
sie -thren zehnjihrigen Sohn ganz
und. -gar - nicht .zwingép kann, sich
weniger .zu bewegen und am Tage
sich wenigstens ein bis zwei Stun-
den Ruhe zu génnen.

. Um eine derartige unverstiindliche
Klage ‘zu verstehen, miissen wir zu
einem “anderen Brief zuriickkehren,
der in.der-Sowjetunion aus der DDR
viel eher eintraf — im Herbst 1954.

- Eine einfache deutsche Frau schzl-
derte darin ihr Leid.
Thr” im Jdahre 1945 geborener Sohn
hatte’ einen angeborenen Herzfehler.
Die Krankheit galt als unheilbar,
und kein Arzt konnte Manfred hel-
fen. Der Knabe mufite auf alles ver-
zichten: auf Kinderspiele, Schul-
besuch und Umgang mit Kameraden.
Er.konnte sich fast nicht bewegen.
Sein Zustand verschlechterte sich-mit
jedem Jahr. 5

Die Mutter erfuhr, daff sowjetische
Arzte .auf dem. .Gebiete der Herz-
chirurgie grofe Erfolge erzielt hat-
ten. .Sie schrieb in die Sowjetunion.
Es war:ihre letzte Hoffnung. ;

Es wvergingen einige Tage; und
Gertraud Saupe fuhr mit threm Sohn
nach Moskau. Hier wurde der
Knabe wvon Professor Meschalkin
untersucht und am 27, Oktober 1954
operiert.

Die Genesung ging langsam. All-
mdahlich ‘wurde Manfred aber leb-
hafter, und auf seinem bldulichen

Gesicht erschien ein Ldcheln. Das

geweckte Interesse zum Leben war
das erste Anzeichen dafiir, dafl er
die Krankheit iiberwunden hatte.
Unter stdndiger Beobachtung der
Arztin Resnikowa genas Manfred.
Bald dareuf fing er an, Fernsehdar-
bietungen zu wverfolgen, auf einem
Rolistuhl in den Korridoren zu fah-
ren und Bekanntschaften mit Arzten
und Patienten zu machen.

Endlich wurde ihm das Laufen ge=
stattet. Die russische Sprache be-
herrschte er gar nicht schlecht, er-
gitzte aber seine Gesprichspartner
damit, daf3 er von sich in der dritten
Person  sprach: ,Manfred wird
abends kommen . ..“ Sein bester
Freund .war Professor Meschalkin.
Kurz vor der Entlassung aus dem
Krankenhaus war Manfreds Ge-
burtstag. Zufillig war der Tag auch
der Geburtstag des Professors Me-=
schalkin. Der . Professor schenkte
seinem Liebling eine Uhr und er-

Themen der Techmschen Belrlebsschule

hielt-wvon ihm ein aus Deutschland
mitgebrachtes Spielzeug. Die Arzte
brachten dem Knaben Sifigkeiten,
Spielzeuge, Pionierabzeichen und
Marken. Unter den Geschenken war
sogar eine Schiilermiitze und ein
Riemen.

Im Frihjahr 1955 juhr Manfred
in die Heimat. Aber auch nach der
Riickkehr in die Heimat interessier=
ten sich die Arzte fir das Schicksal
des Knaben. Darum kann man sich
vorstellen, welche Freude der Brief
aus Gera ausloste.. Manfred wird
genauso ein Junge wie alle anderen.
Er wird leben!”

Sollen wir hier noch nach Worten
suchen? Nein! Diese kurze Uberset-
2ung aus der sowjetischen Zeitschrift
»Ogonjok® N, 3/1956 spricht fiir sich.

Die sowjetischen Menschen, die so-
wjetischen Wissenschaftler fragen
nicht - danach, ob es- Freund oder
Feind ist, ob einer gut oder schlecht
2u ihnen war.

Hier ging es um ein Menschen-
leben, hier ging es um die Zukunft
eines Kindes. Dank der grofien
Unterstiitzung der Wissenschaft zum
Wohle 'der Menschheit durch die Re-
gierung der Sowgetumon sind die
Wissenschaftler in der Lage, an filh-
render Stelle in der Welt zu stehen
und den Menschen zu helfen.

Die Redaktion

Woche vom 13. bis 18. Februar 1956

i Lehrgang Nr. 103
Stanzerel
“'Laut Plan. Donrierstag, den 16. 2. 1956,
14,30—16.00 Uhr, Speiseraym I,
Lehrgang Nr. 104
Gitterwickelel
Laut Plan. Mittwoch, den 15, 2. 1956,
14 30 und 16.00 Uhr, Arbeitsraum,
i Lehrgang Nr. 107
PreBtellerfertlgung
Fa: Der Einzelpressestand, Wirkungs-
weise und Pedienung., Dienstag, den
14 2 1956, 14.30—16.00 Uhr, Arbeitsraum.
Lehrgang Nr, 118
Brlgadlere
Wiederholung: Neuerermethoden. Don-
nerstag, den 16. 2, 1956, 16.00-—19.00 Uhr,
'-Kultur \aus, Zeichenraum.
] Lehrgang Nr, 119
Facharbelter
‘Math.: Geometrische Grundkonstruk-
tionen. Chem.: Klausur. Phys.: Elek-
-trizititslehre, erderholung Dienstag,
‘den- 14. 2. 1956, 16.40—19.30- Uhr; Kultur-
-haus, Zeichenraum.
Faku: Einfithrung in die spanabhe-
bende Formgebung. FaRe: Winkel am
Keil, Freitag, den. 17. 2.1956, 16.40-19,30
- Uhr, Kulturhaus, Zeichenraum;
4 Lehrgang Nr. 120
Vakuummechaniker (Lehrlinge)
Laut Plan. Montag, den 13. 2. 1956; 8.00
bis 15.00 Uhr, Kulturhaus; Physikraum;

Lehrgang Nr, 201
Wirtschaftliche Rechnungsfithrung
Die Fonds der Betriebe, Dienstag, den
14. 2. 1956, 15.10—18.00 Uhr, - Schulungs=
raum I.
Lehrgang Nr, 202
Meisterlehrgang TGF
.Laut Plan, Mittwoch; den 15, 2, 1956;
16,15—18.00 Uhr, Speisesaal TGF.
Lehrgang Nr, 301
Vorbereitungslehrgang
Siehe Lehrgang 119.
Lehrgang Nr. 303
Elektrolaboranten
E.T.: Stoffe in elektr. Feld. Montag,
den 13. 2, 1956, 16.40—19.30 Uhr; Kultur-
haus, Physikraum.
Faku: Gleichrichtung und Hochfre=-
quenz (Demodulation): ‘ Mittwoch; den
-15. 2.-1956, 16.40—19.30 Uhr; Kulturhaus
Physikraum
Lehrgang Nr, 304
Chemielaboranten I
Laut - Plan, Dienstag; den 14, 2.1956,
16.40—19.30 Uhr, Kulturhaus; Chemie-
raum;
Laut Plan: Donnerstag; den 16. 2. 1956,
16.40—-18,20 Uhr; Kulturhaus; Chemie-
raum;
Lehrgang Nr. 304
Chemijelaboranten 11
Anorg; Chem.: . Salpetersiure; Ammo=
niak~Verfahrenstechnik: Montag; den
13. 2. 1956, 16.40—19.30 Uhr; RKulturhaus;
Chemieraum;

Anal: Chem.: Klausur. Mittwoch; den
15. 2.-1956, 16.40-~-19.30 Uhr, Kulturhaus;
Chemieraum.

Org. Chem.: Eser anorganische Sduren:
Freitag, den 17. 2. 1956, 16.40~—19,30 Uhr;
Kulturhaus, Chemieraum.

-Lehrgang Nr. 307

Elektrolaboranten II
Zusammenfassende Wiederholung.
Dienstag, den 14. 2, 1956, 16.40—19.30 Uhr;
Kulturhaus, Physikraum.
Werk: Aluminium; Magnesium und
Legierungen. Phys.: Klausur. Math.:
Wiederholung. Freitag, den 17. 2. 1956,
16.40—19,30 Uhr, Kulturhaus; Zeichen-
raum;
Lehrgang Nr, 501
Materialversorger
GeWi: Die Sowjetunion; die fiihrende
Kraft im Kampf um den Weltfrieden.
Donnerstag,: den 16, 2, 1956, 16.00—18.00
Uhr, Sch}arnweberbaracke, Speiseraum.

Lehrgang Nr. 503
Lehrausbilder
Laut Plan: Dienstag;
8.00—10.00 Uhr, TGP,
Laut Plan. Freitag, den 17. 2. 1956, TGF;
Lehrgang . 505
Materialdisponenten TGF
Laut Plan; Mittwoch; den 15; 2. 1956;
16.00—17.30 Uhr; Kleiner Speiseraum,
Gerdtewerk;

den 14, 2, 1956,

.
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Die Vorbereitungen beginnen

Was wird denn nun wieder vor-

bereitet, werden sich viele Kollegen-

fragen, die die obige Uberschrift
lesen. Es ist zwar noch sehr kalt, und
der Winter scheint erst zu beginnen,
trotzdem aber sind die verantwort-
lichen Kollegen schon dabei, die
Sommerferiengestaltung unserer
Kinder vorzubereiten.

Es wire auch falsch zu sagen: Wir
beginnen erst jetzt mit der Vor-
bereitung, denn es sind schon iiber
2000 freiwillige Arbeitsstunden im
Pionierlager ,,Kalinin® geleistet wor-
den. Sicherlich wird es viele Eltern
interessieren, welche Erfolge die
Feriengestaltung 1955 hatte und wie
ihre Kinder sich in unserem Pionier-
lager erholt haben.

Zur Organisierung und Vorberei-
tung der diesjihrigen Feriengestal-
tung werden wir am 22. Februar, um
14.30 und 16.30 Uhr, und am 29. Fe-
bruar, um 14.30 Uhr, Elternversamm-
lungen fiir das Pionierlager ,M. L
Kalinin® in wunserem Kulturhaus
durchfiihren. In diesen Elternver-
sammlungen werden wir unseren
Eltern den im vergangenen Jahr ge-

drehten Film aus.unserem. Pionier-
lager ,Kalinin® ‘und unseréem Ats-
tauschlager ,Edgar Andrée® in Géh-
ren zeigen. Aber wir wollen nicht naur
einen Blick zurlickwerfen, sondern
uns bei diesen Elternzusammenkiinf-
ten auch vergewissern,'was es'in die-
sem Jahr an Mdglichkeiten fiir die
Ferienerholung unserer, Kinder gibt.
Unsere Kolleginnen' und Kollegen
konnen ihrerseits viel dazu' beitragen,
um den’ Feriendufenthalt ihrer Kin-
der-mit verschénern- zu helfen. Ich
mdchte jetzt hicht mehr niher auf die
einzelnen ‘Dinge eingehen,-da ih den
nichsten Ausgaben des WF-Senders
zu der Vorbereitung der ' Ferien-
gestaltung - austithrlich- Stellung ge-
nommen wird.

Eingeladen sind zu dlesen Eltern-
versammlungen alle Eltern, die Kin-
der im Alter von 12 bis 14 Jahren
haben. Eingeladen sind ebenfalls alle
Kinder in ‘diesem .Alter, die im Pio-

.nierlager ,Kalinin® waren bzw.. ‘in

diesem Jahr

fahren wollen,
Giinter Hermann

Leiter des Plomerlagers ,,Kalmm“

in . das Pionierlager

Wie wird das krankengeld errechnet

Kolleginnen und Kollegen!

Es bestehen immer noch Unklar-
heiten {iliber die Berechnyng des
Krankengeldes und des Differenz-
betrages zwischen Krankengeld und
90 Prozent des Nettoverdienstes, dem
sogenannten Krankengeldzuschul3.
Hier mochten wir gleich bemerken,
daB Krankengeld kalendertiiglich ge-
zahlt wird, der Zuschufl aber fiir
Arbeitstage. Als Nettoverdienst gilt
der Nettodurchschnitisverdienst der
letzten 13 Wochen vor Beginn der
Arbeitsunfihigkeit.

Heute wollen wir euch an Hand
eines Beispiels diese Berechnung er-
lautern:

Die Kollegin Schulze ist larbeits-
unfdhig krank vom 2. Januar -bis
10. Januar 1956. Ihr Arbeitsverdiensi
der letzten drei Monate vor der Er-
krankung setzt sich wie folgt zusam-

men:
Arbeits-  Brutto-
tage verdienst
Oktober 26 377, —
November 26 401,—
Dezember 2l 392,—
79 1170,—
Steuern SV-Beitrag
Oktober 33,20 37,70
November 38,— 40,10
Dezember 36.40 39,20
107,60 117,—
Bruttoverdienst 1170,—
abziigl. Steuern 107,60
abziigl, SV-Beitrag 117,—
945,40

= 100 % Nettoverdienst
abziigl. 10%, = 94,54
850,85
= 90 % des Nettoverdienstes, geteilt
durch 79 Arbeitstage = 10,77 pro
Arbeitstag.

Das Krankengeld wird aus dér Ta-
belle der VAB abgelesen und betrdgt
bei einem Bruttoverdienst Von
1'170,— DM in 79 Tagen 6,— DM.
Vom 2. Januar bis 10. Januar sind
neun Kalendertage bzw. acht Ar-
beitstage und ein Sonntag;

10,77 (90 9, des Nettoverdlenstes) i
X' 8 = 86,16
6,— (Krankengeld) 0 X9 = 54—

Differenz = 32,16
Krankengeldzuschuﬁ
D1e Kollegin Schulze erhalt also
fiir die Zeit ihrer Erkrankung vom
2.-Januar bis 10. Januar ' -

Krankengeldzuschuff- 32,16
+ Krankengeld 54,
" 86,16

‘Dieser Beltrag entsprxcht 90 - Pro-
zent ihres Nettoverdienstes.

Laut Verordnung vom 1: Juli 1955

erfolgt die Versteuerung des Lohnes
im Monat des’ Krankheitsbeginns
und im Monat der Wiederaufnahme
der Arbeit nach den Sétzen der
Steuertabelle fiir die tédgliche Lohn-
zahlung: Das heiBt also, dafl in dem
hier angefithrten Beispiel der ' Lohn;
den die Kollegin Schulze in-der Zeit
vom 11; Januar bis ~31: Januar' er«
zielt, taglich zu verateuern ist.. ¥

‘Diese Recelung erfolgte, um- eme
gerechte Bezahlung zu gewihrleisten;
da sich bei Anwendung der Monats-~
steuertabelle oft der kuriose Fall er-
geben hat, dafl ein Kollege in einem
Monat, in dem er teils gearbeitet hat,
teils krank war, einen héheren: Ne_tto-
verdienst hatte durch ' Wegfall der
Steuern, als in einem Monat, in dem
er durchweg gearbeitet hat.: - i

Wir hoffen, daB:wir-mit dem:Bei-

spiel noch bestehende Unklarheiten
beseitigt haben. Lohnburo

Emil, der Rattenianan

Wenn ich in unserem WF-Sender
die Sportberichte der BSG lese, habe
ich den Eindruck, daf die Siege der
Mannschaften, gleich welcher Sek-
tion, auf Gliick beruhen, und. die
Niederlagen eben, weil man Pech
hatte.

So auch der Sieg der zweiten
Keglermannschaft gegen Lichten-
berg 47. Gliicklicher Sieger — die
zweite Mannschaft unserer BSG, da
auch der Gegner einen schwachen
Tag hatte. »

Wenn man dazu den Rattenkonig
Emil hort, dann war der Sieg eigent-
lich nur .ihm zu verdanken, weil er
durch seine sieben Ratten (Sektions-
rekord) den Gegner véllig aus dem
Konzept  Dbrachte. Donnerwetter,
welche Logik und welche Taktik!

Wenn es so. ist, empfehle 1ch unse-
ren Fuﬁballmannschaften zu: Beginn
jedes Spieles erst mal ein paar
werden bestimmt. alle Splele ge-
wonnen werden.

‘Ich bin ‘aber 'der Meinung, daB
Fehler, auch Rattén, nicht.den Geg-
ner verwirren, sondem die ‘eigene
Mannschaft. Ich denke auch im Na-
men aller am Sport interessierten
Kollegen zu sprechen, wenn:ich zum
Ausdruck bringe, daB es uns inter-
essiert, wa'che Arbeit wurde m den
Mannschatten geleistet, die *dann
zum Siege fiihrte, und worin liegen
die wirklichen Ursachen der Nieder-
lagen? Dal dariiber Auseinander-
setzungen in den Sektionen tiind
Mannschaften stattfinden, nehme'ich
an. Aber unsere Ko]leoen wird das
sicher auch 1ntere551eren

* Erich Kriiger

Sektion Schach berlchtet

Unsere Jingsten siegten

Die Spieler der BSG Motor Wuhl-
heide/Schoneweide I lieferten gegen
die ‘Spieler der BSG Griinau-
Schmockwitz I ihr bisher bestes
Spiel. Sie konnten ein 47, :31/2 fiir
sich verbuchen und damit die Posi-
tion in der Spitzengruppe halten.
Die Sportfreunde Jurczyk und Galk
wuchsen an den ersten beiden Bret-
tern iiber sich selbst hinaus. Hittten
nicht zwei Spieler der Mannschaft
ganz kraf} versagt, so wire das Re-
sultat viel eindeutiger ausgefallen.

*

Vollzihlig. wenn auch mit Ersatz-
spielern, trat unsere zweite Mann-
schaft gegen den um eine Spielstirke
hoheren Gegner, die BSG Medizin

Buch 11, piinktlich um 9 Uhr ‘ans
Brett.

Erst eme Dreiviertelstunde spatet‘
hatte unser Kampfpartner seime
Spieler bis auf einen startbereit, Es
gelang uns, einen 6 : 1-Gewinn (eine
Hingepartie) zu erzielen. Der Kampt
zog sich an den ersten Breftern bis
13.30° Uhr 'hin: Unsere beiden jling-
sten Sportfreunde, Noeske und Ka=
dow (12 Jahre alt), konnten die Par-
tien schon in der ersten Stunde zu
ihren Gunsten entscheiden.
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