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Ihr habt viel gesdhaiit!

Was hier in diesen sieben Jahren

des Bestehens der DDR durch uner-

miidliche Zusammenarbeit aller demokratischen Parteien geschaffen
wurde, notigt mir, der ich erst vor vier Wochen aus dem Westen in den
Demokratischen Sektor zog, unbedingte Bewunderung ab. Sicher sind noch
viele Schwierigkeiten vorhanden, die jedoch durch die gememsame An-
strengung aller Werktitigen itberwunden werden koénnen. Man hat in jeder
Beziehung das Gefiihl, daB es aufwirtsgeht.

“Elf Jahre nach Kriegsende ist
Deutschland- jedoch immer noch ge-
spalten. Im Westen unseres Vater-
landes mehren sich die alarmieren-
den Anzeichen., Unter dem Schutz
der Besatzungstruppen und der
Adenauer—Reg,lerung marschiert
schon wieder die braune Reaktion.
Adenauer geht den gleichen Weg
wie Hitler. Die Henker des braunen
Diktators machen sich immer mehr
in der Regierung breit. Sie treiben
die Wiederaufriistung riicksichtslos
voran. Das Offizierskorps ihrer In-
vasionsarmee rekrutieren sie aus der
Waffen-SS, den Henkern und Schin-
dern von Oradour und Dachau. Halb-
starkenprobleme werden kiinstlich
erzeugt, um einen Vorwand zu haben,
die wehrunwillige Jugend zu So6ld-
nerdiensten unter dem Befehl von
SS-Banditen zu pressen. Die ,Be-
freiungsarmee® wird mit den soge-
nannten ABC-Waffen ausgeriistet.
Der Zweck der Armee tritt offen in
den jlngsten Biirgerkriegsiibungen
der bayerischen Bereitschaftspolizei
zutage.. Von der Regierungsseite
werden offene Drohungen gegen die
Opposition ausgestoBen. Die KPD
wurde verboten, Polizeiaktionen ge-
gen ihre Mitglieder und Funktionire
gestartet und ,schwarze Listen* an-
gelegt, wie in Hitlers unseligen Zei-

Sie halten schone Reden,

ten. Diese MaBnahmen bedrohen
nicht nur die Mitglieder der KPD,
sondern auch die der SPD und an-
deren demokratischen Organisatio-
nen. Alle oppositionellen AuBerungen
der Kollegen und Genossen kénnen
dann als ,kommunistisch® ausgelegt
werden. Vor der ° sogenannten
»abendlindischen Akademie® er-
klidrte ein = Bundesminister sinn-
gemél: ”

,DaB die Armee ein Gleichgewicht
gegen sechseinhalb Millionen orga-
nisierte Arbeiter schafft.“

Durch Riistung und Profitgier der
Kapitalisten steigen die Lebenshal-
tungskosten ins Unermessene.

Was tun die Funktiondre der SPD
im Westen, um dieser geféhrlichen
Entwicklung Einhalt zu gebieten?
Gar nichts! Ihr demokratisches und
sozialistisches BewuBtsein erschdpft
sich im Antikommunismus. Sie hetzen
in der gleichen Tonlage wie die biir~
gerlichen und faschistischen Dema-
gogen gegen die fortschrittlichen Re-
gierungen der sozialistischen Linder.
unter-
driicken jede,fo‘rtschrittliche Idee in
ihren eigenen Reihen und verraten
und schiadigen ihre Genossen und
Kollegen, indem sie mit den Tod-
feinden des Proletariats gemeinsame
Sache machen.

Als die sozialistische Jugend am
1. Mai 1956 in Berlin vor dem Scho-
neberger Rathaus gegen die Einfiih-
rung der aligemeinen Wehrpflxcht
demonstrierte, entblédeten sie sich

‘nicht, in der gleichen Art und Weise

wie die biirgerlich-faschistische
Presse, gegen diese Organisation zu
hetzen. Wollte man alle Beispiele
hierfiir auffiihren, konnte man
Biande damit fillen.

Kollegen und Genossen! Denken
wir daran, wenn wir den siebenten
Jahrestag der DDR festlich begehen.
Fallen wir den faschistischen Hen-
kern, die das deutsche Volk schon
einmal an den Rand des Grabes ge-
schleift haben, in den Arm, ehe es zu
spit ist. Steigern wir unsere Aktivi-
tit zur Erhaltung des Friedens und
verteidigen wir unsere Errungen-
schaften, notfalls mit der Waffe in
der Hand. Informieren wir die Ar-
beiter in Westdeutschland und West-
berlin itber die wahren Verhéaltnisse
in der DDR. Machen wir ihnen klar,
daB das Wort ,Freiheit® bei uns
keine Phrase ist. Das Tatsachen-
material wird ihnen vorenthalten
oder verfialscht wiedergegeben. Wenn
sie objektiv: urteilen kénnen, werden
sie mit ganzem Herzen zur Zusam-
menarbeit bereit sein. Sie werden
die Tatsache erkennen, dafl die Ak-
tionsgemeinschaft der Arbeiterklasse

eine geschichtliche Notwendlgkelt

ist, und danach handeln.

Vergessen wir unsere Briider im
Westen nicht.

Heinz Harte, Analytisches Labor

Ich habe die Banditen kennengelernt

Der damalige SA-Sturm Peters-
burger StraBe fiihrte in unserer
Wohnung 1933 eine Haussuchung
durch. Mein Mann Kkonnte fliichten
und sich in Sicherheit bringen. Ich
selbst gehorte keiner Arbeiterpartei

an, sondern nur der Internationalen . :
2 ‘Im Westen unserer Heimat haben

Arbeiterhilfe und der Roten Hilfe.
Mein Standpunkt war jedoch zu die-
ser Zeit klar. Ich unterstiitzte die
Partei der Arbeiterklasse, die KPD,
weil ich erkannt hatte, dafl alle ehr-
lichen Kommunisten und auch so-
zialdemokratische Arbeiter verfolgt
und  terrorisiert wurden. Illegale
Schriften half ich zu verbreiten. Im
November 1944 wurde ich in Tanger-
hiitte wegen ,Landesverrat® verhaf-
tet und nach Nordhausen ins Ge-
fingnis eingeliefert. Dort habe ich
am eigenen Leib die grausamen Me-
thoden der SS-Banditen kennen-
gelernt, :

Morgens um 4 Uhr muBten wir

aufstehen und mit noch nassen Klei-
dern nach einstiindiger Bahnfahrt in
den Bergstollen bis abends 10 Uhr
schuften, und das unter schweren Be-
dingungen und Schligen der weib-
lichen SS-Schergen. Vollstdndig kor-
perlich und seelisch gebrochen, wurde
ich im April 1945 von Negern be
freit und konnte nach Tangerhiitte
zuriickkehren. Erschreckend sah ich
das Bild, das die faschistischen
Machthaber in unserem schénen
deutschen Heimatland zurilickgelas-

sen haben. Euch allen ist das be-
kannt. Euch ist auch bekannt, wel- &

chen Weg wir im Osten unserer Hei-
mat gegangen sind. Fir mich stand
es fest, sofort Mitglied der KPD zu
werden und ich tat es. Ein neues
Deutschland wurde aufgebaut. Nach
der Spaltung durch die Anhénger der

Faschisten und Imperialisten wurde i
bei uns die Deutsche Demokratische - :

Republik gegriindet:
nicht gedankenlos den Feiertag un-
seres jungen Arbeiter-und-Bauern-
Staates begehen. Noch ist unser
deutsches Vaterland nicht frei von
den Ausbeutern und Verbrechern:

sie wieder das Ruder an sich geris-
sen, und wieder diirfen SS-Banditen
frech ihr Haupt erheben., Wieder

~sollen sie junge Menschen, unsere

Briider, zu Mordern, die nicht vor
dem Mord an den eigenen Eltern, ja,
wenn notwendig, an den eigenen
Frauen und den eigenen Kindern zu-
riickschrecken, erziehen. Das darf es
nicht wieder geben.

Wir haben kein 1933 mehr. Wir
haben heute groBe wund starke
Freunde an unserer $eite. Das ist die
michtige Sowjetunion, das ist ‘das

Wir dirfen

zweitgroBte Land der Welt, China,
mit seinen Erfolgen beim Aufbau des
Sozialismus, das ist das grofle Lager
des Sozialismus und das Lager, das
alle friedliebenden Krifte umspannt.
Das sind anndhernd 2 Milliarden
Menschen.

Wir konnen und wir miissen ge-
rade heute aus Anlal des Geburts-
tages unserer jungen Republik die
Verpflichtung tiibernehmen, durch
die Erfolge unserer Produktion un-
seren Arbeiter-und-Bauern-Staat zu

stdarken und durch den Eintritt in die °

Partei der Arbeiterklasse und in die
Massenorganisationen unsere Bereit-
schaft beweisen, nie wieder zuzulas-
sen, daB ein neues Volkermorden
durchgefiihrt. werden kann.,
Erna Junge,
Deutsch-Sowjetische Freundschaft
A

Einigkeit macht stark

Obwohl Gisela Quast erst kurze Zeit
im Aufbau titig ist, leistet sie eine
' .gute Arbezt

. Aufbau des

1945 ist der Faschismus in
Deutschland geschlagen worden. In
der Deutschen Demokratischen Re-
publik wurden die Gegner der Ar-
beiterklasse verjagt. Dagegen wer-
den in Westdeutschland Feinde der
Arbeiterklasse geférdert und der
Militarismus ist das
gréBte Problem in den Bonner Re-
gierungskreisen. Wer dort anderer
Meinung ist, wird mundtot gemacht.
Das bewies diz Adenauer-Clique mit
dem KPD-Verbot, .

Ich thabe erkannt, daBl man nicht
allein fiir eine Sache eintreten kann.
Nur wenn die Arbeiter geeint fiir die
Sache. des Friedens kampfen, wer-
den wir die Einheit unseres Vater-
landes erhalten. Daher bitte ich um
Aufnahme . als Kandidat in die So-
zialistische Einheitspartei Deutsch-
lands.

Gisela Quast, Aufbau .

www.industriesalon.de

_Eine von Hunderten |

Ja, eine von den vielen Frauen unseres Betriebes ist Elisabeth Hartrumpf,
die als Messerin 1951 bei uns angefangen hat. Heute arbeitet sie als tech=
nische Angestellte in der Mefgruppe der Fertzgungsuberwachung der Bild+
rohre. Mit Hilfe der Ingenieure des Bereiches konnte sie sich soweit quali<
fizieren. Doch auch sie selbst hat sich grofie Miihe gegeben, weil ihr die
Arbeit Freude bereitete und weil sie ehrgeizig ist. Sie kann es micht vers
winden, daf Bildrohren, in die bereits viele Arbeit hineingesteckt wurde,
oberflichlich oder leichtsinnig behandelt oder gepriift werden.

oIch bin zwar manchmal sehr streng, aber das erfordert unsere led-
réhrenfertigung, denn sie ist nun einmal teuer. Glas ist Kein Metall und
ich will, daf} gute Rohren unsere Produktion verlassen “ Das zst zhre Mez-

nung.

y

Aber nicht nur zurechtgewiesen werden thre Kolleginnen, Mzt sehr viel
Miihe hilft sie ihnen, damit auch sie eine gute Arbeit leisten. Ist es da ver=
wunderlich, daf sie auch dieses Jahr, denn bereits 1952, 1953 und 1955 wurde
sie als Aktivistin ausgezeichnet, wiederum vorgeschlagen wird?

Sie selbst sagt uns, daf sie an ihrer Arbeit sehr viel Freude haf und, gex

rade darum, weil ihr Mann und thr Sohn zu Hause fest zufassen und zhr
zum Teil dze Hausfrauenpﬂzchten abnehmen.

- Auf kolleklive Arbeit komml es an

Entsprechend dem Statut der
Freien Deutschen Jugend fiihren wir
in diesem Jahr unsere Verbandswah-
len in-der Zeit vom Oktober 1956 bis
Januar 1957 durch. Sie miissen die
neugewahlten Leitungen befédhigen,
eine ihrer Bedeutung entsprechende
Arbeit-zu-jejsten:

Im Aufbau unserer soz1alxstlschen
Gesellschaftsordnung * gewmnt die
Einbeziehung der gesamten Jugend
eine grofie Bedeutung Die Erfolge,
‘die die deutsche Jugend im ersten
Fuanahrplan erreicht hat, sind ge-
waltig, sie wiéren Jedoch grofler,
wenn der Jugendverband es verstan-
den hitte, die gesamte Arbeiter-
jugend bei der Erfillung der Pro-

_duktxonsplane zu lenken.

Wenn ‘wir von den Leistangen der’
Jugend in unserem Werk sprechen,
50 miissen wir sagen, daf ein Teil

auszustellen: versuchte, ‘so glbt es
durch die Vernachlassigung ' dieser
einige schlechte Beispiele 'in unserem
Werk. Der :Zustand unserer FDJ-
‘Organisation war seht geféhrlich. Er
fiihrte zur Ablosung unseres Jugend-
freundes Fred Misgeiski: Kein. Funk-

‘tiondr -der  Zentralen Betriebsgrups-; -

pénleitung war. richt{g befahigt, ‘die
Arbeit - fortzufiihren. ‘Die Ursachen
hierfiir liegen in dem ungeniigenden
Vertrauen zu: den anderen ZBGL-
“Mitgliedern. Sie erhielten keine kon=
kreten Aufgaben und Unterstiitzung
und konnten sich deshalb keine Fa-
higkeiten zur'Leitung “der' FDJ-
Organisation aneignen.' Die Arbeit
‘mit dem Aktiv der FDJ-Organisation
ist ebenfalls vernachlissigt worden;
‘All dte’ Schwachen der Vergangen-
‘heit bediirfen’ eme aktive Mxtarbext
unserer Freunde,um alle Mxtgheder

Wer lulft bez der E'mkellerung'saktwn9

‘Um die Kartoffelemkellerungsakhon erfolgreich abschlieflen zu konnen,

werden noch Hilfskrifte flir etwa zwei Monate gebraucht.

Kollegen der

Lohngruppe 1 bis 4, die helfen wollen, melden sich bitte_bei der Kollegin

Otto im Vorzimmer des Arb_eitsdirektors,

crhalten. ,

wo sie weltere Auskunfte

bei- der Planerfiillung mit . gutem
Beispiel vorangeht, doch fehlt die
Fiihrung durch die Leltung der DFJ-
Organisation.

Die. Ursachen hegen darin begrun~
det, daB in den Leitungen ‘unserer

‘Betriebsorganisation, angefangen von

der ' Zentralen' Betriebsgruppen-
leitung bis zu den Leitungen: der
Gruppen, nicht kollektiv ‘gearbeitet
wird. Im ‘'Moment bemiihen: sich
einige Funktionédre, das: Vertrauen
der .Jugend wiederzuerringen, um
damit die Voraussetzung fiir eine
bessere Arbeit zu schaffen.

Wenn wir aus den Lehren der ver-
gangenen Wahlperioden | . einige
SchluBifolgerungen ziehen wollen, so

miissen wir besonders beriicksichti-..
gen, daBl die Wahlen unseres K Ver-

bandes keine innerverbandliche An-
gelegenheit sind, sondern  alle Ju-.
gendlichen aktiv in die Vorbereitung
einbezogen werden missen. In die

Leitung der Gruppen und Grund-
einheiten miitssen die besten Produk-.

tionsarbeiter, die hilfs- und einsatz-
bereitesten Freunde gewéahlt werden.
Deshalb Funktiondre der Grundein-

"heit: Stellt unsere neuen Kandidaten

der gesamten Jugend 'vor, . damit
wirklich die besten gewidhlt werden.

Wenn ich in' meiner ‘Ausfiihrung
besonders die Kollektivitit derILei-
tung' als.  enfscheidende !Frage  her-

"p1anesﬁ" i [

o

der Lextungen bex xhrer zukunftxgen
-Arbeit zu unterstiitzen...

Nicht viel ‘anders 51eht es.in - den
Léitungen der Grundeinheiten: aus.
Ein Beweis der ~ bisherigen " Arbeit
war die Unterstiitzung der’ Gruppen
unseres Verbandes. Dxe Gruppe ‘ist
jedoch die" kleinste” und. ' entschei-
dendste Form der Organisation, Die
Jugendarbeit; die sich: mehr als-bis-
her mit den Interessen ‘der Jugend
befaBt, verlangt vom J 'ugendverband
eine spezialisierte Arbeit, die nur in
den Gruppen - geleistet Werden kann,
Die Unterstiitzunig ‘unserér Freunde
bei -ihrem Studium Aund ihrer fach~
lichen Quahkaatlon dds 'sind * Fra-
gen, die nur. 1n den Gruppen zu. rea-
lisieren sind, i

Viele _ altere.. Kollegen und auch
‘Mitglieder unseres Veérbandeés - mes-
sen die Arbeit der FDJ-Ofganisation
an den durchgefiihrten .Veranstaltun—

.gen; das. ist falsch. Die Arbeit. unse-

res stolzen. Millipnen-Verbandes, qu
man. an -dem;. Anteil ‘der.’ gesamten
Jugend beim Aufbau des Sozialismus
messen.  Deshalb lautgt die, Losung
unserer PDJ-Organisatjon . fur dxe
néchste Zeit: i Bl SR

sAlle Kraft’ \furxdxe volle Entfal-
tung des: jugendlichenuElans bei der

~Erfillung des” zwelten Funf]ahr-

i) B0 ....Lo'thar_ St_;hmxdt, ZBGL

1!




Zur Vorbereitung der Gewerkschaftswahlen

Das hiitte man verhindern kénnen

Viele Beispiele haben uns gezeigt,
da8 mit den Geldern unserer Mas-
senorganisationen oft noch recht un-
achtsam umgegangen wird. Wihrend
unseres  Schéffeneinsatzes  beim
Stadtbezirksgericht Ko6penick hatten
wir wiederum einen Fall, wo ein
Kollege sich an Geldern des FDGB
vergreifen konnte.

Der Angeklagte war in dem Be-
trieb als guter Facharbeiter bekannt
und wurde im Jahre 1955 als Aktivist
ausgezeichnef. Aus diesem Grunde
brachten die Kollegen ihm das Ver-
trauen entgegen, die Gruppen-
kassierung des FDGB anzuvertrauen.
Er lehnte anfangs diese Funktion ab,
weil er schon einmal durch eine
Kassiererfunktion in Konflikte ge-
raten war. Der Betriebsleitung war
das bekannt, und trotzdem wurde
mit einigem Zureden dem Angeklag-
ten diese Funktion iibertragen. Uber
eine ganze Zeit war die Kassierung
in Ordnung. Der Kassierer sammelte
zu diesem Zweck die Mitgliedsbiicher
"mit dem Geld ein, stellte fest, welche
Marken gebraucht wurden und holte
diese Marken vom Hauptkassierer
ab. Das dauerte natiirlich nicht nur
einen Tag, so dafl er die Mitglieds-
biicher mehrere Tage in Verwahrung
hatte. Im Jahre 1955 wurde nun der
Angeklagte von seinem Betrieb zur
Meisterschule delegiert. Er, der bis

dahin ‘ein sparsames Leben fiihrte,
um fiir sich und seine Familie recht
viel anschaffen zu kénnen, kam mit
anderen Kollegen zusammen, die ge-
wohnt waren, abends noch in Gast-
statten ein geselliges Beisammensein
(sprich Gelage) zu veranstalten.

Der Angeklagte hatte nur wenig
Taschengeld. Darum keteiligte er sich
zuerst nicht daran. Nach erfo'g-
reichem AbschluB des ersten Seme-
sters kam es zu einem gréfBeren Ge-
lage, Der Angeklagte wurde, als er
sich wieder nicht beteiligte, von
seinen Studlenkolleden laufend ge-
hénselt.

Jetzt kam seine Charakterschwiche
wieder zum Vorschein, Er vergriff
sich an den ihm anvertrauten Gel-
dern. Damit bezahlte er seine Ze-
chen. Anfangs versuchte er das Geld
wieder von szinem Geld zu ersetzen,
aber aus Angst, seine Frau konnte
etwas merken und ihm Vorhaltungen
machen, wurde die Licke immer
grofer, bis sie auf 300 DM angewach-
sen war.

Der Betrieb gab dem Angeklagten
300 DM, damit er seine Schulden an
die Kollegen =zahlen konnte, Die
300 DM sollte er dann in Raten an
den Betrieb zuriickzahlen.

Spater wurde dann doch Anzeige
erstattet und das Gericht kam nach
einer ausfiihrlichen Verhandlung

zu einer Gefangnisstrafe von sechs

Monaten. Diese erzieherische Maf-

nahme hielt das Gericht flir notwen-

dig, um ihn davor zu bewahren, noch
einmal seiner Schwéche zu ver-
fallen.

Welche SchluBifolgerungen miissen
unsere Betriebe aus diesem Prozefl
ziehen?

1. Das FDGB-Buch gehort immer
in die Hand des Mitgliedes, nicht
in die Hand des Kassierers. Das
Mitglied geht am Tage der Kassie-
rung zum Kassierer und 1388t in

. Seinem Beisein die Beitragsmar-

ken einkleben

.Die Betriebsleitung hiétte dafiir

sorgen miissen, dafl der Ange-

klagte nicht mit Geld in Berithrung
kommt, denn sie kannte scine

Schwéche.

3. Die Unsitte der sogenannten ,La-
gen schmeiflen®, , Einstandfeiern®
usw. hat in diesem Falle einen Kol-
legen zu einer stratbaren Handlung
verleitet.

Es wurde ein Kollege, ein guter
fortschrittlicher Facharbeiter, straf-
fillig. Wire im Betrieb eine gute
Kontrolle vorhanden gewesen, hitte
dieser nicht vor Gericht stehen und
als ein mit sechs Monaten Geffng-
nis vorbestrafter Biirger aus dem
Gerichtssaal zu gehan brauchen.

Schiffenkollektiv des Stadt-
bez'rkegerichts Kopenick

o

Wir konnen Grofles leisten

Ein Erfolg kollektiver Zusammenarkeit

Der Plan fiir den Monat Septem-
ber konnte iibererfiillt werden, so
daB damit gleichzeitig -der Aksatz-
plan fiir das I1I. Quartal und auch
fiir die Zeit vom 1. Januar bis
30, September erfiillt wurde. Das ist
ein Erfolg, den wir uns in der Ab-
satzabteilung auf Grund der Devise
,Zum 7. Oktober planschuldenfrei®
selbstverstandhch zum Ziel gesetzt
hatten und an dessen Erreichung wir
niemals Zweifel gehegt haben.

Es sah fiir die Planerfiillung ernst
aus, als wir am 30. Juni dieses Jah-
res den Absatzplan nur mit 88 Pro-
zent erfiillen konnten. Schwierig-
keiten in der Bildrohrenfertigung,
eine nicht sortimentsmiBige Liefe-
rung der Rundfunkrdohre und der
groBe Einbruch im Gerdtewerk ver-
hinderten ein besseres Ergebnis. Die
Bildrohre konnte jedoch bald auf-
holen.

Durch die Meldung der Dispatcher
hatten wir bereits erfahren, welche
Réhren bis Monatsschlul mnoch aus
der Produktion kommen sollten.

Jeder Sachbearbeiter tiberwachte
sorgfiltig die Einhaltung der Pro-
duktionsverpflichtungen fiir sein Ar-
beitsgebiet. Telefonanrufe gingen hin
und her. Jeder wollte es genau wis-
sen, um die Versanddispositionen zu
treffen. Forderungen im Werte von
fast zwei Millionen. DM waren noch
in- den/letzten Tagen zu liefern. An
einigen Tausend DM Umsatz fehlte
es bis zu den letzten Stunden. Den
tatsachlichen Produktionsausstof3 des
Geridtewerkes erfuhren wir erst am
28. September. Auch ein Elektronen-
mikroskop wurde noch in den letz-
ten Tagen fertiggestellt. Doch mit der
Produktion der Erzeugnisse ist es
nicht getan.

In den Absatzvertridgen sind be-
stimmte Termine vereinbart. Das
Vertragssystem soll ja die Lieferung
zu den festgelegten Terminen ge-
wihrleisten. Das wird srchwierig,
wenn der Produktionsplan nicht sor-
timentsmiBig erfiillt wird, denn wir
kénnen nicht beliebig liefern und
meistens auch nicht im voraus.
Das ist gesetzlich geregelt, weil die
Bedarfstriger der Erzeugnisse diese
hiufig gar mnicht vor dem Ver-
tragstermin benétigen wund auch
nicht aus ihren Umlaufmitteln be-
zahlen konnen. Daher mufBten im
Monat September viele Verhandlun-
gen mit den Kunden gefiihrt wer-
den. Telefon wund Fernschreiber
waren stindig in Betrieb. Ein Ein-
 verstindnis konnte in vielen Fillen
. erzielt werden. Immer wieder wur-
den die Umsatzzahlen iiberschlagen.
Hoffentlich bleiben wir nicht bei
99 Prozent Umsatzerfiillung héngen,
weil wir die letzten Lieferungen
nicht mehr rechtzeitig aus dem
Hause bekommen!

Doch es war alles gut vorbereitet,
Dije Kollegen des Fertigwarenlagers,
der Packerei und des Versandes
tibernahmen  Selbstverpflichtungen
und erfiillten sie. Auch das Elek-
tronenmikroskop mit seiner kompli-
zierten Vegrpackung konnte am
Sonnabend noch die Reise nach Ru-
ménjen antreten, nachdem der DIA
sich mit der vorfristigen Lieferung
einverstanden erklért hatte.

Fiir die Erledigung der umfang-
reichen Pack- und Versandarbeiten
und fiir die freudige Einsatzbereit-
schaft haben wir den Kollegen der
Kostenstellen 495, 601 und 602 zu

danken. In gleicher Weise haben die
Kollegen des Fuhrparks uns tatkraf-
tig unterstiitzt und noch die letzten
Erzeugnisse auf den Weg gebracht.
Selbst als ein bestellter 24-Tonnen-
Lastzug am letzten Tage ausfiel, war
es moglich, noch zwei Ersatzfahr-
zeuge zum Einsatz zu bringen. . ;

So koénnen wir gliicklich feststel-
len, dal es wieder einmal ,hin-
gehauen hat.

Entscheidend war die vorbjldliche
Zusammenarbeit aller! Bedauerlich

ist es, dafl wir die Lieferungen des’

So geht

Wieder ist es soweit, dal wir’un-
sere Besten als Aktivisten und Best-
arbeiter auszeichnen. In der Fein-
stanze wird es wieder keine geben,
weil der Abteilungsleiter die von den
Kollegen gemachten Vorschlige ab-
lehnt - und diese nicht weiterleitet
mit den Worten:

»Wir haben keine Aktivisten®.

Die Kollegen haben nicht nur die
Pflicht zu arbeiten und das, man kann
es mit gutem Gewissen sagen, wird
getan, sondern sie haben auch Rechte,
Sie bestehen auch darin, dal} sie
in diesem Fall ihre Besten und das
sind sie, als Aktivisten vorschlagen.
Sollten die Bedingungen, als Akti-
vist ausgezeichnet zu werden, nicht
ausreichen, so ist die Priifungskom-
mission diejenige, die eine Ableh-
nung ausspricht und nicht der Ab-
teilungsleiter. (Gemeint ist der
Kostenstellenleiter Kollege Kriiger.
Die Red.)

Die 23. Tagung des Bundesvorstan-

Gerdtewerkes erst in letzter Stunde
erhielten. Es ist unverstdndlich, wie
es moglich ist, besonders von den
Kleinstmagnettongerdten so erheb-
liche Lieferungen am letzten Tage zu
machen, wihrend wir den ganzen
Monat vergeblich auf die Produktion
gewartet haben. Dieser Arbe!tsstil
kann nicht die Gewéhr fir eine gua-
litdtsgerechte Lieferung sein.

Wir hoffen, dal es dem Gerfite-
werk gelingt, im IV. Quartal hier
cine entscheidende Anderung herbei-
zufithren. Scholz, Absatzabteilung

es nicht!

des des FDGB weist ausdriicklich
darauf hin, dal man mit den Men-
schen arbeiten soll und sich fiir seine
Interessen einsetzen muf}, um jhn
fiir die aktive Mitarbeit bei der Lo-
sung unserer Aufgaben zu gewinnen.
Ich glaube nicht, dafl das in diesem
Falle. geschehen ist, Man mufl auch
hier - vor allen Dingen Klarheit
schaffen und- es verstehen, unsere
Kollegen zu iliberzeugen. Dabei ist

es besonders zu beachten, daf} in Zu- -

kunft die Wirtschaftsfunktiondre mit
dér Gewerkschaft sehr eng zusam-
menarbeiten miissen. Dann werden
wir die groen Reserven, die noch in
unseren Menschen schlummern, fur
die Stdrkung unserer sozialistischen
Gesellschaftsordnung wecken kon-
nen. Diesen Faktor haben noch nicht
alle Wirtschaftsfunktioniare erkannt.
Sie miissen wissen, dafl sie mit der
Ubernahme ihrer Funktion zu Er-
ziehern der Arbeiter geworden sind.

Lotte Ricge, Mitglied der BGL

www.industriesalon.de

Aus dcm

fl unserer

£\ Berietsparcorgonisation

Helien wollen wir eudch

Seit dem 1. Oktober 1956 gibt es
in unserem Werk ein Betriebspartei-
kabinett. Noch haben viele Kollegen
davon nichts gehort und werden
skeptisch nach der Aufgabe dieser
neuen Einrichtung fragen. Aber in
den néchsten Tagen und Wochen
wird mehr davon zu héren-sein, auch
in der Betriebszeitung werden wir
laufend die Veranstaltungen des Ka-
binetts bekanntgeben, \

Das Betriebsparteikabinett ist ein
Instrument der Parteileitung, das
helfen” soll, die Propagandisten und
Agitatoren zu qualifizieren. Bisher
war es nur zu oft so, daf nach
Goethes Wort: ,,Grau, mein lieber
Freund, ist alle Theorie“ guch in der
Arbeit der Partei die Theorie auf der

.einen Seite stand und die Praxis, die

tdgliche Arbeit, auf der anderen
Seite. Wir haben die Wissenschaft.
des Marxismus-Leninismus. Sie ist
kein Dogma, sondern soll uns Anlei-
tung flir unser té4gliches Handeln
sein. Diese Verbindung schaffen, die
Lebendigkeit der marxistisch-leni-
nistischen Wissenschaft in der tdg-
lichen Kleinarbeit beweisen, das hat
sich das Betriebsparteikabinett zur
Aufgabe gestellt.

Viele Fragen tauchen tiglich auf,
viel lesen wir in der Zeitung oder in
Bilichern, aber wir verstehen nicht
immer alles.

Hier wollen wir helfen, damit iiber
die Politik unserer Partei und Re-
gierung, Uber die vielfdltigen Fra-
gen des sozialistischen Aufbaus oder
der internationalen Lage und #hn-
liches Klarheit geschaffen wird. Die
Arbeit des Kabinetts, das sich noch
im Aufbau befindet, hat sehr v1el-

‘faltige Formen.

Einmal wird es die Anleitung der
Propagandisten des Parteilehrjahres
libernehmen und andererseits be-
steht die Moglichkeit, Konsultationen
zu besuchen, Lektionen bzw. Semi-
nare zu organisieren oder Ausstel-
lungen und anderes mehr. Nehmen
wir ein Beispiel. Wir sprechen sehr
viel von weiterer Demokratisierung.
Zu zeigen, wie dies in unserem Be-
trieb zu geschehen hat, dazu wollen
wir beitragen. Noch etwas anderes.
Unsere Kollegen interessieren sich
zum Beispiel stark fiir die Lage in
Agypten, und s0 tauchen da verschie-
dene Fragen auf, die nicht ohne wei-
teres gelost werden konnen. Jeder
kann zum Kabinett kommen, um sich
dort Klarheit zu verschaffen; oder
noch besser: Die Mitarbeiter kom-
men in die Abteilungen und fiihren
dort diese Aussprache durch.

Das Kabinett soll auf diese Weise
Anteil haben an der Durchfiihcung
der Beschliisse der 3. Parteikonferenz
und des 28. Plenums des ZK der So-
zialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands.

Wir wollen dazu beitragen, die
Kader der Partei zu qualifizieren
und darliber hinaus alle Probleme,
die in politischer und Okonomischer
Hinsicht vor uns stehen, offen und
klar mit unseren Kollegen und Ge-
nossen zu besprechen.

Wir sollten darum alle von der
Moglichkeit des Kabinetts in der Zu-
kunft regen Gebrauch machen. Es
befindet sich im Raum 526a, neben
der Zentralen Parteileitung.

Rolf Brand, ;
Leiter des Betriebsparieikabinelts

Ihre Pline sind gescheitert

Wer in den letzten Tagen die inter-
nationalen Ereignisse in der Suez-
frage verfolgt hat, wird eine Be-
statigung der vom XX, Parteitag der
KPdSU getroffenen Feststellung tiber
die Vermeidbarkeit von Kriegen ge-
funden haben. Die Kriegsplane der
Kolonialimperialisten sind geschei-
tert, Dies aber nicht etwa, weil die
Herren Dulles, Eden und Mollet
plotzlich ihr friedliebendes Herz ent-
deckt haben, sondern weil sie es ein-
fach nicht wagen kdnnen, das dgyp-
tische Volk, hinter dem die ganze
fortschrittliche und friedliebende
Welt steht, herauszufordern.

Auch wir als Deutsche Demokrati-

‘sche Republik haben von Anfang an

eine friedliche Regelung des Suez-
problems und die Achtung der Sou-
verdnitit Agyptens gefordert. Durch
die Festigung unscrer guten Bezie-
hungen zum &dgyptischen Volk haben
wir eine eindeutige Stellung zu die-
ser Frage bezogen. Wir sind nach wie
vor der Meinung, dafi alle internatio-
nalen Konflikte durch Verhandlun-
gen gelost werden konnen und
miissen. Darin unterscheiden wir uns
grundsitzlich von den Bonner Mach{-
habern, die allzugern die Kriegs-
fackel am Suezkanal entfacht gesehen
hitten.

Was verstehen wir unfter Weliniveaun?

Weltniveau, ein Begriff, viel gebraucht und viel umstritten.

Sehr off

wird der Begriff Weltniveau in Verbindung mit einem Erzeugnis gebracht,
das wir nichf haben bzw. nicht in der Qualitit besitzen, wie das Erzeugnis
zum Beispiel in Westdeutschland zur Verfiigung steht.

Der MaBstab fiir den Begriff
Weltniveau mufl immer das technisch
und kulturell Fortschrittlichste sein,
das es in allen industriell hochent-
wickelten Landern gibt, Die Auif-
gabe, die ein Erzeugnis mit Welt-
niveau zu lésen hat, besteht doch
schlieBlich darin, dal es den tech-
nischen und kulturellen Fortschritten
dient. Eins unserer Haupterzeug-
nisse, die Miniaturrohre, hat Welt-
niveau. Das ist ein Fakt sowohl in
Qualitdt als auch in der Leistung.
Dabei kann unberiicksichtigt bleiben,
dafl wir nicht diese groie Typenzahl
aufweisen, wie 2zum Beispiel der
Westen. Es mufl {iberhaupt sehr
sorgféltig unterschieden werden, ob
ein  Erzeugnis seine Existenz der
Konkurrenz verdankt oder dem tech-
nischen Fortschritt. Wie es auch
immer sein mag, wir konnen fest-
stellen, daB unser Werk mit der ver-
héltnismédBig schnellen Erzeugung
von Miniaturrohren und der stidndi-
gen Beachtung der leistungsfahigsten
Typen unseren Geridtebauern ein
wirkungsvolles Mittel zur Entwick-
lung hochleistungsfdhiger Geridte in
die Hinde gegeben hat.

Nicht dem Weltniveau entsprechen
zum Beispiel unsere Spezialbohrer
flir die :‘Bearbeitung wvon Mo-Ma-
terialien. Die Kollegen, die sich mit
diesem Problem herumschlagen, kén-
nen ein Lied hiervon singen; Das

machen sie auch schon etwa einein-
halb Jahre. Es gibt Bohrer, die eine
hohe Standfestigkeit auch bei der
Bearbeitung - von  Mo-Materialien
besitzen — nur bei uns nicht! Die
Konservierung eines solchen Zustan-
des wirkt sich nicht nur auf den
hohen Verschleil von Bohrern aus,
sondern hemmt auch den tachnischen
Fortschritt in der Fertigungstechnik.

Wenn die Metallurgie nicht in der
Lage ist, entsprechende Stihle fir
die Herstellung geeigneter- Bohrer
zu liefern, dann stockt nicht nur die
Entwicklung der Fertigungstechno-
logie auf dem genannten Gebiet, son-
dern viel umfassender bei der Her-
stellung von Werkzeugen mit hoher
Verschlei3festigkeit. . Es ist leicht er-
sichtlich, daB3, wenn irgendwo nicht
das Weltniveau erreicht wird, wie
zum Beispiel bei der Erzeugung von
Spezialbohrern, eine ganze Ketten-
reaktion von Stagnationserscheinun-

‘gen zutage treten. Diese Erscheinun-

gen koénnen wohl durch Warm-
wasserbehandlungsmethoden und an-
dere gemildert werden, heben aber
die Stagnation in der Entwicklung
von Fertigungsmilteln nicht auf.

- Eine andere Erscheinung, die im
Zusammenhang mit dem Begriff
Weltniveau steht, ist die, daB zwar

haufig Erzeugnisse mit Weliniveau
hergestellt werden,
Wirkungsgrad

ihr matericller

aber  beschrankt

bleibt. Wir verstehen darunter den
Nachbau von leistungsfdhigen Er-
zeugnissen ohne Merkmale der eige-
nen schopferischen Weiterentwick-
lung. Niemand wird bestreiten, daf3
wir heute bei unseren Uberlegungen
zur Schaffung irgendwelcher Erzeug-
nisse nicht an der Tatsache voriiber-
gehen konnen, daB die weilgehende
Aulomatisierung der Produktion be-
stimmend auf -<alle Entwicklungs-
themen direkt oder indirekt ein-
wirkt. Hierbei werden die Grenzen
der Mechanik immer krasser sicht-
bar und die Notwendigkeit des Ein-
satzes der Elektronik immer offen-
sichtlicher. Wenn unser Staat die
Forderung nach Erreichung des
Weltniveaus auf allen Gebieten zum
Hauptpunkt unserer Arbeit erhebt,
so ist das zwar eine schwere, jedoch
unerlédiliche Aufgabe, die wir schon
allein aus Griinden unserer eigenen
materiellen  Interessiertheit lisen
kénnen. Wir werden alle notwen-
digen Aufgaben schneller lésen,
wenn wir uns in unserer Arbeit,
gleich an welchem Arbeitsplatz wir
auch stehen mogen, umfassend den
Stand der Technik zu eigen machen
und denselben schépferisch weiter-
entwickeln. Die Mdglichkeiten sind
vorhanden, nur haben wir bisher
noch nicht allseitig diese Mdoglich-
keiten ausgeschépft zur Erreichung
des Weltniveaus bei allen Erzeug-
nissen unseres Werkes. Es wird
notwendig sein, an Beispielen das
vorstehende Thema eingehender zu
behandeln.

Wendland

Das Kriegsgeschrei ist verstummt,
aber ganz wollen sich die westlichen
Kanalstrategen mit ihrer Niederlage
noch nicht abfinden. Besonders die
amerikanischen Erdolgesellschaften
wittern Morgenluft, wenn man jetzt
statt von der militdrischen Invasion
von einer sogenannten ,wirtschaft~
lichen Aggression® spricht. Ein anti-
dgyptischer Boykott, d. h. eine Mei~
dung des Suezkanals, hitle eine Er-
hohung der Abhéngigkeit Westeuro-
pas von den USA zur Folge. Da die
westeuropaischen Lander sich eine
Umschiffung des Kaps der Gulen
Hoffnung, wenn sie nicht ihren wirt-
schaftlichen Ruin heraufbeschworen
wollen, nicht leisten kdnnen, werden
sie das Angebot Dulles, auf die
Nutzung des im Nahen Osten gewon-
nenen Erdols zu verzichten und die
Lieferfdhigkeit der USA-Gesellschaf-
ten voll auszuschonfen, annehmen
miissen. Ein gutes Geschift fiir die
amerikanischen Erdolmagnaten! Da-
mit ist auch die Zuriickhaltung der
amerikanischen AuBenpolitik in der
Suezfrage erklirt. Sie wird durch das
Streben der amerikanischen Mono-
pole nach neuen Absatzmirkten und
damit verbundenen Profiten be-
stimmt. Der Konkurrenzkampf ist
unerbittlich, und wenn es um Profit
geht, interessiert den amerikanischen
Geldgebern die Sache der westeuro-
pédischen Linder, in die sie sich sonst
so gern einmischen, herzlich wenig.

Den Schaden aus diesem beabsich-~
tigten Boykott wird nicht das agyp-
tische Volk, sondern werden die
westeuropdischen Lénder tragen.
Agypten hat starke und zuverlissige
Freunde. Dazu gehort u. a. auch die
Deutsche Demokratische Republik:
Wir werden unsere Handelsbeziehun-
gen mit Agvpten verstirken und die-
sem heroisch um seine Souverinitit
kdmpfenden Volk unsere vollste
wirtschaftliche Unterstiitzung ange-
deihen lassen. Unsere Losung als
Werk: Mehr und bessere Erzeugnisse
der Elektroindustrie fiir Agypten!

~Warum wir die Bestrebungen
Agyptens unterstiitzen?

Der Zerfall des Kolonialsystems w=
auch eine Feststellung des XX, Par-
teitages — wird immer stirker sichi-
bar. An der Spilze des Freiheits-
kampfes der Nahostvolker steht das
dgyptische Volk. Jede Unterstiitzung
eines sich vom Joch des Imperialis-
mus befreienden Volkes bedeutet ein
Schlag gegen dieses alte. morsche
System. Wir selbst gehen den lichten
Hdhen des Sozialismus entgegen und
es entspricht dem Charakter unseres
Arbeiter-und-Bauern-Staates, inter-
nationale Solidaritdt zu iiben. Des-
halb werden wir jede Regung, die
dem Frieden und der Freiheit der
Volker dient, aus vollem Herzen und
mit ganzer Kraft unterstiitzen.

Unsere ganze Sympathie dem so
tapfer um seine Selbstindigkeit
ringenden Agyptischen Volk!

Inge Witiwer

iy
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Es kann anders werden

Helit unseren Lehrlingen und Jungiacharbeitern

Den Kern unserer sozialistischen Betriebe bilden unsere Facharbeifer
mit ihren langjihrigen Erfahrungen, unsere Ingeniecure und Techniker,
bei denen sich Wissen und Kénnen zu schopferischer Arbeit vereint, unsere
Kaufleute, die das Erarbeitete in die richtige Bahn unserer Volkswirtschaft

leiten.

Unsere Betriebe haben einen auBerordentlichen Mangel an guten Fach-

arbeitern.

Der Ausfall durch den letzten Weltkrieg wird zum Problem,

das schne_llstcns beseitigt werden mufl. Der Facharbeiternachwuchs, der
im derzeitigen System der Berufsausbildung nachwichst, wird den An-

forderungen nicht gerecht.

In fast allen Betrieben erfiillen unsere Jung-

facharbeiter nach bestandener Facharbeiterpriifung kaum ihre Normen.
Hier muB also schnellsiens eine Anderung eintreten.

Die Werkleitung hat in der richti-
gen FErkenntnis eine erweiterte
Werkleitungssitzung durchgefiihrt,
an der Abteilungsleiter, Meister und
Aktivisten sowie Kollegen der Be-
rufsausbildung teilnahmen. In einer
sehr offenen und freimiitigen Dis-
kussion wurden alle die Probleme
aufgezeigt, die nach Ansicht unserer
Kollegen einer griindlichen Ausbil-
dung der Lehrlinge hindernd im
Wege stehen. Ausgehend davon,
dafl in Deutschland eine gute Tra-
dition der Berufsausbildung bestand,
wurden viele Erfahrungen der alten
Kollegen zum besten gegeben und
manche Anregungen und Vorschlige
zur Verbesserung gemacht. Abge-
sehen davon, daf3 die jetzt bestehen-
den gesetzlichen Bestimmungen nicht
umgangen werden kénnen, zum Bei-
spiel eine eigenmichtige Verlidnge-
rung der Lehrzeit oder Anderung
der Lehrpline usw., gibt es jedoch
reichlich Moglichkeiten, die Aushil-
dung unserer Lehrlinge zu verbes-
sern,

Folgende Vorschlige wurden als
sofort durchfiihrbar erkannt:

1. Die strikte Einhaltung der letzten
Phase der Berufsausbildung im
Produktionsbetrieb, die besonders
deshalb wichtig ist, damit der Ju-
gendliche die Arbeitsorganisation
und Methoden in der Produktion
kennenlernt, besonders seine Aus-
bildung beim Facharbeiter oder in
der Brigade erhilt.

2. Die Ubernahme von Patenschaften
durch Facharbeiter aus den Abtei-
lungen entweder fiir das gesamte
Lernaktiv oder liber einzelne Lehr-
linge, um fachliche Anleitung und
Anregung zu geben; vor allen
Dingen, um einen engeren Kon-
takt zu den erwachsenen Kollegen
herzustellen.

3. Die groBere Beachtung der Be-
rufsausbildung durch die Werk-
leitung, insbesondere durch unseren
Arbeitsdirektor, Kollegen  Bor-
mann,

4. Die Hilfe der Organisationen in
der Bildung und Erziehung un-
serer Lehrlinge.

.Der rechtzeitige Einsatz unserer
Lehrlinge in die Abteilungen, in
denen sie nach bestandener Fach-
arbeiterpriifung arbeiten werden.
6. Der Anteil der weiblichen Lehr-
linge ist bei einigen mechanischen
Berufen zu hoch, zum Beispiel Me-
chaniker, weiblicher Anteil =
100 Prozent.

7. Die Bereitstellung lehrplangerech-
ter Produktionsarbeit, weil inter-
essante Arbeit einer der besten Er-
ziehungsfaktoren sind.

Aus all den vielen Anregungen
und  Diskussionsbeitridgen  dieser
Sitzung wurde mit verantwort-
lichen® Kollegen ein MaBnahmeplan
zur Verbesserung der Berufsausbil-
dung entworfen, in dem ganz kon-
krete Aufgaben festgelegt wurden.
Es kann nicht Aufgabe sein, jetzt
den gesamten MaBnahmeplan niher
zu beschreiben, aber eins mufl fiir
alle Kollegen des Werkes daraus
hervorgehen: Die Berufsausbildung
mufBl zur Sache des gesamten Wer-
kes werden!

Die' Lehrausbilder und Lehr-
meister konnen diese Aufgabe nicht
allein schaffen, sie brauchen drin-
gend die Hilfe und Anregungen
unserer Facharbeiter, die aus
ihren reichen Erfahrungen viel
Wissen und Koénnen unseren jungen
Freunden abgeben kénnen. Insbe-
sondere bendtigen wir die Hilfe der

o

‘wuBltsein,

- Stimmbriicke,

Organisationen. Pie Verpflichtun-
gen der BGL im Betriebskollektiv-
vertrag sind kaum erfiillt worden.
Es sind weder Patenschaften organi-
siert worden noch haben Ausspra-
chen mit unseren Lehrlingen {iber
ihre weitere Entwicklung statige-
funden, noch hat sich ein gewerk-
schaftliches Leben entwickelt, weil
die Lehrlinge die Organisation nur
aus dem Mund der Lehrausbilder
kennen. Hier muf} sich also grund-
sitzlich etwas dndern.

Wir schlagen zum Beisviel der Ge-
werkschaft ver, die Lehrwerkstatt
zu einer AGL zusammenzuschliefien,
damit das gewerkschaftliche Leben
besser entwickelt wird und unsere
Freunde ein besseres Verhiltnis zur
Organisation erhalten. Bei der FDJ
des Hauptwerkes vermissen wir
einen positiven Beitrag im MaB-
nahmeplan, denn unsere Lehrlinge
haben ein Recht darauf zu wissen,
was die FDJ des Hauptwerkes vor
hat, um unsere Lehrlinge und Jung-

facharbeiter in ihrer Enfwicklung zu
fordern. Sehr verlassen sind meist
unsere Jungfacharbeiter, die nach
bestandener Lehre in den einzelnen
Abteilungen oft ohne besondere An-
leitung und kameradschaftliche
Hilfe durch die Kollegen krampf-
haft versuchen, den Aufgaben ge-
recht zu werden. Machen wir uns
doch nichts vor, auch wir waren
friher nach Dbestandener Lehrzeit
noch keine fertigen Facharbeiter
und sind es erst im Verlaufe der
Jahre durch unsere erwachsenen
Kollegen geworden. Anders kann
das heute auch nicht sein, und unsere
dringende Bitte an die Kollegen des
Werkes geht also dahin: Helft unse-
ren Jungfacharbeitern in ihrer wei-
teren beruflichen Entwicklung.
Schimpft nicht anf sie und laBt sie

nicht zappeln, wenn sie mal irgend- !

einen Handgriff nicht fachgeméaB
ausfithren, sondern erklirt es ihnen,
seid ihnen Vorbild. Erich Reinsdorf

Anmerkung der Redaktion

In einigen Aussvrachen, die wir in
der vergangenen Woche mit den jun-
gen Lehrlingen durchfiihrten, haben
wir feststellen miissen, daf sie sich
Sorgen um ihre berufliche Entwick-
lung machen und sich mit nicht leich®
ten Bauchschmerzen herumschlep-
pen, Wir wiirden es begriifen, wenn

sie ihre Meinung in unserer DBe- §

triebszeitung zum Ausdruck bringen
und erwarten von ihnen eine rege
Beteiligung an der Diskussion.

Wir waren in Karl-Marx-Sladl

Ansldfllich des 1. Kongresses der
GST nahmen sieben Kameraden un-
serer Grundeinheit an den Abschluf3-
veranstaltungen des Kongresses in
Karl-Marx-Stadt teil. Schon Tage
vorher begannen von unserer Seite
aus griindliche Vorbereitungen. Am
Abend vor unserer Abfahrt sahen
wir uns den Film ,Du und mancher
Kamerad“ an. Er gab uns das Be-
alles in wunserer Kraft
Stehende zu tun, um einen neuen
Weltkrieg zu verhindern. Voller Er-

Kameraden der Jagdkollektive in §#

ihren schmucken griinen Uniformen
und unsere Fallschirmspringer, die
Kameraden des Nachrichtensports,
unsere Reitsportler hoch zu Rof, sie
alle kannten nur ein Ziel, durch die
Teilnahme an der Demonstration die
Kraft und Stdrke unserer Organisa-
tion zu beweisen. Geschlossen und
diszipliniert marschiert Verband auf
Verband auf dem Appellplatz auf.
Um 9.30 Uhr wurde dem Genossen
Staimer gemeldet, und der groBRe

Vorbereitung zur Demonstration

wartung begaben wir uns am Sonn-
abend auf die Reise. Mit 15 Last-
kraftwagen und rund 50 Motorrddern
rickte die Berlin-Delegation ab.
Hoch ging es wéhrend der Fahrt
her. Gesang und Scherze 16sten ein-
ander ab. Von dem luftballonfahren-
den Robinson bis’ Bliimelein Dunja
reichte unser Repertoire. Leider aber
nicht die Geschmeidigkeit unserer
und so waren Wwir
schon leicht heiser, als wir spit
abends in Karl-Marx-Stadt an-
kamen. Allen auftretenden Schwie-
rigkeiten versuchten wir mit unserer
Berliner Gemiitlichkeit Herr zu wer-
den. Fiir zwei Tage war Karl-Marx-

Stadt eine Stadt der Jugend gewor-.

den. 60000 GST-Mitglieder waren
hier zusammengekommen. Ist es da
ein Wunder, da am Sonntagmor-
gen alle StraBen das gleiche Bild
boten?

Aus allen Unterkiinften marschier-
ten die Kolonnen zum Appellplatz
vor dem Rathaus. Junge Matrosen,
Geldnde- und SchieBsportler, die

Ihr wollt es doch auch!

Es ist eine Selbstverstindli-hkeit,
daf jeder von euch sich dann wohl
fiihlt, wenn alles schon sauber und
das auch auf unseren Betrieb zu-
trifft. Geht aber jemand von euch
s<i.. aufmerksam durch den Speise-
saal, so wird er feststellen, daB
dort die Unordnung nach den Pau-
sen iiberhandnimmt.

Es liegt aber nicht an uns Reine-
machefrauen. Wir haben des dfte-
ren schon die Kolleginnen und
Kollegen gebeten, ihr Stullen-
papier, Tiiten und Keksschachteln
in die Papierkidsten, Jdie an den
Flurausgingen und an den Siul:n
stehen, zu werfen. Doch kommt es
uns manchmal vor, als ob wir zu
tauben Menschen sprechen wiir-
den,

Ihr wiit alle, dafl die Werk- und
die Kiichenleitung alles fiir uns ge-
tan hat. So wurden Serviererinnen
eingestellt, ihr braucht euch zum
Mittagessen nur hinzusetzen und
bekommt das Essen vorgesetzt.

Es ist menchmal nicht leicht fur
die Kolleginnen, den Launen vieler
von euch gerecht zu werden.

Ich habe die Bitte, dafl iar
meinen kleinen Hinweis hier an
dieser Stclle beachtet. Dann wird
jeder von euch, so wie er es
wiinscht, einen sauberen Tisch vor-
finden, wird nicht auf verbrannte
Tischdecken schauen brauchen und
euch wie auch uns wird es besser
gefallan und das Essen wird noch
¢'nmal so gut schmecken.

Anna Neumann,
Haus- und Hofreinigung

Appell unserer Organisation hatte
begonnen.

»Wir miissen unsere Organisation
so stark machen, daB sie jederzeit
unsere Errungenschaften schiitzen
kann, erkldrte Genosse Staimer,
ehemaliger Kommandeur der
XI1. Internationalen Brigade und
Vorsitzender der GST. Und diese
Worte sind uns so aus dem Herzen
gesprochen und so zutreffend gerade
fiir unsere Grundeinheit, dafl wir sie
nie vergessen diirfen. Schon bei dem
sich an' den Appell anschlieBenden
Vorbeimarsch beseelte der Gedanke
an die neuen grofien Aufgaben jeden
cinzelnen. Eine Begeisterung, wie wir
sie schon lange nicht mehr erlebt
haben.

Ein frohes Lied auf den Lippen,
mit strahlenden -Augen, in muster-
gultiger Disziplin, so marschierten
wir an unserem Zentralvorétand vor-
bei. Welchen guten Eindruck gerade
der Berliner Marschverband bei den
zahlreich erschienenen Einwohnern
von Karl-Marx-Stadt hinterlief, be-
wies die Bemerkung, ,so diszipliniert
konnen nur die Berliner und even-
tuell noch die Leipziger auftreten®.
Haben - wir da nicht allen Grund,
etwas stolz zu sein?

Im Anschlufl an die Demonstration
fanden unzidhlige Veranstaltungen
statt. Fallschirmspringen, = Moto-
Crofl, Ausscheide der Seesportler
und vieles andere bot der Sonntag-
nachmittag. Aber leider, die Sicher-
heit der Kameraden zwang uns schon
frithzeitig, Karl-Marx-Stadt zu ver-
lassen. Heimwairts ging es, wieder

" punkt,
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Herrliche ©age in Ohiiringen

ndlich war es wieder einmnal so-

weit, daB3 wir unseren Zirkel und

unsere Zeichendreiecke mit Er-
leichterung zur Seite legen konnten.
Die lang ersehnte Urlaubszeit war da.
Da nicht jedem die Mdoglichkeit ge-
geben war, sich am Zeltlager zu be-
teiligen, entschlossen wir uns, durch
den Thiiringer Wald zu wandern.
Mit vollem Rucksack und mit viel

Humor kamen wir in Iimenau an..

Der Empfang in der Jugendherberge
»Walter Ulbricht® war nicht so, wie
wir es uns vorgestellt hatten, denn
wir mufiten erst die Herbergseltern
aus den Federn holen, damit uns
Eintritt gewdhrt wurde. K Dieses
kleine MilBlgeschick vergallen wir
aber sehr schnelli, denn die Aus-
gestaltung der Jugendherberge tber-
traf alle Erwartungen. :
Unsere erste Tageswanderung ging

d
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besuchten das Goethe-Museum, das
Goethe-Hiuschen und bestiegen den
Kichelhahn. Um den Heimweg etwas
zu verkiirzen, nahmen wir den Kom-
pall und die Karte zur Hilfe. Nach
einigen Kilometern muBten wir er-
staunt feststellen, dafl entweder die
Karte nicht stimmte, oder vom
Kichelhahn magnetische Sirahlen

i ausgingen, die die Magnetnadel be-

einflufiten, denn wir erreichten
immer wieder unseren Ausgangs-
Von einer Jugendherberge
war allerdings nichts zu sehen. Hinzu
kam noch, da wir unter ,Petrus™
schlechter Laune zu leiden hatten.
Aufgeweicht und. ausgehungert er-
reichten wir dann doch unsere Ju-
gendherberge. Hier war es flur uns
eine Kleinigkeit, unseren Hunger mit
acht Stullen etwas zu zidhmen. Um
uns von der anstrengenden Wande-
rung zu erholen, versammelten wir
uns abends im Klubzimmer, um einer
Fernsehsendung beizuwohnen, Bei
der Ubertragung eines internationa-
len FubBballspieles fiihiten wir uns
ins Stadion versetzt, jedoch an den
spannendsten Stellen funktionierte
die Ubertragung nicht und dann san-
ken wir wie begeisterte Zuschauer
auf unsere Sitzflache zurick. Abge-
kdmoft und miide suchten wir nach
der Ubertragung unsere Schlafrdume
auf. Am nichsten Morgen muBten
wir feststellen, dafl wir zu allem
Ubel verschlafen hatten. Hastig

Blick vom Trippstein auf Schwarzburg/Thiiringen

sehluckten, wir unser. Friihstiicksbrof
hinunter und eilten dann zum Bahn-
hof, um unseren Zug noch zu er-
reichen. Aber diese Anstrengung
war vergebens, denn wir konnfen
nur noch die sich entfernenden
SchluBlichter des Zuges sehen. Die
Fahrt zum Rennsteig und zum
Schneekopf wollten wir uns  aber
nicht entgehen lassen, und so zogen
wir dann nach einigen Stunden mit
fréhlichen Liedern den Rennsteig
entlang bis zum Schneekopf.

Die Wanderung auf dem Rennsteig
wurde zu einer der schonsten Tages-
wanderungen. Nach den fiinf herr-
lich verlebten Tagen in Ilmenau zo=
gen wir dann weiter nach Schwarz-
burg. Das Schwarzatal zdhlt zu den
schonsten Gegenden Thiiringens. Un~
sere Wanderungen fiihrten uns zum
Trippstein, zum Schweizer Hiuschen
und zum Stausee nach Scheibe/Als-

o 2 ook

bach. Wir lieBen es uns nicht neh-
men, mit der bekannten Bergbahn
in OberweiBbach zu fahren. Von dort
zogen wir dann weiter zum Frobel=-
turm, Wieder einmal muBten wir
Abschied nehmen und weiter ging es
nach Katzhiitte. Der Empfang war
sehr herzlich und wir wurden auf
‘das beste bewirtet. Von Katzhiitte
aus unternahmen wir eine Autobus=
fahrt nach Rudolstadt zur Heidecks-
burg, nach Saalfeld zu den Feen=
grotten und zur Saalfelder Talsperre.

‘Nicht wenig erstaunt waren wir, als

uns nach unserer langen Autobusfahrt
eine polnische Studentengruppe in
der Jugendherberge herzlich be-
griiite, Die Verstindigung ging mit
Hénden und Fiilen vor sich, da es
nur wenige Freunde gab, die. sich
mit unserer Sprache zurechtfanden,
Dann mufiten wir aber einen langen
SchluBstrich ziehen, denn auch die
Urlaubszeit geht einmal zu Ende,

Fiir diese herrlichen Ferientage im
Thiiringer Wald danken wir unserer
Betriebsgewerkschaftsleitung und
dem FDJ-Sekretdr Peter Matz vom
Geritewerk, die uns grofiziigig unter=
stlitzt haben. Ohne diese Unterstiit=
zung wire es uns nicht méglich ge=
wesen, so schone und interessante
Tage in Thiiringen zu verleben,

Christa Reith, "~
Lernaktiv ,Berfa von Suftner*,
Ze:chenlehrbiiro

Was ist in der niichsien Woche im Kulturhaus los ?

Veranstaltungen

Am Sonnabend, dem 6. Oktober
1956, 18 Uhr, findet im S&ulen~
saal eine Feierstunde der 20. Grund-
schule zum %. Jahrestag der Griin-
dung der Dcutschen Demokratischen
Republik statt,

Vortrige

Am Freitag, dem 5. Oktober 1956,
in der Zeit von 14 bis 20 Uhr, findet
im Vortragssaal ein Elternabend der
Kinderkrippe WF stati. Es spricht

Frau Dr.

Nikolajewe
Thema: i

tiber -~ das
,,Sﬁuglingspﬂege“. S
Vom 5. bis zum 11. Oktober 1956
lauft der _ilm :
~Unter den tausend Lafernen®

Kindervorstellungen
Am 7. ‘Oktober 1956, um 10.30 Uhry
lauft der Film
sRoberto*
und am 11. Oktober 1956, um 15 Uhr;
»Die Briider Lu*

Soll der Schaden griéfier werden?

Im dritten Stock unseres Kultur-
hauses, man kann sagen unterm
Dach, befindet sich der Zeichen-
raum, Es ist wahrscheinlich nicht
unbekannt, daB es bei starkem Re-
gen dort durchregnet.

Vor einigen Monaten war es noch
ein kleiner, Schaden. Heut ist dieser
schon grofler geworden und somit
wird die Reparatur natiirlich teurer.

Aber auch der FufBlboden wird da-
von bestimmt nicht ‘besser werden,
wenn dort laufend das Wasser steht.
Wir sind der Meinung, daB das
Kulturhaus uns allen gehort und es
wire sehr traurig, wenn dieser Scha-
den nicht -bald beseitigt werden
wiirde.

Adelheid Wiefel, Helga Thefs,

Konstruktion

Wer macht mit?

nach Berlin zurlick, Miide und abge- -

spannt, aber doch stolz, dabeigewesen
zu sein, kamen wir hier an.

Wenn es auch eine Reihe von orga-
nisatorischen Pannen gab, wir sind
wieder dabei, wenn es zum nichsten
Kongref3 geht. Fur uns heiit es jetzt,
die Beschliisse des 1. Kongresses in
die Tat umzusetzen. Uber das ,Wie*
werden wir in der néachsten Ausgabe
berichten, Lothar Noffs

Unser Betriebschor soll wieder neu
erstehen. Darum wenden wir uns
heute an euch. Wer macht da nicht
mit? Ist es nicht eine Freunde, seine
Mitmenschen mit schonem Gesang
angenehme Stunden zu bieten und
ihr Herz zu erfreuen?

Wir michten besonders darauf hin-
weisen, daf dieser Zirkel unter der

Leitung einer bewdhrten Fachkraft
steht. . j

Wir wenden uns gerade an unsere
jungen Kolleginnen und Kollegen
und laden sie recht herzlich zur Teil<
nahme ein. Meldungen von Interes-
senten nimmt jeder zustindige Kul-
turfunktiondr der Abteilung ent-
gegen. .

Erika Arbeiter, Prefitellerfertigung




Erika Lengert war noch jung als
fhr Vater starb. Ihre Mutter muBte
{iir den Lebensunterhalt der Kinder
sorgen und es war nicht leicht zu
der damaligen Zeit. Groschen um
Groschen muBte zusammengespart
werden, damit Erika einen Beruf er-
lernen konnte, Als Lohnbuchhal-

ter-Lehrling bekam sie eine Stelle
und konnte ihre Lehre zu Ende fiih-

ren. Als sie heiratete, dachte sie
‘wohl, es leichter zu haben. Aber
der Krieg brachte noch vieles Unan-
genehme, brachte Not, Elend und
Sorgen. Sie verlor durch den Bom-
benterror ihre Wohnungseinrichtung.
Ihr Mann kam in franzosische

Kriegsgefangenschaft. Als der Fa-
schismus zerschlagen wurde, stand
sie mit ihrer Mutter und ihrem ein-
jéhrigen Kind, wie so viele von uns,
vor einem Nichts. Ein neues Leben
mulite begonnen werden. Sie mufite
und wollte wieder arbeiten. 3
1950 kam sie zu uns und arbeitete

im damaligen OSW als Montiererin
im Rundfunkrdhrenaufbau und dann
in der Stanze, wo sie heute schon
sechs Jahre titig ist. Sie ist sehr
aktiv bei der Durchfiihrung ihrer
Tétigkeit und besonders kompli-
zierte Arbeiten und Versuche sowie
Arbeiten mit Spezialwerkzeugen
werden von ihr erledigt. Eine gute

Dreher-Fachkunde wiéder lieierbar

Das Fehlen des ,Gerling® {iber
ldngere Zeit, der beim Dreher seit
Jahren anerkannt ist, soll fiir alle, die

— vielleicht drgerlich — auf die Neu- .

auflage gewartet haben, kurz be-
griindet werden:

Da es kein Ilehrplangebundenes
.Fachbuch fiir den Lehrberuf , Spitzen-
dreher” gab, griffen die Berufsschul-
lehrer schon seit ldngerer Zeit immer
wieder nach der Dreher-Fachkunde
von Gerling. Dieses Buch hat sich
auch fiir diesen Zweck aufBerordent-
lich gut bewé#hrt. Deshalb wurde im
Einvernehmen mit dem Ministerium

fiir Arbeit und Berufsausbildung
und dem Volkseigenen Verlag Volk
und Wissen beschlossen, den ,Ger-
ling® grundlegend zu iiberarbeiten
und bei dieser Gelegenheit weit-
gehend auf das Kompendium fiir
Spitzendreher  abzustimmen. Die
Uberarbeitung naltm ein Kollektiv
von Fachleuten vor, wobei selbstver-
stdndlich alle inzwischen bekannt
gewordenen Neuerungen auf den im
Buch behandelten Fachgebieten ein-
gearbeitet wurden. Hier soll unter
Verzicht auf Einzelheiten lediglich
auf die Neuaufnahme folgender Ab-
schnitte hingewiesen werden, wie
z. B. hydraulisches Nachformdrehen,
Spriihkiihlverfahren, elektronisch ge-
steuerte Werkzeugmaschinen und
Bohrer mit Spezialanschliff.

Die Uberarbeitung des vorliegen-
den Materials zog eine etwa 50pro-
zentige Umfangserweiterung nach
sich. Der vollstindige Neusatz des
Werkes und die Neuanfertigung des
gesamten Bildmaterials nahmen viel
Zeit in Anspruch. So war es irotz

Beschleunigung bei der redaktionel-
len Bearbeitung nicht moglich, die
Dreher-Fachkunde frither herauszu-
bringen. y

Es mufl noch besonders darauf hin-
gewiesen werden, dafi das Buch vom
Beginn des neuen Schuljahres an als
Pflichtliteratur in der Berufsschule
zu verwenden ist und in den Bestell-
listen des Volkseigenen Verlages
Volk und Wissen bereits entspre-
chend gekennzeichnet wurde. Durch
die Bearbeitung wurde die Dreher-
Fachkunde ihrem .bisherigen Zweck
keinesfalls entfremdet, im Gegenteil,
ihr Charakter wurde vollstindig bei-
behalten. Die neue Dreher-Fach-

Eine Frau wie du

Fingerfertigkeit hat sie sich ange-
eignet. Ihre durchschnittliche Norm-
erfiilllung liegt, obwohl sie 1953 jhre
Norm erhoht ‘hat und dafiir als
Aktivist ausgezeichnet wurde, bei
etwa 150 Prozent und einer Aus-
schufliquote von 0 Prozent. Ihre Be-
scheidenheit hindert sie aber nicht
daran, dafi sie ihren Kolleginnen, be-
sonders den jungen, aufgeschlossen
gegenlibersteht und ihnen mit ihrer
Erfahrung hilft. Zweimal wurde
sie in diesem Jahr als beste Mitar-
beiterin der Abteilung ausgezeichnet.

Der groite Stolz ist ihr 12jahriger
Sohn, der sehr begeistert von unse-
rem Betrieb® spricht. Verstidndlich
ist es, weil er heute das hat, was
viele von uns wihrend der Kinder-
zeit vermissen mufBiten. Unser Be-
trieb, wir alle geben ihm und vielen
anderen Xindern die Madglichkeit,
jedes Jahr im Sommer die Ferien in
Neuhaus, im Thiiringer Wald oder
im Pionierzeltlager zu verbringen.

Darum ist auch Erika Lengert be-
reit, alle ihre Kraft fiir den Aufbau
unserer Gesellschaftsordnung einzu-
setzen. Aufgeschlossen und hilfs-
bereit arbeitet sie in zwei Gewerk-
schaftsaktiven und es bleibt, so sagt
sie, auch Zeit, um mal ins Theater
oder Kino zu gehen und diese Zeit
Jwird natiirlich dafiir genutzt.

Ja, Erika ist genauso ein Arbeiter-
kind wie du und ich. Ein Arbeiter-
kind, das erkannt hat, daB es heute
selbst sein Leben umgestalten kann
und umgestalten mufl. Und weil ge-
rade sie fur unseren Betrieb gute
Leistungen erzielt und durch ihre
Arbeit viel fiir unsere Gesellschafts-
ordnung getan hat, sollte die Ge-
werkschaft auch ihr helfen, ihren
einzigen Wunsch, eine neue grofere
Wohnung zu bekommen, zu erfiillen.

Der Kurs ist richtig

»Wir haben unser Programm bei-
behalten. Bis heute ging wenig Kri-
tik an unserem Lokalblittchen ein,
und so fahren wir im begonnenen
Kurs weiter.“ So steht es im Heft 2
des TI-Dienstes der Technischen In-
formation und Fachbiicherei, 4

Bravo, liebe Fachbiicherei, der be-
gonnene Kurs ist richtig. Der TI-
Dienst ist eine gute Informations-
quelle fiir unsere Kollegen Tech-
niker, Ingenieure und Wirtschaftler.

Der Aufbau des Informationsblat-
tes ist libersichtlich, der Inhalt bringt

&msm“s““\s“\s\s“ss‘ss\‘““\
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Bitte folgende Spitzenzeiten zu beachten:
*  Morgens 7.00 Uhr bis 8.30 Uhr
Abends 17.30 Uhr bis 20.30 Ubr

Denkt immer daran, daB Energie niemals ver-
schwendet, sondern rationell verwendet wird.
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kunde, die jetzt im Fachbuchverlag
Leipzig erschienen ist, wird vielmehr
dadurch, daB sie den neuesten Stand
der Technik beriicksichtigt, in noch
stdrkerem Mafe als bisher geeignet
sein, gerade unseren in der Praxis
stehenden Kollegen wertvolle An-
regungen fiir weitere Leistungs-
steigerung im Beruf zu vermitteln.
Fachbuchverlag Leipzig,
Werbeabteilung

in seiner Vielseitigkeit fiir jeden et-
was. Die Rubrik ,Was gibt es Neues®
informiert uns {iber viele technische
Neuerungen in der Welt..

Noch ein paar Worte iiber die lie- |

benswiirdige Bedienung der Kol-
legen der Fachbiicherei. Hier hat
man das Gefiihl, daB man bedient
und nicht abgefertigt wird, und das
verdient erwidhnt zu werden.
Nimmergut

- Themen der Technischen Betriebsschule
Woche vom 8. bis 13. Oktober 1956 ‘

i Lehrgang Nr, 113
Schaltmechaniker
Dienstag: Lt. Plan: Freitag: Lt; Plan;
Kulturhaus, 16.15—19.00 Uhr,
Lehrgang Nr, 114
Facharbeiterlehrgang
Dienstag: Deutsch, Geschichte. Mittw.:
‘Faku., ' Fare., Fachzeichnen. Freitag:
Mathe., Physik, Chemie. Keplerschule,
16.40—19.30 Uhr.
Lehrgang Nr. 115
FElektrolaboranten 1
-Dienstag: Deutsch, Geschichte (Kepler-
schule). Mittwoch: HF-Technik, MeB-
technik. Freitag: HF-Technik, MeBtech-
* nik. Kulturhaus, 16.40—19.30 Uhr.
. Lehrgang Nr, 116
Elcktrolaboranten I1
Dienstag: . E-Technik: Donnerstag:
Werkstoffkunde; Kulturhaus, 16.40 bis
19.30 Uhr.
Lehrgang Nr, 117
Elektrolabcranten ITT
Montag: E-Technik., Mitiwoch: Chemie;
Physik, Mathemalik. Kulturhaus, 16.40
bis 19.30 Uhr, E
: ' Lehrgang Nr. 118
Chemielaboraricn
Montag: Lt.-Plan: Mittwoch: Lt: Plan:

Freitag: Lt. Plan., Kulturhaus, 16.40 bis .

19.30 Uhr.
Lehrgang Nr. 119
Vakuummechaniker I (Lehrlinge) -
Montag: E-Technik - Vakuumtechnik;
Kulturhaus, 8.00—15.20 Uhr.
' Lehrgang Nr. 120
Vakuummechaniker.-II (Frauen) :
Freitag: Faku.; Fare.; Fachzeichnen.
Kulturhaus, 12.00—16.00 Uhr. Sonn~

abend. Mathe.; Physik, Chemie. Kul-

turhaus, 8.00—12.00 Uhr:
Lehrgang Nr, 121
Technische Zeichner
Montag* Mathe.; Physik: Donnerstag:
F:i\)chzeichnen.; Kulturhaus; 16.40—19.30
Uhr;

L ViR

Lehrgang Nr. 132
Elektrotechnilc
Dienstag: E-Technik.
16.40—19.30 Uhr,
Lehrgang Nr, 135
Gitterwickelei
Dienstag: ‘' Fachkundo: Schulungs-
{fﬁxm II1, 14.15—16.00 Uhr, 16.00—13.00
1l

Keplerschule;

Lehrgang Nr. 138a
Wendelfertigung  (Bepastung)
Dienstag: Fachkunde,
16.10—17.40° Uhr. ¥

Lehrgang Nr. 138b
Wendelfertigung (E-Technik)
Mittwoch: E-Technik,

16.10—17.40 Uhr,
° ~ Lehrgang Nr. 139
Katodenfertigung
Mittwoeh: Fachkunde:
16.00—18.00 Uhr
; Lehrgang Nr. 142
Rundfunkréhrenpritffeld
Mittwoch: Fachkunde:; Kulturhaus;
Physikraum, - 12.30—14.00 Uhr, 14,30 bis
16.00 Uhr. 13
5 Lehrgang Nr. 201a
Brigadiere I ;

Donnerstag: Fachkunde, Betriebslehre,
Schulungsraum 111, 13.00—15.00 Uhr,
Lehrgang Nr. 201b

Brigadiere I
Donnerstag: Betriebslehre, Fachkunde;
Schulungsraum 111, 15.00—17.00 Uhr,

. Lehrgang. Nr. 202
Brigadiere — Geritewerk
Mittwoch* Betriebslehre, Fachkunde.
Gerdtewerk, 15.00—17.00 Uhr:
Lehrgang Nr, 204a
Meisterlehrgang E-Technik (i¥achschul-
abendstudium)
Monteg. Chemie, Physik. Dicnstag:
Mathe,; Werkstoftkunde. Donnerstag:
Gewly Techn; Zeichnen;, Freitag:

Arbeitsraum;

Arbeitsraum;

Arbeitlsraum,-

Mathe.; = MeBtechnik. Keplerschule,
15.00—19.00 Uhr (£, d. Normalschicht).
Lehrgang Nr. 204b

Meisterlehrgang E-Technik (Fachschul-
abendstudium)
Montag: Chemie, Physik. Dienstag:
Mathe., Werkstoffkunde. Donnerstag:
Gewl.,, Techn Zeichnen. Freitag:
Mathe., MeBtechnik. Kulturhaus, 11.40
bis 15.%0 Uhr (f. d. Spétschicht).
Lehrgang Nr. 205 4
Meisterlehrgang (Sonderpritfung) Progref
Dienstag: Okonomie. Freitag: Okono-
mie. ProgreB, 15.00—18.00 Uhr, - .
Lehrgang Nr., 207
Konstruktionsassistenten
Dienstag: Fachzeichnen, Bauelemente;
Donnerstag: Algebra. Geometrie, Pass.
und Toleranzen. Kulturhaus, 16.40 bis
19.30 Uhr.
Lehrgang Nr. 208
Teilkonstrukteure

Montag: Algebra; Geometrie. Mitt-
woch: Werkstoffk.. Festigkeitslehre.
Freitag: E-Technik, Gewi. Kepler=

schule, 16.40~19.30 Uhr.
Lehrgang Nr. 301
Arbeits6konomie
Montag: Gewi.. Rechnungswesen. Mitt-
woch: Technik, Okonomie. Freitag:
Mathe., Statistik. Thilmannsaal, 15.00
bis 18.00 Uhr.
Lehrgang Nr. 306a
Arbeitsnormung
Mittwoch: Lt. Plan. Schulungsraum 1171,
13.00—15.00 Uhr.

Lehrgang Nr. 306b
Arbeitsnormung
Mittwoch: Lt. Plan. Schulungsraum I,
15.00~17.6¢ Uhr.
Lehcgang Nr. 308
Vorberecitungslehrgang
Montag: Faku., Fare,; Fachzeichnen,
Mitiwoch: Mathe,, Physik; Kepler-
schule, 16,40—19,30 Uhr,
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Unsere erste Mannschaft spielte
am Sonntag, dem 30. September
1956, gegen die BSG Einheit Pan-
kow auf dem Zobel-Sporiplatz in
Pankow. Unsere Spieler wubBlten,
daB fiur sie von diesem Spiel sehr
viel abhing, denn wir diirfen keines
mehr verlieren, wenn wir unsere
Chance fiir den Aufstieg wahren
wollen. So wurde vom Ansto an
mit voller Konzentration gespielt.
Der Erfolg blieb nicht aus. Ehe sich
der Gegner versah, stand es 1:0 fir
uns, als die gestellte Abseitsfalle
nicht funktionierte. Das war ein
michtiger Riickhalt fiir unsere
Mannschaft, die sich an dieser Fiih-
rung steigerte und nicht wie bisher,
nach kurzer Zeit in ihrer Konzen-
tration nachlieB. Mit einer 2 :0-Fiih-
rung ging es in die Halbzeit. In der

Bange Minuten muBte ich am
Spielfeldrand iiberstehen, ehe ich
unserer Frauenmannschaft am Sonn-
tag im Namen der BSG-Leitung
einen  Blumenstraul  iiberreichen
konnte. Unsere Mannschaft konnte
zwar durch ein Tor von Karin
Scheithauer in Fiihrung gehen,
muflte sich aber kurze Zeit darauf
das Ausgleichtor gefallen lassen. Es

stand. 1:1 und so blieb es bis zur
Halbzeit.” Unsere .Maidchen .began-
nen die zweite Halbzeit etwas ner-
vos, fingen sich aber bald wieder
und bestiirmten das gegnerische Tor.
Trotzdem gelang ihnen kein Treffer,
denn die Wiirfe gingen entweder da-
neben oder waren auf dén Mann
bzw, auf die Torsteherin gezielt. Die
Médchen von Turbine Gasag hatten
mehr Gliick, denn sie nutzten einen
groben Fehler unserer Deckung zur
2 :1-Fihrung aus. Meine Blumen
lieBen schon traurig ihre XKopfe

"~ Es geht um

Wie in . jedem, so auch in diesem
Jahr wurde in unserer Sektion ein
Pokal ausgespielt. Pokalsieger 1956
wurde der Sportfreund .Hans Goe-
ring, Kostenstelle E5-506. Bei der
Siegesfeier wurde ihm eine hiibsche
Glasschale iiberreicht.

Zur Zeit beteiligt sich unsere erste
Mannschaft an' den Kémpfen um
einen fiir die Schachsektionen des
Bezirkes Kopenir von der BSG Mo-
tor Oberschéneweide gestifteten Po-
kal. Am Freitag, dem 28. September
1956, spielte unsere erste Mann-
schaft gegen die eine Spielklasse
hoher stehende SG Friedrichshagen
und verlor mit 2:8.

Unser néch ter Gegner, BSG Motor
Wendenschlof, kommt am Freitag,
dem 12. Oktober 1956, zu uns. Be-

ginn des Kampfes um 19,00 Uhr.

Die Kondition war gut

zweiten Halbzeit verkiirzte der Geg-
ner durch einen verwandelten Elf-
meter auf 2:1. .Doch unsere bessere
Kondition setzte sich durch und
die Mannschaft der BSG Einheit
Pankow konnte gliicklich sein, daf3
es am Ende nur 3:1 fiir uns stand.
Wir koOnnen unserer ersten Mann-
schaft nur raten, weiterhin so wie
am Sonntag zu spielen, denn dann
ist der Aufstieg flir sie nicht un-
moglich. y
Auch unsere zweite Madnnermann-
schaft - gewann ihr Spiel sicher mit
4:1 Toren. Unsere besten Spieler
waren Bober II und Henschel,  die
Hauptanteil an diesem klaren Sieg
hatten. In ihrer jetzigen Verfassung
wird auch unsere zweite Mannschaft
ihre Erfolgsserie weiter fortsetzen.
Bertog, Sekiion Fufiball

Gliicklich lagen sie sich in den Armen

héngen. Doch als in der letzten Mi-
nute Ingrid Schiele das Ausgleichtor
schof}, richteten sie sich in alter
Frische wieder auf.

Als dann der SchluBpfiff ertdnte,
lagen sich 11 gliickliche Wuhlheider
Médchen in den Armen. Sie wurden
Meister der I. Kreisklasse und

steigen damit zur Bezirksklasse auf.
Eine

zweijdhrige Trainingsarbeit

wurde hiermit belohnt. Alle Sport-
ler unserer BSG gratulieren unserer
Frauenmannschaft und ihrem Trai-
ner Kurt Cohn zu diesem Erfolg
recht herzlich und wiinschen ihnen
in der kommenden Hallensaison
recht viele Siege. :

* Kolleginnen und Kollegen!

Habt ihr ebenfalls Interesse am
Handball? Wenn ja, dann meldet
euch im Sportbiiro der BSG Motor
Wuhlheide/Schéneweide im IV,
Stock, Zimmer 451 b (BGL).

Siegfried Brunn, BSG-Leiter

den Pokal

Am 5. Oktober 1956 beginnt unser
internes Turnier. Teilnehmer ktnnen
sich noch melden. Die erste Runde
findet am gleichen Tage statt.

_Spielaberde: Freitags, von 16.30
bis 22.00 Uhr, Kulturhaus, Lesesaal.
Géste sind immer willkommen.

Losung der Schachaufgabe aus Nr. 38
(G. E. Carpenter): 1. Df3—h3
Kd4—e4, 2. Tc2—c4 matt.

*
Berichtigung

In der letzten Ausgabe unseres
WF-Senders muB es unter: ,Wer ver-
sucht es einmal“ in Spalte 2 oben
heifilen: Weil macht den ersten Zug
und setzt mit dem zweiten Zug matt.

P. Miiller, Scktion Schach

Denkt hit

Wenn auch der Monat des Ge-
sundheits- und Unfallschutzes vor-
bei ist, so halte ich es doch fiir not-
wendig, meine Meinung {iber das
Verhalten ejniger Kollegen zum
Ausdruck zu bringen.

Viele beachten nicht, ‘aal wir in
unserem Betrieb Arbeitsgédnge
durchfiihren, die Bakterien ver-
breiten, ohne daB wir etwas mer-
ken. Es wird s» oft von den Ge-
sundheitsschutzobleuten und von
den freiwilligen Helfern des Deut-
schen Roten Kreuzes darauf hinge-
wiesen, daB  sich jeder vor den
Mahlzeiten die Hinde waschen soll.
Ein groBer Teil denkt aber nicht
daran. Sollte es euch nicht bekannt
sein, daB viele Krankheiten da-
durch entstehen und weiter iiber-
tragen werden?

Damit  zugleich mochte ich noch-

(e daran!

mals darauf hinweisen, daB die
Sanitidtskidsten in den Kostenstellen
und Bereichen nicht dazu da sind,
um’ den Kolleginnen und Kollegen,
die sich unp#Blich fiihlen, Tablet-
ten und Tropf~~ zur Verfiigung za
stellen und ihnen den Veg zum
Ambulatorium im IV. Stock zu er-
sparen.

Sie sind einzig und allein dazu
da, daBl bei Unfillen sofort Erste
‘Hilfe geleistet werden kann. Daran
sollte in Zukunft jeder denken.

Peter Goloubkoff,
Gesundheisthelfer — Feinstanze
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