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Lielstrebig
den AusschuB bekdmpfen!

Die Vorbereitung der Okonomischen Konferenz mufl das ganze Werkkollektiv.
in die AusschuBbekiimpfung mit einbezichen

Bereits drei Wochen stehen wir mitten im Kampf um die Erfillung des Volks-
wirtschoftsplanes 1960, Der Kampf in den einzelnen Produktionsbereichen wird
aber unterschiedlich gefiihrt, was sich auch in der Planerfiillung und vor allem
Sortimentstiillung obzeichnet. So gibt es besondere Erfolge im Bereich
Bildréhre und auch Spezialrohre, wihrend man in der Empféngerréhre, Sende-
rohre und auch in der Dicdenfertigung noch nicht voll zum Zuge gekommen ist.

=

wissenschaftlichen Erkenntnissen miissen den rationellsten Einsatz der Arbeits-
kriifte erméglichen. Das ist clso die Aufgabenstellung im Kampf um die Er-
reichung des Weltniveaus und Durchsetzung der Rekonstruktion.

Das ist eine hoke politische und skonomische Aufgabenstellung,

Alle diese Punkte sind in unserem BKV festgelegt, wurden beschlossen und
nun gilt es, dieselben zielstrebig zu erfiillen.

Es geht aber nicht nur allein um die Frage der Erfiillung des Planes, sondern
als Aufgabe steht, den Kompf um den wissenschaftlich-technischen Hachststand
in der Produkticn mit bgchster Wirksamkeit zu fiihren.

In diesen Kampf gilt es alles einzubeziehen, was zur Sicherung der Steigerung

der Arbeitsproduktivitit und des maximalen Zeitgewinns in unserer Produktion .

netwendig ist,

Das heiBt, daB unsere Produkte in Funktion, Leistung, Lebensdauer und anderen
Merkmalen héchsten Anforderungen gerecht werden miissen. Auch die techno-

!cg@schen Verfahren zur Herstellung der Produkte miissen so sein, daB mit einem
geringsten Aufwand an Arbeitskraft, Zeit und Material die hschste Qualitat bei
niedrigsten Kosten erreicht wird. Eine gute Arbeitserganisation mit den neuesten

Wie ging die Kommission an die Ar-
beit. Es kam darauf an, einen mdg-
lichst groBen Kreis von Kollegen aus der
Produktion wie auch von den Wirt-
schoftsfunktiondren und Organisationen
hei. der Erdrbeitung “mit heranzuziehen.
-Dieses- Ziel ' wurde erreicht und ‘die in
vielen Arbeitsgruppen in den Bereichen
. erarbeiteten Unterlagen bildeten die
Grundlage fiir den auszuarbeitenden
--Beitrag der Kommission. Am Donnerstag
- wurden nun- diese Unterlagen von der
Kommission nochmals kritisch  durch-
gearbeitet und im Kollektiv - bestdatigt.

Worauf kam es der Kommission an?

Auf Grund praktischer Beispiele aus
den Bereichen golt’es anschaulich dar-
wulegen, welche Auswirkung der Aus-
schuB auf unsere betriebliche Entwick-
lung hat, aber auch die MaBnahmen
vorzuschlagen, wie wir solche Schwd-

/ . A w
Im Mitielpunki
der Diskussion

.+ . steht der Brief des Ge-
nossen Walter Ulbricht an
Adenauer

4 Seit den frithen Morgenstunden
des Mittwoch wird in allen Abtei-
lungen dariiber gesprochen. Auf
der Werktaktivtagung forderte der
Parteisekretir, Genosse Claasen,
und der Vorsitzende des Betriebs-
friedensrates, Kollege Direktor
Rohde, alle Angehdrigen unseres
Werkes auf, ihre Zustimmung zu
diesem Brief in Resolutionen und
Schreiben an die Adenauer-Regie-
rung darzulegen.

Die Kollegen des Bildroh-
renpriiffeldes schreiben in
ihrem Brief an Adenauer: ,Wir
begriiffen den Brief unseres Ge-
nossen Ulbricht deshalb, weil er
dem ganzen. deutschen Volk mit
allem Ernst die Lebensfrage auf-
zeigt. Wir hoffen, daf dieser Brief
Sie zum Nachdenken veranlaft
und eine offene sachliche - Aus-
sprache iiber Frieden oder Krieg
fordert. Wir erwarten deshulb von
Ihnen, Herr Adenauer, eine bal-
dige Antwort.«

So wie hier, faften in den viel-
filtigsten Formen Kollegen unse-
res Betriebes ihre Meinung und
ihre . Einstellung in Briefen und
Resolutionen zusammen.. Nutzen
wir weiterhin jede  Gelegenheit,
den Menschen in Wesideutschland
und Westberlin die Ziele unserer
Politik darzulegen und sie eben-
falls fiir den Kampf um den Frie-

Ce1z zu gewinnen. j

chen iiberwinden und die Steigerung
der Arbeitsproduktivitit sicherstellen.

Ausschuf} unter die Lup~
.. nehmen! -~ :
Da.wurde zum Reispiel-von-den Kol:
legen der Bildrohre tiufgezeigt; daB die
vermeidbaren Fehler in der Schirmher-
stellung durch Arbeitsverbesserung, ver-
stirkte Kontrolltatigkeit und technolo-

- gische Verénderungen an den Settel-
_béndern, welche von den Kollegen des

Haupttechnologen bei schnellster Ein-

schaltung und Durchfiihrung der gefor-,
derten MaBnahmen erfiillt warden kdn-

nen, 10 bis 15 Prozent des Ausschusses
gesenkt werden kann. Bei der Produk-
tionsauflage dieses Jahres wiirde das
eine Einsparung von 500 000 DM im Mo-
nat bedeuten. Das muB doch fiir alle
verantwortlichen Kollegen unseres Be-
triebes das groBte Alarmsignal  sein.
Gibt es da iiberhaupt noch eine solche
Ausrede wie ,die Kapazittt zur Herstel-
lung dieser Dinge reicht nicht aus” oder
ndie erforderlichen Teile sind schwer zu
Hier muB aber das ganze Werk-
kollektiv wirksam werden und fordern,
beschaffen”. Solche Gedanken sind fehl
am Platz und es miissen alle Méglich-
keiten ausgeschopft werden, um diese
Vorschldge schnellstens zu realisieren.

Das ist keine leichte Avigabe und darum begriiﬁ;en wir_den EntschluB, bereits

im Januar eine konomische Konferenz

festzulegen, wie

mit dem Ziel durchzufiihren, den Weg

wir die im BKV beschlossenen MaBnahmen realisieren.

Die Kommission der Produktion befaBte sich vor allem mit den Problemen der
Qualitdt unserer Erzeugnisse, der Senkung des Ausschusses, der sortiments-
gerechten Plunerfiiliung und der Verbesserung der Arbeitsorganisation unter Ein-
beziehung aller Kolleginnen und Kollegen, i

.. Diese Probleme stehen schon ldngere Zeit im Mittelpunkt unserer Arbeit. Es
ist aber eine Tatsache, daB wir gerade im letzten Jahr bei der Lésung - dieser

Prebleme ungeniigend vorwédrtsgekommen. sind. -

aber’ natiirlich auch mithelfen,
Probléme zu l6sen. 3y
Neben diesem Beispiel gibt es noth
viele  andere und es._ ist. die wichtigste
Aufgabe, daB alle Kollegen in-den Ab-
teilungen, Meisterbereichen und .Briga-
den die Augen aufmachen, die Dinge
erkennen und Vorschltge  unterbréiten,
mit welchen Methoden bei systemati-
scher Anwendung wir die - AusschuB-
bekdmpfung schneller und erfolgreicher
durchfiihren kénnen.
der Durchfiihrung der Rekonstruktion
ist bei weitem. noch nicht ausgeschdpft.
Darum geht es aber, wenn wir unsere
Arbeit besser durchfithren wollen.

AusschuBanalysen erarbeiten!

In ihren Vorschléigen fordert die Kom-
mission, daB aussagekréftige AusschuB-
analysen erarbeitet werden.. Das wird

schneller helfen, an die Probleme her-

anzukommen und eine Uberwindung der
Mdngel konsequenter zu organisieren.
Es ist auch eine Aufgabe, den Kolle-
gen offen die durch den AusschuB ent-
standenen materiellen und finanziellen
Verluste in den Bereichen darzulegen,
damit in den Produktionsberatungen
und Gewerkschaftsversammlungen  kri-
tische Auseinandersetzungen verstéirkt
durchgefiihrt werden kénnen,

solcha
~in_der -Frage , der sortimentsgetethten
Planerfiillung. , Es ist uns doch nicht:

-bindting -+ gegeniibérsteht.

Der zweite Weg .

Gleiche Probleme der Méingel gibt es

gleichgiiltig, ob eine 'nicht absatz-
gedeckte ; Produktion von 171 000. Stiick
Rohren verschiedener Typen einer Unter-
tieferung von 146 000 Stiick mit Absatz-
SchlieBlich

wissen wir'jo, daB unsere Volkswirt-

schaftspldne - aufeinander - abgestimmt -

.sind,’und ‘daB dann, wenn wir nicht sor-
timentsgerecht. produzieren, ein Durch-
einander in den Geratewerken in Er-
scheinung treten muB.

Darum ist der Vorschlag des Genos-
sen Apel, verdffentlicht im ~Leitartikel
des ,ND* vom 19. Januar 1960, richtig,
schnellstens die Zehn-Tage-Kontrolle
unter Einbeziehung aller Kollegen durch-
aufiihren, ;

Diese. Hinweise unserer  Kommission

sollen dazu beitragen, daf alle Kolle-
gen stdrkeren Anteil an der Vorberei-’

tung der Okonomischen Konferenz neh-
men und auf der Grundlage sozialisti-
scher Leitungsmethoden sich selbst voll
verantwortlich fiihlen, daB diese Kon-
ferenz ein voller ‘Erfolg fiir die Entwick-
lung unseres Betriebes wird. :
: H. Becker

.« « und wir haben doch getagt!

Wir, die Arbeitsgruppe Péatsch, hat-
ten uns fiur den 20. - Januar 1960 im
Kulturhaus einen Raum bestellt und
wollten hier unseren Brigadenach-
mittag durchfiihren. AuBerdem hat-
ten wir einen Richter gebeten, uns
iiber seine Arbeit und Aufgaben zu
erzdhlen.: Als wir uns nun. an dem
betreffenden Mittwoch noch ein-
mal iiber den bevorstehenden Bri-
gadenachmittag unterhielten, mus-
ten wir feststellen, dafl ihn unsere
ALG-Vorsitzende, Genossin  Za-
wacki, ohne Begriindung abgesetzt
hatte. Uns ist das heute noch nicht
verstindlich und wir fragen die Ge-
nossin Zawacki, wie das geschehen
konnte.

Mit Hilfe der Kollegin Sapiatz
fand unser Brigadenachmittag aber
dann -trotzdem noch statt.- Auch der
abgesagte Richter erschien noch und
gab einige Beispiele Uber Arbeits-
und Kiindigungsrecht,. ’

In der anschliefienden Aussprache,
an der sich auch unsere Paten Ge-
nosse Grunow, Kollegen Webers und
Kawolat beteiligten, iiberarbeite-
ten wir wunsere Brigadeverpflich-
tung, weil wir feststellten, dafl wir
die Aufgaben, die uns der - Sieben-
jahrplan stellt, nur dann schaffen,
wenn wir mit dem Schwung des
4. Quartals an ihre Loésung heran-
gehen. i

Die wichtigsten Punkte unseres
neuen  Brigadevertrages sind: ;
1. Den vorgegebenen Produktions-
plan im Sortiment mit 100 Prozent
und die Stilickzahlen mit 102 Pro-
zent zu erftillen. {

2. Den AusschuB im Monat Januar
von 15 Prozent auf 12 Prozent zu
senken. :

3. Die eingeplanten Fehlzeiten von
19,3 Prozent zu unterbieten.

4. Die Einrichter der Arbeitsgruppe
verpflichten sich, die Stillstands-
und Verlustzeiten der Kerbautoma-
ten durch verbesserte Maschinen-
pflege und Arbeitsorganisation auf
ein Minimum zu senken und kleine
Reparaturen selbst auszufiihren.

5. Die Kollegen verpflichten sich,

-in.ihrer.tdglichen Arbeit die' Ar=
beitsschutzvorschriften zu beachten
-und unfallfrei zu arbeiten.

6. Vier Kollegen verpflichten sich,

an einem Kursus flir Rohrenkunde
teilzunehmen.

7. Weiterhin - gemeinsame Brigade-
nachmittage wund = Theaterbesuche
durchzufihren.

8. Die Kollegen verpflichten sich, im
Rahmen des NAW 100 Aufbau-
stunden zu leisten.

Diese Verpflichtung wollen wir
‘bis zum 1, Mai erfiillen. Abgeschlos-
sen wurde unser. Brigadenachmittag
dann mit ‘einem gemiitlichen Bei-
sammensein,

Pitsch
Einrichter

Wer bremst uns?

Wir arbeiten in einer Brigade:in
der  Wendelfertigung, die um: den
Titel ,Brigade der sozialistischen
Arbeit” kidmpft. fLiin g

Eine wunserer Verpflichtung ist:
jeden Tag, jede Woche, jeden Mo-
nat' unseren Plan sortimentsgerecht
zu erfiillen. Noch ist es uns nicht
moglich, da wir fiir einzelne Ty-
pen, die in unserem Plan stehen,
kein Material haben. In der Gewerk-
schaftsversammlung im Monat

Januar wurde uns’ gesagt, daB das

BGW noch ‘kein Molybdin-Draht
mit- der: Abmessung 0,143—0,146 :mm
‘Durchmesser - geliefert hat.  Aufier-
dem ist das Plansoll xmal geindert
worden. )

Wer kann uns nun sagen, wie
wir unter - solchen Bedingungen un-
sere Verpflichtung erfiillen sollen?

Kann denn die Panne, die in je-
dem ersten Quartal auftritt, nicht
endlich einmal abgestellt wer-
den? Brigade ,8. Mirz"®

Wendelfertigung

"Mitglied' ‘dér- Brigade 8.4

- hier

Eine gdnze BriQQfd'é'
als Gast der Partei

Unsere Abteilungspa‘r"t:eiofggnisa—

tion des " Bereiches -Vorfertigung
fihrte am Dienstag eine:Mitglieder-
versammlung © durch. Das -gehort
zum - Leben - der -Partei, ‘weil hier
in gemeinsamer ~kollektiver Bera-
tung die zu lésenden “Aufgaben fest-
gelegt- werden. Ich will ‘hier ‘nicht
so leichthin iiber diese Mitgliedér-
versammlung . - berichten, sondern
iiber: einen neuen Schritt, der die
Beziehungen der Parteimitglieder
zu den Kollegen . vertieft. =31

Unser  erster Tagésordnungspunkt

“lautete: " Aufhahme “von  Kandidaten

‘in die Reihen unserer Partei. Das ist
jedesmal ein ‘Hohepunkt~im : Leben
einer Parteiorganisation. Py
‘Wir behandelten den Ayﬁﬁahme.—
antrag ' der Kollegin = Gerda

Ay

einer Brigade, die ‘um den Tilel ,B
gade der  sozialistischen:. Af
“karnpft. Die gesamte Brigade ia
‘an  dieser Mitgliederversamm
teil. Um dadurch Keinen  Arbet
-ausfall’zu haben, begann:diesesKol-

- lektiv bereits “eine Stunde vor: dem

liblichen - "Arbeitsbeginn mit" der
' Produktion. * Zim' crsten 'Male ‘in
‘threm “Leben ‘erlebten’ /die Brigade-
mitglieder die.Atmosphire ciner Par-
teiversammlung: Aber auch die  Ge-
_nossen‘der”APO 'V verstanden, daf3
durch' : die -Partei ein ‘neuer
-Schritt _in .der , Parteiarbeit = getan
wurde. g
Eine echte Feierlichkeit war .die
Atmosphire in' der Versammlung.
Die Brigademitglieder empfahlen
die - Aufnahme ‘und brachten -damit
-zum Ausdruck, daf8 sie sich. im Ver-
laufe ihrer Brigadearbeit und der-
bisher erreichten Erfolge im Kampf
um. den' Titel enger mit_ der
Partei verbunden haben. Mit gro-
Bem RBeifall wurde die einstimmige
Aufnahme -unserer Gerda .begriifit,
Die ,anschlieBende Uberreichung .des
Kommunistischen Manifestes und
des Statuts unserer Partei war ein
weiterer Hohepunkt der Mitglieder-
versammlung. In einer anschlieBen-
den kurzen ' Aussprache mit den
Brigademitgliedern iiber einige Pro-
bleme ihrer weiteren Arbeit wurde
der Kontakt mit der Brigade wei-
ter gefestigt:.

Die einstimmige SchluBfolgerung
aller anwesenden Parteimitglieder
hat wohl am besten unser Genosse
Franz -Barowski' zum Ausdruck: ge-
bracht. Er stellte fest: So muf
die Arbeit weitergehen, dann wird-
die Parteiorganisation der Vorferti-
gung in diesem Jahr einen: groBe;
Sprung nach.vorn tun. i
; Norbert -Repschliger




Kurz, vielseitig und konkret |

Der erste ,Rote Trelf“ in unserem Betrieb mufl Schule machen
Wenn wir die grolien Aufgaben, die uns der Siebenjahrplan stellt, schat-

fen wollen, miissen wir alle gegen
und Fehler, gegen Sorglosigkeit

die auftretenden Unzulidnglichkeiten
und Selbstzufriedenheit energisch

kidmplen. Voraussetzung hierbei ist die Mitarbeit aller, ob Arbeiter, Wirt-
schaftsfunktionir oder Wissenschaftler, das heilit alle miissen kontrollieren
ob der Plan und die gefaten Beschliisse erfiillt werden.

Eine neue Form dieser Massenkontrolle ist der ,Rote Treff*, der in

simtlichen Abteilungen unseres Betriebes schnell zu einer nicht mehr
. wegzudenkenden Einrichtung werden

Den ersten ,Roten Treff® in un-
serem Werk fiihrte am 21. Januar
1960 die Settelei im neuen Bild-
rohrenwerk durch. Inhalt dieses
Treffs war die Plankontrolle, die
alle zehn Tage durchgefiihrt wird.

Am Vortage wurden die Kollegin-
nen und Kollegen mit den behan-
delnden Problemen durch Flugbldt-
ter bekannt gemacht. Gleichzeitig
wurde ihnen mitgeteilt, wer ihre
Fragen beantwortet. Dies waren der
Leiter der Fertigungsiiberwachung,
der APO-Sekretér, der AGL-Vor-
sitzende und der Abteilungsleiter
der Settelei. Dadurch war es den
Kolleginnen und Kollegen moglich,
sich gut auf den ,Roten Treff* vor-
zubereiten.

Um 14.00 Uhr wurde er eroffnet
und um 14.20 Uhr beendet. 40 Kol-
legen nahmen daran teil. Der APO-
Sekretir eroffnete den ,Roten Treff®
und wies auf Sinn und Zweck des-
selben hin. Der Abteilungsleiter,
Kollege Bohm, erlauterte danach
den Stand der Planerfiillung.

Der Bereich Bildrohre hat den
Plan mit 100,4 Prozent erfiillt, Die
Settelei hat in der 17* Fertigung
123,8 Prozent und in der 12“ Ferti-
gung 184,9 Prozent Planerfiillung
nach der UV-Kontrolle erreicht. Die-
ses Ergebnis konnte befriedigend
sein, trugt aber, denn von den da-
nach im Priiffeld aufgetretenen
Maéngel sind 60 Prozent Schirm-
. fehler. Die Kolleginnen und Kolle-
gen nahmen nun zur Planerfiillung
. Stellung.

sollte.

Die Kollegin Kazcuba verlangte,
dal die Dosierungsanlage unbedingt
in Ordnung gebracht werden muf.
Das Versagen der Ventile fiihrt zu
hohen Ausfdllen. Den Kolleginnen
entsteht dadurch ein materieller
Verlust in der Lohntiite. Uberall
entstehen sozialistische Arbeitsge-
meinschaften, aber hier zeigt sich
nach bescheidenen Anfingen weiter
nichts. Wiirden wir die Schirmfehler
im Priiffeld von 60 auf 50 Prozent
senken, so wiirden wir dem Staat
eine halbe Millionen DM sparen.
Die Kollegin fordert den Haupitech-
nologen auf, dieses Problem schnell-
stens aufzugreifen und in Verbin-
dung mit dem Labor der Kollegin
Boese zu losen. Kollege Benthin ant-
wortet, daB die Ldsung dieser Auf-
gabe im TOM-Plan des Bereiches
aufgegriffen wurde. Die Kollegin-
nen verlangten jedoch, dall schneller
gehandelt werden muB.

Kollege Urban forderte, daB die
Oleinbriiche an den Trockenbindern
in der Settelei, hervorgerufen durch
den Kompressor, schnellstens be-
seitigt werden miissen. Diese Ol-
einbriiche fihren zu hohen Aus-
fallen.

Kollege Benthin erkldrte wieder-
um, daB in dieser Frage eine Mal-
nahme im TOM-Plan des Bereiches
vorgesehen ist.

Die Kollegin Huhn machte auf
den unhaltbaren Zustand in bezug
der Waschgelegenheiten fir die
Werktdtigen in der Bekohlung und
Poliererei aufmerksam. Wann wird

Warum Sieheniahrplanionds?

Ende Dezember 1939 -und Anfang Januar 1960 versffentlichten wir zwei
Artikel, die sich mit der Bildung des Siebenjahrplanfonds beschiftigten.
Bei vielen Kollegen herrscht keine volle Klarheit, warum und wozu diese

, Fonds gebildet werden, ob sie Vor- oder Nachteile durch die Bildung haben.

Heute wollen wir auf einige unklare Fragen antworten, und wir bitten

. Frage: Warum bilden wir einen
»Fonds des Siebenjahrplanes“?

Antwort: Die Erfiillung unserer
Plsne verlangt uberall Sparsamiseit.
Wenn bisher Einsparungen im Be-
trieb eintraten, konnte nicht gesagt
werden, welche Brigaden daran be-
teiligt waren. Durch die Aufzeich-
nungen im ,Fonds des Siebenjahrpla-
nes* ist das moglich, Damit kann
gleichzeitig erkannt werden, ob ein
Teil der Einsparungen  durch
schlechte Arbeit an anderen Stellen
verlorengeht. Andererseits hat jede
Brigade die Mdoglichkeit, ihre erziel-
ten Einsparungen fir alle sichibar
auszuweisen.

Frage: Welche Einsparungen wer-

. den im ,Fonds des Siebenjahrplanes®

“ aufgenommen?

!

-Antwort: Im Fonds sind alle effek-
tiv. erzielten Einsparungen zu erfas-
sen, die auf Grund der Initiative der
Belegschaft in der sozialistischen
Wettbewerbs- und Aktivistenbewe-
gung erreicht werden.

‘Es konnen zum Beispiel folgende
Einsparungen erfafit werden:
Senkung der AusschuBkosten,

Verringerung der Stillstands- und
Wartezeiten,

Einsparungen durch
Methode,

* Materialeinsparungen,

-. Einsparungen aus Verbesserungs-
vorschlégen,

die Seifert-

ammetbiste

FOR DEN OFUITSCHEN FRIEDENSFONRDS

alle Kollegen, die noch Fragen haben, diese an uns zu stellen.

Einsparungen von Investitionsmit-
teln.

Je hoher die eingesparte Summe
ist, um sq mehr hat die Brigade zur
Erreichung und Uberbietung des Pla-
nes beigetragen.

Frage: Wie werden die Aufzeich-
nungen gefithrt?

Antwort: Die Erfassung der einge-
sparten Kosten erfolgt unmittelbar
in der Brigade. Die Aufzeichnungen
sind in einfacher Form vorzunehmen,
und zwar dann, wenn effektive Ein-
sparungen erzielt wurden. Sie sind

-vom Meister bzw, Abteilungsleiter zu

bestidtigen.

Frage: Wie zeigen sich im Betrieb
die in den einzelnen Brigaden erziel-
ten Einsparungen?

Antwort: Die in den Brigaden er-
zielten Einsparungen fiihren im Be-
trieb zu einem Uberplangewinn. Da-
bei mufl jedoch beachtet werden, daB
alle aullerplanmiBigen Ausgaben an
Material, Arbeitszeit und Geld den
Uberplangewinn vermindert. Ein Teil
des sich so ergebenen Uberplan-
gewinnes bildet den ,,Fonds des Sie-
benjahrplanes* im Betrieb.

Frage:
»Fonds des Siebenjahrplanes® zuge-
fithrten Mittel verwandt werden?

Antwort: Die angesammelten Mit-
tel stehen dem Betrieb zur Verbesse-
rung der Technik, der Technologie,
der Arbeitsorganisation und fiir die
Einfithrung von Verbesserungsvor-
schligen zur Verfiigung.

Frage: Haben die Brigaden Einflufs
auf die Verwendung der Mittel?

Antwort: Uber die Verwendung
der Mittel entscheidet der Werkleiter
in Ubereinstimmung mit der Be-
triebsgewerkschafisleitung und der
Leitung der FDJ-Betriebsorganisa-
tion. Dabei werden die Vorschlige
der Brigaden, die Einsparungen er-
zielt haben, berilicksichtigt.

Die Schmiedebrigade Litzenberg
im VEB ,Ernst Thilmann® Magde~
burg, die als erste Brigade mit dem
wFonds des Siebenjahrplanes® arbei-
tete, erhielt zum Beispiel von ihren
erzielten Einsparungen ein Arbeits-
gerdt zur Erleichterung korperlich
schwerer Arbeit.

Weitere Anfragen bitten wir an die
Redaktion des ,WF-Senders* zu rich-
ten.

Wozu kinnen die dem,

Beim ,Roten Treff* sollen alle Kollegen {iber die politischen und tko-
nomischen Probleme sowie iiber betriebliche Fragen informiert werden.
Hier sollen Kollegen, die gute Taten vollbracht haben, belobigt und ausge-
zeichnet werden, Wirtschaftsfunktionire werden hier Rechenschaft dar-
iiber ablegen, wie sie die Gedanken und Vorschlige ihrer Kollegen in die

Praxis umgesetzt haben.

Alle Fragen kénnen beim ,Roten Treff® nicht bis zum Schluf§ ausdis-
kutiert werden, dazu ist die Zeit, (der Treff soll nicht linger als 15 Minu-
ten dauern) zu kurz. Fesigelegt wird aber auf jeden Fall, bis wann die
aufgezeigten Mingel ﬁbg;prﬁft bzw. abgestellt werden. ’

endlich der Duschraum in PR fer-
tig?

Sieben Monate wird produziert,
aber auf diesem Gebiet tut sich
nichts. AuBerdem ist ein Warm-
wasseranschlul direkt an der Be-
kohlung notwendig. Kollege Abel
zeigte auf, daB ein Duschraum im
Altbau, wenn auch klein, vorhanden
ist. In diesen Ridumen werden aber
mutwillig Beschddigungen und Ver-
unreinigungen vorgenommen. Er
forderte auf, diesem unsinnigen
Treiben ein Ende zu setzen und den
Schmutzfinken das Handwerk zu
legen. Trotzdem ist das Problem der
Garderoben und Duschraume
schnellstens zu 16sen. Dig Kollegin-
nen und Kollegen fordern die Werk-
leitung und BGL auf, sich einmal
um die Beseitigung dieser Mingel
zu bemiihen. .

Von den Wirtschaftsfunktionédren
wurde verlangt, auf dem né&chsten
»Roten Treff, Rechenschaft abzu-
legen {iber die von ihnen eingelei-
teten Mafinahmen zur Beseitigung
aller aufgezeigten Mingel. Ge-
sprochen wurde © schon oft {iber
diese Fehler, getan wurde nichts
oder nur wenig. Mit Hilfe der

,2Roten Treffs® mull jetzt schnell
und unbiirokratisch gehandelt wer-
den. Das erwarten die Werktitigen
von den Wirtschaftsfunktioniren
des Bereiches.

So wie wir in unserem Bereich
begonnen haben, mit Hilfe von
.Roten Treffs® schneller zu schal-
ten, solten es alle anderen Bereiche
auch tun.

Thme,
Sekretir der APO VII

a4

Wewm die Jacke pallt .

Bei Verteilung
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Kurzmitteilungen
der Werkleitung

Die Werkleitung macht alle verant-
wortlichen Abteilungsleiter und Meister
daraut aufmerksam, daB inshesondere
in -den Spitzenzeiten Elektroenergie so
sparsam wie moglich zu gebrauchen ist.
Die Spitzenzeiten sind aus der Tages-
presse ersichtlich und am Aufgang 9
ErdgeschoB angeschrieben oder auch in
der Abteilung Energie zu erfragen.

*

GemiiB Gutachten des VEB Werk fiir
Signal- und Sicherungstechnik Berlin,
welcher eine neue Fernsteueranlage fiir
die Deutsche Reichshahn entwickelt hat,
haben die in unserer Réhrenversuchs-
stelle {iberarbeiteten Langlebensdauer-
réhren 6 AC 7 k sich insbesondere in
Fernsteveranlagen auBerordentlich gut
bewdhrt. Diese Rohren sind etwo 4300
Stunden in Normalschaltung und etwa
16 000 Stunden in Bereitschaftsschal-
tung (bei 3,12 V uf) in Betrieb ge-

wesen, wobei sich keinerlei Méngel
zeigten.

L2 U S o e e S
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der Moneten ;

(sprich: Priimien) gilt die These:
Bummler, Bremser, Driickeberger

W
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Alle Auigaben losen wir

Unter der zeniralen Losung der Betriebsparteiorganisation
»Durch neue Techrik — hochste Qualitit,
durch unsere Arbeit 1960 Realitat!*
bereitet die Abteilungsparteiorganisation IV ihre Parteiwahlen vor.

Der V. Parteitag unserer Sozialistischen Einheitspartei stellte allen Biir-
gern der Deutschen Demokratischen Republik die 6konomische Hauptauf-
gabe, die besagt, daBl innerhalb weniger Jahre, bis 1961, die Volkswirtschaft
so zu entwickeln ist, daf der Pro-Kopf-Verbrauch unserer werktitigen
Bevolkerung in allen wichtigen Lebensmitteln und Konsumgiitern den Pro-
Kopf-Verbrauch der Gesamtbeviolkerung in Westdeutschland iibertrifft.

Das ist eineé sehr schéne Aufgabe,
fir deren Erfilllung es s'}ch lohnt,
alle Kréfte einzusetzens & "

Besonders dann;, wenn sich jeder

ver Augen hilt, daB  Adenauer mit
seiner militaristisch-faschistischen
Clique beabsichtigt, bis 1961 die

Atomaufriistung in Westdeutschland
zu vollenden. / : ;

Wir stellen also unsere kon-
sequente Friedenspolitik, die stindige
Verbesserung unseres Lebens auf
allen Gebieten den westdeutschen
Kriegstreibern und Revanchisten
gegentiber, ;

Wir werden unseren Briidern und
Schwestern in Westdeutschland be-
weisen, daf unser Weg der richtige
ist. Deutschland kann ohne Milita-
risten und Faschisten, ohne Mono-
polherren und Junker in Frieden
leben.

Unsere Forderung nach Abschlul3
cines Friedensvertrages mit Deutsch-
land und der Bescitigung des Provo-
kationsherdes Westberlin durch
Schaffung einer freien entmilitari-
sierten Stadt Westberlin muf3 durch
neue groflere okonomische Erfolge
untermauert werden.

Hier zeigt sich die Einheit von
Politik und Okonomie. Die Partei-
wahlen werden sich deshalb auch
besonders mit der Sicherung der
Planaufgaben filir das Jahr 1960 be-
schiftigen und MaBnahmen festlegen.

Die letzte Mitgliederversammlung
hat einen Arbeitsplan beschlossen,
der in dem Bereich der Fertigung be-
stimmte Schwerpunkte festlegt.

Empfingerrohre

Das vergangene Jahr hat gczeigt,
dafl die Hauptreserven bei der Er-
filllung des Planes in der AusschuB3-
senkung und in der Arbeit mit den

Menschen liegen. Deshalb muf3 hier:

der sozialistische Wettbewerb
schwerpunktméBig auf die AusschuB-
senkung ausgerichtet sein. Das trifft
sowohl fiir den Aufbau als auch fiir
die Pumpe zu. Weiterhin muB er-
reicht werden, daB3 von hier aus das
Beispiel fiir die richtige Anwendung
der Seifert-Methode geschaffen wird.
Um die Kollektive, die um den Titel
woozialistische Brigade“ kdmpfen, auf
ein hoheres Niveau zu bringen, ist es
notwendig, da3 von den Brigaden, in
den unsere 7enossen arbeiten, Ver-
trdge mit anderen Bindern ab-
geschlossen werden mit dem Ziel,
durch sozialistische Hilfe immer
mehr Bénder in den Kampf um den
Titel ,sozialistische Brigade® einzu-
beziehen. Dabei mufl die Gewinnung
neuer Kandidaten mit in dem Vor-
dergrund stehen.

: Senderohre

Auch in der Senderdhre miissen die
Genossen ihre ganze Kraft auf die
Ausschufisenkung konzentrieren, die
insbesondere immer wieder durch
Einbriiche in der Pastenfertigung
auftreten. Das mubB vor allem durch
engste Zusammenarbeit mit den Ge-
nossen und Kollegen der APO V
(Vorfertigung) erreicht werden.

Mit der Vernachldssigung der poli-
tischen Unterstiitzung der vorhande-
nen sozialistischen Brigaden muB
Schiuff gemacht werden. Fiir jede
Brigade ist ein Mitglied der Partei-
gruppe als Pate verantwortlich zu
machen und seine Arbeit regelmiBig
zu kontrollieren. Hierbei gilt es, in
erster Linie die Anleitung der Ge-
nossen durch den Gruppenorganisa-
tor zu werbessern.

Spezialrohre

Hier mufl eingeschétzt werden, dal3
der politische EinfluB der Gruppe
gegentiber allen- anderen Bereichen

~am geringsten ist. Es kommt hier

darauf an, griindlich zu untersuchen,
welche Kollegen die beste Einstellung

zu unserer Partei haben, um mit -

ihnen gemeinsam den politischen
Einfluf auf den Gesamtbereich zu
verstdrken. Dann kann auch eine
klare Zielstellung zur Gewinnung
neuer Kandidaten erarbeitet werden.

Zur Losung der okonomischen
Aufgaben (Selbstkostensenkung)
miissen die Genossen gemeinsam mit
den fortschrittlichsten Kollegen un-
tersuchen, welche Reserven im Be-
reich vorhanden sind. Dabei ist der
Arbeit mit dem Erfinder- und Ratio-
nalisatoren-Kollektiv  gréfte Be-
deutung beizumessen.

Diode

Die Genossen der Diodenfertigung
werden zu einer selbstindigen APO
zusammengeschlossen. Die Gruppen-
wahlversammlungen haben sich vor
allem mit dieser Zielstellung ausein-
anderzusetzen und die Durchsetzung
ihrer Beschliisse zu gewihrleisten.

Weitere Schwerpunkte sind:

Verbesserung der Qualitit der
Dioden durch konkrete Aufgaben-
stellung im sozialistischen Wetthe-~
werb — in Verbindung mit der An-
wendung der Seifert-Methode ~
tigliche Planaufschliisselung (stiick-
zahl- und kostenmiiBig), Verbessec-
rung der Grundlagenforschung und
der Technologie.

Zur Verbesserung der Arbeit der
Produktionslenkung ist es notwen-
dig, durch Bildung einer sozialisti-
schen Arbeitsgemeinschaft, bestehend
aus Kollegen der Produktionslen-

§111d auf alle Fille , Neese®
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gemeinsam

kung. der Vorfertigung.und des T-
Bereiches, der Werkorganisation, der
zentralen Planung in Verbinaung mit
Kollegen der Massenorganisationen,
die Ursachen der bisherigen Mingel
in der operativen Planung und der
schlechten Plandisziplin der Produk-
tionsbereiche aufzudecken und daraus
SchluBfolgerungen fiir eine bessere
Arbeit zu ziehen.

Zur Verbesserung der gesamten
Parteiarbeit' sind die Wahlen der
Parteigruppen ein duficrst wichtiger.
Faktor. Die Gruppen haben die

engste Verbindung zu den Kollegen.,

Die Vorbereitung und Durchfiithrung
det Gruppenwahlen diirfen deshalb
nicht losgeldst von der Meinung und
den Vorschligen der Kollegen statt-
finden. Deshalb sind vor den Grup-
penwahlen und danach differenzierte
Aussprachen mit den Arbeitern,
Frauen, Jugendlichen, Brigadieren
und Wirtschaftsfunktiondren durch-
zuflihren. Der Inhalt dieser Aus-
sprachen muf} sein, ihnen die Politik
unserer Partei zu erldutern, neue
Kontakte herzustellen, um immer
mehr Kollegen fest um die Partei zu
scharen.

Leitung der APO IV

Alle Brigaden, die um den Titel ,Bri-
gade der sozialistischen Arbeit®
kimpfen, tberpriifen zur Zeit ihre
Verpflichtungen. Neue Ziele werden
gestellt und die Anforderungen, die
die Brigaden an sich selbst stellen,
werden grofier

So auch bei der Brigade Allexei, die
unser Bild zeigt. Sie will mit
Schlendrian und Schluderei brechen
und jeden Ansatz dafiir schnellstens
beseitigen. Sie will ihren Plan sor-
timentsgerecht erfiillen und die
Stiickzahlen iibererfiillen. Darum ver-
pflichtet sie sich in ihrem mneuen
Vertrag als erste Brigade unseres
Werkes, alle zehn Tage eine Plan-
kontrolle durchzufiihren und fordert
alle Brigaden auf, ihrem Beispiel zu
folgen

>~




Unsere Freundsdail zur UdSSR - Voraus-
sehung fiir die Siehenjahrplan-Erfiillung

Jahreshauptversammlung der DSF am 5. Februar 1960

Die grofien Erfolge der Sowjeiunion bei der Erfiillung ihrer dkonomi-
schen Pliine, ihre der Welt immer mehy in Erstaunen sctzenden Erfolge
auf dem Gebiete der Wissenschaft und Technik und ihre nimmermiide
konsequentie Friedenspolitik geben die Veranlassung, auch der Gesellschatt
fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft hohere Aufgaben zu stellen,

Die Betriebsgruppe der DSF ruft
daher alle Kollegen des Werkes auf,
aktiv mitzuarbeiten bei der Durch-
fiihrung der historischen Beschliisse
des V. Parteitages der SED, des
XXI. Parteitages der KPdSU und
bei der Losung der politischen, oko-
nomischen und kulturellen Aufgaben
des Siebenjahrplanes. Werdet Mit-
glied unserer Gesellschaft und helft
durch die Ubermittlung der groBen
Erfahrungen der Sowjetunion auf
wissenschaftlich  technischem Ge-
biet," durch deutsch-sowjetischen Er-
fahrungsaustausch, durch die Uber-
nahme von Neuerermethoden, durch
hohere Qualifikation und durch
die Entfaltung eines sozialistischen
Iebens nach dem Vorbild unserer
sowjetischen Freunde auch unser
Gliick und unseren Wohlstand zu
sichern. d

Folgt dem Beispiel der Brigade
Gent, die geschlossen Mitglied un-
serer Gesellschaft wurde, und die
durch den Erfahrungaustausch mlt
einer Brigade des Rohrenwerkes in
Saratow sowjetische Neuerer-
Methoden ibernehmen will.

Am Freitag, dem 5. Februar 1960
um 14.30 Uhr wird die Betriebs-
gruppe im Technischen Kabinett
fhre Jahreshauptversammlung und
die Neuwahl des Vorstandes durch-
fiihren. Kollegen, besucht diese
Veranstaltung und helft mit, unsere
Arbeit zu verbessern. Der Entwurf
des Arbeitsplanes fiir 1960 bietet
viele Moglichkeiten an dem Leben
der Gesellschaft teilzunehmen.

GroB ist die Anzahl sowjetischer
Neuerermethoden, die im viel gro-
Berem Umfange  auch in unserem
Werk zur Anwendung kommen
kénnten. Laufend werden in der
Zeitschrift ,Presse der Sowjetunion*
neue Arbeitsmethoden behandelt.
Es wird daher in Kiirze cin Zirkel
zum Studium der ,Presse der So-
wijctunion® seine Arbeit aufnehmen
und besonders die Anwendungsmog-
lichKkeiten Tiir unsere ~Produkiion
priifen.

In Zusammenarbeit mit der Be-
triebsakademie wird die DSF ferner
eine Vortragsreihe iiber sowjeti-
sche Arbeitsmethoden durchfithren,
Wenn wir alle unsere Kenntnisse
und Erfahrungen dadurch, berei-
chern konnen, werden gerade un-

Konsultation:

sere sozialistischen Brigaden durch
die Ubernahme sowjetischer Erfah-
rungen Hilfe bei der Lésung ihrer
6konomischen Aufgaben erhalten.

Die Betriebsgruppe der DSF wird
ihnen stdndig Unterstiitzung ge-
ben und einen direkten Erfahrungs-
austausch mit einer sowjetischen
Brigade des Rohrenwerkes Saratow
einleiten. 1

Auch ein Erfghrungsaustausch der
sozialistischen Brigaden in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Kreisvor-
stand der DSF und dem FDGB
unter dem Motto: ,So machen e€s
die Besten“ wird zur Durchfiihrung
kommen.

Mit den politischen und Oko-
nomischen Aufgaben wird die kul-
turelle  Massenarbeit koordiniert
sein. Wie im Vorjahr werden Film-,
Vortrags- und Theaterveranstaltun-
gen der Unterhaltung und Entspan-
nung dienen. Neben vier GroBiver-
anstaltungen zusammen mit der
Nationalen Front, finden populdr-
wissenschaftliche Vortrége, ein
politisches Forum, sowie gemein-
same Besuche des Zentralhauses der

Deutsch-Sowjetischen  Freundschaft
statt. .

Unsere Litfasiule im Speisesaal
wird euch laufend iiber alle Veran-
staltungen im Hause oder im Zen-

tralhaus wie bisher informieren.

Wenn wir am 8, Mai 1960, den
15. Jahrestag der Befreiung vom
Faschismus durch die Sowjetunion
begehen, so wird dieser Tag uns er-
neut zum BewuBtsein bringen, dal
der entscheidenden Quellen unseres
Aufschwunges, unserer demokrati-
schen Entwicklung und all unsere
Erfolge der deutsch-sowjetischen
Freundschaft ist. Deshalb ruft die
Betriebsgruppe der DSF alle Kolle-
gen des Werkes auf, aus diesem An-
1all  Produktionsverpflichtungen zu
iibernehmen. Es geht um die Er-
filllung des Siebenjahrplanes, um
Frieden, Wohlstand und Glick. Der
Siebenjahrplan ist die Grundlage
fiir die freie Entfaltung der schopfe-
rischen Fihigkeiten jedes einzel-
nen im Interesse unserer gemein-
samen sozialistischen Sache.

Unsere Jahreshauptversammlung
soll der Beginn ciner Verpilich-
tungsbewegung zum 15. Jahrestag
der Befreiung werden. Geben wir un-
sere ganze Kraft fiir eine vor-
fristige und sortimentsgerechte Pro-
duktion! Betriebsgruppe der DSF

ABC der Rationalisierung

Erziehen Sie keine Giinstlinge.
Treiben Sie keine Giinstlingswirtschaft.

Niemand darf von Ihnen sagen, dafl Sie .den einen oder
anderen Mitarbeiter auf Grund freundschaftlicher oder ver-
wandtschaftlicher Beziehungen, personlicher Ergebenheif oder
Herkunft aus derselben Gegend bevorzugen. :

Giinstlingswirtschaft ist eine Ursache der Fluktuation!

Was heiBt demokratischer Zentralismus?

Auf Anordnung der Werkleitung werden in den néchsten Wochen Seni-
nare mit allen Wirtschaftsfunktioniren iiber das Thema: ,Wege zur Ver-
wirklichung der sozialistischen Leitungsprinzipien® durchgefiihrt. Die
Grundlage dafiir ist die Broschiire mit dem gleichen Titel (Verfasser:

Klampfl/Gerisch).

Diese Broschiire hebt die entscheidende Bedeutung der vollen Verwirk-
lichung des Prinzips des demokratischen Zentralismus hervor.

Der Begriff ,demokratischer Zen-
tralismus® wurde vor mehr als hun-
dert Jahren von Marx und Engels
als wichtigstes = organisatorisches
Prinzip der Partei der Arbeiterklasse
begriindet. Demokratischer Zentralis-
mus in der organisatorischen Struk-
tur der Partei bedeutet, daB alle

_leitenden Organe der Partei von

unten nach oben durch geheime
Wahlen besetzt werden, die Partei-
organe regelméafBig vor ihren Partei-
organisationen Rechenschaft ablegen,
strenge Parteidisziplin gewahrt wird,
die Minderheit sich der Mehrheit
unterordnet und die Beschliisse der
ubergeordneten Organe fir die
untergeordneten absolut verbindlich
sind. %

Von Lenin erfolgte cine Weiter-
entwicklung dieses Prinzips in seiner
Anwendung zum entscheidenden
Prinzip tles wirtschaftlichen Aufbaus
und der Wirtschaftsleitung unter den
Bedingungen des sozialistischen
Staates. Die Erfolge der UdSSR und
der anderen sozialistischen Staaten,
die sich von der marxistisch-lenini-
stischen Lehre leiten lassen, dal3 der
proletarische Staat’ das wichtigste
Werkzeug beim Aufbau der soziali-
stischen Gesellschaft ist, beweisen
die richtigen Feststellungen Lenins.

Natiirtich durfte man die Erfah-
rungen des demokratisch-zentralisti-
schen Parteiaufbaus in bezug auf die
Tatigkeit der Wirtschaftsorgane nicht
einfach kopieren. Dies gilt besoniders
fur das Wahlprinzip.

Lenin begriindete in vielen seiner
Werke das Prinzip des demokrati-
schen Zentralismus in der Leitung
der Volkswirtschaft. Dieses Prinzip
besteht in der untrennbaren Einheit
von Zentralismus und sozialistischer
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Demokratie, in der Einheit der ge-
samtstaatlichen Interessen und der
Interessen der einzelnen Bezirke des
Landes. f

Damit wird auch die Ubereinstim-
mung der Interessen der Gesellschaft
mit den personlichen Interessen des
cinzelnen Werktiitigen gesichert.

Lenin wies nach, daf3 die auf dem
gesellschaftlichen Eigentum an den
Produktionsmitteln beruhende sozia-
listische Wirtschaft eine zentrali-
sierte Leitung voraussetzt und nach
einem einheitlichen staatlichen
Volkswirtschaftsplan entwickelt wer-
den muf.

Es ergibt sich aus dem Wesen des
sozialistischen Staates und der sozia-
listischen Planung, daB die zentrali-
sierte Leitung der Volkswirtschaft
organisch verbunden sein mufl mit
der sozialistischen Demokratie, mit
der allseitigen Entwicklung der
Aktivitat aller Werktatigen.

Das Wesen des Prinzips charakte-
risierte Lenin wie folgt: ,. . . Gleich-
zeitig setzt der Zentralismus, in
wirklich demokratischem Sinne die
zum erstenmal in der Geschichte ge-
schaffene Moglichkeit der volligen
und unbehinderten Entwicklung nicht
nur der oOrtlichen Besonderheiten,
sondern auch der ortlichen Initiative,
der Mannigfaltigkeit der Wege, Me-
thoden und Mittel in der Richtung
zum gemeinsamen Ziel voraus.®

Der = Charakter der modernen
Grollproduktion fordert objektiv die
Zentralisierung der Leitung, aber der
Zentralismus des  sozialistischen
Staates unterscheidet sich in seinem
Klasseninhalt vom Zentralismus des
biirgerlichen Staates, der darauf ge-
richtet ist, fur den Unternehmer den
Profit zu ziehen, was wiederum nur

moglich ist, in dem die Arbeiter des
entsprechenden Betricbes ausgebeu-
tet werden. Solch ein Zentralismus
ist gegen die Interessen der Werk-
titigen gerichtet, dagegen beruht der
Zentralismus des  sozialistischen
Staates auf der breiten demokrati-
schen Grundlage des Arbeiter-und-
Bauern-Staates und trigt dazu bei,
daB Millionen werktidtiger Menschen
mit der Leitung des gesellschaftlichen
und politischen Lebens unmittelbar
in Berithrung kommen und die Kon-
trolle der Produktion und der Ver-
teilung durch die Massen ausgelibt
wird.

In der Praxis sieht das so aus:

1. Direktive der Partei (auf Grund
der Kenntnis der tkonomischen Ge-
setze, der internationalen Lage, der
Klassenkrifte und der Erfahrungen
der Arbeiterklasse).

9. Diskussion iiber die Richtlinien
{(zum ‘Beispiel nach dem YV, Partei-
tag unzihlige Diskussionen iber die
dkonomischen Aufgaben. Breite Ver-
pflichtungsbewegungen und Entwick-
lung der sozialistischen Gemein-
schaftsarbeit als Beweis, daf3 die Di-
rektive verstanden wurde).

3. Beschluff (zum Beispiel Gesetz
der Volkskammer iiber den Sieben-
jahrplan).

4, Durchfiihrung, das heilit Erfil-
lung und Ubererfiillung der Pline;
dabel. die Organisation der Durchiih-
rung durch Werkleitung und Ge-
werkschaft und die bewufite Durch-
fithrung durch die Werktétigen (zum
Beispiel Standige Produktions-
beratung). !

5. Kontrolle durch Staatsorgane,
Werkleitung; aber auch durch Ge-
werkschaft und die dtfentliche Kon-
trolle des Planes (zehntéglich in
allen Produktionsabschniften).

An diesem Beispiel sehen wir, da}
es darauf ankommt, einen festen
Knoten zwischen Demokratie und
Zentralismus zu kniipfen.

Das Wesen des demokratischen
Zentralismus ist also die enge, un-
trennbare Verbindung einer straffen,
konsequenten Leitung mit der akti-
ven schopferischen Teilnahme und
stets besser werdenden Mitverant-
wortung aller Werktiitigen an der
Leitung des Betriebes.

www.industriesalon.de

Was ist in der nichsten Woche im Kufturhaus los?

Vom 29, Januar bis 1. Februar

lduft der Film:
~Musterknaben®

Vom 2. Februar bis 4. Februar
1lduft der Film:

»Versuch’s mit Liebe"

»Versuch’s mit Liebe* ist der Ti-
tel eines heiteren Spielfilms aus der
Mostilm-Produktion. Die Unbeleht-
baren — das sind Tolja Gratschkin
und Vitja Gromobojew, die jeden
Morgen zu spit zur Arbeit kommen,
randalieren, die anderen stéren und
sich an keine Disziplin halten. Was
bleibt also anders iibrig, als die bei-
den zu entlassen? Alle sind mit
dieser Form der Bestrafung einver-
standen, nur Nadja nicht. Emport
wendet sie sich an die Funktionére
des Komsomol: Habt ihr euch denn
tiberhaupt um sie gekiimmert?

Aber Nadja merkt zu spidt, was
sie sich mit dieser Frage -einge-
brockt hat. Sie erhdlt von der
Gruppe den Auftrag, sich Toljas
und Vitjas anzunehmen. Wenn es
gelingen sollte, sie zu bessern, diir-
fen sie im Betrieb bleiben.

Nadja beginnt mit dem Néchst-
liegenden: Sie nimmt den beiden
den Lohn weg, damit sie keinen
Alkohol trinken konnen. Sie geht
mit ihnen in eine Vorlesung tiber
Krebse, bei der sie selber einschldft.
Sie wacht auf und sieht: Tolja und
Vitja sind iber alle Berge, und ha-
ben das Geld bei der Gelegenheit
gleich mitgenommen., Also ver-
suchen wir's mit der Schénen Lite-
ratur, sagt sich Nadja unverzagt.
Aber da beillen diese Strolche auch
nicht an. Nadja will schon verzwei-
feln, da raten ihr erfahrene Freun-
dinnen: Versuchs doch mal mit
der Liebe! Stiitze die Hinde in die
Huften, sieh ihnen gro8 in die
Augen, und dann: Du wirst schon
sehen . . .

Kindervorstellung

Sonntag, 381. Januar 1960, um
13.00 Uhr
»Gefdhrliche Pfade®

Essen zu 0,70 DM

Montag: Wirsingkohleintopf mit
Fleisch, 1" Brotchen

Dienstag: Bratwurst, Spinat, Salz-
kartoffeln
Mittwoch: KaBlerbraten, - Sauer-

kohl, Salzkartoffeln
Donnerstag: Milchreis mit Zucker
und Zimt, Apfelmus
Freitag: Rindfleisch,
tunke, Salzkartoffeln
Sonnabend: Siilze mit Remoulade,
Rostkartoffeln

Schionkost zu 0,70 DM

Meerrettich-

Montag: Brihnudeln mit Fleisch,
1 Brotchen :
Dienstag: ged. Bratwurst, Spinat,
Kartoffelbrei

Mittwoch: Rindfleisch, Blumenkohl,
Kartoffelbrei

Woche vom 29. 1. bis 4. 2. 1960

Spiitvorstellung
Sonnabend. 30. Januar 1860, um

22.00 Uhr
»Das Midchen Rosemarie*

Veranstaltungen und

Konferenzen
Dienstag, 2. Februar
15.00 Uhr
Schulung der Kulturfunktioniire
1. Thema: 3. Schulung

1960, um

% x

Ausstellung der besten Verbesse-
rungsvorschlige der Neuerer, Ratio-
nalisatoren und Erfinder des Kreis-
vorstandes der 1G Metall Kopenick.
Eroffnung am 1. Februar um
13.00 Uhr
taglich in der Zeit von 10.00 bis
18.00 Uhr ge6ifnet.

Letzter Tag: Sonnabend, den
6. Februar, in der Zeit von 10.00 bis
14,00 Uhr. *

Am Sonnabend, dem 30. Januar,
im Siulensaal
in der Zeit von
12.00 Uhr: ]
Okonomische Konferenz

7.30 Uhr bis

F°3

Ausstellung tiber Probleme der
Gewerkschatt zur Unterstiitzung der
gewerkschaftlichen Abendschule im
Kinoeingang des Kulturhauses. Be-
ginn: 1. 2. 1960

»*
Zirkeltiitigkeit
Am 1. Februar 16.15 Uhr, Zimmet
26, Kosmetikzirkel

%

Am 3. Februar um 16453 Uhr bis
18.00 Uhr, Zimmer 28,

Nihzirkel

Jeden Dienstag und Freitag Kin-
dertanzgruppe von 15.00 bis 18.00
Uhr. Fur Kinder von fiinf bis neun
Jahren. )

Jeden Dienstag von 19.00 bis 21.09
Uhr Werkorchester.

Meldungen werden
nommern. * -

Ab 26. Januar um 16.15 Uhr be-
ginnt der Fotozirkel. Er findet alle
vierzehn Tage statt.

entgegenze-

Guten [ppetit

Speiseplan fiir die Zeit vom 1. 2, bis 6. 2. 1960

Donnerstag: Milchreis mit Zucker
und .Zimt, Apfelmus L
Freitag: Wurstragout, Kartoffelbret
Sonnabend: Eierkuchen mit Apfel-

mus
Essen zu 1,~ DM
Montag: gek. Kilops, holl. Tunke,
Salzkartoffeln, Deli-Gurke
Dienstag: Vorsuppe, Schweine-
bfaten, Guiinkohl, Salzkartoffeln
Mittwoch: Erbseneintopf mit Fleisch;
1 Dampfwurst
Donnerstag: Tomatensuppe, Rinder-
braten, Rotkohl, Salzkartoffeln

Freitag: Hammelragout, grine
Bohnen, Salzkartoffeln
Sonnabend: Vorsuppe, Knacker,
bayr. Kraut, Salzkartoffeln
Anderungen vorbehalten
i, V. Meier
Leiter der Werkkiiche

Waagerecht: 1.

semitische Gotterbe- 4
zeichnung im Alter-
tum, 9. Niahrmutter,

5 b

8. hessische Stadt
am Taunus, 9. tsche-
choslowakische

Kreisstadt, 9. Ha- 9 no
fendamm, 13. Wie~
derglanz, Abglanz,

e

15. chemisches Ele- 13 1}
ment, ¥. Lebens~ »
bund, 7. Kleine 4

=
.;r
tié

holliindische Miinze, 16~
®. Schanktisch, Aus- i

schank, 4. romi-

sches Obergewand,
8. méinnlicher Vor-

Wéhrungseinheit, 23.
lat.: Tag, . Mutter-
schwein,- #9.  Fest,’

name, 8. ruménische 26

Feier, ‘28, Stand, Zu-
stand, 9. Staat in

Vgrderasien, AL A Ge-
trank, #. gegerbte 2F
Tierhaut, 33. &gyp-

SLirEng

To
o
[s-]
nN

O

tische Baumwolle,
34. FluB im Krainer 3? R
Karst.

=
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&
A

Senkrecht: 1. Hohl-

organ, & Verbren- L
nungsriickstand, &%
Gerbmittel, 4. deut- ?
scher Springer, Mit-

&

/N

glied der OQlympia-

=1 DIE
= g
s g

=
o= HE T =l oo |o12
o

mannschaft, & Torf-
ablagerung, *%. nordisches Hirschtier, 10.
deutscher alpiner S8kisportler, Mitglied
dgr Olympiamannschaft, . Koseform
fir Mutter, 12. Skidisziplin, 14. weib-
licher Vorname, M: 7Teil des Hauses, 22.
lat.: ist, ®. Singvégel, 23. nordpolnische
Kreisstadt, €® Fotomaterial, 2% Treib-
stoffbehdlier, 29. Korperteil des Rot-
wildes.

Auflosung aus Nr. 3

Waagerecht: 2, Fall, 5. Tein, 8. Halle,
9. Hel, 10. Egel, 11. Clou, 13. Mauer, 14.-
Rhein, 16. Korso, 13. Ikon, 20. Lupe, 21.
Paket, 23, Meise, 25. Aspik, 27. Anno, 28.
Bett, 29, CRT, 30. reell; 31. Naht, 32.

Garn.

Senkrecht: 1. Thema, 2. Fleurop, 3.
Alge, 4. Leer, 5. Technik, 6. Elle, 7.
Neun, 12. Oirot, 15. Topf, 16, Kufen, 17.
Ressort, 19. Kempten, 22. Skull, 23, Mann,
24. Inch, 25. Aera, 26. Ster.
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Druck 516, Tribline Hauptwerk: Treptow,
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Was ist Weltniveau?

Welches emd die aussch]aggebenden Faktoren? / Wie konnen wir den Anforderungen gerecht werden?

Voraussetzung” fitr alle Mafinahmen und Erérterungen in dieser Frage
ist: Wir organisieren den Sieg des Sozialismus. Der Siebenjahrplan ist keine
Plan-Prognose, sondern eine klare Direktive mit sicheren, realen Grund-

lagen. ©

Wovon miissen wir ausgehen: Politik, Okonomik, Technik, BewuBtseins-
blldung der Massen — das sind vier Begriffe — aber sie gehoren zusammen,
cxlstlelcn zusammen, wirken zusammen,

Das ist fiir uns' die wichtfigste Erkenntnis.
Zur Zcit bestimmen drei Faktoren die weitere industriell-technische Ent-

wuk]ung in der ganzen. Welt:

L D1e Automatisierun g des matericllen Produktionsprozesses und

seiner; organisatorischen und planenden Vorbereitung (d. h. einschliefilich
der Durchfuhumg ider wissenschaftlichen, technischen und Verwaltungs-

arbelt mittels entsprechender automatischer Produktionsanlagen und elek-
tronischer Rechenmaschmen) Das ist ein grundlegend neues technologisches

Prmmp'

- Fiir uns gilt-es aber, zunachst auf
den Afhr . uns: degebenen Verhéltnis-
sen’ richtige Ordnung--zu .schaffen,
denn die Sehaffung: der Glundlagen
der Vollmechamsxmung ist ein/ Pro-
zefl, der noch . einige Jahre dauern
wnd “Mit der -Mehrzahl vorhandener
technischer Anlagen und Einrichtun-
gen miissen wir noch ldngere Zeit
auskommen. Trotzdem aber ist und
kann.der MaBstab fiir moderne Er-
zeugmsse unserer lndustrle nur das
‘Veltmveau sein,

Der : technische Wert unserer. Er-
zeugmsse kann, nur im Vergleich zu
den Erzeugnissen anderet Betriebe
und -Linder gemessen werden. -Die
Industrie der DDR hat im Kampf um
die Erforschung und Anwendung der
neuesten :Technik schon' schone Er-
folge errungen. Viele Beispiele gibt
es, wo wir das Weltniveau erreicht
haben - und- mitbestimmen, sogar "in
unserem Industrlezwelg

Klemmechamslerung nicht
unterschitzen

Fiir uns ist wichtig, dafl nicht nur
die- Orientierung auf die .grofie um-
fassende Aufgabe der. Automatisie-
rung,:sondern auch. die Ouentlewng
auf die taghcl]e‘KlexnaLbelt zur Mo-
dernisierung.: zun- Kleinmechanisie-
rung im: Vordergrund. steht. Die An-
wendung: der: vielen : Vorschldge der
Neuerer und Rationalisatoren dienen
dazu, ‘den’ Produktionsprozef3 flissi-
ger, und zuglger zu gestalten, Arbeit
einzusparen und die Arbeit zu er-
leichtern. Ferner gehort dazu auch
eine entsprechende Orgamsatlon der
Produktion und deren standlge Veér-
besserung

“Wenn wm ven neuer Technik spre-
chen, muB man .daran denken, daB
wir-in einer Zeit leben, in der Wis-
senschaft und Technik, Rationalisato-
ren und -Erfinder -schnell neue Ma-
schinen,- Geriite und - Vorrlchtungen
schaffen. -~

“"Welchen Weg' miissen wir .gehen,
um in kurzer Zeit-den Stand der aus-
lqndlschen Technik. einzuholen und
zu - iibertreffen. Weltniveau heiBt
nicht, etwas Produziertes ein fiir:alle-
mal als Ideal gcschaf‘fen zu haben.

Woran messen w1r das
' Niveau?

" “Was- verstehen- wir unter Welt-
pniveau? ‘Woran messen. wir das
Niveau? Man . soll sich das nicht zu
kompliziert machen, -

‘1. denn einmal ist Niveau variabel,
das heiBt stets verdnderlich,

2. gehort dazu nicht nur der Nach-
weis bestimmter Fakten, sondern ist
das 'Ergebnis unserer. gesamten Ar-
beit, indem wir nachweisen, daB wir
mif unserer somahstxschen Gesell-
schaftsordnung besser produzieren als
der Kapltahsmus,

'3. kann zwar das Niveau ]edes ein-
zelnen Erzeugnisses, bei uns zum
Bélsp1e1 einer einzelnen Type festge-
stellt werden, doch das sagt noch we-~
nig aus, denn von Weltniveau kann
man m. E. erst sprechen, wenn der
u‘pelW1egende bzw. der wichtigste
Teil eines Industriezweiges™ oder
eines Fertigungsbereiches dem neue-
sten ‘Stand entspricht.

- Welchen MaBstab nehmen wir
nun? ¢ : :

1. Der. Vergleich eines Erzeugnisses
mit eirem anderen nach technischen
Daten (spez. Qualitat, Funktion) z. B.
Heizwerte, statische Werte, Betriebs-
Richtwerte, Grenzwelte Kapazitit,
Lebensdauer u. a. dabei besonders
zu beachten: ‘die: Austauschbarkeit,
das heit die verwn‘khchte Standar-
disierung.

Das ist die cmfachste Methode, sie
ist zu einfach und. wird filschlicher-
wejse trotzdem als entscheidende:an-
geschen. Diese Methode kann dazu
fithren, daB sie sich ihr eigenes ,Welt-
niveau® schafft, das nicht real ist.

2. Der Vergleich eines Erzeugnisses
mit cinem anderen nach den dkono-
mischen Daten, nachdem die tech-
nischen Daten verglichen sind.' Hier
sind: die grofiten Schwierigkeiten,

weil jetzt das Wichtigste, die Kosten
verglichen werden miissen.

"Man muf} ‘dabei beachten, daB ge-
rade im Vergleich mit dem kapita-
listischen® Ausland die Preise keinen
bzw. nur‘sehr vagen SchluBl auf die
Kosten zulassen.

3. Der Vergleich und das Niveau
im Produktionsprozef selbst, Grad
der = Mechanisierung, Automatisie-
rung, wie ist. der Arbeitsplatz und
die Lebenslage der Werktitigen usw.

2. Die Freisetzung und technische Ausnutzung der Energié¢ des
Atomkerns durch Spaltung oder Fusion;=das heifit die ErschlieBung
einer bisher nicht ausnutzbaren Enecrgiequeclle, die von viel hoherer Quali-
tit, von weitaus universalerer Anwendungsmoglichkeit ist.

3. Die weitgehende Anwendung von chemischen Produk-

tionsmethoden,
Grundstoffe.

vor allem fiir die Schaffung necuer, spezifizierter

Das sind drei Kennzeichen der weiteren Entwicklung, die man in ihrer
Gesamtheit und in ihrer engen Verbindung miteinander beachten  -mufl.
Damit steigt die Arbeitsproduktivitit rapide, der Charakter der Arbeif in-
dert sich (geistige, lenkende und steuernde Titigkeit des Menschen wird
zur Haupttitigkeit des Menschen, wird zur Haupttiitigkeit im Produktions-

prozell).

Diese Enfwicklungsrichtung diirfen wir nicht auier acht lassen und schon
jetzt an die entsprechenden Bedingungen denken, das sind: rationelle Tech-
nologle, die die Erkenntnisse der Wissenschaft einschliet, Standardisierung
sowie die Anwendung der neuesten chemischen Methoden und die Orien-
ticrung auf neue chemische Grundstoffe.

Daruntier auch solche Fragen wie:
Wie hoch ist die Produktion je gm
Produktionsflache usw.

Daraus sehen wir, daf3 es nicht so
einfach ist, sondern genaue Kennt-
nisse und gute Ubersicht voraussetzt.
So schwer es ist, kapitalistische Pa-
ten zu ermitteln, so wissen wir, dafB3
wir im eigenen Betrieb gerade mit
dem Nachweis der Selbstkosten nicht
auf dem besten Stand sind.

Dcr wirtschaftliche Nutzen ist ausschlaggebend

Der sowjetische Wissenschaftler
Kurakow hat in einem Aufsatz 1956
dargelegt, was der Mafstab fiir das
Niveau der Technik ist. Er zeigt auf,
an 'welchem Kriterium der Stand der
Technik gemessen wird.

»Der erste und wichtigste Mafistab
fiir das Niveau der Technik sind die
Selbstkosten der Endproduktions-
Einheit oder der Arbeit, die ein be-
stimmtes Bediirfnis' befriedigt. Der
zweite Malstab flir den Stand der

Technik ist der Grad der Nutzung *

der Investitionen (mit anderen Wor-
ten der Grad der Nutzung der sozia-
listischen Akkumulatxon)

‘Der dritte MaBstab fiir den Stand
der Technik sind die Umlaufmittel,
die fiir den Einkauf von Roh- und
Hllfsstoﬂen sowie Fertlgungselzeug—

' [}

nissen, fiir die Bezahlung der Ener-
gie und fiir Lohne notwendig sind.

Aus diesen Darlegungen und Hin-
weisen sollten wir entnehmen, da@
alle MaBnahmen um die Einfithrung
und Anwendung der neuesten Tech-
nik der volkswirtschaftliche Nutzen
zugrunde liegen muf.

Die Mittel, die von allen Werktéti-
gen erarbeitet wurden, miissen wirt-
schaftlich richtig verwendet werden:.
Die richtige Verwendung der Invest-
mittel und die bessere Orgahisation
unserer gesamten ¢konomischen Ar-
beit entscheidet -also liber die
schnelle Entwicklung der sozialisti-
schen Produktion, damit iiber den
Lebensstandard “aller Schichten der
Bevéilkerung und somit fiir eine
w1cht1ge Frage, die mit- zum: Welt-
niveau gehort

... Wir miissen feststellen W0 wir stehen'

Dic Partei stellt als erste Aufgabe
im Kampf um das Weltniveau, fest-
zustellen, wo wir heate stehen,

Denn nur .was man .genau. kennt,
kann man verindern.

Welche Quellen konnen wir benut-
zen, um den Stand der Technik zu
ertmschen"

1. Die Kenntnisse und Erfahrungen
der Angehorlgen der Intelligenz im

Bctrxeb Ihre : Auss(,hopflmg durch
Zusammenschlul  in  sozialistische
Arbeits- und Forschungsgemeinschaf-
ten. - |

2. Quelle: die im Betrieb vorhan-
denen, bzw. erreichbaren Dokumen-
tationen- Materialien der Institute,
Hochschulen, Akademien usw.

3. Quelle: Studium und Auswer-
tung der internationalen Dokumen-

tationen, Patente sowie .die Marki-
forschung,

(Auch Ergebnisse der Auslandsrei-
sen, Messebesuche usw.)

4. Quelle: Die Erfahrungen der
Arbeiterklasse, die- Kiihnheit und
jahrzehntelange Praxis der tdglichen
Arbeit. Deshalb keine Unterschit-
zung der Verbesserungsvorschlige
zulassen!

Es gilt, diese Quellen auszuschip-
fen, sozialistische Arbeits- und For-
schungsgemeinschaften zu bilden, die
die Fakten auf den Tisch legen.
Es ist vorgesehen, ein bildhafte Aus-
weisung der Technologie vorzuneh-
men, das hei3t die Versffentlichung.
Dann, wenn jeder bildlich den -Ar-
beitsablauf vor Augen hat, wird je-
der seine Erfahrungen auspacken,
dann kommen wir ’raus aus der Enge
weniger ,Spezialisten“, dann wird
aus der guten Arbeit unserer Wis-
senschaftler und Ingenieure ein
Werk, an dem alle mitarbeiten. Aus
allen Erkenntnissen ergibt sich der
Malnahmeplan, was kann und mufi
sofort veréindert werden.

Die nichste Aufgabe ist dann, was
Zug um Zug, vielleicht in Wochen,
Monaten, Jahren verdndert werden
kann.

Wir: wissen, warum wir uns mii-
hen. Es geht um die schone Perspek-
tive der Menschheit, um Frieden und
gliickliche Zukunft. Dazu gehort
Ausdauer, Begeisterung, Kraft, Wis-
sen und Geduld. i

Der Sieg des Sozialisfmus. ‘heiflt
aber nicht hinterwilderisch, sondern
mit hohem Niveau-~ in deér Produk-
tion und Technik in allen Fragen.

Wer aber verindern will und den
Fortschritt organisieren will, muf§
mit Mut und Ausdauer kimpfen,
mul} sich riicksichtslos mit seiner
ganzen Person fiir die Durchsetzung
des Fortschritts einsetzen kénnen
und wollen, Rolf Brandt

Planmiiliige Weiterbildung

Im Zuge der Vorbereitung der Okonomischen Konferenz: Kaderentwicklungspline.
und Qualifizierungsbilanzen in allen Abteilungen

" Unser am 5. Januar auf der Verirauensleute-Vollversammlung abge-
schlossener BKV ist das Geselz unseres PBetriebes und beinhaltet die

Aufgaben, die
WIE aufzuzeigen,

960 gelost werden miissen.

Es kommit jetzt darauf an, das

Unsere Parteileitung hat daher den Beschlufi gefafit, Okonomische Kon-
ferenzen durchzufiihren. Vier Kommissionen bereiteten die erstie Konfe-

renz vor, auf der der Rahmenplan

allen Kolleginnen und Kollegen als

Diskussionsgrundlage iibergeben wird.

Die Kommission 4 wird die Vorschlige unterbreiten, die sich besonders
mit der Qualifizierung, Kaderentwicklung, Arbeitskriftelenkung, Fluktua-
tion und der kulturellen und sozialen Betreuung befassen. Also, alles Auf-
gaben, durch die die Werktitigen unmittelbar angesprochen werden und
die nur unter Mithilfe aller Kolleginnen und Kollegen golost und ver-

wirklicht werden konnen.

Ich mdéchte heute aus dem grofSen Umfang der Aufgabenstellung auf
die Qualifizierung und die Kaderentwicklung eingehen, weil mif dicsem
Fragenkomplex viele der anderen Aufgaben eng zusammenhingen und
entscheidend becinflufit werden. Eine gute Qualifizierung und richtige
Kaderentwicklung wirkt sich zum Beispiel auch posiliv auf die zur Zeit

noch hohe Fluktuation aus.

In allen Betriebsbereichen sollen
Kaderentwicklungspldne aufgestellt
werden. Zu diesem Zweck wird eine
Qualifizierungsbilanz durch die be-
treffenden Wirtschaftsfunktionidre
erarbeitet. In - einer . Arbeitsplatz-
analyse sind die ‘Bedingungen der
Arbeitspldtze in der Abteilung fest-
zuhalten. Demgegeniiber ist eine
Niveauanalyse der an diesen Arbeits-
pliatzen beschiftigten Kollegen auf-
zustellen. Aus der Gegeniiberstellung
von Anforderung und vorhandener
Qualifikation ergeben sich die not-
wendigen  QualifizierungsmaBnah-
men. Zur Ausarbeitung der Qualifi-
zierungsbilanz werden die Kader-

-kommissionen auf Bereichsebene die

Wirtschaftsfunktiondre anleiten.

Bei der Realisierung des von uns
gemachten Vorschlages werden dic
Grundlagen eincr systematischen und
planmiiBigen -Qualifizierung und
Kaderentwicklung geschaffen. Dabei
mochten  wir noch als Hinweis
geben, daB besonderes Augenmerk

auf die Entwicklung unserer jungen
Kolleginnen und Kollegen gelégt
werden muf. Sie gilt es besonders
zu qualifizieren, um sie zu be-
fahigen,
nehmen.
Ein weiterer Vorschlag, den wir
unterbreiten, befaBt sich mit der
systematischen Aushildung der neu
in unserem Werk eintretenden Kol-
legen. In allen Schwerpunktabtei-
lungen sind Anlernecken, Anlern-
plitze bzw. -bidnder =zu schaffen.
Dieser Vorschlag ist zwar nicht neu,
aber seine Durchsetzung ist unbe-
dingt erforderlich. Wir vertreten die
Auffassung, daB sich unsere Wirt-
schaftsfunktionidre auch nicht die

Haare von einem Maurer oder Me-'

chaniker schneiden lassen. Genauso-
wenig kann man verlangen, dafl neu-
eingestellte Kolleginnen auf Anhieb
Systeme von hoher Qualitdt fertigen
koénnen.

Die Lehrpldne fiir die systema-
tische Ausbildung sind in Zusam-

leitende Positionen einzu-'

menarbeit mit.der. TBS. zu erar-
beiten und bewdhrie Kollegen von
den Abteilungen fiir: die . praktische
Ausbildung zu benennen..

Die Entwicklung der Technik ver-

langt aber eine hohere Qualifikation
von allen Werktatigen. Daher mufy
ein weiterer Schwerpunkt in der
Qualifizierung. und . Entwicklung : die
Ausbildung vom angelernten. Arbei-
ter zum Facharbeiter sein. Besonders
mufl man sich mit- der Ausbildungs-
moglichkeit fiir Schichtarbeiter be-
schaftigen. Dafi die Bereitschaft zur
Qualifizierung bei vielen Kollegen
vorhanden .ist, zeigt-ein Beispiel aus
der Bildrohrenpumpe. 17 Kollegen
haben sich zur Qualifizierung gemel-
det, Bisher scheiterte jedoch dieses
Vorhabén, da sie als Schichtarbeiter
keine Mogliclikeit finden. Auch sollte
man den Vorschlag der Kollegin
Schiiler aufgreifen, Kolleginnen - als
Einrichter fur die Pumpautomaten
in der Empféngerrohre zu qualifizie-
ren. Dadurch konnten die frei wer-
denden Facharbeiter fiur dringend
benétigte Arbeiten im Maschinen-
und Ofenbau oder im Werkzeugbau
eingesetzt werden. \
_In diesem Zusammenhang unter-
breiten wir daher den Vorschlag,
zur U Durchfihrung der praktischen
Arbeit Kurzlehrgiange in der Werk-
statt der TBS einzufiihren.

Ich habe nur cinige Vorschlige aus
der Fiille von weiteren herausgreifen
kénnen, Daher haben wir die Bitte,

.diskutiert in euren Gewerkschafts-

gruppen den Rahmenplan der ersten
Okonomischen Konferenz und unter-
breitet uns eure Vorschlige und Ge-
danken, damit die dann zu beschlie-
Benden MaBnahmen eine erfolgreiche
Erfiillung und Ubererfiillung unseres
Planes 1960 gewihrleisten und dem
Siebenjahrplan die richtige Bahn
bereifen, Werner Starker

www.industriesalon,de

SPORT
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Federhball

Ausschreibung zum Federballturnier

des TSC Oberschoneweide - fir alle

Kolleginnen und ‘Kollegen der ange-

schlossenen Betriebe

1. Veranstalter:: TSC ~ Obelschone-

. weide "

2. Verantworthch H v.. Lipinski,
Werk fiir: Fernsehelektronik

3. Spielort: .Deutsche Sporthalle in
der Stalmallee

4. prelzelten .Sonnabend, | den
30. Januar 1960 .ab 14.00 Uhr

5. Teilnahmekreis: - Alle Kollegin-
nen' und-Kollegen - der. Betriebe,
die dem Sportklub TSC Ober-
schéneweide *angeschlossen - sind.
Aktive Fedetballspieler: konnen
nicht teilnehmen.

6. Wettbewerb:: Damen-Einzel und
und Herren-Einzel ¢

il Gewmnsatze Zwei (Damen bis
1 — Heu’en bis 15)

8..Sp1elsystem _Einfaches K.o.-
System i oyl

9. Auslosung: - Die” Auslosung er-
folgt 'am  Sonnabend, dem

30. Januar.1960 um 14.00 Uhr
in der Sporthalle

10. Auszeichnung: DieLSiegey erhal-
..ten Urkunden
11. Siegerehrung: . Die' Siegerehrung

! erfolgt sofort nach Abschlu des
- Turniers

Die Meldungen werden am Start

entgegengenommen

] ki Hlbr Llpmski
Tel, 20 45

l)er Modellbau

Der Modellbau ist in ‘unserer Re-
publik eine sehr verbreitete Sportart.
Gegentiber dem westlichen Ausland
wird unsere Sportart Yon unserer Re-
gierung mit, allen zur Verfiigung ste-
henden Mitteln unterstiitzt . und ge-
fordert. ;

Wir Modellsportler richten unser
ganzes Augenmerk darauf, daf§ nicht
wiedeér solche I‘aschlsten wie Speidel,
Heusinger und wie ‘sie -alle heiBlen,
unsere Errungenschaften zerstoren
werden. Denn nur im Frieden werden
wir die Lelstungen erreichen, die wir
brauchen ‘Uum unsere Heimat und un-
seren . Staat im westhchen Ausland
wiirdig vertreten zu konnen.

Unsere Gruppe hat sich fir das
neue . Jahr ‘sehr viel vorgenommen.
Neben-: dem flugpraktischen Training
wollen wir.uns so quallflzlelen -daf3
wir . mlt ‘unseren Femsteuelungs-
modellen auch an Ausscheidungs-
kampfen und Wettbewerben teilneh-
men konnen.

Um_ die Velteldxgungsbeleltschaft
unseres ‘Staates zu urterstiitzen, neh-
men wir, aktiv.an-der Ausbildung des
SchieBsportes teil.

Unsere ' Ausbildungstage finden
jeden Montag, Mittwoch und Freitag
in der Zeit von 15 00 “bis 20.00 Uhr
statt.

Interessenten iuL den - Modellbau
konnen sich beim ‘Kameraden Rei-
chel in der. Empfingerrohrenpumpe
oder beim Kollegen Ritz in der FDJ=
Leitung melden.

Und damit Kollegen, bis zum niich-
sten Mal Leinenfitz und Lattenbruch.
Das nichste Mal’ berichten wir lber
die Modelltechnik.

y Reichel, Gruppenleiter

Unsere Schachauigabe

Paul Miiller, Berlin
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‘Matt:in drei Ziigen

Weifl: . Kc2.Td7 Lt4,hl Se8 Baj,b4 (7)
Schwarz: - Kd3. Ba6 ;b3,b4,b6, d5 6,15,
Lg8 (9)

Auflosulig aus Nr. 2 (Grasemann)

1. Dg8 (droht L7t Kbl 3. L)X g6 matt)
Lt5/L.d4, Ld3/Lc2 2. Le6/Ld5/Lc4/Lb1T
Der - Verfasser schreibt zu seiner
Aufgabe: Die Dame ,bahnt ihrem
abzudslustemen Liufer den Weg zum
Angrlff- auf den  schwarzen Gegen-
spieler. Die Notwendigkeit «der:Bah-.
nung ‘als Mittel ‘zur' Linienfreilegung
ist hier dadurch begriindet, daf} die’
Dame nach ‘1. Lc2 2. Lbl KXbl

und a2 mattsetzen mub .
Miiller, Sektxon ‘Schach






