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100,3 Prozent — aber nicht sortimentsgerecht / Nichstes Ziel:

an erfiilf

zum 11. Jahrestag

"der DDR Planerfiillung in allen seinen Teilen / AusschuBisenkung steht an erster Stelle

Es ist doch immer eine schone und erhebende Situation,
wenn man -ein Ziel erreicht, das man sich gesteckt hat, Wir
als groBes Werkkollektiv hatten uns das Ziel gesteckt, den
Halbjahrplan zu erfillen, und wir alle gemeinsam haben
dieses Ziel siegreich hinter uns gebracht.

Mit 100,3 Prozent wurde der Halbjahrplan erfiillt!

Diese Feststellung hort sich sehr einfach an, sie wiire
trocken, und man wiirde von ihrem Inhalt kaum etwas
verspiiren, wollte man so einfach und kommentarlos dar-
tiber hinweggehen.’ :

Welche Anstrengungen von einzelnen Brigaden gefor-

dern werden muBten und welche 'hervorragenden Leistun-
gen von einzelnen Kollektiven gebracht wurden und auch

jetzt noch gebracht werden, das muB man aufzeigen und °

vor allem auch anerkennen und den herzlichsten Dank da-
flir aussprechen.

Ich denke. hier vor allem an die auBerordentlich guten
Arbeitsergebnisse in der Bildrshre, Ergebnisse, die
iiberhaupt erst die Planerfiillung des gesamten Betriebes
sicherten. Die Bildréhre hat ihren Monatsplan mit 121,4 Pro-
zent erfiillt, damit ihre gesamten Riickstéinde aufgehalt und
den Plan seit Jahresbeginn mit 102,3 Prozent erfiillt. Eine
wirklich  hervorragende Leistung, vor allem, wenn man be-
denkt, daB noch immer viele Bauarbeiten in diesem Be-
triebsteil durchgefiibrt werden.

¢ Man ‘darf cuch die Leistungen der Vorfertigung und der
iibrigén Produktionsbereithe nicht unerwéihnt lassen. Auch
die Leistungen in der Empféngerrshre, die mit den niedrig-
sten"AusschuBziffern arbeitet und dabei trotzdem eine gute
durchschnittliche: Normerfiiilung aufzuweisen hat. Ich denke
dabei-an dieBénderSchiele, Jahn und andere.

Anerkannt.werden miissen auch die Leistungen der Hilfs-
abteilungen, wie Maschinen- wund. Ofenbau,
Werkzeugbau und des Bereiches Hauptmecha-
nik, und nicht zuletzst wiederum die hervorragenden Lei-
stungen, die durch die gegenseitige sozialistische Hilfe voll-
bracht: wurde, g

: Fiir alle}diese} Leistungen den herzlichsten Dank, den ich
auch gleichzeitig im Namen der Partei- und der Betriebs-
gewerkschafisleitung ausspreche.

Aber wir diirfen uns trotz dieser erreichten Erfolge nicht
iiber fioch yorhandene emsthafte Schwéchen und Mdngel
hlnwegtéiuséhen: Die Empféngerrdhre hat ihren Monatsplan

_';‘;;»"jKIare Kapfe - guie Leistungen

nur mit 86 Prozent erfiillt und steht seit Jahresbeginn bei
97,4 Prozent. Der Bereich Halbleiter. hat den Monatsplan
mit 77,4 Prozent erfilllt. und steht seit Jahresbeginn bei
96 Prozent. Das sind fiir den Betrieb ernsteste Schwierig-
keiten. t

100 000 Empféngerréhren im Riickstand. Fast 100 000 Stiick
mehr AusschuB als geplant seit Jahresbeginn. Die Kunden-
reklamationen bis zu fiinf Prozent tiberschritten. Damit ver-
bunden Aberkennung des Giitezeichens ,1 bei vier Rohren-
typen. Alle Kraft ist darauf zu konzentrieren, um mit diesen
Schwierigkeiten fertig zu.werden. Natiirlich- haben wir durch
eine solche Schiuderei den Sortimentplan nicht erfiillt. Liegt
es in erster Linie an schlechtem Material2 Nein! Dafiir
zwei Beispiele:

In_der Empféngerrshre arbeiten mehrere Brigaden an
ein und derselben Type. Eine Brigude weist zum Beispiel
sieben Prozent AusschuB8 auf, und die Gegenbrigade 17 bis
20 Prozent., Beide bekommen das gleiche Material. Also
muB man die Leistungen der Schwécheren auf das Niveau
der guten Brigaden heben.

Ein anderes Beispiel: ‘
In der Bildrohre wird noch die 12“- Réhre fiir Ersatz-
bestiickung hergestellt. Der Plan sieht -vom 1. Januar bis
31. Mai 1960 7700 Stiick einschlieBlich AusschuB vor. Was
sind aber die Realitdten? 3

4150 Stiick Rohren iiberplanmdBiger AusschuB sind mehr
produziert worden, liegen herum und belasten uns mit rund
einer halben Million DM iiberzogenen Kosten. Es ist ein-
fach’ nicht. mehr zu’ verantworten..- Diese..Réhre wird. fast
sechs Jahre bei uns hergestelit. Technologie und Material,
ailes ist klar — und dann solche schlechten Ergebnisse.

Ich- denke, allein diese beiden Beispiele zeigen,.welche:
Reserven :wir noch duszuschopfen haben. ' .Bauen wir. also
auf die.guten Beispiele. Orienticren wir uns im Wettbewerb.
auf die gréBtmdgliche Senkung des Ausschusses. © Zwei
Prozent AusschuBsenkung sind ~gleichbedeutend mit der
Planerfiillung. ;

Packen ‘wir .die  Schwierigkeiten 'so an, und wir werden
weiterhin den Plan erfiillen, und zwar so, daB wir bis zum
11. Jahrestag der DDR auch sortimentsgerecht unser Ziel
erreichen, : . _

Dann leisten wir unseren Beitrag zur Erfilllung der Skono-
mischen Hauptaufgabe, zur Stérkung unserer DDR, zur Zer-
schlogung des Militarismus und zur Sicherung des Friedéns.

Herbert Otto, Werkdirektor

Zehntﬁgige Plankontrolle im Empfiingerrohrenaufbau mit neuem Gesicht!

»Wenn es in den Kopfen klar ist,
werden die Hinde besser arbeiten.®
— Dieses Sprichwort hat wohl in je-
der Abteilung unseres Werkes Be-
rechtigung. Es geht auch nicht an-

ders. Wenn ich nicht. weiff, welche

Aufgaben vor uns stehen, dann wird
es auch mit der Arbeit nicht voran-
gehen. Bei uns weil man jetzt! Es
wurden - Verdnderungen getrotfen,
und jede Brigade hat am Arbeits-
platz eine’ Tafel mit der tidglichen
Planaufschliisselung, dem Stand der
Erfiillung in Quantitdt und Qualitit,
sichtbar angebracht.. Eine der wich-.
tigsten Methoden, unsere ‘Aufgaben
allen Kollegen nahezubringen und
jeden fir die bewufite Mitarbeit zu
gewinnen, sind unsere Gewerk-
sChaftsmi_tgliedewersammlungen und
dle zehntigige Plankontrolle.

Hier gab es eigentlich in der letz-
ten Zeit oft mangelnde Beteiligung
und schwaches Interesse. Waren die
Gewerkschaftsversammlungen un-
interessant? Nein, Aber oft zu lang.
Hier sind wir jetzt auf dem richtigen
Weg, denn die Beteiligung an den
letzten Beratungen lag in den Mei-
sterbereichen bei 80 bis 100 Prozent.
Ungsere Versammlungen werden in
Zukunft nicht langer als 30 Minuten
dauern und neben den aktuellen
Tagesereignissen Fragen der Produlk-
tion zum Inkalt haben. In unserem
neuen Wettbewerb haben witr auBer~
dem die Beteiligung an den Mitglie-
dervetsammlungen als Wetibewerbs-
punkt aufgenommen,

Auch unserer zehntigigen Plan-
kontrolle haben wir ein neues Ge-
sicht gegeben. Bislang war es so, daf}
die Abteilungsleitung den Meistern
die Lage erlduterte und diese das
gleiche in den Brigaden faten. Oft
war es so, daf3 die Aufgabenstellung
nur bis zum Brigadier gelangte und
die letzte Kollegin im Band nicht an-
gesprochen wurde. Der Weg von oben
nach unten ergab also nicht den ge-
wiinschten Erfolg. Seit dem 1. Juli
haben wir es anders gemacht.

_Die 'Brigaden 'svch%itzen den Stand .

der Planerfiillung einzeln mit der zu-
stindigen Meisterin ein und werten
die positive oder negative Entwick-
lung in Quantitit und Qualitit der

letzten zehn Tage aus. Diese Ergeb-
nisse werden im Meisterbereich er-
faBt und in der Schicht schriftlich
ausgewertet.. Die,. Abteilungsleitung
erhélt. damit eine griindliche Ein-
schiitzung der Arbeit der Brigaden,
und in den Brigaden gibt es Aus-
einandersetzungen zu den Problemen
der ‘Produktion und der kollektiven
Arbeit. i 5
So ist uns die Méglichkeit gegeben,
mit Hilfe der zehntigigen Plankon-
trolle. besser auf die Belange der
Produktion und die Arbeit der Bri-
gaden Einfluf} zu nehmen.
Peter Stangel,
Empfingerréhrenaufbau

Schneller - besser - Iéichler!

Wir haben den Artikel des BfE im
WF-Sender vom 1. 7. 1960 aufmerk-
sam gelesen und. begriiien ihn. Ge-
meinsam mit unseren Jugendbriga-
den bemiithen wir uns, Mittel und
Wege zu finden, wie man schneller.
besser - und leichter. alle Aufgaben
unseres Betriebes lisen kann. Letz-
tenendes gehdren zu den Begriffen
»Schneller, besser, leichter: auch
Uberlegungen, wie man das durch
technische und organisatorische Ver-
besserungen erreichen kann.

Bei den Aussprachen mit.-den Ju-

gendbrigaden stellten wir uns das-

Ziel, im Rahmen der Bewegung
»Technik, Tempo, Tausend Tage”, zu
erreichen, daB jede Kollegin und
jeder Kollege der Jugendbrigade
einen Vorschlag - einreicht wie, ‘wo
und durch welche MaBnahmen es in '
ihrem  Arbeitsabschnitt schneller,
besser, leichter gehen kann. Der vom
BfE ausgerufene Wettbewerb  zur
Einrichtung von Verbess‘erungsyor—

‘schldgen ‘durch junge Kollegen hal- "

ten wir flr ein gutes Mittel auf
diesem Weg weiter -vorwirts' zu
kommen. '

Leitung der y
FDJ-Organisation

-

7 sind gute
‘,‘,Namu,‘schon Wieder-‘I"{;;llfe‘ge‘n vom
Zoll" im: Werk, was, mogen ;sie. wohl

hier wollen?* =~ ,
Solché " und  Ahnliche ‘Gespriche
konnte man' in -der’ letzten” Zeit -oft

' im Werk horen. Besonders im Bild-

rohrenwerk traf man ;Kollegén- in

er Uniform des Amtes :fiir *Zoll
und “Kontiolle des - Warenverkehrs
(AZKW) hiufig an. Es besteht nimm-
lich' " zwischen  einer - sozialistischen.
Diensteinheit des Kontrollamtes Ber-
lin - und 'den -Kollegen der : Jugend-
brigade,,7. Oktober® aus.der Jugend-
abteilung Bildréhrenpumpe; seit -dem:
6. Februar ‘dieses Jahres ein Freund-
schaftsvertrag. : S GACRE (AL

Ihr: werdet” staunen Kollegen, die-:

- ser Vertrag besteht — .im Gegensalz:

zu vielen: anderen dieser Art-— nicht
nur: auf. dem . Papier. Unsere. beiden-
Brigaden haben tatséchlich einen sehr,
engen und freundschaftlichen Kon-
takt miteinander.” Wir, die Mitarbei-
ter -des - AZKW, haben z. B. mit.den’

Freunden ‘der Jugendbrigade "schon.
sehr. griindlich . iiber unsere. Arbeit-
gesprochen.. Wir- zeigten. thnen -auch:’
die -praktische Seite. unserer Tatig-,

keit .auf einem- Grenzbahnhof. ' Bei,
den nachfolgenden Gesprichen konn-,

ten wir an .Hand des Erlebten noch:
deutlicher,zeige_n, wie wichtig es ist,

Westberlin ‘Zu' einer entmilitarisier-
ten freien Stadt zu machen. Natiir--

lich hat' unsere sozialistische Dienst-.

einheit auch das Werk und speziell
die Jugendabteilung: besichtigt.. Hier

haben wir erkannt, .weldie  groBen-

Anstrengungen- von eurer Seite ge-
macht werden, um die Pline zu er-
fiillen und damit unsere Republik
zu stdrken und zu festigen. :
Um’ unserer Patenbrigade ' eine
praktische Hilfe zu geben und zu
beweisen dafl wir das produktive
Arbeiten noch nicht. verlernt haben,
hat ein Genosse von uns vier Wochen
in der Bildrohrenpumpe gearbeitet.’
Bei vielen von uns ‘ist es nimlich
noch gar nicht so lange her, da wir
an der Werkbank oder an einem an-
deren ‘Platz. in der’ Produktion ge-
standen - haben. Ich habe -bis zum
vorigen Jahr im Spezialrshrenprif-
feld gearbeitet. und viele Genossen
und Kollegen werden.mich noch ken-
nen. Die Freunde der Brigade ,,7. Ok-
tober“ spiiren béi allen Zusammen-
kiinften,. daB wir die gleiche Sprache

-sprechen, daB wir zusammengehoren

und daB jeder an' seinem Platz fiir
die gemeinsame Sache sein bestes
gibt, %

~ Jahrgang 12

Zwei Brigaden - ein Ziel
Die Brigade.,,7. Oktober” und die Genossen des AZKW

F‘re’undé

" Aber nicht nut ib

AEh
ber

eitgestaltung:  Da - das

Sprechen allein noch ® nicht’ fréhlich’
macht, haben wir schon  einiges ge-
meinsam: untelnommen.’ Unseie¢
Mondscheinfahrt ‘im ‘ Juni* war z.’RB.
ein solches frohlichés Zusammensein.:
Und 'ich“kann euch ‘sagen ' es: war

‘einfach - prima und* wir' uberlégen’ .
‘schon, 'wann' wir ‘das nichste Mal"in

ahnlicher . Form zusammenkomunied '
kénnen. 0 P S A L ha e
" UnSer Kontakt zu den Freunden
unserer: Patenbrigade - ist ~gut. “Das

geniigt ‘uns :aber ’nicht. I Wir: sifd
. Uberzeugt;  daB: noch- viele “Kollegehn

nicht’ genau ‘Wwissen' welche. Arbeiten
von «den Genossen des’ AZKW' ges
leistet werden. Deshalb haben jwir im.
Speisesaal - eine - kieine Ausstellung
aufgestellf, die allen: einen’ Einblick
in unsere Tatigkeit gibt. Wir hoffen,
daf3 .mit" Hilfe "der - Bilder:. und Be-
richte' immer. mehr Kollegen unsere.
Arbeit untersiiitzer. Um alle Fragen,
die bei der. Besichtigung der Ausstels
lung "auftretén kénnen zu beantwor-
ten, :werden . jeweils montags, mitt-
wochs und freitags in' der ' Zeit von
12.00- bis 14.00 ‘Uhr zwei Genossen
von. uns im’Speisesaal sein. Wir bit-
ten alle Kollegen, recht regen’ Ge-.
brauch von « der Moglichkéit ™ des
Fragens zu ‘machen, =~ - i
Gisela Gebauer.
- Zollassistent

KURZ NOTIERT

Der Endausscheid fiir das Pri.
mienschieffien findet am Sonn-
tag, den 10. 7. 1960 auf dem
BEWAG-Sportplatz von  8.00
bis 14.00 Uhr, in Baumschulen-
WEE Stabty sl i)

Wer bekommt das Kofferra-
dio oder die anderen wertvollen
Preise? Die Pfeisverteilung_ist
am 17. 7. 1960, 'um 19.06 Uhr,
im Kulturhaus des WF. o

- GST-Grundorganisation

*

Ab 6. Juli 1960 findet wochentlich
mittwochs im Betriebsambulatorium
die Sprechstunde von Doktor Ger-
lach, Arzi fiir Frauenheilkunde, in
der Zeit von 9,00 bis 13.00 Uhr statt.




eniek P
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Der Betrieb ist kein Schachbrett

Wir danken der Parteigruppe, Abteilung Feinstanze, fiir den Artikel

SKaderpolitik - so oder s0*

Uberall dort, wo unsere Genossen die Initiative ergreifen, wo sie das Ver-
trauen der Werktitigen besitzen, offensiv argumenticren, iiberall dort

haben wir Erfolge.

Wir nehmen den Artikel zum AnlaB, um auf die angeschnittenen Pro-
bleme etwas nither einzugehen. Nehmen wir das Problem der Zufriedenheit,
der Verbundenhielt oder der Geborgenhelt der Abteilung, Untersucht man
die Unterschietde zwischen Abteilung und Abfcilung genauer, 80 witd

War aber in der Feinstanze eine
golche Verbundenheit in der Abtei-
lung? BEs steht auch die Frage, ob
die’ Hast (die nieist nur bei mangeln-

der Qualifikation entstehi), die feh=-

lende Geduld, Anerkennung det Ar-
beiter und unbefriedigende Gerech=
tigkeit in der Abteilung nicht eben-
fally von groBem Nachteil fir die
Geborgenheit im Betvieb sind. In
diesem Fall wdren unsete Atrbeite-
rinnen uhd Arbelter auf die schein=
bare Ceborgenheit elner Abteilung
angewiesen, die aber in Wirklichkelt
nut wenig Moglichkeiten zur Entfal-
tung sozialististher Gemeinschaflss
arbelt bletet.

Als Arbeitsgtuppenleiter ist man
leicht geneigt zu hoffen, die Kolle-
gitl, die in einer Brigade Schwietig:
keiten hatte, mbge doth thre Tatig-
keit aufgeben und kindigen. Aber
mancher Abtellungsleiter hat oft ge-
nug Gelegenheit, die Schwierigkelten
bel. seinen Arbeitskraften sozusagen
am eigenen Leibe kennenzulernen.

Soll er ihneh raten zu kindigen
und damit eine wertvolle Kraft weg-
geben und die Aibeitskraftesituation
in seinem elgenen Betrieb vepschlechs
terh? Dies kann unser Betrieb eben=
sowenhig wie andere Betriebe, Schu-
len usw, auf Mitarbeiter verzichten
kohnen. Aber auch unsere weib-
lichen Arbeitsktdtte mochten Immer
weniger ihre Berufsarbeif aufgeben.

Es fidlit ihnen auch nicht schwer
zu begreifen, daf die Mechanisierung
in der eigenen Abteilung, die Spezia-
lisietung der Fertigung notwen-
digerweise einige Arbeitskrdfte in
einigen Abteilungen einspart. Sie
verstehen auch, daB Umsetzungsmal-
nahmen durchgefiihrt werden, weil
Neuerungen bedingen, daf man die
modernen Arbeitsplitze mit Arbeits+
kriften belegt, neue Maschinen und
Automaten besetzt. Ebenso verschlie-
flen sie sich nicht, wenn die Arbeits-
kriftelenkung sich nach Bedingungen
der Blanerfullung richtet. Sie sehen
auch ein. daB man nicht beliebig
viel Stiickzahlen stanzen kann, weil
die Stlickzahl, die beispielsweise zu
einem Fernsehgerdt gehort, kon-
struktiv vorgegeben ist.

Aufgabe der Abi¢ilung ist es aber;
it den Kolleginnen .zu sprechen.
Was geschielit, wenn nian es nicht
odeér nicht richtig tut? Unter andeérem
zeigt das die Analyse des Kranken=
standes odér det Fluktuation.

Hier ein Beisplel aus der Analyse
des Krankenstandes:

in der Sprechstunde elhes Arztes
erschelnt det Pacharbelter N, und et-
kldrt, daf er an Magenbesthwerden
leidet und thal ausspannen mbisse. Es
stellt stch heraus, dafl er bereits seit
Fretlag | vergangener Woche nicht
mehr im Bettled war, Der Arat. ef-
sleht aus seiner Kartelkarte thd deti
SV-Ausweis, daf dort Krankschirel-
bungen wegen banaler Unfallverlet-
zungen und Sportverletzunigen einge-
{ragen sind.

Im EBrgebnis der kurzen klinischen
Unlersiichung stellt sich heraus, daf3
der Patierit wolll behandlungsbediirf-
tg, aper micw arbeitsunféhig ist.

Auf die Frage, warum ér sich krank
schreiben lassen wolle, berichtet der
Patient in der Vertrauensvoll durch-
gefiihtten Aussprache; was sich in der
vergangenen Woche in seinem Be-
trieh abgespielt hatte.

Die etschitternde . Realitdat des
Krankenstandsproblems geht aus dem
Gesprach hervor.

Patient: ,Wenn ich plotzlich von mei-+
nem Arbeitsplatz versetzt weérde
und jetzt in der Dreckblde atrbei-
ten ¥oll, ntache tell da nicht mit. Ich
wollte mich niit' meinem Médgen
schon lange krank melden.“

Arzt: Hat man Ihnen die Griinde:

des Wechsels nichit gesagt?”
Patienl: .Das st es ja gerade, mein
Meister wollte mich auch nicht
gehen lassen, weil er mit mir zu-
frieden ist und auch keinen Er-
satz fir mich hat. Mit mir hat man
tiberhaupt nicht gesprochef.

Arzt: ,, ... Ich werde mit Threm Be-
trieb sprechen.”

Patient: ,Sie haben sich mit mir so-
viel Miihe gegeben, beim Betrieb
werden Sle auch nichts erretchen.
Das haben sie mit andetren auch so
wie mit mitr gemacht, die sind ein-
fach abgehauen, vorher haben sle
slelt noch krank schrelben lassen.
‘Ble wissen ja am besten, daB jeder
ein Reserveleiden hat. Ich will
aber gar nicht vom Betrieb weg .. .*
Man ersieht aus diesem Beisplel,

dafl nicht aus dem WP stammt, daB

der Grund der Krankmeldung mit
dem adminisitativ verftigten Arbéits-
platzwechsel zusammenhangt.

Diesen Realititen entsprechend
kann es nut eine SchluBliolgerung
geben, die auf die oft noch unbefrie-
digende Kaderpolitik und Bettreuung
der Mitarbeiter in den Abteilunget
und Arbeitsgruppen hinhweist,

Es mul} eine Reihe von Forderuns
gen durchgesetzt wetden, die einigen
Arbeltsgruppen und Abteilungen ge-
genwirtig noch anhaftenden Mangel
7u beseitigen oder auf ein Mindest-
mafl zu reduzieren, Damit ist aber
gleichzeitiy gesagh, daB es grund-
falsch whre, von Unzuldnglichkeiten
beeindruckt, die Fehler in der eige-
nen Abteilung und in den eigenen
Arbeltsgruppen {ibethaupt zu {iber-
gehen, :

Erste Forderung ist gutes, geeig-
netes Verhalten als Wittschattsfunk-
tiondr. Es kemmt also fiir die Abtei-
lungen darauf an, solchen Atrbeits-
platzwechsel richtig zu begriinden
und administrative Anerdnungen
diurch Uberzeugungsarbeit zu er-
selzen,

Kontrolle ergab!

offenbar, dai} in der einen nur eine scheinbare, in der anderen abey eine
echite Geborgenheit ihd Verbundenheit besteht. . /

Die Vorteile einer echiten Geborgenheit in Abteilung und Betrieb haben -

eine Lkontinuierliche Arbeit mit den Menschen zur Voraussetzung, eine
Arbeit, in der nicht lediglich von Sorge um den Melischen geschwatzt wird,
son.dcrn die Bezichungen zwischen Wirtschaftstunktiorédren und den Arbei-
terinnen und Arbeitern eng sind. Dies bezieht sich nicht nur auf die Abtei-
lungsleiter, sondern auch auf den Meister und tifcht zuletzt auf den Arbeits-

gruppenleiter bzw. Brigadier,

Die BEinstellung des Leiters zu den
Arbeiterinnen und Arbeitern gibt
den Ton in der gesamten Abteilung
an. Hier die richtigen Lenkungskrifte
zu finden, ist Angelegenhelt der
Werkleitung, der gesellschaftlichen
Organisationen und des Kollektivs.
Fehlgriffe rvichen sich in der Ent-
wicklung der Kader. Wag fiir den
Abtetlungslelter gilt, gilt auch {tw
das itbrige Leitungspersonal.

Wesentlicher als die Bescheinigung
einer erfolgreichen Ausbildung sind
die personliche Binstellung zutn at=
beitenden Menschen, zur Arbellet-
klasse, und das Wissen utn die Ver-
antwortung fdr  die Brtwicklung
jedes elnzelnen Mitarbeiters. Hier
wird nicht zuletzt das wachsame und
etkennende Auge des sozialististhen
Kollektivs und der Leitung durch
eine gute Zusammenarbeit die Spreu
vom Weizen sondern. Dies ist not-
wendig, um die so oft geforderte uhd
zitlerte gute Atmosphdre von Kritik
und Selbstkritik in der Abteilung. die
sute Arbeitsstimmung, die Konstanz
der TLenkunsskrafte waliten a2l
konnen.

Ein guter Leiter wird — che er ge-
neigt 'ist zu hoffen, daf die Arbel-
terin, die in elfer Brigade Schwie-
rigkeiten hatte, ihre Tatigkeit auf-
gibt odet kinalgt = mit dieser Kol-
legin sprechen und sie auf die viel:
faltigen Abteilungen unseres um-
fangreichen Betriebes aufmerksam
machen und sie der Atbeitskrhiftelen-
kung zufithren, damit sie neue Ar-
beitsplitze besichtigen kann und die
Mboglichkeit hat, etwas Geeignetes
auszuwihlen.

Der Betrieb ist kein Schachbtett,
auf dem man Arbeiterinnen und At

75000 DM Enfwicklungskosten eingespart

Wie in allen anderen Beteithen
uhseres Werkes haben auch die Kol-
leginnen und Kollegen unseres T-
Bereiches Verpflichtuhgen zu Bhren
der Wahl der Leitung der BPO
Qbernommen. Das erste Halbjahr
1960 liegt hinter uns. BEs ist also an
der Zeit, den Erfullufigsstand des
Kollektivs 'und Einzelverpflichtungen
z4 Ubetrprifen.

Bei den ersten Einschatzungen
kanh man feststellen, daf alle Kolle-
gen mit sehr grofiem Fleill und Ernst
an der Vetwirklichung der Ver-
pflichtungen gearbeitet haben. Kin
gutes Beispicl von vielen michten
wit hier zeigen. Auf Initiative des
Kollegen Geliner wurde elhe bozias
listische Arbeitsgemeinschatt gegrin~
det, um die Entwidklung der Zalilen-
anzeigerohre Z 560 M schneller als
geplant abschlieBen zu kbnnen. Diese
Réhre hat besondere Bedeututig fur
die Automatisierung, vor allem auch
von zentralen Schaltanlagen von
Atomkraftwerken. Auf Grund der
guten Zusammenatbeit des Kollék=
tlvs und der Uberwindutig aller
blirokratischen Hemmnisse wutden
etwa ein Jahr Entwicklungszeit und
datnit etwa %5000,— DM Entwick-
lungskosten éingespart. Bei dieset
Rohre wurde das Weltniveau er-
reicht.

Neben vielen anderen guten Leis
stungen beweisén gerade die Brfolge
dicses Kollektivs, was man durch
Bintthrung sozialistischer Gemein-
schaftsarbeit erreichen kann. An die-

sen Beispielen zeigt sich deutlich, daf¥

wir unsere groBen Aufgaben besser
ettillen werdén, wenh alle sozias
listisch arbeiten. DaB noch hicht
tiberall irh Betrieb die sozialistischie
Gemeinschaftsarbeit als notwentige
Methode angesehen wird, haben Wit
pei der Kontrolle der Verpilichtun~
gen festgestéllt.

So verpflichtete sich im Berelch des
Levthtstofflabors eln Kollektiv unter

.

der Leitung des Koilegen Schulz,
Kollegen der Settelei fiir die Bedie-
nung der Dosiervorrichtung zu qua-
lifizieren. Ziel der Verpflichlung war,
dall in der Abteilung Settelei stets
Kollegen vorhanden sind, die selbst
an der Vorrichiutig arbeiten bzw.
andere Kollegen anlernen konnen.

Wir haben festgestellt, daB die
Kollegen des Bildréhrentabors ihre
Verpflichtung richt érfillen koniniten,
da von seiten der Leitung der Sette-
lei keine Kollegen benanlit wittden,
die fur standig verantwortlich an
der Dosletvorrichtung atbeiten sol-
len.

DaB die stindige Automdtisierung
eine laufende Qualifizierung unseref
Kollegen erfordert, bedarf wohl kel-
ner Etriatterung. Wir erwarten im
Interesse uiiserer grofien Aufgaben
in der Bildrshtenproduktion, daf die
Leifung tes Bildrohrenwerkes dieses
Versiumnis schnell nachholen wird
und damit auch der Kollegin Boese
und den Kollegen Sehulz, Blering
uhd Kuhrt die Miglichkeit geben
ihte Verpflichtingen zu effiillen.

Wir Haben von vielen guten Taten,
zu denen sich unsere Kollegen: an-
14Blich der BPO-Wahlen verpflich-
teten, zwel erwéhnt. Wir wissen, dafl
sich die Kollegen unseres Bereiches
stindig 'bemiihen, durch Verbesse-
rungsvorschldge und Verpflichtungen
unsere Okonomische . Hauptaufgabe
etfiillen #u helfen.

Nach dem ,Ehrenbitch der guten
Taten® im T-Berdich diirfte es im
Jahr 1960 noch keine guten Taten ge:
geben haben, denn seit Ende 1959
wurde Kkeine mehr cingeifagen. Wir
haben es aber nicht notig, unser Licht
unter den Scheffel zu stellen und
fordern deshalb die Leitung des T-
Bereiches auf, ihre Meitung zu revi:
dieren und schnellstens daflir zu sor-
gen, dafl das Ehrenbuch wieder re-
gelmiiBig gefiithrt wird.

Drobnack, APO III

beiter wie Figuren hin- und her-
schiebeh kann. Jede MaBhahme muf
unter dem Gesichtspunkt betrachtet
werden, wie sich dies auf diese oder
jone Kollegin auswirken wird, Die
Tatigkeit soll den eigenen Neigungen,
Fahigkeiten und den pgesellschaft=
lichen Erfordernissen entsprechen.

Versetzen heilit auch nicht Abschie-
bent. Die Verantwortung und die Auf-

~gabe in unserem Betrieh sind grofl,

dafl sich die Zuriickstellung abteis
lungsegoistischer Wiinsche bei Uber-
welsungen als unausweichliche Not:
wehdigkeit ergibt. Die innerbetrieb-
liche Weiteivermittlung hiaben wit
unter gesamtbetrieblichen Geslchis-
putikten zu seheh. Welch grofler Un-
terschied 2wischen dem Leiter, der
sich bel frel wetdenden Arbeitskréaf-
tén nur administrativ verantwottlich
fihlt und keine engeren Bezlehin:
gen zu den Arbeitern hat, und jener
tiichtigen Leiterin (oder jenem tiich-~
tigen Leiter), die dem Arbeiter als
Beweis der pettthlichen Achtung und
Anerkennung flr die Mitarbeit auf-
tichtig dankt und zut beiderseitigen

; Zufriedenhelt weitervermittelt.

Akrer Lust und Liebe allein machen
noch nicht die guten Leiter aus: Lel-
ter mussen bel aller Sorglalt schiiell
uhid dkonomisel arbeiten knnen, die
manchimal UbetgroBen Abteilungen
verlangen eine geschickte Betreuung
der Mitarbeiter. Es 146t sich beob-
achten, daB sich die Arbeitskrafte in
einer Arbeitsgtuppe wohler fiihlen,
deren Leiter seine MaBnahmen mit
den Kollegen bespricht. Dies bedeu-
tet fir den Leiter zwar cine scheiri=
bare Belastung, regt jedoch .die Kol-
legen stéhdig an, so dafl sie die Ar:
beit bald besser verstehen als Kolle-
gen einer anderen Arbeitsgruppe,
deren Leiter mundfaul ist. Mund-
faule Leiter sind ungeeighet.

Dent in der fiiiheren Atsbildunyg
wenig berlidksichtigten und in der
Praxis kaumm beachteten Fragen der
Arlpeit mit dén Menschen, Erziehung
und Formung des néuen Menschen,
messen wir gegenwiiftlg uhd zukiint-
tlg eine groBe Bedeutung bei. Hier
gilt es, Versduintes nachzuholen; untl
zwar nicht nur mit Zusagen, sondetn
in der Praxis.

»Die Sorge um den schaffenden
Menschen ist das oberste Gebot un-
sereés Arbeitér-und-Bauern-Staates.

(Warnke)
Bteinau, Kittmann
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Aus Kopenicker Grofibetrieben

KWK: 6900 Verbesserungsvorschldge
wurden seit Bestehen dieses VEB von
den Kollegen eingereicht.

Box X

TRO: Die Kollegen Gumprecht, KaB-
baum, Kriiger, Zithlke uhd Lettow ver-
pilichteten sich, eine Fertigungsstralie
zum Ldngsschneiden der Texturbleche
vom Band zu konstruieren und die Her-
stellung dieser FertigungsstraBe zu un-

terstiitzen. Das Schneiden der Bleche.

kostet unserem Betrieb und damit ‘auch
unserem Staat allein 56,— DM in Wah-
tuhgseinheiten pro Tonne. Der Einsatz
der FertigungsstraBe fihrt nicht nur zut
Einsparung dieser 56, DM in Wah-
rungsginheiten, sondern garartiert durch
rationelles Arbeiten auch eine gréBere
Blechausnutzung.
% ¥

KWK Ihren besten Kollegen, der be-
reits mit einer Fahrt auf der ,Vélker
freundschaft" ausgezeichnet wurde, de-
legierte die Brigade ,Friedrich Engels"
aus dem KWK als Kandidat in dle Seo-
zlalistische Einheitspartal Deutschlands.

W

EWK: ,Kampf.den roten Zghlen®, die
die Nichterfiillung der Pléne ausweisen:
nernt die Jugendbrigade ,Klaus Walter”
aus dem’ Funkwerk Képenick ihre GroBe
aktion zur Verbesserung der QualitGt
und der Arbeitsdisziplin, Die Leistungs-
biicher aller Brlgademltglieder geben
eiien plastischen Uberblick tiber den
Stand des ganzen Kollektivs.

S ol Gk

KWK: 381200 DM wurden in den Mo-
naten Januar bis April im KWK auf den
Siebenjahrplanfonds tberwiesen,

b o

FWK: Auf der 2, Tagung der Krels-
delegiertenkonferent - der Gesellschaft
fir Deutsch-Sowjetische Freundschaft
wurden vori Fuhkwerk Kopenick zwei
Brigaden und der Kollege Engmadnn mit
dem LUnikdeIt‘ig\ z;::sgezelchneh

FWKt Dds Volkskunstensemble des
Funkwerkes Kopenick wurde fiur seine
intensive und gute ~Arbeit rmit &iher
Toutnee durch die Volksrepublik Polen
belohnt. A # &

TRO: Den Wert der Qualiflzigrdng
erkennen immer mehr Menschen, In die-
sem Betrieb wurden in den ersten fint
Monaten dieses Jakires 96 Qualifizie-
rungsvertrigs abgeschlossen, Im Gagen-
satz zu 58 Qualifizierungsvertrdgen im
Jahre 1959. i ~ :

¥ ek

KWK: Bereits zum zweiten Mal errang

das KWK den Wanderwimpel im Wett-’

bewerb der VVB. Die Kollegan sind ent-
sthlossen, diesen Wimpel weiterhin er-
folgreich zu verteidigen,

An ‘diq Maler- Maurer-
und Tischlerbrigaden!

Wer hillt mit, den Tagasaufenthalt
unid die Freizeit unseret Kinder in
den Kinderheimen so zu gestalten,
wie wit und die Klelnen es gern
haben miochten? Es genlgt einfach
nicht, wenn unsete Jungen und Mad-
chen auf dem Hof des Heimes ma-
nierlich im Kreis herumlaufen. Wie
grof} das Interesse der Kinder an allen
Dingen {st, die deh Rahmen ihrer
taglichen Beschaftigung tiberschrei-
ten, soll folgendes Beispiel zeigen.
Ich hatte im Kinderh&im eine gro-
Bere  Arbelt auszuftiiren. Dazu
muBte ich Schweilwagen und Rohr-
legerbotk zum Heim transporttieren.
Zum Abladen des Rohrbockes wollte
ich mir zwei Kollegen zur Hilfe
holen. Als wir zuriick kamen, stahd
der Bock (er wiegt etwa 50 kg) be-
reits auf dem Hof. An den eisérnen
Transportwagen hatten die Juhgen
einen Strick gebunden und zuckelten
damit durch den Sand. Es ist fast
ein Wunder, daB: kein Ungliick pge-
schehen ist. '

Hieran sehen wir: 1. was viele
kleine Kinderhdnde alles schatfen
kénnen, 2. womit mochten sich die
Kinder in der Freizeit beschiftigen
und 3. was tun wir? Wit machen dén
Vorschlag: Schaffen wir den Jungeh

und Madchen Turn= und Splelgérate,
an defien ‘sie sich austoben konnél,
ohne dafl sie Schaden néhmen. Die
Rohrieger- und  Schlosserbriguden
haben es ibernommen, in der Frei=
zeit derartige Getiate zd bauen und
fordern die Maler-, Maurer- utid
Tischleibrigaden auf, dabei mitzu-
machei.

.
Achtung!
Kinderferienaktion!
Wir erinnern hoch elnmal &lle

Eltern, deren Kinder an der Ferien-
gestaltung des Betrieliés teilnehmen,

an die  Abfahrtstermine. Betriebs-
ferienlager Neuhaus: Abfahrt am
12. 7. 1960 um 6.30 Uhr vom Park-
platz WF,

1. Durchgang Friedrichroda: Ab-
fahrt am 13. 7. 1960 um 7.30 Uht vom
Parkplatz WF,
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Offener Brief der FDJ-Leitung [ Bereich Halbleiler an Hauptiechnologen! |
an die Werkleitung

Genossen und Kollegen der Werkleitung!
Die Arbeiter, Angestellten, Techniker und Ingenieéure werden durch den

Riebenjahrplan vor bedeutende Aufgabén gestellt. Mehr und mehr erkenien
anch die Werktitigen in unserem Betrieb, daBl der Schliissel zam Exfolg das
gemeinsame Schaffen, die sozialistische Gemeinschaftsarbeit, - ist. Im Jahr
1960, dem entscheidenden Jahr zur Liosung der 8konemischen Hauptaufgabe,

erwarien die Werktitigen in unserer

Republik grofie Leistungen auch von

den Kollegen unseres Betriebes. Deshalb muB man unseref Meinung nach
die Initiative einzelner Brigaden und Kollegen anliBlich des 0, Plenuins des
ZK der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands begriiBen und voll unter-

stiitzen,

Offenbar werdett wir aber im
gegenwirtigen Zeltpunkt dieser Auf-
gabe uhd Verantwortung nicht voll
gerecht. Es gibt ernstes Zurlickblei-
pben in einigen Bereichen, besondets
auch in golchen Bereichen mit vielen
Jugendlichen, welches unserer Mei=
nung hach auf eine mangelhafte poli-
tistche Fithrungsarbeit und schlechte
Leitungstriethoden zuriickzufihren ist.

Tin bésonders wichtiger, diesen
gegenwhrtigen Zustand am meisten
unterstreichender Faktor ist die
suberst hohe Ausschufiproduktion,
besonders in den Bereichen BildrShre
und Empiingerrshre.

Mit der Verstfentlichung eines
Briefes rief das ZK der SED zum
sparsamsten Umgang mit Material
auf, mit dem Ziel, 1 Prozent zusétz-
lich einzusparen. g

In unserem Betrieb werfen wir da-
gegen im Bereich Empfingerrohre
mindestens eine halbe Million DM
allein an Ausschufproduktion durch
Schmutz und Unordnung fort. Min-
destens 2. Millionen DM gehen uns
{m Bereich Bildrohre durch selbst-
verschuldeten vermeidbaren Aus-
schuf verloren.

Wir halten es fiir notwendig, den
tirsachen grofer Verluste, schlechter
Arbettsdisziplin und Arbeitsmoral in
unserem Werk, die in den verschie-
densten - Analysen und Berichten

schon erkannit und abgehandelt; aber -

foch nicht beseitigt wiitden, schnell-
glens die Volle Aufmerksarnkeit zu
schenken.

Die FDJ-Leitung unseres Be-
triebes nahm zu diesem Problem
stellung und fordert von der Werk=

1¢itung die Beantwortung folgender

Fragen: :

1. Welche Mafnahmen werden getrof-
fen, -um-in allen Bereichen Jugend-
prigaden zu bilden und der Jugend
‘nach dem Beispiel der Bildrohren-
pumpe weitete Abtellungen und
Objekte verantwortlich zu uber-

geben? .. -
2. Wie soll die Festlegung irh Jugend-
forderungsplan — in allen sozia-

listischen Brigaden, besondefs in
Jugendbrigaden, qualifizierte Fach=
kratte, Ingenicure und: Technikef
7 delegieren — verwirklicht wer-
den?

3, Mittels - welcher “MaBnahmen - soll
erteicht werden, daBl’den jungen
Kollegen in allen Bereichen und
Abteilungen ihre Perspektive ge-
zeigt wird und ihhen der Weg zur
hoheren Qualifikation erleichtert
wird? Wann .wird durchgesetzt,
daB alle jungen Kollegen in die
- Schwierigkeiten und Probleme der
Abteilung eingeweiht werden und
aktiv in die Losung einbezogen
werden?

4, Bis wann und durch welche Maf3-

nahmen wird durchgesetzt: ;

a) daB alle Brigaden und Jugend-
brigaden éinen nach Menge und
Sortiment aufgeschliisselten
Plan erhalten?

) daB3 in allen Brigaden und Ju-
gendbrigaden das Beispiel der
taglichen Blankontrolle und
Auswertung, daf durch die Ju-
gendbrigadett der Jugendabtei-
lung Bildrohrenpumpe geschaf-
fen wurde, verallgemeinert
wird?

Das war der Anfang

Von der zentralen Planung witden den Produktionsbereichen die Eck-

zahlen fiir den Plan 1961 vorgegeben.

Dieses Zahlenmaterial wurde in der

Bereichsleitung auf die einzelnen Abteilungen aufgeschliisselt, In der Be-
reichsleitung wurde mit den Abteilungsleitern, den Vertrauensminnern so-
wie den Patteigtuppenorganisatoren dieser Plan durchgesptochen und die
Zielsetzung erliutert. AuBiet dieser vorbereitenden Besprechiung fanden in
der AGL- sowie in det APO:Leitung mit dem betreffenden Kollegenkreis
Seminare statt. Das waren praktisch die ersten vorbereitenden Arbeiten zur
Plaidiskussiot. Wie ging es nun weiter?

" In den Gewegrkschaftsversammlur;-
gen, die je Abteilung und Schicht
durchgefiihrt wurden, fanden nun die
Beratungen iiber. die Aufgabenstel-
lung, die die Abteilung fir das Jalir
1961 erhalten hat, statt. Hierzu die
Einsthitzung. Trotz aller Vorbereéi-
tungen, die: getroffen und durch-
gefithrt wurden, war das Ergebnls
nicht zufriedenstellend. Die Ursachen
hlerfiic- liegen meiner Ansicht nach
darin begriindet, dafl einerseits zum
Teil die Wirtschaftsfunktiondre 2u
formal dn diese Aussprachen heran-
gegangen sind und zum anderen die
Kolleginnen und Kollegen zum Teil
noch In diesen Fragen sehr zuriick-
halterd sind. Auch muf gesagt wer-=
den, daf die Mitarbeit der Ver=
tratiensmanner sowie der Genossen
in den Abteilungen entschieden ver-
bessert werden mulf. Die politisché
Notwendigkeit, warum jetzt schon
Mitte des Jahres 1960 die Diskussion
um den Plan 1961 gefuhrt wird,
kommt nicht gentigend zum Aus-
druck. fch bin der Meinung, dal
trotzdeih eine Reihe von guten Vor-
schltmen zur Verbesserung der Ar-
beit. der Organisation usw. von den
Kolleginnen und Kollegen gebracht
wurden, diese Vorschldge zur Befal-
lung unserer Aufgaben im Jahre 1961
abet hicht ausreichen.

Viele Kolleginnen und Kollegen
haben noch nicht begriffen. dap ihre
Mitarbeit in allen diesen Fragen
nicht nur erwlnscht, sondern drin:
gend notwendig = ja sogar die Vor-
aussetzung daftic ist, daB die Aif-
gabenstellung, die unser Werk im
Ranmen des Siebenjahtplans erhal=
ten hat — durchgefilhrt werden kann,
Denn wo wird in erster Linie um
die Erfiillung des Plahes gekampit?
Darauf gibt es hur éine Antwort, und
die kann hur lauten: An jedem Af-
beitsplatz. gan? gleéich wo. Das bes
deutet doch wieder. dafl jedet — ganz
gleich. welche Arbeit er ausfihrt
oder welche Funktlop er in unserem
volkseigenen Betrieb innehat — doch
moralisch verpflichtet ist, mit Uber-
legung teitie Arbeit auszufithren.

Wenn das jeder tut, dann spiirt er’
doch jaufend, was er noth besser

machen muB. was verdndert werden
kann. oder wie er sich qualifizieren
mufl, um seine Arbeit tichtig oder
noch besser ausfilhren zu konnéh
Das sind doch die Fragen, die aus-

gesprochen werden miissen. Hier un-
terscheidet sich doch grundsdtzlich
unsere Gesellsehaftsordnung von der
des Kapitalismus. Unsere Losung
heiBt doch: Plane mit, arbeite mit,
regiere mit! Von dieser Losufig mul
doch jede Kollegin und jeder Kollege
Gebrauch machen. Die Aufgabenstel-
lung. die unser Werk erhalten hat,
ist klar. Wir haben die Aufgabe,
daran mitzuarbeiten, dag dureh un-
sere Arbeit bis zum Jahre 1965 70 Pro-
zent aller Haushalte mit Fernseh-
empféingern versorgt werden kénnen.
fst das nicht eine schohe Aufgabe?
Jetzt liegt es aber doch allein bei uns,
daB wir hierfiir die Voraussetzungen
schaffen, Wir miissen und werden
pilliger produzieren; aber nicht durch
Senkung der Verdienste. Hier mub
die Initiative aller Kolleginnen und

Kollegen &insetzen. Es gibt tiberill

fioch Moglichkeiten, den Ausschufl zu
senken. Bs kann jeder éihzelne datan
mitarbeiten, daB die Arpeitsbedia-
gungen erleichtert und _verbessert
werden. dal Untallgefahren beseitigt
werden. kurzum, alles, was Wwir tutl.
entscheiden wir selbst, Duldet keinen
Murks, habt den Mut, eure Kollegin-
nen und Kollégen und Vorgesetzlen
auf Fehler aufmerksam zu machen.
Denki an den Safz¢ Priife die Rech:

‘nung — du mubt sie bezahien!

Ungste Arbeit, wie wir §le alle
ausflihren. ist dodi entscheidend fir
unser Leben, Wir alle woller doch,
dafl sich ungete Lebepshaltuig ver-
hessert. Wenn-wir das wollen, dann
miissen Wwir auch dazu etwas tun.
Darum die Planbesprechungen. In
unserem Betrieb, d. h. in det Bild-
rohrenfertigung  betracliten wir die
durchgefiihrten  Gewerlschafisvet-
saminlungen it -diesem Thetra als
erste orientierende Aussprachen.

Wir haben. uns Vorgenomtuen, i

derhalb der nhachsten Tage noch eln-
mal eine Aussprache mit allen Ge-
werkschafts-, Paptel-  und Wirt-
«chaftsfunktiondren auf der Ebene
der stindigen Produktionsberatung
des Bereiches durchzufiihiren, die bis-
her vorliagenden Ergebnisse und Er-
fahrungén auszuwerten und auf die
ser Basls Festlesungen zu’ ireffen,
umn die Diskussion in den soziallsti-
schen Brigaden und den Arbeitsgrup:
pen verbessert und verstarkt zu
-flihren. o

~

StGBertrieben ein  pudr passende

¢) daB alle Mitglieder der Brigaden
und Jugendbrigaden erfahren,
was in ihrer Abteilung noch
konkret an der Erlangung des
Qualititszeichens ,Q* fir ihre
Produktion fehlt?

d) daB alle Brigaden und Jugend-

brigaden — bresonders die Ju-
gendabteilung Bildrohren-
pumpe  — die Bewegung

+Meine Hand fiir mein Produkt®
wirkungsvoll und bis zum End-
verbraucher flihren kénnen?

' 5. Welche MafBinahmen wurden odet’

werden eingeleitet, um Material-

zulieferungen, die die Qualitat un-

serer Erzeugnisse stark beeintrach-
tigen, zu unterbinden?

6. Wann werden die Voraussetzungen
geschaffen, um die Binhaltung der
Arbeitsanweisungen beziiglich
Qauberkeit und Ovdnung in den
Bereichen Empfangerrbhre  und
Vorfertigung zu ermoglichen?

Alle Kollegen, besonders aber auch
die jungen Kollegen unseres Werkes,
stnd bereit, durch AuBerste Anstren-
gungen die Riickstdnde wieder auf-
zuholen und alle ihre Verpflichtiin-
gen zu erfilllen.

Gegenwiirtig hindern daran noch
vielfach schlechite Methoden det Lei-
tung, Erscheinungsforimen des
Administrierens und der AuBetracht-
lassung der kameradschaftlichen Zu-
sammeharbeit mit den Kollegen.

Wir haben mit der Jugend Gber
die groBen Autgaben im Bildrohren-
werk gesprochen und alle jungen
Kollegen gehen mit grofem Elan an
ihre Arbeit. Gerade in diesem Be-
reich schloB sich ein groBer Teil Ju-
gendlicher gemeinsam mit einigen
alteren  erfahrenen  Kollegen zu
sieben Jugendbrigaden zusammen,
die in .den vergangenen Wochen und
Mohaten hervorragende Leistungen
erzielten.,

Wir fordern von der Werkleitung
erneut die Votbereitung der Uber<
gabe des Bildrohrenwerkes als Ju-
gendobjekt. Gleichzeitig schlagen wir
vot, daf die Werkleitung MaBiiahiien
einleitet, die Abteilung Emplinger-
rohrenatfbau sum 11, Jahresiag der
DDR der Jugend als 2. Jugendabtei-
tung verantwortlich zu tibergeben,

Wir erwarten, dafl die Werkleltung
unsere Fragen und Vorschldge grand-
lich prift und klar beantwortel. Wir
schlagen vor, die Antwort der Werk-
leitung auf einer Direktionssitzung
gemeinsar mit der zentralen Leitung
der FDJ zu behandeln

Freundscliafit

Zentrale Leitung der FDJ-
Organisation
Werner Bartel

Wir brauchen Eure Hilfe zur Sicherung des Halbleiter-
programms 1960
in den leizien Tagch fanden in allen Brigaden, Arbeitsgruppen und

Abteilungen nnscrss Werkes dle Aussprachen iiber die Kennziffern flir dén
Plan 1961 statt. Disse Plindiskussion hat tiir uns alle eine grofe Bedeutung.
Entsprechentd den Bosthlitssen der Sozialistischen Einheilspartei Detitsch-
lands it fm Jaht 1961 die Losung der dkonomischen Hauptaufgabe abzu-
schlfefen, das hefllt nicht mehr und nicht weniger, als 2u diesens Zeitpunkt
das kapitalistische Westdruttschland in der Qualitit und den Belbstkosten
bei den withtigsien Verbrauchsgiitern einzuholen und zu fiberholen.

Von den Kolleginneh und Kollegen
im Beteich Halbleiter wurden in den
Plandiskussionen die Probleme, die
zur Lsung der tkonomischen Haupl-
aufgabe beitragen, eingehend bera:
ten. Dabel blieb es nicht bei allge-
meinen Bemerkungen z. B. iber die
Moglichkeiten der Ausschufisenkuns.
die Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitat, dle Anwendung der Seiferl-
Methode oder die schnelle Einfiih-
rung von Verbesserungsvorschlagen
sondern &s wurden auch die Wege
aufgezeigt, wie die entsprechenden
MaBnahmen  verwirklicht werden
miissen:

So wurde 7. B. vorgeschlagen, uh
den Einschmelzmaschinen Schnell-
spannzangen anzubringen und diese
so 2u kernzeichnen, dall sie unver-
wechselbar immer an den gleichen
Maschinen zum ‘Binsatz kommen
Das Anlertien der Kolleginnen an
denn flammenlosen Binschmelzma-
schinen, mit denen die Arbeitspros
duktivitat gesteigert und der Aus-
schufl erheblich gesenkt werden
kann, mufl rechtzeitig organisiert
werden. Von den Kollegen des Werk-
zeugbaus wird gefordert. daB sie sich
ofter mit den Kolleginnen am Ar-
beitsplatz beraten, um die an den
Vorrichtungen auftretenden Fehler
besser und schheller beseitigen zu
kénnen. An den Schweif- und Biege-
vorrichtungen sind verschiedene Ver-
#nderungen durchzufithren, um die
Qualitiat der Erzeughisse verbessern
71 konnen und Ermidungserscheis
nungen durch schlechte Korperhal-
tung zu beseitigen.

Wem die Jacke palll .

Gestern noch ;,Du®, da war et Kollege.

Heute, als Meister, per ,Sie” und ganz Chef. —
Sind das denn wirklich die richtigen Wege
Menschen zu leiten bei uns im WI'?

(U
%,
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Eiger, groBen Raum nahmen ih
den Diskussionen in den Brigaden
und Arbeitsgruppen neben der auf-
geschliisselten Gegeniiberstellung der
zu fertigenden Stiickzahlen in den
Jahren 19601961 die technologisciten
Ausriistuhgen ein, die zur Sicherung
sowohl des Planes 1960 als auch fiir
den Plananlauf 1961 erforderlich
sind. ;

Hier zeichtien sith bereifs jetzt et
heblicke Terminiiberschteitungen ab.
Damit ergibt sich aber sthon heute
bei der Erfillung der monatlichén
Sortimentspline eine nlcht vertrét-
bare Untererfillung.

feh mibelite — ausgehend von den
Plandiskussionen im Bereich Halbs
Ieiter = an die Kollegen iy Bereith
des Haupttechnologen, fusbesondere
im Maschinen- und Werkzeugbau,
die Forderung des Betsichsleiters
Halbleiter Gibermitteln: Tragt durch
kutrzfristiges Aufholen der Verzdges
rungen bei der Bereitstellung von
neuen Austlistungen, durch enge
Zusamimenarbeit bei der Verhesse-
rung der vorhandenen Eintichtungen
mit den Brigaden des Berciches
Halbleiter einen Teil zur Sicherung
des Halbleiterprogramms 1960 und
damit zur Sicherung des Plananlau-
fes tes Bereiches Halbleiter fiir das
Jahi 1961 bel. Wenh wir diese Atf-
gabe gemeirisam afipacken und losen,
erfiillen wir damit auch unsereti Bét-
trag bei der Losung der Skonoi-
schen Hauptaufgabe.

Schneider

LI

StaBfurter Sorgen, die wir verschulden

VEB Stern-Radio StaBfurt kritisierte die schlechte Qualitiit unserer PL 81

Sehr genau untersuchen wir die
Quellen des Ausschusses in den ver
schiedensten  Abteilungen — unseres
Werkes, weil wir wissen, dafi jeder

Ptennig, den wir aul diese Weise vers

geuden, schlieBlich uns selbst ver-
lorengeht.

Yehtr energlsch fordert zuni Bei-
spiel der Empfangerrohrenautbau
von der Vorfertigung exakte Liefe-
rungen und die Vorfertigung wle=
derurn appelllert an das Berliner
Glithlampenwerk, eitiwandfreien
Draht zu liefetn,

Ahnliche Sorgen hat man auch in
Stagfurt. Dort sind es unsefe Roliren
der Type PL 81, die den Kollegen
das Leben sauer itnd dic. Planérfiil-
lung schwer machen.

In einem Artikel ihrer Betriebszei-
tulig. den wir auszugsweise wieder-
geben, untprsuchen sie sehr griindlich
alle Fehlerquellen, die sie an der
kontinuierlichen Planerfiillung hin-
dern. Da wird die leichtfertige Arbeit
an den elgenen Montagebandeérn
scharf  kritisiert, die - teilweise
schlechte organisatorische Vorberei-
tung der Arbeit unter die Lupe ge-
nommen und es wird auch den Zu-
lieferbetrieben ein ernstes Wort ge-
sagt.

Diese Jacke miissen wir uns anzie-
hen und die Kollegen in Stafifurt
erwarten von uns. dafl wir uns

_ihre Kritik zu Herzen tehmen und

natiirlich auch, daB wir darauf ant-

- worten.

Wir fordern hierthit den Kollegen
Kirschke der Rohrenversuchsstelle,
die Anfang dieses Jahres die Fehler
bei dieset Type untersuchen sollte,
auf, auf den nachstehenden Auszug
aus dem Artikel det Kollegen von
StaBfurt zu antworten. Weiterhin bit-

ten wir die Kollegen der Giitekon-;

trolle um ihre Stellungnahme, die
ja fiir die qualitidtsgerechte Ausliefe-

rung verantwortlich zeichnen.

, . .. Unsere eigenen Fehlet sollen
uns nicht daran hindern, auch den Be-
lerttische

Worte 2u sugen fibet thte Arbeit . . .
Noeh ein letztes Beisplely, obwohl mah
noch viele hinsufilgen lunn, Unsere
Rohrent Ja, das sind Rohren! Bigei-
attigerivelse st der Haupttetl det
Rohren ganz in Ordhung, Wenn wir
sagen, eigenartigerweise, dann deshalh,
weil es swej riesige Ausnahmen gibt.
Es sind die PL 81 und die EV 86.

Als Hothspannungsrohre soll eihe
Réhre bekunnilich urbeiten, Mélstens
tut sie tas nber nicht, Wir sind keine
Réhrenfathleute, aber dof diese betden
Typen etnen Henkel haben, nitifite min
beiny Herstelier wohl auch schon geé-
etk haben. E sind Hunderte Rohren
dieser Art, die schon im Belrieb bei
Inbetriebnalme des Gerites Sterben.
feh kann mir selr gut vorstellen, wie
einem Ktiufer dey Fernsehgerdles zi-
mute Ist, wenn er das Geld ersport hat,
einen Apparat Kaufl, diesen einschallet
und dieser danin einipe Stunden spéler
seinen Geist aufgibt.

Liebe Kollegen

unseres = Betriebes,

liebe Kollegen im Rohrenwerk, lebe
Kanalwihlerbauer und liebe Tonteil-
fertiger! Gibt es th unserer Republiic

_atch nur elnen einzigén Menschen. dér

es verdntworten kunn, daf im Rund-
funk- uwid Ferhsehgewerbe, bei déh
hier atigesprociienen Betrieben mohat-
lich Hunderttabsende wvon. Deulsche
Mark fir Pfuscherei ziim Fenstet Hif-
duspeworfen werden? Monatlich thiissen
Hundertiausende von DM an Warte-
stunden, Nacharbeiten, Reputuluten be-
zahlt teerden, die unserer Wirtschaft
wnd uns persohlich verloréingehén.

didr mujl endlich einmal ein Schritt
gemachi werden. Atfangen niissen Wir
damit bel uns seibey, Jeddr Kollegin
di Schlaband, in den Voratbeitén, in
der briifung, Gillekonlrolld, Materigl-
einlauf, ja jeder Kollege petrsonlich,
muf etwas dazu tun, damit wir endlich
diese grofie Biirde ah - Nacharbeiten
Warlezeiten, Reparaiuten, kufrz, voh
Murks wegkommen. Ddnn werden wir
alle den Nutzen davon haben.*

Viele Worte - und doch vornehm qest_hwiege;n!

LE$ gibt Sachen, die es wirklich
nicht geben sollte!® — So schlofl in
der Nr. 24 unseres WF-Senders elh
Artikel der Kollegen von der Pro-
diktionslenkung, Wir wissen nichi
recht. Wwas wir daraus machen sollen.
Ist damit vielleicht gemeint. daR es
die endlich erfolgte Anerkennung un-
seres Verbesserungsvorschlages nieht
hatte geben sollen? Es wiurde doth
nur dokumentiert. daB wir selbst
denken konnen? (Wir mbchten diese
Anerkennung iibrigens hiertnit, wie
versprochen, mit Genugtuung ver-
merken!)

Oder soll das vielleicht eine leichte
Anwandlung nicht ausgesprothener
Selbstkritik sein? Moglich wére es
ja. Denn zu den in unserem Artike]
(WP-Sender Nr, 20) angefithrten tnd
dokumentarisch belegbaren Wider-
gprilchen in den Beéurteilungen und

Meinungen um unserén. . Verbesse-
rungsvorschlag, die in der Produk-
tionslenkung. auftratén, .ist leider
trotz der vielen Worte sehr vornehtn
geschwieden worden. Deshalb gelallt
uns diese Art der Antwort ganz und
gat nicht.

Was uns selbst liberrascht hat: sind
die\ abschlieBenden Bemerkungen
tiber das Verhalten unseres Abtei-
lungsleiters. Wir wissen davon nichis
und konnen verstdndlicherweise dazu
auch nicht Stellung nehmen, Er seibst
wird es sicher: sobald er wieder im
Hause ist, tun. : g :

Wir begriiBen jedenfalls dié Ent-
scheidung des R- und E-Kollektivs,
das diesen Verbesserungsvorschlag
s}elmggiiltig zum Abschluf gebracht
at.

Das Kollektiv 3
der Grundmaterialplanung




Eine akiueﬂe Umirage

Wie madien es die anderen?

-Diese Frage moéchten wir heute in
unserer Betriebszeitung zur Diskus-
sion stellen. Es geht um Erziehungs-
probleme

-In unserer Abteilung Empfinger-
rohrenaufbau gibt es in dieser Frage
wirklich Probleme. Hierbei ‘mochte
ich nur von der einen Schicht’ spre-
chen, in der es im Monat .Juni dieses
Jahres: allein 25 Kolleginnen nicht
fiir notig erachteten, einen oder zwei
T&ge, — der Rekord lag bei fiinf Ta-
gen — nicht zur Arbeit zu kommen.
Einige der Begriindungen des uneni-
schuldigten Fehlens mochte ich
nennen. '

- Kollegin Ch. zwei Tage gefehit.
Begriindung: ,Die Arbeit macht kei-
nen Spafl; da ich zuwenig Geld ver-
diene.“ AuBerdem ging Kollegin Ch.
einen Tag friher in Urlaub.
+Kollegin R.: zwei Tage gefehlt, Be-
grdndung sIch ‘kann dariiber nicht
sprechen.”

. Kollegin K.: Pfingstsonnabend ge-
fehlt Begrundung ,Ich war beim
Frxseur danach war es zu spat noch
arbeitén zu kommen.*

. Das sind nur einige Belsplele Eine
w1rkhch traurige Bilanz fur einen
1\{[onat. Wieviel kostbare Arbeitsstun-
den und am Ende wertvolle Empfan-
gerrohren .gehen so das Jahr iber
ungerem Betrieb verloren.

. ‘Fin,Beispiel mochte ich besonders
herausste]len und schildern, wie wir

l}igr Valerliilldisdle Verdiensl-
“orden fiir verdiente Arheit

Vom 23. bis 26. Juni 1960 tagte in
derv ,,Herm\ann-Gxeseler—Sporthalle
in Magdeburg der II. Kongrel3 der
s

Als’ einziger Kamerad unserer
Grundorgamsatlon hatte ich das
Gliick, als Delegierter am Kongre3
te1lzunehmen Es war ein Erlebnis!

1100 Kameraden unserer Organisa-
tion. berieten drei Tage lang, wie die
Jugendhchen unserer Republik noch
bessere Leistungen in den militéri-
schen Sportarten erzielen konnen.
Nach der Eroffnung des Kongresses
ergriff der Vorsitzende des Zentral-
vorstandes der GST, der Kamerad
Richard Staimer, das Wort zu semem
Hauptreferat

In scharfen Worten verurteilte er
die  Blitzkriegsplane der deutschen
Militaristen und Imperialisten in
Westdeutschland. Sie sind das- Un-

sijick unserer Nation. Der Deutsch- §

andplan des Volkes jedoch zeigt den
Weg des Friedens, des Gliicks und
des Wohlstandes fiir das Volk. Der

Deutschlandplan des Volkes ist auch §

die Rlchtschnur fiir die weitere Ar-

heit der ‘GST. Unsere Hauptaufgabe |

ist ‘die Verbesserung der Ausbil-
dung, die Erhshung des sozialisti-
schen BewuBtseins sowie die Erzie-
hung aller Kameraden zu sozialisti-
schem Denken und Handeln im
Geiste des proletarischen Internatio-
nahsmus

: Der Kamerad Staimer forderte, die b
Albelt der GST in den Wohngebieten §

und auf dem Lande zu verbesseri.
BreitenRaum in seinen Ausfiihrungen
nahm die Aufgabenstellung fiir das
nachste - Jahr
Ausdruck, da8 neben dem Schief-
und Motorsport auch auf dem Ge-
biet des Funk- und Nachrichtensports
der Leistungsstand erhoht werden
muB. Wir stellen uns das Ziel, die
Zahl der: Mitglieder allein in dieser
c~'1f>01“cart bis 1965 mindestens zu ver-
dreifachen. Daraus ergibt sich, daB
auch in der. Grundorganisation un-
seres. Werkes mehr als bisher der
Funksport gefordert werden mufl, da
bei uns alle Voraussetzungen gegeben
sind.

‘Im Leistungssport, sagte der Ka-
merad Staimer, muB schnellstens der
Anschluﬁ an den internationalen Lei-
stungsstand hergestellt werden.

Als Vertreter des ZK der SED
iiberbrachte =~ Generaloberst Heinz
Hoffmann die GriiBe der Partei der
Arpeiterklasse. Er sagte u. a.: ,Es ist
mcht zuletzt euer Verdienst, wenn
die jungen Genossen der Land-,
Luft- und Seestreitkrifte in sehr kur-
zer ' Zeit gute Soldaten werden und
dazu beitragen, die stindige Einsalz-
bereltschaft unserer bewaffneten Or-
gane zu gewalhrleisten. Dafiir spre-
chen wir euch unsere Anerkennung
aus.”

Der " Héhepunkt des ersten Kon-'

grefitages war, als zum Schlul} Staats-
sekretidr Opitz im Auffrage des Pra-
sidenten: Wilhelm Pieck der GST
den Vaterldndischen Verdienstorden
in Silber fir ihre groBen Erfolge in
der patriotischen Erziehung und
militdrischen Ausbildung ihrer Mit-
glieder: zur Erhohung der Verteidi-
gungsbereitschaft unseres Arbeiter-
und-Bauern-Staates verlieh. Der Ju-
bel der 1100 Delegierten wollte kein
Ende nehmen.

(Der Bericht wird fortgesetzt)

Hans Ritz,

ein. Er brachte zum |

nach neuen Wegen in der Erziehungs-
arbeit suchen. Die Jugendfreundin
Edith Lambrecht vom Band Mayer,
eine Brigade, die um den Titel ,Bri-
gade der sozialistischen  Arbeit”
kampft, fehlt plotzlich einen Tag vor
Pfingsten. FEdith kam auch nach
Pfingsten nicht wieder. Es verging
ein Tag, zwei Tage, drei Tage und
auch der vierte Tag. Dann war sie
wieder da und versuchte, sich beim
Abteilungsleiter zu entschuldigen. Sie
sei bei ihrem Verlobten an der See
gewesen. Es wire ja anfidnglich nicht
ihre Absicht gewesen, aber dann war

es passiert. Die Brigade nahm sie-

noch einmal auf. Nun war guter Rat
teuer. Weiterhin den alten Kurs der
formalen Verwarnung fahren? Nein!
Diese gehen bei den Kollegen in das
eine Ohr hinein und aus dem ande-
ren heraus. Wir machen es jetzt an-
ders. Mit jedem wird ernsthaft ge-
sprochen. Oft ist Einsicht vorhanden,
oft stoBen wir auf Gleichgultigkeit.

Im Fall der Jugendireundin Lam-
brecht riefen wir die FDJ-Gruppe
zusammen und luden die betreffen-
den ,Bummler” ein. Einige kamen
nicht. Es gab ernste Auseinanderset-
zungen und Xritiken. Wir gingen
auseinander mit dem Ergebnis: Die
Jugendfreunde nehmen offentlich an
der Wandzeitung Stellung zu ihren
Disziplinverstofien. Die FDJ-Gruppe
gab jedem einen Auftrag, um dea
begangenen Fehler " wieder gut zu
machen. Wir werden sehen, ob wir
mit diesem Weg — den wir in Zu-

kunft bei allen Kolleginnen gehen
werden Erfolge zu verzeichnen
haben.

Eins sei noch gesagt. Die Verwar-
nungen werden wir Bnatiirlich nichi
ganz abschaffen konnen.

Peter Stangel
— Empfingerrohrenaufbau ~

Wie machen es die anderen, fragei
die Kollegen des Empfdngerrohren-
aufbaus, die neue erfolgverspre-
chende Wege in der Erziehungsarbeit
suchen.

Es lohnt sich ganz bestimmt, zu
diesem Problem allseitig die Gedan-
ken auszutauschen. Wenn wir uns
den Stand der Fehlzeiten in den ein-
zelnen Abteilungen und Bereichen
ansehen, dann kommen uns die gro-
fen Reserven, die hier brachliegen,
sehr, deutlich zum Bewufitsein.

Im Empfangerréhrenaufbau wurde
im Juni 1960 der geplante Stand der
Fehlzeiten um 5,3 Prozent diiber-
schritten. Hier versucht man bereits,
mit Hilfe des Wettbewerbs und indi-
vidueller Erziehung diesem Ubel zu-
leibe zu riicken.

Tut man das in den anderen Ab-
teilungen auch so systematisch? Wir
haben ‘nicht den Eindruck. Deshalb
schlagen wir vor, iiber die vom Emp-
fangerréhrenaufbau beschrittenen
Wege und iiber eigene Erfahrungen
eine offene Diskussion in der Zeitung
zu fithren. Wir bitten wm einen recht
regen Meinungsaustausch zu der’
Frage: ,Erziehen — aber wie?”

Die Redaktion

' Die Brieimarkenedie

In diesem Jahr verbringen. erst-
mals Arbeiter und Angestellte der
DDR ihren Urlaub ® auf ‘dem’ Ur-
lauberschiff ° ,, Volkerireundschaft,
einem in Schweden gekauften Schiff.
Schon bald soll sich nun.ein neues,
das‘ erste FDGB- Urlauberschiff, das

auf einer' DDR-Werft gebaut wurde,

hinzugesellen.

Aus diesem- Grunde gab das Mini-
sterium fiir Post- und- Fernmelde-
wesen der Deutschen Demokratischen
Repubhk am 25. Juni 1960 eine Serie
von . vier Sonderbriefmarken heraus.
Durch Spenden. und Verpflichtungen
der Werktitigen aus allen Teilen der

DDR wurde der Bau des FDGDB-
Urlauberschiffes zusitzlich zu den im
Volkswirtschaftsplan
Aufgaben ermoglicht. Um den weite-
ren Ausbau des Schiffes zu unter-
stiitzen, werden zwei Sondermarken
mit Zuschlag verkauft. 10 -5 Pfg.
zeigt das Urlauberschiff auf der Hel-
ling in Wismar und das Stadtwappen.
20 -+ 10 Pfg. zeigt das Urlauberschiff
vor der Stubbenkammer, Segelboot
und Emblem des FDGB. Der 5-Pfg.-
Wert zeigt das Modell des Urlauber-
schiffes. und Emblem des V. Partei-
tages der SED. Der 25-Pfg.-Wert zeigt
das Urlauberschiff vor Leningrad, im
Hintergrund die Aurora und vorn

die Wetterfahne des Admirals-
palastes.
7000 BRT wird unser Urlauber-

schiff verdringen. 140 m lang und
17,60 m breit wird es sein. Zwei
5000-PS-Motoren werden ihm eine

vorgesehenen.

CGeschwindigkeit von 195 Seemeilen
geben. 150 Mann Besatzung werden
den jeweils 400 Urlaubern die Tage
auf  dem "Schiff so angenehm wie
moglich’ gestalten. Auf allen fiinf
Decks wird den Urlaubern der
gleiche . Komfort gebeten. .Eines der
Decks ist den-kulturellen Einrichtun-
gen vorbehalten: Restaurant, Bar,
Lesezimmer, Kinosaal, Spielzimmer,
Schreibzimmer, an alles ist gedacht.
Auch eine Poliklinik, ein Freibad und
ein Hallenbad sind geplant. Unser
Urlauberschiff ist somit eins der
modernsten Schiffe.

Die Planung des FDGB besagt, dall

SHE Ry

unsere Urlauber in den Sommer-
monaten nur die Ostsee bereisen. In
den Wintermonaten geht es ins Mit-
telmeer, nach Albanien, Agypten und
ins Schwarze Meer. Wer mochte da
nicht mitmachen? Mit der Heraus-
gabe der Sondermarken wird die
schnelle Fertigstellung des zweiten
Schiffes unterstiitzt und das begru-
Ben wir Philateliiten' sehr.

Da erfahrungsgeméf in den Mona-
ten Juli/August viele Kollegen in Ur-
laub sind und fiir unsere Zirkelarbeit
weniger Interesse bei hochsommer-
lichem Wetter besteht, treffen wir
uns jeweils im Juli und August nur
einmal. Unsere ndchsten Sitzungen
sind am 13. Juli und am 10. August
im groBen Lesesaal. Ab 14. Septem-
ber geht’s dann mit neuem Schwung
an die Arbeit zur Vorbereitung {fir
unsere Ausstellung im Oktober.

G. Bonsack, 2. Vorsitzender der BAG

Wissenswerles aus allen Zweigen der Tedinik

Es wird bestimmt viele interessie-
ren, welche Bedeutung Erdol und
Erdgas fiir den Ausbau der pefrol-
chemischen Industrie in der Deut-
schen Demokratischen Republik wah-
rend des Siebenjahrplans erlangen
und wie sich durch die Petrolchemie
ein groBer Strukturwandel auf dem
Gebiet der chemischen StoffW1rt-
schaft anbahnt. Mancher will etwas
iber UKW, technisches MeBverfahren

oder das industrielle Fernsehen
lesen. .

Die neue Buchreihe ,Polytechnische
Bibliothek® des Fachbuchverlages

Leipzig wird ab Herbst 1960 -vielen
Wiinschen dieser Art Rechnung fra-

gen und Wissenswertes aus allen
Zweigen der Technik vermitteln.
Noch in diesem Jahr werden die
ersten Biande der ,Polytechnischen
Bibliothek* erscheinen. So u. a.:
~Thierfeder, Erdol — Quell der
Vielfalt®,
. Loos/Schmidt, Industrielles
Fernsehen®,
,Wass, Rund um die Steckdose",
Topfer, Meflverfahren — leicht-
verstindlich®,
JWittmers, Automatik® und
Morgenroth Alles hort auf UKW*,
Bei ecinem Umfang von etwa
200’ Seiten mit Bildern wird der Preis

etwa 5,50 DM pro Band betragen.

www.industriesalon.de

Was ist in der ndchsten Woche im Kultuthaus los? |

Woche vom 8. Juli blS 14. Juh 1960

Vom 8. bis 14. Juli lduft der Film
»Der schone Oktave*

Octave Mouret, ein junger Mann
aus der franzosischen Proving,
kommt nach Paris. Seine ‘kaufméin-
nischen Erfolge haben sich schon
herumgesprochen, und sofort sieht
ihn Madame Josserand als Schwie-
gersohn. Als der Bevorzugle aber
nicht anbeifien will, verheiratet sie
ihre Jiingste, Berthe, mit dem ver-
trottelten Geschiftsinhaber Auguste
Vabre. Octave indessen, von seiner
schonen “Chefin, Madame “Hedouin,
abgewiesen, tritt in Vabres Geschéft
ein und wird der Geliebte der jun-
gen Frau. Madame Hedouin, inzwi-
schen verwitwet, ist eiferstichtig auf
Berthe und betrachtet den Aufstieg
von Monsieur Vabres Geschift unter
Octaves bewahrter Regie mit einiger
Besorgnis. Sie klart Auguste Vabre
uber das Verhéltnis zwischen Berthe
und Octave auf, Auguste tberrascht
die beiden eines Nachts, und es
kommt zu eifier Forderung. Augusie,
feige wie er ist, scheut sowohl das
Duell als auch den Verlust seines
tichtigen Geschaftsfiihrers und den
Skandal um seine Frau. So eatschul-
digt er sich bei Octave, der Beleidigte
bei seinem Beleidiger: Als Octave
auf das Duell nicht verzichten will,
schaltet sich- Madame Hedouin aber-
mals ein. Sie bittet Octave zu sich
und wird in absehbarer Zext Frau
Mouret heilien.

Vom 8. 7. bis 14. 7. taghch Zusatz-
programm zur 20.00 Uhr Vorstellung
»Im Lande der Burgen und’

Schlosser 5
50" DM Begmn "des

-

. Zuschlag
Hauptprovramm 20. 45 Uhr.”
Voranzeige

Am Sonnabend, 23. Juli 1960 um
20.00 Uhr, im Sdulensaal grofler Som-
mernachtsball mit Uberraschungen
am laufenden Band. Es wirken mit:
unser verstdrktes Tanz- und Unter-
haltungsorchester ,,WF“ sowie nam-

hafte Artisten und Humoristen.
,2Junge Talente* stellen sich vor.
Dazu: Premiere unserer WF-Kaba-

rett-Gruppe ,,Die Rohrenkinder®
qik

Eine neue Spielzeit beginnt

Diese neue Spielzeit 1960/61. ist

die 8. Spielzeit, in der die Gewerk-
schaften in den Berliner Betrieben
gemeinsam mit den Berliner Biihnen
den Theaterbesuch organisieren. In
diesen Jahren sind Tausende- Werk-
titige an das Kunsterlebnis in den
Theatern herangefiihrt worden.

Neue Beziechungen haben: sich zwi-
schen Kiinstler und Produktions-
arbeiter herausgebildet.. Der sichi-
barste Ausdruck dafiir ist die kame-
radschaftliche Zusammenarbeit zwi-
schen den Kunstlern und den Arbei-
tern in den . Brigaden der Produk-
tionshetriebe. Mit der sozialistischen
Gemeinschaftsarbeit wie sie -in den
Brigaden, die sozialistisch arbeiten,
lernen und leben, zum Ausdruck
kommt, entwickelt sich  der neue
Mensch unserer Epoche, der allseitig
gebildet ist und ein kulturvolles Le-
ben gestaltet. Die Produktionsarbei-
ter dieser Brigaden sind nicht nur
das neue Publikum, sondern nehmen
selbst aktiv- an der Gestaltung. un-
serer 'sozialistischen Nationalkultur
in ‘dramatischen -Zirkeln, mit -der
Entwicklung der Arheitertheater, in
den Zirkeln ,Dexr schreibende Arbei-
ter* und in vxelen anderen - Formen
tell i

Diese Entwicklung, die zur allsel-
tigen Erfillung unseres Slebenjahr-
planes im Kampf des Sieges des
Somahsmus gehort, erfordert auch
eine immer bessere Orgariisierung
des Theaterbesuches. So gilt es, die
volle Ausnutzung der Moglichkeiten
zum Theaterbesuch in allen’ Betrie-
ben zZu gewahrleisten. Vor allem sind
durch die Gewerkschaftslextungen
und - .ihre Kulturfunkhonare den
sozialistischen Kollektiven en‘cspre—
chend ihren Verpflichtungen = die
Méoglichkeiten zum regelmaiBigen,
vorbereiteten Theaterbesuch zu ge-
ben. Diese Aufgabe sollte von allen
Kollegen in dieser Spielzeit in den
Mittelpunkt gestellt und gemeinsam
mit den Kiinstlern und Ber]mer
Theatern gelost werden, -

Bei der Erfilllung dieser schonen
und groﬁen Aufgabe wiinschen wir
allen Kollegen viel Erfolg und dan-
ken fiir die in der Vergangenheit
geleistete Arbeit.

Oswald |

guleu ﬂppehf i e

Speiseplan fiir die Zeit vom 11. 7. bis 16. 7. 1960

Essen zu 0,70 DM

Montag: Wirsingkohleintopf mit
Fleisch, 1 Scheibe Brot

Dlenstag' Gebr. Jagdwurst bayr.
Kraut, Salzkartoffeln

Mittwoch: Bratwurst, Blumenkohl,
Salzkartoffeln

Dennerstag: iiberbackenen Schwei-
nebauch, Sauerkohl, Salzkartoffeln .

Freitag: Sauerbraten, Salzkartof-
feln, Obst

Sonnabend: Kartoffelpuffer mit
Apfelmus

Schonkost zu 0,70 DM

Montag: Ung. Gulasch, Reis,
1 Brotchen

Dienstag: gek. XKlops, Gemiise-

platte, Petersilienkartoffeln
Mittwoch: Ged. Bratwurst, Blumen--
kohl, Petersilienkartoffeln

- Donnerstag: Riihrei, Splnat Kat‘-
toffelbrei :

Freitag: Rindfleisch, Ka1toffelbre1,
Obst

Sonnabend: Elerkuchen mlt Apfel-
mus

Essen zu 1,~ DM’
Montag: Ung.

Pflaumen
Dienstag: Kaltschale, Wiener Zw1e—

Gulasch Reis,

belfieisch, Mdhren, Salzkartoffeln'
Mit-twoch: KaBler, bayr. Kraut,
Salzkartoffeln : , .
Donnerstag: Tomatensuppe, zwei
Spiegeleier, Spinat, Salzkartoffeln
Freitag: Schnitzel, Blumenlf{o'hl
Salzkartoffeln

Sonnabend: Vorsuppe, Kohlroulade,
Sdlzkartoffeln

Werkkuche

Waagerecht: 1. Mar-

chenwesen, 5. Raub-
tier (Mehrzahl), 8.
Zuchttier, 9. tropische

3

%

Harzart, 10. italieni-
scher Dichter, 12,

ménnlicher Vorname, §E
14. Teil der Rohre, a

16. Sportgeridt, 18.
inneres Organ (Mehr-

O

zahl), 19. européischer
Staat i 22aleenitsun = s
fruchtbar, 23. Ver-

;ﬁ i

ordnung, 28. Stadt in
Sudspanien, 30. Gat-
tung, Art, 31. Laub-

baum, 33, FunkmeB-

verfahren, 34. unga-
rischer Ma&dchenna-

18

me, 35. Grasland-
schaft. &
Senkrecht: 1. Ziel,

Ursache, Grundlage,

23 |24 25 26

alkoholisches Ge-
trink, 4. Teil einer
Kette, 5, Geliebte des

2. Oberbiirgermeister g
von GroGberlin, 3. t-ﬁ

Zeus, 6. mystischer
Begrift, 7. Untiefe, 11,
niedere Pflanze, 13.

31 |32

iE

Teil der Rundfunk-
rohre, 15. Bindewort,

17. Xornerfrucht, 20.
qualifizieren, sich
Wissen aneignen, 21.°
Blutgefi, 24, offe- .

(o7
+

el

35

_

ner Ankerplatz, 25.
Hauptstadt der Goldkuste (Afrika), 26.
Waldvogel (ch == 1 Buchstabe), 27. Saug-
wurm, 29. Zeitabschnitt, 32. ein solcher
Betrieb war unser Werk bis 1952,

Auflisung aus Nr. 25
Waagerecht: 1. Sport, 6. Wolga, 9.  Ein-
heit, 10. Kanne, 12. Etat, 14." Reifen, 16.
Nobel, 19. Dame, 21.! Elvira, 23. Ortler, 24.
Horn, 26. Ebene, 29. Rapuse, 33. Esau, 34.
Assur, 35. Importe, 36. Olivia, 37. Ecker.
Senkrecht: 2. Paar, 3. Reni, 4. Tief, 5.

China, 6. Wiener, 7. Otto, 8, Glite, 11. ner-

vos, 13. Abflu, 15. Edar, 17. Lore, 18. Lese,
20. Mona, 22, Rheuma, 25. Orion, 27.  Bei,
280 nalv, 30 Pate B Usec, 32 Eule
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