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'Halbleiterfertigung holi auf

Stand der Planerfiillung am 19. Dezember 1960

Empfingerrohre
Bildrohre

Spezialrohre
Senderohre

Halblciter
Elekfronenmikroskopie
Quarzfertigung
Betriebsplan insgesamt

Die Empfingerrohre und die Bildréhre haben ihre

Positionen im wesentlichen gehalfen.

dem Bereich Halbleiter ist es gelungen, weitere 26 000
Dioden aufzuholen und damit den Planriickstand ge-
geniiber dem Stand Ende November um rund 60 000

Dioden zu verkiirzen. Wenn sie das

forcieren, kann es ihnen noch gelingen, das Jahr 1960
schuldenfrei zu beenden. Auch in der Senderohre und
in der Quarzfertigung miissen noch einige Anstren-
gungen gemacht werden, um den Anschluf§ wieder zu

finden.

Neben der Aufgabe, cine maximale Planerfiillung zu

erreichen, miissen die lefzten Tage

seit Jahresbeginn
93,2 Prozent
87,7 Prozent
105,1 Prozent
99,% Prozent
94,0 Prozent
113,1 Prozent
96,8 Prozent
94,7 Prozent

Den Kollegen aus

Tempo weiter so

genutzt werden, die Vorbereitungen fiir den Plan 1961
zu verstirken und abzuschlieSen. Die Bereichsleitungen
haben den Aufirag, Mafinahmepline auszuarbeiten, die
alle Veraussetzungen und Noftwendigkeiten enthalten,
die erforderlich sind, um
kontinuierliche Planerfiillung zu sichern. Das betrifft
sowohl die MaBnahmen, die von den Produktionsberei-
chen selbst durchgefithrt werden, als auch solche, die
von den fiir die Vorbereitung und Unterstiitzung der
Produktion verantwortlichen Bereichen durchzufiihren
sind. Dabeji miissen fiir alle Manahmen Veranfwort-
lichkeit und Termine exakt festgelegi werden, damit
es moglich ist, die Durchfithrung der Mainahmen und
damit die Sicherung der Planerfiillung unter stindiger
Kontrolle zu halten.

Das Wichtigste aber ist, dafl sich alle Kollegen an
der Beratung dieser
ihre eigenen Gedanken und Vorschlige dazu geben.

Die kollekfive Ausarbeitung der Maflnahmen fiir das

von Jahresbeginn an eine

Mafinahmepline beteiligen und

Jahr 1961 ist das Instrument fiir einen guten Start in

des Jahres dazu

das necue Jahr und die Sicherung der Planerfiillung
von Jahresbeginn an.

Georg Hellwig

Devisen werden eingespart

Konferenz der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit — Forum des Erfahrungsaustausches

In dieser Woche berieten die Genossen des Berliner Parteiaktivs die Er-
klirung der kommunistischen und Arbeiferparteien von Moskau und wer-
teten gleichzeitig die 11. Tagung unseres ZK der SED aus.

Heute michten wir aus der Fiille der Probleme eines herausgreifen, das
eine erstrangige Rolle in unserer sozialistischen Wirtschaft hat,

-Der 1. Sekretir der SED-Bezirksleitung Berlin, Genosse Verner, nannte
Beispicle aus einigen Berliner Befrieben, in denen unserc Werktitigen be-

weisen, wie sie durch ihre Titigkeit

unserem Staatshaushalt Devisen ecin-

sparen und damit die Autoritét unserér Republik im internationalen Mab-

stab festigen. )

Gibt es solche Beispiele auch bei
uns im Betrieb?

Natiirlich gibt es sie. Nur kostet es
schon etwas Miihe, Néiheres zu' er-
fahren. Warum stellen’ wir aber
unser Licht so unter den Scheffel?
Wire es nicht notwendig und niifz-
lich fiir viele andere Bereiche und
Abteilungen unseres Betriebes, etwas
mehr dariiber zu erfahren? Zum Bei-
spiel, wodurch fiir das Jahr 1961
800 TDM Devisen eingespart werden
konnen, weil das fiir unsere Halb-
leiterfertigung  benotigte Germa-
nium jetzt aus der DDR-Produk-
tion, und zwar aus der Muldenhiitte
kommt?

Oder abér, daB der oft bemin-
gelte Leuchtstoff aus Liebenstein
ebenfalls durch die Ergebnisse einer
liberbetrieblichen, sozialistischen
Arbeitsgemeinschaft in der Qualitét
so verbessert werden konnte, daB
die fiir 1961 geplante Summe fiir De-
visen um 80 TDM gekiirzt werden
kann? $ 3

Diese Ergebnisse wurden nicht im
Selbstlauf erreicht. Dabei gab es
doch Auseinandersetzungen, Hier
wurde gezeigt, wie man vom Ich
zum Wir gekommen ist. Und zwei
bedeutende Seiten treten bei derar-
tigen Ergebnissen offensichtlich zu-
tage.

Einmal haben wir unserem Staat
kosthare Devisen eingespart, sind

dadurch weniger abhéngig von zur.

Zeit noch notwendigen Importen aus
Westdeutschland und der iibrigen
kapitalistischen Welt und beweisen
damit, daB3 die Arbeiter und Bauern
im Biindnis mit der Intelligenz in
jhrer Entwicklung nicht aufzuhalten
sind. :

Und die zweite Seite dieser Er-
gebnisse sind mneue Erkenntnisse,
neue Erfahrungen, wie vermeint-
liche -Widerspriiche gelost werden.

Doch dieser so wesentliche Punkt.

wird vielfach noch nicht unseren Be-
diirfnissen entsprechend richtig aus-
gewertet. So bleibf noch zuviel im
Kreis derjenigen, die vom fachlichen
Gebiet aus mit diesem Problem zu
tun haben. Aber um wie vieles hir-
ter noch wiaren die ‘Schlidge gegen
die Bonner Militaristen und Faschi-
sten, wliirden wir den Erfanrungs-
austausch - mit den neugewonnenen
Erkenntnissen auf fachlichem Gebiet

verbinden mit den neuen Beziehun-
gen.der Menschen zueinander,

Dann konnten nicht noch Meinun-
gen bestehen, daBl zum Beispiel un-
sere Brigaden, die um den Titel
»Brigade def sozialistischen Arbeit®
kampfen. nich{ direkt teilhaben kon-
nen an der L8sung der Aufgabe,
moglichst keine oder nur wenige Im-
portmaterialien zu verarbeiten, dab

es fur sie nur um Einsparungen von .

Material und Zeit geht.

Oder, und damit mochten wir uns
an die Verantwortlichen der Stan-
dardisierung wenden: Sind Sie nicht
auch der Meinung, wenn die Erfah-
rungen- soleher guten-Ergebnisse bes-
ser verallgemeinert werden, waéren
Sie dann nicht auch schon in der
Entwicklung der Standards fiir un-
sere Produkte aus der biirokrati-
schen Klemme heraus? Stellen wir
also unser Licht nicht unter den
Scheffel, begeistern wir durch dis
guten Beispiele unsere Werktatigen.
Nutzen wir die Konferenz der sozia-
listischen ., Gemeinschaftsarbeit, die
Anfang Januar.durchgefithrt wird,
zum Erfahrungsaustausch.

Hellmann

Wir haben viel gelernt

Neue Erkenntnisse aus Magdeburg

Am Dienstag, dem 20. Dezember
1960, waren drei Kollegen wunseres
Werkes bei  den Magdeburger "Mel-
gerdtebauern, um mit ihnen einige
Probleme zu bératen, in denen wir
noch Schwierigkeiten haben.

In einer offenen Aussprache wur-
den alle Dinge behandelt, die uns
bedriicken. Eine wunserer Hauptfra-
gen war der Wettbewerb im Werk-
zeug- und Maschinenbau, Wie und
auf welcher Grundlage ist er aufge-
baut und wie wird er durchgefiihrt.
Vorweg ist zu sagen, daB im Magde-
burger Werkzeugbau alle Kollegen
in sozialistischen Brigaden arbeiten
und ein weit besseres politisches
Niveau vorhanden ist als bei unse-
ren Werkzeugmachern. Das kommt
besonders darin zum Ausdruck, daB
85 Prozent der Kollegen ein Buch
der guten Taten fithren (Roter Ka-
lender), in dem sie ihre Verpflichtun-
gen zum sozialistischen Arbeiten,
Lernen und Leben eingetragen ha-
ben. Somit ist der Wettbewerb von
Mann zu Mann und Brigade zu Bri-
gade gewihrleistet. Es hat zum Bei-
spiel jeder Kollege oder jede Bri-
gade im Roten Kalender die Ver-
ptlichtung tibernommen, - einzelne
TOM-MaBnahmen vorfristig zu er-
fiillen.

Besonders hervorzuheben -ist die
gute Zusammenarbeit. zwischen Wirt-
schaftsfunktiondren und Produk-
tionsarbeitern sowie den Massen-
organisationen zur Realisierung der
Verpflichtungen.

Es muBl aber gesagt werden, dafi
die Werkleitung grofite Unterstiit-
zung gibt, besonders bei Aufstellung
von konkreten Planzahlen, Einfiih-
rung von.Biichern der guten Taten,
bei Entwiirfen fiir Wettbewerbs-

bogen sowie bei der Bereitstellung
von Wettbewerbsbearbeitern fiir die
einzelnen Bereiche.

In den Magdeburger MeBgerite-
werken sind alle Kollegen, die am
Wettbewerb beteiligt sind, in vier
Gruppen wunterteilt, und zwar wie
folgt: Leistungsldhner, Zeitlohner,
Verwaltungsangestellte und techni-
sches Personal, die zum Teil 1 ge-
horen.

Zur offentlichen Auswertung miis-
sen wir feststellen, daB uns die
Magdeburger Vorbild sind. Dazu
mull gesagt werden, daB die Aus-
wertungsbogen der einzelnen Wett-
bewerbsgruppen der um die besten
Ergebnisse kdmpfenden Brigaden
aushidngen und von den einzelnen
Brigaden  bereits eingeschitzt wer-
den konnen. Von der Werkleitung
werden monatlich die Brigadiere,
Meister und Bereichsleiter zu einem
Erfahrungsaustausch, verbunden mit
der Auswertung der besten Briga-
den, zusammengenommen,.

Die SchluBifolgerung fiir
weitere Arbeit mufB3 sein:
1. GroBtmogliche Unterstiitzung

durch die Werkleitung,

a) Bereitstellung eines

unsere

Wettbe-

werbsbearbeiters fiir die  ein-
zelnen Bereiche (Befriebswirt-

schaftler), |
b) Verbesserung der Arbeitsorga-
nisation (Planvorgabe und Ka-
pazitdtsauslastung),
2. Verbesserung der
Massenarbeit,

Auch dieser Erfahrungsaustausch

politischen

wirc dazu beitragen, unsere Arbeit ¢

zu uberpriifen und zu verbessern
zum Nutzen aller Kollegen.

W. Kriiger Ch. Riege

Frieden Deinem Hause - Frieden unserem leeriénd

In diesen Tagen, wo im Kreise der
Familie das Weihnachtsfest bereitet

wird und als Zeichen der Wintersonnen-

wende die Lichter am Tannenbaum

leuchten, ist Freude, Gliick und Frie-

den in unseren Herzen. * Strahlend
dankbar schauen Kinderaugen auf er-
fillte Wiinsche — die Puppe, die Eisen-
bohn, das Auto, den Teddybdren oder
die warmen Sachen. Die Eltern blicken
sich verstdndnisvoll an, sie sind zufrie-
den. Mancher Tropfen Schwei}, Miihe
und Arbeit forderten die Verwirklichung
dieser Wiinsche. Der Gedanke an das
Gliick der Kinder machte es leicht,
machte die Herzen froh, !
Mutter, Du dachtest an die Kleinen
und GroBen, als Du fleiBig Deine
Hdnde in unserem Werk regtest, und
Du, Vater, an vieles, was es noch zu
schaffen gilt. Die Mddchen und Jun-

gen, wir alle verbanden und verbinden.

die Arbeit fiir den groBen Plon mit
vielen, vielen personlichen Wiinschen.

Nutzen wir die erholsamen Feiertage,
um uns im Kreise unserer Lieben so
recht von Herzen zu freuen, uns wohl-
zufihlen, neue Kraft zu sammeln. Wir
haben allen Grund dozu, denn wir
leben und schaffen fiir unsere Deutsche
Demokratische Republik, und die ‘Arbeit
fir den Sieg des Sozialismus ist wahr-
haft humanistisches, kulturvolles und
edles Streben. Jaohrtousende lang
brennt in den Herzen der Menschheit
die Sehnsucht nach Frieden. Heute riickt
die unaufhaltsame Kraft des sozialisti-
schen Weltlagers die Erfiillung dieses
heiBen Wunsches in greifbare Nahe.

Wie ein Stern des Friedens, hoff-
nungsvoll und zukunftsfroh, erscheint
die Erkldrung der 81 Vertreter der kom-
munistischen und Arbeiterparteien aus
der groBen Beratung in Moskau. Es gibt
kein Land auf dem weiten Erdenrund,
wo diese Botschaft nicht zum Weg-
weiser fir die ganze- Menschheit wird.
Der Appell des Friedens geht von Mos-
kau aus um die Welt,. und so, wie im
lahre 1917 die Sturmglocken der Gro-
Ben Sozialistischen Oktoberrevolution
die Weltenwende einlduteten, so ruft
der Appell die Vélker  der Erde -zum
groBen Kampf fiir den Sieq des Frie-
ens. .
Darum nutzen wir die Festtage autch
dazu, unsere Gedanken und Herzen
mit unseren Klassenbriidern und Schwe-

stern zu vereinen, die im patriotischen
Ringéen um ihre Unabhéngigkeit und
Freiheit die Angriffe der Imperialisten
und Militaristen' mit dem Leben vertei-
digen. Denken wir daran, daB auch wir
nicht -die Hénde in' den SchoB legen
diirfen und ' ni¢ht ruhen sollten, bis die
Militaristen und ~Kriegsbrandstifter in
Westdeutschland — die Hauptfeinde des

Friedens in Europa - geschlagen sind:

und . der Frieden "in unserem  ganzen
Vaterland = eine  Heimstatte gefunden
hat.

Das ZK der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands hat erneut der
Bonner Regierung konstruktive, Vor-
schldge fiir Frieden und Entspannung
unterbreitet. Das ist ~ernsthaftes Be-
mithen um ein Leben in Frieden, Wohl-
stand und Gliick in- ganz Deutschland.
Dazu sagen wir ja und geloben ange-
sichts der heute gliickstrahlenden Kin-
deraugen und unserer Lieben: Jetzt und
immerdar unser ‘Herz und unser Ver-
stond, unser Denken und Handeln, die
ganze Kraft fir die Erfillung der &ko-
nomischen Hauptaufgabe und den Sieg
des Sozialismus in der DDR ~ Kampf
den Militaristen .und Kriegstreibern;. fiir
die Freiheit aller Vélker — fiir.eine Welf
ohne Waffen! , .

Otto, Werkleitung, Claassen,: BPO
Brunn, BGL

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wir beabsichtigen, in Kiirze einen
weiteren Kindergarten zu erdffhen.
Es fehlen uns jedoch noch fiinf Kin-
derbetten, 1,40 % 0,% m, mit’ Ma-
tratze. Wir méchten Sie darum herz-
lich bitten, falls Sie solche Kinder-'
betten besitzen, uns diese zur Ver-
fiigung zu stellen.

Meldungen erbittet die Abteilung

- Arbeit — Apparat 2286,




Tem

Die Erziehungsarbeif steht im Vorderqrund

Die Mebrung unseres sozialistischen Eigentums liegt im Interesse aller Werktitigen

Im Entwurf des Arbeitsgesetzbuches sind wichtige
Bestimmungen fiir die Erziehung und Selbsterziehung
der Werktitigen enthalten. Im Sozialismus erfolgt die
Erziehung in erster Linie durch das Beispiel der Besten
und durch die Uberzeugung. Darum werden hervor-
ragende Werktitige fiir ihre vorbildlichen Arbeitstaten
geachtet und geehrt. Andererseits werden aber grobe

Verstofle gegen die Arbeitspflichten

heiflt unter anderem, dafl der Werktitige, wenn er die
Arbeitsdisziplin verletzt und dabei Schaden am soziali-
bestimmtem Um-

stischen Eigentum verursacht, in
Jeder ist interessiert, dafi er fir
sein gutes Geld auch gute Ware be-
kommt: bessere Kleidung, einwand-
freie und formschéne Mobel, gute
und haltbare Schuhe, gutfunktionie-
rende Radio-'und Fernsehgerédte und
vieles andere mehr. Also miissen wir
auch jeden persdnlich daran inter-
essieren, daB Qualitatsarbeit gelei-
stet wird. Auf diesem Gebiet ist
noch eine umfangreiche Arbeit zu
leisten, denn, liebe Kollegin und lie-
ber Kollege, was sagst du, wenn bei«
spielsweise der Maler in deiner
Wohnung einen Strich zieht, der mal
dick und mal dinn ist und sich wie
eine Schlange um die Wiande zieht?
,Mach' das in Ordnung¥, sagst du zu
ihm, ,oder du bekommst von mir
keinen Pfennig.“ Wenn er das nicht
in Ordnung bringt, muf3 es eben ein
anderer machen, der auch sein Geld
dafiir haben will. L&Bt du aber
diese Schluderarbeit  durchgehen,
wird er sich das nichste Mal noch
weniger Mithe geben, und du hast
das Nachsehen, oder irgend ein an-
derer ist der Dumme.

Schluderarbeit wird nicht
bezahlt

Ebenso verhilt es sich auch bei uns
im Betrieb, Fiir Schluderarbeit kann
man keinen Lohn zahlen, sonst
wiirde man der groen Mehrheit der
Beschiftigten Unrecht tun, die es als
ihre Ehrensache betrachten, fiir sich
selbst und ihren Arbeiter-und-
Bauern-Staat Qualitdtsarbeit zu lei-
sten, und die helfen, durch ihre gute
Arbeit, durch’ Anregungen und Ver-
besserungsvorschldge alle Ursachen
zu beseitigen, die zu Ausschufl bzw.
Qualitdtsminderung fithren. Wir
sehen in dem obigen Beispiel: Schlu-
derarbeit ist Selbstbetrug. Das tko-
nomische Gesetz der Verteilung nach
Arbeitsleistung verlangt, dafl der
Lohn nach dem Arbeitsergebnis ge-
zahlt wird, Dazu gehért sowoh] die
Menge als auch die Qualitat der Ar-
beitsergebnisse. Deshalb ist im Ent-
wurf des Arbeitsgesetzbuches der
Grundsatz aufgestellt, dal bei

wSchuldhaft (fahrlissig oder vor-
sdtzlich) verursachtem Ausschufl
fiir die auf den Arbeitsauftrag ver-
wandte Arbeitszeit kem Lohn ge-
zahlt wird.“

Bei  schuldhaft  verursachter
Qualititsminderung wird der Lohn
nach dem Grad der Brauchbarkeit
bzw. nach Qualititsstufen differen-
ziert ... (§ 47)

Die im Arbeitsgesetz vorgeschla-
gene Regelung bringt gegeniiber den
bisher geltenden  Bestimmungen
keine Verschlechterung, sondern Vor-
teile. Nach den bisherigen Bestim-
mungen war bei selbstverschuldetem
Ausschuf3 0,50 DM je Stunde zu zah-
len. Das wurde vor vielen Jahren
so festgelegt, um ein bestimmtes
Lohnminimum fiir den Lebensunter-~
halt zu gewéhrleisten, Wenn jedoch
bei selbstverschuldetem Ausschull
flir den Arbeitsauftrag schon viele
Stunden Arbeitszeit verbraucht wur-
den, wie das zum Beispiel bei den
Werkzeugmachern im Maschinen-
und Ofenbau vorkommen konnte,
konnte die Bestimmung ihren
eigentlichen Zweck nicht immer er-
fiillen. Deshalb wurde sie auch oft

‘ \ \ \ef‘
Coal

In der Gewerkschaftsbiicherei kon-
nen ab sofort Bilicher des FDGB-Fe-
riendienstes Urlaub — Erholung —
Genesung bestellt werden. Der Preis
betrdgt 8,40 DM.' Auslieferung der
Neuauflage: I. Quartal 1961,

Gewerkschaftsbiicherei

.

e

beitsgesetzbuches

mifibilligt, Das

umgangen. Dabei missen wir be-
denken, daBl die Lohne in den ver-
gangenen Jahren stindig = gestiegen
sind. Sie werden auch weiterhin in
Abhdngigkeit von der Steigerung
der Arbeitsproduktivitat planmalBig
erh6ht werden, Die Festlegung eines
Mindestlohnsatzes fiihrt deshalb im
Laufe der Zeit zu ungerechtfertigten
Hirten. Deshalb wurde im Entwurf
des Arbeitsgesetzbuches vorgeschla-
gen, 50 Prozent des monatlichen
Durchschnittsverdienstes, mindestens
jedoch den monatlichen Tariflohn
der Lohngruppe 1 zu zahlen, wenn
dieser Betrag durch fahrlissig ver-
ursachten Ausschufl’ bzw, fahrlissig
verursachte Qualitdtsminderung im
Monat (in der Lohnabrechnungs-
periode) nicht erreicht wurde.

Die Bezahlung bei Material-

fehlern

Wenn eine Kollegin oder ein Kol-
lege an dem Ausschufl oder der
Qualititsminderung keine Schuld
hat, weil das Material, das er bear-

~ beitet, Fehler aufwies, oder weil ein

Beschiftigter, der vor ihm fiir das
Werkstlick verantwortlich war, an
dem Ausschufl oder der schlechten
Qualitdt schuld ist, wirkt sich das
nicht auf den Lohn aus,

»wenn ihr Auftreten vom Werk-
tdatigen zur Vermeidung weiteren

Arbeitsaufwandes unverziglich ge-

meldet wird.” (§ 48) 1

Das ist jedenfalls eine wesentliche
Verbesserung gegeniiber. den = bis-
herigen Bestlmmunt’en wonach bei
unverschuldetem AusschuB der
Grundlohn zu zahlen war. Wir bit-
ten insbesondere die Kolleginnen
aus der Halbleiterfertigung, zu die-
sem Problem Stellung zu nehmen.
Das materielle Interesse der Kolle-
ginnen und Kollegen an Qualitéits-
arbeit ist am besten zu gewhhrlei-
sten, wenn der Lohn im Rahmen der
angewandtien Lohnform komplex
nach Menge und Giite liegt,

»80 daf jede MoglichKeit entfdllt,

durch Steigerung der Produktions-

menge auf Kosten der Qualitdt
einen materiellen Vorteil zu er-

langen.“ (§ 47)

Gut zusammenarbeitende Briga~
den, die um den Titel ,Brigade der
sozialistischen  Arbeit” kampfen,
haben in der Regel bessere Arbeits-
ergebnisse. Fluchtige oder schludrige
Arbeit ist im allgemeinen darauf
zuriickzufiihren, daB die betreffen-
den Kolleginnen und Kollegen in
threm BewulBtsein bzw. in ihrer Ar-
beitsmoral zurlickgeblieben sind, so
daB sie die Einheit zwischen ihrem
personlichen und gesellschaftlichen
Interesse noch nicht genligend erken-
nen und nur an ihren augenblick-
lichen, personlichen Vorteil denken.

Hieran wird besonders deutlich,
dall es motwendig ist, die Anwen-
dung des Prinzips der materiellen
Interessiertheit mit der sozialisti-
schen Erziehungsarbeit und mit der
Verbesserung der gesellschaftlichen
und menschlichen Beziehungen so-
wie der Fuhrungsarbeit der I.eiten-
den zu verbinden,

Erziehungsarbeit in den
Gewerkschaftsgruppen

Die Differenzierung des Lohnes
nach Qualitdt und Quantitdt orien-
tiert die Werkt#tigen auf die Wahr-
nehmung der Interessen ° ihrer
Klasse, sie erleichtert ihnen das Ver-
stdndnis der Einheit zwischen per-
sonlichen und  gesellschaftlichen
Interessen und trigt dazu bei, mit
alten Gewohnheiten zu brechen. Je-
doch kann materielle Interessiert-
heit keineswegs die sozialistische
Erziehungsarbeit und die sozialisti-
schen Leitungsmethoden ersetzen.
Diese Dinge missen zusammenwir-
ken. Man muB das eine tun und
darf das andere micht lassen. Des-

fange auch materiell verantwortlich gemacht werden
kann., Gegeniiber der bisherigen unbeschrinkten Haf-
tung des BGB bedeutef dies eine wesentliche Erleich-
terung fiir die Werktiitigen. Die Bestimmungen des Ar-

(§§ 111 bis 114) iiber die materielle

Verantwortlichkeit bedeutet daher nicht Sfrafe oder
Schadenersatz, sondern Erzichung zum Veraniwortlich-
keitsgefiithl fiir das sozialistische Eigentum. In diesem
Sinne ist auch jeder Werktitige verpflichtet, einwand-
freie Qualitidtsarbeit zu leisten, (§ 46)

halb wird im Entwutf des Arbeits-
gesetzbuches unter Auswertung der
guten Erfahrungen vieler Werktati-
ger und Betriebe gefordert:
JAusschuflarbeit und Qualitits-
minderung sind zum Gegenstand
der Offentlichen Kritik in den Ge-
werkschaftsgruppen zu machen.”

Das stiarkt gleichzeitig die Autori-
tat der Gewerkschaft als Interessen-
vertreterin der Arbeiterklasse und
eines jeden Werktatigen.

Jeder Fortschritt im Erziehungs-
prozeB ist von unschidtzbarem Wert
fiir unseren sozialistischen Aufbau,
Hier sei an die berithmten Worte
Lenins erinnert, die er der Keim-
form einer sozialistischen  Arbeits-
disziplin widmete:

4Es ist das der Anfang einer Um-
walzung, die schwieriger, wesent-
licher, radikaler, entscheidender ist
als der Sturz der Bourgeoisie, denn
das ist ein Sieg iiber die eigene Trig-
heit, iiber die eigene Undiszipliniert-
heit, Uber den kleinbiirgerlichen
Egoismus, iliber die Gewohnheiten,
die der - fluchbeladene Kapitalismus
den Arbeitern und Bauern als Erbe
hinterlassen hat.“

Diese Worte haben filir die Ent-
wicklung einer sozialistischen Ar-
beitsdisziplin in unserem Betrieb
ihre volle Giiltigkeit bei der tég-
lichen FErziehungsarbeit. Darum ha-
ben' diese Bestimmungen grofie Be-
deutung flir unseren Kampf um
Gliick und Wohlstand des einzelnen
wie auch der gesamten Gesellschaft.

Kittmann

www.industriesalon.de
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W Er gehort zu unseren Besten

Hans Herrmann Hilbig, Einrichter in der Jugendabteilung
Bildrohrenpumpe

Hans ist noch nicht lange in unse-
rem Betrieb. Er arbeitet seit Mai 1960
in unserer Jugendabteilung Bildroh-
renpumpe als Einrichter in der Bri-
gade ,10. Jahrestag“. Trotzdem ist
er micht neu im Betrieb, denn den
Beruf eines Feinmechanikers erlernte
er schon in unserer Lehrwerkstatt.
Anschliefliend wurde Hans in die Rei-
hen unserer bewaffneten Streitkrifte
delegiert, wo er fiir. mehrere Jahre
seinen Dienst versah.

Gegenwdrtig verrichtet er gewis-

senhaft seine Arbeit. Er gehort je-
doch nicht zu den Kollegen, die tdf-

lich nur in den Betrieb gehen, um
dort recht und schlecht ihre Arbeit
zu versehen, sondern er macht sich
iiber seine Arbeit Gedanken. So hat
er schon mehrere Hinweise geben
kénnen, wodurch Material, Repara-
turkosten u. @. m. eingespart wer-
den konnten.

Auf Grund dieser schopferischen
Arbeit und seines bewufiten Auftre-
tens als Genosse erhielt er in der
Auswertung des Monats November
das Mandat zur Konferenz der be-
sten Erfahrungen.

Damit ist er fiir viele unserer
Freunde ein Vorbild.

Lielstrebige Arbeit brachte AusschuBsenkung

Kollege Johannes Golz wurde als Aktivist ausgezeichnet

Kollege Golz. Ingenieur und Mit-
arbeiter des Entwicklungsbereiches
Fernsehtechnik Réhren, ist seit eini-
gen Wochen bei uns im Produktions-
bereich Bildrohrenfertigung zur Un-
terstiitzung und Anleitung bei der
Null-Serien-Fertigung der B 53 G1
eingesetzt.

Seine Aufgabe besteht darin, an den
Brennpunkten der Schwierigkeiten
— der Schirmherstellung — mitzu-
arbeiten, die bisher vorliegende, aber
noch nicht fertigungsreife Verfah-
renstechnik zu verbessern, bei der
Maschinenerprobung und bei der Ein-
weisung und Anleitung der Kollegin-
nen und Kollegen tatkraftig mitzu-
wirken.

Wir konnen feststellen, daB Kol-
lege Golz die ihm gestellten Aufga-
ben in jeder Hinsicht vorbildlich er-
fullte, daB er sein ganzes Wissen und
Konnen diesen Aufgaben widmet
und daB er es versteht, dieses Wissen
und Konnen in ruhiger, kollegialer

Weise seinen Kolleginnen und Kol-
legen erfolgreich zu iibermitteln.

In den letzten Tagen wurde er zu-
satzlich vom Operativstab ,Null-
Serien-Fertigung B 53 G 1¢ mit der
Leitung eines Kollektivs betraut, das
die Aufgabe hatte, einen der hart-
nédckigsten und bedeutendsten Feh-
ler aufzuspiiren und wirksame Maf3-
nahmen zur Vermeidung desselben
einzuleiten und durchzufiihren. Auf
Grund der Ergebnisse eines Grofi-
versuches wurde jetzt der Beweis er-
bracht, daB die vom Kollegen Golz
zielstrebig durchgefiihrten MafBnah-
men und mittels in eigener Regie
geschaffener Hilfsmittel wesentlich
dazu beitrugen, die Null-Serie dieser
neuen Bildrohrentype mit vertret-
baren Ausschufiquoten zu fertigen.

Fir diese  Verdienste und in An-
erkennung seiner vorbildlichen Ars-
beit wurde Kollege Johannes Golz
als Aktivist ausgezeichnet, wozu wir
ihm unseren herzlichsten Gliick--
wunsch aussprechen.

Ein neuer Freundschafisverirag

Nur noch wenige Tage trennen uns vom Abschluff des Betriebskollektiv-

vertrages fiir das Jahr 1961.

In Gewerkschaftsgruppenversammlungen und Brigadeaussprachen wurde
der Entwurf des BKV in Verbindung mit dem Enfwurf des Arbeitsgesetz-
buches beraten. Es wurden viele Veorschlige gemacht, die geholfen haben,
den BKV noch besser und konkrefer zu gestalten.

Im gleichen Zeitraum, wie der BKV-Entwurf diskutiert wurde, haben
die Werkleitung und die BGL unseres Betriebes mit dem halbstaathchen
Betrieb Zeuke & Wegwerth einen Freundschaftsvertrag erarbeitet und ab-

geschlossen.

Einige werden jetzt sagen: Mit
wem werden denn mnoch Freund-
schaftsvertriage abgeschlossen? Mit
der LPG und der Schule und jetzt
auch noch mit einem halbstaatlichen
Betrieb, Was soll denn dabei heraus-
kommen?

Gehen wir einmal davon aus, daf3
der Aufbau des Sozialismus in der
DDR die héchstmogliche Ausnutzung
aller Reserven zur schnelleren Stei-
gerung der Produktion erfordert. Da-
bei haben neben den volkseigenen
Betrieben auch die Betriebe mit
staatlicher Beteiligung eine entschei-
dende Aufgabe. Auf dem V. Partei-
tag wurde dazu ausgefiihrt: ,Durch
die staatliche Beteiligung an privaten
Industriebetrieben wird die Ausbeu-
tung eingeschrinkt, ein neues Ver-
hiltnis- der Arbeiter zum Betrieb
entwickelt, und die alten, hemmen-
den kapitalistischen Produktionsver-
héltnisse werden schrittweise iliber-
wunden,*

Es kommt also darauf an, daBl bei
der Entwicklung der Befriebe mit
staatlicher Beteiligung der Einflufl
und die Verantwortung der Arbeiter
stindig erhoht werden. Um diese Ent-
wicklung zu fordern, haben wir
einen Freundschaftsvertrag abge-
schlossen, in dem gegenseitige Ver-
pflichtungen festgelegt sind, die uns
beim gemeinsamen Aufbau des So-
zialismus helfen werden.

So werden wir unsere Erfahrun-
gen in betriebsorganisatorischen Fra-

gen, Planungsangelegenheiten, Fra-
gen des Arbeitsschutzes usw, aus-
tauschen. Eine weitere, aber sehr
entscheidende Frage wird sein, -die
bisherigen Erfahrungen im soziali-
stischen Wettbewerb und in der
Planaufschliisselung der BGL bzw.
der Produktionsleitung der Firma
Zeuke & Wegwerth KG. zur Verbes-
serung des Arbeitswettbewerbs zu
vermitteln. Aber auch auf kulturel-
lem und sozialem Gebiet wird die-
ser Freundschaftsverfrag eine grolle

Unsere Forderung:

‘Rolle spielen. So werden Kollegin-
nen und Kollegen der Firma Zeuke
& Wegwerth an Kulturveranstaltun-
gen und an der Betriebsakademie
teilnechmen und vieles andere mehr.

Dieser Freundschaftsverirag ist
Ausdruck des gemeinsamen Ringens
unserer Betriebe um die Erfiilllung
der okonomischen Hauptaufgabe,

Die Firma Zeuke & Wegwerth ist
ein halbstaatlicher Betrieb, der einen
sehr entscheidenden Anteil am Ex-
port unserer Republik hat. Sicher

‘wird der eine oder andere Kollege

jetzt zum Weihnachtsfest fiir den
Gabentisch der Kinder eine Modell-
eisenbahn gekauft haben, eben eine
Bahn, die in diesem Betrieb herge-
stellt wurde. Dann denkt daran dafB
wir einen Freundschaftsvértrag mit
diesem Betrieb haben und beispiel-
gebend bei der Erfiillung wunserer
Planaufgaben sein miussen.

Grezko

SchluB mit dem Morden in Kongo

Die Jugendbrigade ,10. Jahrestag®
aus dem Werk fiir Fernsehelektronik
in Berlin protestiert energisch gegen
das Verhalten der UNO im Kongo.

So wird wunter den Augen der
UNO-Truppen das . kongolesische
Volk auf das brutalste terrorisiert.

Es wird sogar geduldet, dafBl der .

kongolesische Ministerprisident ver-
schleppt, miBhandelt und gefoltert
wird. Die Folterungen arteten soweit
aus, daB der einzig rechtmiBige
Ministerprasident der  Republik
Kongo, Lumumba, sein Augenlicht
einbliBte.

Wir fordern von der UNO endlich
tatkraftige MaBnahmen, die dem
Morden der Mobuto-Banditen ein
fiir allemal einen Riegel vorschie-
ben, die dem kongolesischen Volk
wieder Recht und Ordnung geben

[

und die dazu beitragen, daB die

rechtméBige Regierung Lumumba
ithre Téatigkeit wieder aufnehmen
kann.

Jugendbrigade ,10. Jahrestag® -
19 Unterschriften -

In der Bri-
gade wurde
eine  Sammel-
aktion durchge-
fiihrt und 81,50
DM zur Unter-
stiitzung der
Kampfenden
Afrikas auf das

Solidaritdits-

konto 88 888
des Deutsch-

landsenders
eingezahlt.




Aussprachen in Abteilungen und

Gruppen fiihren

Vertrauensleute-Vollversammlung beriet das Arbeitsgesetzbuch

Am 1, Dezember 1960 wurde die Vertrauensleute-Vollversammlung mit
den Abteilungsleitern des Bereiches der AGL 4 durchgefiihrt. In dieser
Versammlung wurde der Entwurf des Arbeitsgesetzbuches das erstemal
beraten, und es kam darauf an, die Grundlage fiir.die Aussprachen in den
Abteilungen und Gewerkschaftsgruppen zu schaffen. J

Wir stellten fest, daB einige Kollegen beim Studium des Arbeitsgesetz-
bl_xches einige Paragraphen des Gesetzes losgeldst von der Einleitung und
Zielsetzung betrachteten.

Der Ausgangspunkt fiir richtige Beurteilung und Verstindnis dieses Ge-
sgtzes ist die Tatsache, daBl die Arbeiterklasse im Biindnis mit den werk-
titigen Bauern und anderen werktitigen Schichten des Volkes den ersten
Arbeiter-und-Bauern-Staat in der Geschichte Deutschlands geschaffen hat.
Nur in'einem solchen sozialistischen Staat ist es moglich, ein Gesetz von
Werktitigen fiir Werktitige zu schaffen, und auch hier ist die Frage, wem
nutzt es, filr wen ist es geschaffen, zu stellen. Deshalb heifit es im Ka-
pitel 1, § 1: ,Das sozialistische Arbeitsrecht sichert die Grundrechte der
Werktitigen auf dem Gebiet der Arbeif.”

In dieser Aussprache wurde auch
besonders auf die Bedeutung der
Verantwortung der leitenden Mitar-
beiter im Betrieb eingegangen, und
die Feststellung, daBl diese Kollegen
Beauftragte der Arbeiter-und-
Bauern-Macht sind, hat fiir die Zu-
sammenarbeit mit den Vertretern der
Partei und Gewerkschaften grund-
siatzliche Bedeutung. Hieraus ent-
steht die Verpflichtung, die kollek-
tive Arbeit in den Abteilungen zu
entwickeln und mehr als bisher die
Vorschldge der Kollegen zur Verbes-
serung der Arbeit zu beobachten
und nicht. wie es oft noch geschieht,
diese Vorschliage zu miBachten und
mit Anordnungen zu arbeiten, ohne
deren Sinn und Ziel den Kollegen
zu erkldren.

Obwehl gerade in den §§ 13 bis 19
die neuen Formen der Zusammen-
arbeit mit den Werktatigen klar be-
handelt sind und der Charakter der
sozialistischen, kameradschaftlichen
Zusammenarbeit zum gemeinsamen
Ziel zum Ausdruck kommt, stand
die in dieser Versammlung einseitige
Auslegung der §§ 22 bis 25 liber die
voriibergehende Zuweisung  einer
anderen Arbeit durch einige Kolle-
gen hierzu in Widerspruch.

Auch in unserem Betrieb haben
die Werktitigen bewiesen, daB die
sozialistische Hilfe fiir die Planerfiil-
lung verstanden wird und gezeigt,
daB es ihnen darauf ankommt zu

zeigen, wie dadurch der Aufbau des
Sozialismus unterstiitzt wird,

Wir miissen verstehen, daB in
unserem Staat die Gesetze von Ar-
beitern zur Durchfiihrung kommen,
ung daB in keinem Fall Straf-
androhungen im Gesetz enthalten
sind. Das Gesetz hat vielmehr das
Ziel, auf die Festigung der Bezie-
hungen der Werktitigen unfer den
sozialistischen Produktionsverhilt-
nissen einzuwirken und gibt die Mbg-
lichkeit, diese bereits vorhandenen
Beziehungen fiir alle Werktitigen
wirksam werden zu lassen.

Einige Kollegen haben weiterhin
die Frage gestellt, ob die Vorschrif-
ten liber die voriibergehende Zuwei-~
sung einer anderen Arbeit die Frei-
ziigigkeit in der Wahl des Arbeits-
platzes einschrinken. Die im Ent-
wurf des Arbeitsgesetzbuches in den
§§ 22ff enthaltenen Regelungen
schrinken die freie Wahl des Ar-
beitsplatzes fliir die Werktédtigen
keinesfalls ein. Der § 20 bestimmt
niamlich, daB der Werktitige durch
den AbschluBl eines Arbeitsvertrages,
das heiBt einer Vereinbarung zwi-
schen ihm und dem Betrieb, einge-
stellt wird. Wenn dann im § 22 zu-
gelassen wird, daff unter bestimmten
Voraussetzungen und insbesondere
auch unter Einbeziehung der be-
trieblichen = Gewerkschafisleitungen
dem Werktitigen = voriibergehend

Der Weg zu uns, der war zu weil

Wie wir bereits erfuhren, ist be-
absichtigt worden, unsere Gewerk-
schaftsgruppe einer neugegriindeten
AGL- anzuschlieBen; - Wir
diesen BeschluB nur begriiien und
hoffen. dal3 wir in dieser neuen AGL
nicht wie in der "AGL 5 als ,5. Rad
am Wagen® behandelt werden. Inder
AGL 5 war es Prinzip. die Gewerk-
schaftsgruppe des Bereiches Farb-
bildrbhren stdndig zu vergessen.
Dies zeigt zum Beispiel der folgende
Vorgang, der erst kiirzlich geschah:

Seit dem 28, Oktober 1960 existier-
ten in der AGL 5 Durchschlige eines

koénnen-

kommission zu wahlen. Kpllege
Schulz brachte uns auch die Wahl-
urne, in der schon Stimmzettel von

_den: Kollegen des Bildrdhrenwerkes

enthalten waren. :

Unsere Stimmzettel sollten den
Weg in die gleiche Urne machen.
Wir lehnten diese Wahl jedoch zu-
nichst ab, da wir von der Vorstel-
lung der Konfliktkommission vor
der Wahl nicht unterrichtet wurden.
Unsere  Gewerkschaftsgruppe bat
den Kollegen Schulz, die Kollegin
Weinreich damit zu beéauftragen, uns
eine kurze Charakteristik iiber jeden

Kolleginnen und Kollegen!

Wer weill, wo Gebiiude, Tanzsiile, Scheunen oder dergleichen

leerstechen oder frei werden?

Wir suchen zanz dringend Lagerraum zu chener Erde in Ber-

lin und Umgebung.

Sagt uns Bescheid, wenn ihr etwas wifit. Meldungen und Hin-
weise nimmt Kollege Rohde, Kaufménnischer Direktor, Apparat

2154, entgegen.

Schreibens iiber die am 3. November
1960 stattgefundene Wahl der Kon-
fliktkommissionen, Unterzeichnet
war dieses Schreiben von der Kolle-
gin Weinreich. Die Durchschlige
waren fiir die Verteilung in den ein-
zelnen Gruppen' der AGL 5 be-
stimmt. Das Schreiben erreichte je-
doch unseren Bereich erst am 4. No-
vember 1960. An diesem Tage 'wur-
den wir gleichzeitig vom Kollegen
Schulz, der unsere Stimmzettel
brachte, aufgefordert, die Konflikt-

Wir erhielten die traurige
Nachricht, daB unser Kollege

Cyrill Wysodki

nach schwerer Krankheit am
Montag, dem 12. Dezember
1960, im 553. Lebensjahr ver-
storben ist.

Kollege Wysocki war seit
dem 18. Mirz 1952 in unserem
Werk in verschiedenden Ab-
teilungen tatig, zuletzt als
Gruppenleiter der TAN-Bear-
beiter des Bereiches Vorferti-
gung.

Durch sein 'kollegiales und
korrektes Wesen war er bei
allen Kollegen beliebt.

Wir werden ihm stets cin
ehrendes Andenken bewah-

ren.
Vorfertigungsleitung

Kandidaten der Konfliktkommission
zu tbergeben, da uns alle Kandida-
ten fremd waren. Erst dann, so er-
klirten wir am 5 November 1960,
wiirden wir eine Wahl vornehmen
kénnen. Bis zum 14, Dezember 1960
wurde weder - der Abteilung Farb-
bildréhren eine solche Charakteristik
iibergeben, mnoch wurde die Wahl-
urne zur Zihlung der Stimmen abge-
holt. Am 14, Dezember wurde die

Urne, ohne unsere eigenen Stimm-

zettel selbstverstindlich, der Kolle-
gin Weinreich tbergeben. Die Kon-
fliktkommission war jedoch zu die-
sem Zeitpunkt schon durch die AGL
bestatigt! Wir fragen uns, wie kam
diese , Wahl“ zustande?

Die Gewerkschaftsgruppe unseres
Bereiches erklirt sich mit der Besté-
tigung der Konfliktkommission der
AGL 5 nicht einverstanden und pro-
testiert dagegen.

Wir konntéen noch mehrere Bei-
spiel mangelhafter Arbeitsweise der
Leitung der AGL 5 anfithren (bei-
spielsweise erfuhren wir erst von
anderen Betrieben von der Zahlung
von. Kinderweihnachtsgeld durch
den FDGB). wobei jedoch das oben
angefiihrte als am krassesten zu be-
zeichnen ist.

Lange, Dr. Neidhardt

Anmerkung der Redaktion:

Die  Betriebsgewerkschaftsleitung
wertet diesen Artikel im ndchsten
AGL-Seminar aus und wird entspre-
chende Beschliisse fassen. Uber das
Ergebnis werden wir in der kommen-
den Ausgabe berichten.

eine andere Arbeit zugewiesen wer-
den kann, so enfspricht das nur der
bisherigen Praxis, die alle in einem
Betrieb Arbeitenden kennen. Wie
oft helfen qualifizierte Kollegen im
Bildrohrenwerk beim Entladen von
Materialien, wenn Not am Mann ist.
Wir sind zwar nicht daran inter-
essiert, daB Facharbeiter mit hoher
Qualifikation voriibergehend Arbei-
ten ausfiihren, die eine nur geringe
Qualifikation erfordern, doch kom-
men wir gegenwirtig manchmal nicht
umhin, solche Arbeiten voriiber-
gehend auch hochqualifizierten Fach-
arbeitern zuzuweisen.

Besonders wurde in der Versamm-
lung der § 36 begriift, in welchem
festgelegt ist, daf Beurteilungen den
Werktatigen zur Kenntnis zu geben
sind, Dazu gehort jedoch eine kol-
lektive Arbeit in den Abteilungen
und eine Atmosphédre der offenen
und zugleich helfenden Kritik.

Wenn wir iiber diese grundlegen-
den Gedanken sprechen, die dem
Gesetz den Inhalt geben,. dirfen wir
nicht auBer Acht lassen, dafi in
Westdeutschland das Betriebsver-
fassungsgesetz den Arbeitern die
einfachsten Rechte wie Versamm-
lungsfreiheit, die Behandlung der
die Arbeiter interessierenden Fragen,
zum Beispiel die Krankenkassen-
reform usw., verbietet. Die Vertreter
der iibergeordneten Gewerkschafts-
leitungen diirfen die Betriebe nicht
betreten.

Auch das Notstandsgesetz schridnkt
die demokratischen Rechte der Ar-
beiter und Angestellfen rigoros ein.
Unser Arbeitsgesetzbuch dient der
Festigung des Friedens durch die Er-
folge unserer Arbeit. Es ist filr uns
alle von grofler Bedeutung, daf3 der
Appell der kommunistischen und
Arbeiterparteien der ganzen Welt
feststellte, daB der Frieden den
Krieg besiegen wird. Er wird siegen
gegen ein System, in welchem unter
MiBbrauch des Wortes ,Freiheit” in
Algerien und im Kongo Hunderte
Patrioten grausam ermordet werden,
ein System. das noch vielen Vélkern
die nationale Souverdnitit verwei-
gert. Wenn wir alle diese Fragen im
Zusammenhang erkennen, werden
wir die Bedeutung des ' Arbeits-
gesetzbuches richtig verstehen.

Deshalb wollen wir bei jeder Ge-
legenheit in offenen, kameradschaft-
lichen Aussprachen uns Xlarheit
verschafien, - die unseren 'Interessen
dient. Winkler

www.industriesalon.de

Untersuche die Organisation des Transportes und die Transportmittel und
-einrichtungen an Deinem Arbeitsplatz und in Deiner Abteilung. ;

Beantworte folgende Fragen und iiberlege, wie sich noch vorhandene
Méingel beseitigen lassen. y
Stehen immer geniigend und die richtigen Transportmittél zur Ver-
fligung?
Beachte:

Handliche Transportwagen oder -kidsten — Gummirdder bei empfind-
lichen Werkstiicken, um diese nicht zu beschiddigen — Arbeitsschutz und

Arbeitssicherheit usw.

Bist Du in der jetzigen Form mit dem An- und Abtransport der Werk-
stiicke zu und von Deinem Arbeitsplatz einverstanden?

Beachte:

Transportwege — Transportzeiten — Liegezeiten — Wartezeiten — Abstell-

platze usw.

eLﬁfst sich durch eine zweckvollere Anordnung der Arbeitsplétze und der
Maschinen der Transportweg verkiirzen? y

Bcachte:

Reihenfolge der Arbeitsginge — FlieBfertigung — FlieBband — Schiefe

Ebene usw.

MuBt Du die Werkstiicke an Deinem Arbeitsplatz noch einmal anheben

oder mufBt Du Dich bilicken?
Beachte:

Auf- und Ablage der Werkstiicke auf gleicher Ebene — Entfernung von
der Bearbeiiungsstelle bis zur Ablage — geeignete Transportmittel usw.

Transportiere das Werkstiick so wenig wie moglich! Du sparst dadurch
Zeit, und auBlerdem erleichterst’Du Dir Deine Arbeit.

Gib Deine Hinweise und Anregungen in den Produktionsberatungen be-

kannt.

Reiche Deine Verbesserungsvorschldge an das Biiro fiir Erfindungswesen;

Gebiudeteil A, 5. Stock, ein.

i
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Wem die Jacke palli .

Nicht untern Scheffel stell’ Dein Licht,
sag’ schnell, was man verindern kann. ; |
Erfinden, Verbessern, Sparen — das hat Gewicht —
besser noch erfiill’'n wir dadurch den Plan.

Qa ,
i,

Benneckenstein
BfE

L

* Nicht nur Bruchstiicke sondern das Ganze sehen

AGL XII diskutierte iiber das Arbeitsgesetzbuch

In der Priambel des Arbeitsgesetz-
buch-Entwurfes heiBlt es unter ande-
rem: ,In der Deutschen Demokra-
tischen Republik hat sich das aus-
gebeutete und unterdriickte Prole-
tariat zu der Klasse erhoben, die mit
ihren Verltindeten den ‘Staat und die
Wirtschaft leitet und die Volksmas-
sen auf den Weg der bewuBiten Ge-
staltung ihres Schicksals fithrt, Mit
der Befreiung von der Ausbeutung
und Unterdriickung hat die Arbeiter-
klasse fiir sich, flir die werktédtigen
Bauern und fiir die Intelligenz die
entscheidende Freiheit errungen. Die
Arbeiter-und-Bauern-Macht und das
Volkseigentum garantieren erstmals
in der Geschichte Deutschlands die
sozialen Rechte und Freiheiten der
Werktitigen, wie das Recht auf glei-
chen. Lohn fiir gleiche Arbeit, das
Recht auf Bildung, das Recht auf Er-
holung und das Recht auf materielle
Versorgung.

Das sind entscheidende, soziali-
stische Errungenschaften der Werk-
titigen.”

In der Diskussion iiber den Ent-
wurf des Arbeitsgesetzbuches stehen
oftmals nur die Rechte im Vorder-
grund, wogegen die Pflichten zu-
wenig oder aus dem Zusammenhang
herausgelost diskutiert werden, Die
Pflichten schrumpfen auf &uBerst
wohlgemeinte Ratschldge zusammen.
aber die aktive Mitarbeit kommt
noch zuwenig zum Ausdruck.

Auch in unserer Veértrauensleute-
Vollversammlung wurden die ein-
zelnen Paragraphen von allen Sei-
ten beleuchtet und diskutiert. Dabei
kam es vor, daf einzelne Paragra-
phen aus dem Gesetzentwurf her-
ausgeldst und nicht im Zusammen-
hang betrachtet wurden.

Der § 22 wurde wie folgt einge-
schitzt: Im § 22 ist eine Liicke, so
meinten die Kollegen. Es ist schon
richtig, dafl auch andere Arbeit als
die im Arbeitsvertrag vereinbarte

zugewiesen werden kann, wenn der
Plan in Gefahr ist. Aber besteht da
nicht eine Gefahr, daB damit
schlechte Planung oder andere Ver-
siumnisse verschleiert werden? Hier
hat man den gesamten Paragraphen
nicht genau betrachtet, Vom Zusam-
menhang des Gesetzentwurfes ganz
zu schweigen. Sonst hitten die §§ 12
bis- 18 den Kollegen etwas sagen
miissen, Die Mitarbeit der Gewerk-
schaft wird zunéchst einfach ganz-
lich unterschlagen, und von der
Rechenschaftslegung des Werkleiters
zur Erfiilllung des Betriebskollektiv-
vertrages schien man auch nicht viel
zu halten. Mit der Durchfiihrung von
okonomischen Konferenzen hatte

man sich {iberhaupt nicht befaBt.
Der Entwurf weist aber nachdriick-
lich auf die Pflicht der Werktatigen
zur Durchfiihrung der Kontrolle hin,
In der Diskussion haben wir ge-
meinsam diese Argumente geklért,
Dabei wurde als Schwerpunkt her-
ausgestellt, daB die Gewerkschaft bei
der Lésung unserer politischen und
6konomischen Aufgaben nur dann
ihre Rolle als Massenorganisation
richtig erfiillt, wenn jedes Gewerk-
schaftsmitglied seine Pflichten voll
ausfithrt. So werden unsere soziali-
stischen ' Errungenschaften nicht nur
erhalten und. gefestigt, sondern er-

weitert und vervollstandigt.
Werner Flohrer

Erfahrunosaustausch ist immer gut

Es ist bekannt, daB uns aus den
Werken RAFENA Radeberg, Stern-
Radio StaBfurt und R6hrenwerk
Miihlhausen 55 Kolleginnen und Kol-
legen mit sozialistischem Elan bei
der Planerfiillung helfen und in den
Produktionsstiitten der Empfénger-
sowie Bildrohrenfertigung Dbereits
gute Leistungen vollbracht haben.

Eine Aussprache tliber die ‘ersten
Erfahrungen wurden von der Abtei-
lung Arbeit-und der Produktionslei-
tung des Bildréhrenwerkes organi-
siert und am 8. Dezember 1960 durch-
gefiihrt.

Es kam dabei zum Ausdruck, da8
die in aller Deutlichkeit vorgetra-
gene sachliche Kritik entgegen vieler
Auffassungen unseres Stammperso-
nals auf fruchtbaren Boden gefallen
ist und, soweit moglich, von den in
Frage kommenden Wirtschaftsfunk-
tiondren des Bildrohrenwerkes sofort
zur Abstellung der Mingel beachtet
wird.

Die Kolleginnen und Kollegen wie.
sen darauf hin. daB beispielsweise
Maschinen fiir gleiche Fertigung un-
terschiedliche Leistungen erbringen.
Daraus ergeben sich Lohndifferenzen
und groBe Produktionsverluste. Das

heiBt also, das Prinzip einer Anwen-
dung der besten Technik findet un-
geniigende Verwirklichung.

Ferner fehlen in vielen Kosten-
stellen der Fertigung aufgeschliis-
selte Produktions- und Kostenpldne,
das schadet selbstverstindlich einer
umfassenden Entwicklung unserer
Wettbewerbsbewegung und wirkt
sich wiederum negativ auf die Er-
flillung unserer Staatsplanaufgaben
aus. Weiterhin wurden vielfach feh-
lende Pausendisziplinen sowie unge-
niigende Unfalischutzbelehrungen
und dergleichen mehr beméngelt.

Besondere Sorge ist dariiber zum
Ausdruck gebracht worden_daB viele
unserer Mitarbeiter nicht mit der
erforderlichen Lust und Liebe sowie
im Kollektiv die Produktionsaufga-
ben 16sen. Es fehlen also mehr Bri-
gaden, die um den Titel ,Brigade
der sozialistischen Arbeit* kdmpfen.

Wir danken den Kolleginnen und
Kollegen aller drei Werke fiir ihre
Leistungen sowie fiir die unferbrei-
teten Vorschlige und wiirden es he-
griiBen, wenn alle Werkangehfrizen
die Probleme mit gleichem Elan an-
packen.

Richter,
Abteilung Arbeit




Weg der Qualifizierung zu beschreiten. In der Technischen Betriebsschule
fir}den wir sie im Meisterlehrgang, der insgesamt drei Jahre — ein Vorbe-
reitungsjahr und zwei Studienjahre — umfaBt,

Was sind das flir besondere
Frauen, die sich auf die Schulbank
setzen? Sie haben doch ihren guten
Arbeitsplatz und vorbildliche - Lei-
stungen zu verzeichnen. Es sind Ar-
beiterinnen, die erkannt haben, da#$
es nicht mehr geniigt, heute gut zu
arbeiten, sondern die bereits an mor-
gen denken, ,Morgen*, das sind neue
Maschinen, neue Technik, viele Ver-
besserungen, Erfindungen. ,Morgen®,
das ist der Sieg des Sozialismus.
Darum sind diese Frauen nicht mit
augenblicklichen Leistungen zufrie-
den. Sie denken und handeln sozia-
listisch, erfassen den tiefen Sinn un-
serer Entwicklung und gehen mutig
den Weg zu Hoherem.

Viel Flei, Ausdauer und Ziel-
strebigkeit miissen unsere Meister-
schiilerinnen aufbringen; was wuf3-
ten die Alteren unter ihnen, die noch
in der kapitalistischen Zeit lesen,
schreiben und rechnen lernten, von
Mathematik oder Werkstoffkunde
oder anderen technischen Dingen?
Was die Jiingeren, deren Schulbil-
dung durch Faschismus und Kricg
lief, ja, denen ein falsches Weltbild
vermittelt worden ist?

Da gab es schon manches Kopf-
zerbrechen in unserem Lehrgang,
Schularbeiten, die viel SchweiBl ko-
steten, aber es gibt kein Zuriickwei-
chen vor Schwierigkeiten, und Be-
quemlichkeiten werden nicht gedul-
det. Auch manches personliche Opfer
haben sich die Meisterschiilerinnen
auferlegt, denn Familie, der Mann
oder Liebste, alles muB letzten Endas
mit dem Lehrplan abgestimmt und

gemeistert werden. Und sie werden
mit allen Dingen fertig!

Diesen vorbildlichen Frauen, unse-
ren Meisterschiilerinnen. iiberreichte
Werkdirektor Otto zum bevorstehen-
den Jahreswechsel Biicher aus unse-
rer literarischen Schatzkammer, zum
Zeichen des Dankes und der Aner-
kennung. Im Namen der Werklei-

Heute lernen, das Morgen zu meistern

Das ist es, was die 26 Arbeiterinnen aus unserem Werk veranlafite, den

tung, Parteileitung, der BGL und des
Frauenausschusses beglickwiinschte
Kollege Otto die Teilnehmerinnen
des Meisterlehrganges und wiirdigte
mit herzlichen Worten ihre sozia-
listische Bereitschaft des Lernens.

Und wir alle k6nnen uns voller
Freude diesen Wiinschen anschlielen:
gesund und schaffensfroh zu weite-
ren gemeinsamen Erfolgen im neuen
Jahr, fiir Frieden, Wohlstand und
Gliick, fiir den Sieg des Sozialismus.

Diegeler

Jch itber mich

Ich bin Ingenieur

in einem Betrieb,

_in dem es zur Zeit viele Sorgen gibt.
Komm' ich zur Arbeit, dann geht es schon los:
Im Bildrohrenwerk steht der Plan micht famos.

Ich geh’ ins Biiro

und nehme den Plan,

ich seh das Ergebnis, und es schiittelt mich dann.
Woran so denk‘ ich, kann es nur liegen,

daf wir bei uns nicht die Kurve kriegen?

Da ich auch nebenbei Funktiondr noch bin,

so kommt mir manchmal in den Sinn,

was mir die and‘ren Genossen so sagten,

wenn ste mal zu

kritisieren mich wagten.

Sie sagten dann, ich solle dran denken,

nicht nur fordern,

Dazu, so hief es,

sondern die Menschen auch lenken.
gehort Klarheit im Kopf,

denn ohne diese bleibt ein Loch im Topf.

Doch ich bin dagegen, ich sage es ehrlich;

mir erscheint dieser Weg ein bifchen beschwerlich.
Hab* ich dann einem was klar gemacht,

werd’ ich vielleicht von ‘nem andern verlacht,

Und dieses Verlachen, das find‘ ich nicht schon,

da ist es besser,)nur Planzahlen seh‘n.

Ich hab* dann meine Ruh® und mach' das Gestindnis —
ich brauch nicht Kritik - ich brauche Verstindnis.

Weba

Singe, wem Gesang gegeben

Berechtigterweise werden  sich
nach der verdffentlichten Ankiindi-
gung in der vorigen Ausgabe des
.WF-Sender* viele fragen, was sie im
Chor erwartet, und mit welchem
Liedgut sie sich beschaftigen werden,
Wir haben die Absicht, einen vier-
stimmigen,. gemischten Chor aufzu-
bauen. Um ein abwechslungsreiches
Programrn gestalten zu konnen, ist es
natiirlich wiinschenswert, auch innet-
halb des Chores zu variieren, das
heiBt, ihn als Frauen- bzw. Ménner-
chor oder als kleine Gruppen mit
Instrumental-Begleitung auftreten zu
lassen. Hieritber lassen sich jedoch
im Moment noch keine Prognosen
aufstellen, denn das hangt von der
Beteiligung -ab. ]

Nun noch ein Wort zur geplanten
Liedauswahl. Unser deutscher Lie-
derschatz ist derart umfangreich und
vielseitig, daB sich das Repertoire
aus allen Stilepochen zusammen-
setzen wird. Natlirlich werden wir
uns nicht ausschlieBlich auf deutsche
Lieder beschrinken. Eines kann man
heute schon sagen: Es wird ein sehr
abwechslungsreiches Programm: sein.
Trotzdem kann ich mir vorstellen,
daBl es unter den Kollegen verschie-
dene Meinungen zu unserem Vor-
schlag geben wird. Die einen werden
glauben, sie seien nicht talentiert

Alle Neune

Bestenliste der Betriebsmeister-

schaft im Kegeln nach dem
zweifen Durchgang

Mannschaft Punkte Holz
1. Maschinenabteilung 4:0 4416
2. Entwicklung 4:0 4390
3. Werkzeugbau 4:0 4188
4, Schiilerabteilung 202 4252
5, Senderdhre 20532 4025
6. Empfangerrohren-

aufbau 2:2 3851
7. Schlosserei PR 3689
8. Spezialréhrenaufbau 2:2 3413
4, Quarzlabor 0:4 3641

10. Brigade ,8. Mérz* 0:4 3404

11, FDJ 0:4 1746

Einzel:
1. 845 Holz = Rudi Struwe, Schi-
lerabteilung
9. 811 Holz = Joachim Borsch,
Schiilerabteilung
3. 805 Holz = Roming, Entwick-
lung
4. 802 Holz = Karl-Heinz Schiller,
Maschinenabteilung
5. 799 Holz = Kurt Brun, Schlos-
serei
6. 794 Holz = Peter Miicke, Ma-
schinenabteilung
7. 788 Holz = Wens, Entwicklung
8. 782 Holz = Norbert Schupke,
Werkzeugbau
9. 780 Holz = Wolfgang Homa,
Entwicklung ;
10.- 779 Holz = Egon Koéhn, Maschi-
nenabteilung
Paschke

genug, um den Anforderungen ge-
wachsen zu sein, die beim mehrstim-
migen Singen an sie gestellt werden.
Denen mdéchte ich entgegnen, daBl es
bei einiger Erfahrung auf diesem
Gebiet gelingt, auch mit Menschen,
die ‘annehmen, . kein Talent zu be-
sitzen, einen ~ harmonischen und
schonen Klangkorper:aufzubauen. Ich
gehe jedoch nicht fehl in-der An-
nahme, wenn ich behaupte, dal diese
Argumente nur auf die wenigsten
zutreffen werden. Weit grofler. ist die
Zahl derer,. die eine aktive Beteili-
gung unter ihrer Wiirde halten, weil
sie der Meinung sind, die Volkskunst
habe zuwenig Niveau. i
Vielleicht ' haben diese Menschen
noch nie das begliickende Gefiihl
erlebt, zur Freude threr Kollegen
selbst etwas mitgestaltet zu - haben.
Hier sind wir an der entscheidenden
Stelle der gesamten Volkskunst-
arbeit angelangt. Das alte Sprich-
wort: ;, Wer schaffen will, muf} fréh-
lich sein“, hat bis heute nichts von
seiner Gliltigkeit eingebiiit. Mit
Frohlichkeit und Optimismus sind
die kleinen und groflen Lebenspro-
bleme bedeutend leichter zu ldsen,

als wenn man sich gleichgliltig von
Tag zu Tag treiben laBt. Einen we-
sentlichen Anteil hieran hat die
aktive Mitarbeit gerade in der Volks-
kunst. Dabei machte ich mich kei-
neswegs nur auf den musikalischen
Sektor beschrianken, denn die Fihig-
keiten und Bediirfnisse sind ebenso
vielgestaltig wie die Menschen selbst.

‘Das Wichtigste ist eben, nicht nur

LKulturverbraucher® zu sein, das
heiBt, daB sich das kulturelle Be-
diirfnis mit einigen Theaterbesuchen
erschopft oder daB man sich vom
Fernseher nicht trennen kann.

Entscheidend ist, auf irgendeinem
Gebiet selbst klinstlerisch tédtig zu
sein. Aus diesen Uberlegungen her-
aus beabsichtigen wir, einen Be-
triebschor ins Leben zu rufen. Wir
wollen zusammen singen: In erster
Linie zu unserer eigenen Freude und
spiter natiirlich auch fiir unsere Kol-
legen. :

Auf jeden Fall glaube ich, dafl
alle teilnehmenden Kolleginnen und
Kollegen mit Freude und Begeiste-
rung dabei sein werden.

Brunner, kiinstlerischer Leiter

 Tausende heim Tischiennis
Zum Tischtennis-Turnier der Tausende im Zentralen
Klub der Jugend und Sportler

..Rund 3200 Teilnehmer hatte . das
unter dem"Motto ,Das groBte Tisch-
tennis-Turnier Europas® laufende
I. Tischtennis-Turnier der Tausende
in der Sporthalle in der Stalinallee,
das den groBen Hohepunkt im Mas-
sensport des vergangenen -Winters
darstellte, ‘Schiiler, Lehrlinge, Be-
rufstitige,’ Hausfrauen und Rentner,
prominente: Personlichkeifen des
offentlichen Lebens wie der Vor-
sitzende des FDGB, Herbert Warnke,
der Filmschauspieler Gilinter Simon
und namhafte Aktive anderer Sport-
arten gaben 12 Wochen lang in dem
groBen Wandelgang der Sporthalle
mit seinen 40 Tischtennisplatten ein
herrliches Beispiel sinnvoller und
gesunderhaltender Freizeitgestaltung.

Nun folgt vom 2. Januar bis
4. Mirz 1961 das II. Tischtennis~
Turnier der Tausende. Mufiten da-
mals Zweier-Mannschaften gemeldet
werden, gibt es diesmal einen Ein-
zelwettbewerb, um den Teilnehmer-
rahmen noch weit groBer zu span-
nen, Aus dem gleichen Grunde er-
folgt eine Aufteilung mnach Alters-
klassen: Klasse A bis 16 Jahre,
Klases B 17 bis 40 Jahre, Klasse C
Uber 40 Jahre.

dann die K.o-Endrunde, um die je-
weils acht Besten zu ermitteln,
denen wertvolle Preise winken.

Der Turnierablauf ist so geregelt,
daB jeder Teilnehmer in der Vor-
runde nur an zwei Spielabenden an-
zutreten braucht,

Unter den insgesamt 48 Preisen
befinden sich Pragreisen, Fahrréder,
Fotoapparate, Bekleidungsgutscheine,
Prasentkorbe und Buchkassetten,
Mit dem Erwerb der Startkarte
(0,30 DM) ist auBerdem ein Anrecht
auf eine groBe Sachwert-Tombola
verbunden.

Schlidger konnen entliehen, Tisch-
tennisbédlle zum Einkaufspreis er-
worben werden.

Einer wertvollen Anregung des
Vorsitzenden des FDGB Herbert
Warnke folgend, werden wochent-
lich zweimal ,Prominentenabende®
veranstaltet, an denen Personlich-
keiten aus allen Gebieten des offent-
lichen Lebens die Fragen der™Tur-
nierteilnehmer beantworten.

Alle Betriebsangehorige, vom
Lehrling bis zum Werkdirektor, sind
herzlich zur Teilnahme am II. Tisch-
tennis-Turnier der Tausende einge-
laden. Meldungen konnen ab sofort

~ an den

Jede Altersklasse ist in maénnliche
und weibliche Teilnehmer unterteilt.
Innerhalb der insgesamt sechs Klas-
sen spielt in Sechserstatffeln jeder
gegen jeden. Die Erst- und Zweit-
placierten aller Staffeln bestreiten

Zentralen Klub der Jugend und
Sportler, Berlin NO 18, Sport-
Halle Stalinallee. Zimmer 107 b,
Tel. 530751, App. 117, erfolgen.
Meldeschluf ist der 31. Januar
1961,

www.industriesalon.de

Was ist in der niichsten Woche im Kulturhaus los?

Woche vom 23. his 29. Dezember 1960

Vom 23."bis 29. Dezember luft der
Film ,Wo der Teufel nicht hinkann®.
Dr. Faust ist zwar ein aufgeklir-
ter, moderner Mediziner, der abends

Vortrige iiber die Verderblichkeit -

des Aberglaubens hilt, aber seit eini-
ger Zeit selbst davon uberzeugt ist,
daB er von Halluzinationen verfolgt
wird. Safli da nicht eben ein bezau-
berndes, schwarzhaariges Maéadchen
im Sessel? Aber nein, es ist eine
ganz gewdshnliche schwarze Katze.
Der junge Arzt reibt sich die Augen,
kneift sich in den Arm und sieht
ganz vorsichtig noch einmal hin.
Und was sieht er? Wieder das Mad-
chen, allerdings so verfiithrerisch und
reizend, daB es sich nur um Mephi-
stophela, den weiblichen Teufel, han-
deln kann. Aber Dr. Faust ist uber-
arbeitet, seine Nerven spielen ihm
einen Streich nach dem anderen. Er
ist schon vollig verzweifelt und
einem Nervenzusammenbruch- nahe.
Ein Freund rat ihm, aufs Land zu
fahren, vielleicht auf eine alte Burg,
um so sich in einer schonen Umge-
bung zu entspannen. Alte, verlas-
sene Ritterburgen haben zweifellos
etwas Gespenstisches, und wenn
einer fest davon iberzeugt ist, den
ganzen Spuk zu ftridumen, kann
einem natlirlich eine Génsehaut
tiber den Riicken laufen,

Glauben Sie an. tibernatiirliche
Dinge? Nein? Na, dann lassen Sie
sich mal zwei Stunden lang in die-
sem Lustspielfilm von den tschecho-
slowakischen Filmschaffenden ent-
fithren.

JFamilienvorstellung
Am Sonntag, dem 25. Dezember

1960, wird der Film ,Verbrechen am
Windberg*® gezeigt.

Veranstaltungen, Vortrige,
Konferenzen

Mittwoch, den 28. Dezember 1960,
15.00 bis 18.00 Uhr, Agitatoren-Be-
ratung im Vortragssaal.

Mittwoch, den 28. Dezember 1960,
17.00 Uhr, Treffpunkt der WF-Ang-
lergruppe.

Kulturhausleitung

Unsere Schachaulgabe

Eine Partiestellung aus ,Anton,
Opferkombinationen im Schach*
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Maftt in drei Ziigen
Weill: Kcl, Dd3, Td1, hl, Ld2, f1,
Sgl, Ba2, b2, ¢2, {2, g2, h2, (13 Figuren)
Schwarz: Ke8, De5, Ta8, h8, Lc8,
18, Sb8, e4, Ba7, b7, c6, 7, g7, h7
(14 Figuren).

Nr. 49 (Paul Miiller,
Berlin)

1. Db4, Lf5, 2. Sg4t, Lxgd, 3. Ded
matt. 2. ... Ke6, 3. Dxd6 matt. 1.
... Td4, 2. exd4t, Kf4, 3. Dd2 matt.

Miiller, Sektion Schach

Auflosung aus

Guten Rppetit

Speiseplan fiir die Zeit vom 26. bis 31. Dezember 1960

Essen zu 0,70 DM

Dienstag: Briihnudeln mit Fleisch,
eine Scheibe Brot

Mittwoch: Schmorbraten, Rotkohl,
Salzkartoffeln
Donnerstag: Topfwurst, Sauerkohl,

Salzkartoffeln, Johannisbeeren

Freitag: Rippchen, Sauerkohl, Salz-
kartoffein o
Sonnabehd: FEine Tasse Briihe,
Schaschlik, ein Brotchen
Essen zu 1,— DM ;
Dienstag: Zwei Setzeier, Spinat,

Salzkartoffeln, Apfelmus
Mittwoch: Wirsingkohleintopf mit

Fleisch, eine Scheibe Brot
Donnerstag: Tomatensuppe, Rump-

steak,
Schoten

Freitag: Hammelragout, griine Boh-
nen, Salzkartoffeln

' Schonkost zu 0,70 DM

Salzkartoffeln, junge

Dicnstag: Briihnudeln mit Flejsch,
ein Brotchen

Mittwoch: Rindfleisch, Kohlrabi,
Petersilienkartoffeln

Donnerstag: Riihrei, Spinat,; Kartof-
felbrei ’

Freitag: Gek. Klops, Kaperntunke,
Kartoffelbrei
Sonnabend: FEine Tasse Milchsuppe,

: ein Paar Wiener, ein Brotchen
Anderungen vorbehalten!

Werkkiiche

o4

Waagerecht:
alkoholisches

trdnk, 4. Abgren-

Ge-

ZUNEgH T8 Anvede,; o5
Lebensbund, 10.

Wasserpflanze, 12.
siehe Anmerkung, 14.

Médchenname, 16.
engl. Adelstitel, 17.

Rechenmeister, -19.
Behilter, 20, Zeit- I
abschnitt, Epoche, 21.

&

schmale Briicke, 22.
Schreitvogel, 24,

4

=l

weibl. Vorname, 26.
. Weihnachtsker-
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11

zen wiinschen wir

nicht, 28. Weihnachis-

braten (es mull ja

nicht immer eine
Gans sein), &9, Harz-
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fliiBchen, “/30.0 ©aLLis
konen wir noch fir

£

eine ganze Weile un-
sere Badeanzlige, 33.

¥

Farbe, 35. Abk. fiir
eine " "Wersichenungs-
anstalt in der DDR, -

W B

37. Urbevdilkerung
der Philippinen, 39.

i &

T
ST

siehe Anmerkung,
41.  Meeresgewichs,

="

42. schmale StraBe,
45. Hast, 46. Rech-

L1}
nung in der Gast-

2

|

wirtschaft, 47, Olfett, g

48. Bluisauger, . 49.Koseform eines Mdd-
chennamens, 50. MiBgunst, 51. rdmischer
Herrscher, 52, Sédugetier.

Senkrecht: 1. Instandhaltung, Versor-
gung. 2. Rindvieh, 3. italienischer Maler,
4, Kornerfrucht, 5. italienischer Dichter,
6. Gestalt aus der griech. Sage, 8. Kurort
in der Schweiz, 11. Lésungsgemisch, 13.
Muse, 15. . werden wir mit Genuf
die zum Weihnachtsfest erhaltenen
Blicher, 18. siche Anmerkung, 23. Minus-~

Ein Knoten im
Taschentuch

niitzt nicht viel.
Gute Ideen soll
man gleich im
Biiro fiir Erfin-
dungswesen ab-
geben!

betrag, 25. titiger Vulkan Eurdpas, 26.
aromatisches Getrénk, 27. Zahlwaqrt, 31.
fischreicher See in Nordirland, 32. fest-
lich gedeckter Tisch, 33. Helfer in der Not;
34. Aufforderung an eine Primaballerina;
35. Frauenname, 36. gehort in jedes Schul-
klassenzimmer, 38. Ort in der Magde-
burger Borde, 40. Strom in Frankreich;
43. griech.: Luft, 44. Ort in der DDR mit
bekannter Talsperre.

Anmerkung: 12. Waagerecht, 18, Senk-
recht und 39, Waagerecht ergeben, hinter-
einander gelesen, den Wunsch der Re-=
daktion an unsere Leser und ihre 'Fa-
milien. i

Auflésung aus Nr. 49

Waagerecht: 1. Anker, 4. Amor, 6, llse;

8. Ree, 9. Natter, 11. Magie, 12. Kap, 14.

Brunn, 17. Abend, 20. Bau, £1. Aréna, 23.
é’t[auen, 25. ‘nie, 26. Bein, 27. Lyon, 28.
irn,

Senkrecht: 1. Afrika, 2. Krempe, 3.
Ring, 4. Aster, 5. Met, 7. Laib, 10. Erna;
13. Abel, 15. Ubangi, 16. Nudeln, 18,
Nauen, 19, drei, 22. Enns, 24. Abo.
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