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Konsequente Bereiischaft fiir den
Friedensverirag

Prof. Gerhart Eisler und Major Jefimow auf dem Forum im WF

»Ein Friedensvertrag und die Um-
wandlung Westberlins in eine Freie
enimilitarisierte Stadt soll die Lage
in ganz Deutschland besser, ruhiger
gestalten, soll die Verhiltnisse ver-
bessern. Das ist der Zweck des Frie-
densvertrages, dessen Abschluf§ zur
zwingenden Notwendigkeit gewor-
den ist.” .

* Mit groBem Ernst und sehr leiden-

schaftlich wurden Probleme, .die:

Losung der Lebensfragen unseres
Volkes betreffend, auf dem Forum
am vergangenen Mittwoch disku-
tiert. Frei und offen wurden Fragen
aufgeworfen und unmifBverstindlich
von Prof. Eisler oder Major Jefimow
beantwortet, ein Ringen um Klar-
heit.

»Welche Moglichkeiten gibt es, den .
westdeutschen Militarismus zu bin-

digen, wenn es zum AbschluBl des
Friedensvertrages nur mit der DDR
kommt?“ Dieses Problem wurde im-
mer wieder gestellt. Und immer wie-
der wurde unterstrichen: Friedens-
vertrag mit der DDR ist nur die kon-
sequente Weiterfiihrung des Kamp-

.fes fir den Sieg des Friedens in

ganz Deutschland. Er bringt die in-
ternationale Starkung unserer Repu-
blik, die Erweiterung der diploma-
tischen Bezichungen, die Stirkung

der Krifte in Westdeutschland fiir -

den Kampf gegen den Militarismus.

‘Das Vélkerrecht ist auf der Seite der

DDR.

Verstandlich, daB das stirkste In-
teresse der Westberlin-Frage zuge-
wandt wurde. Dabei muf. klar aus-
gesprochen werden, daB alle Speku-
lationen, Westberlin als Terrain der

‘Kriegsvorbereitung ~aufrechtzuerhal-

ten, unmoglich - gemacht werden
‘miissen. ,Das steht im Vordergrund,
uUber alle Fragen der Beziehungen
aber muB3 verhandelt werden.
Eines wurde allen Teilnehmern
dieses duBerst interessanten Forums
gewifl: Friedensvertrag, das ist der

. Weg zum Frieden und zur Einheit
.der Nation. Die dreistiindige Bera

tung iiber so wichtige Fragen, die
gegenwirtig unser ganzes Volk be-
wegen und auf internationaler
Ebene ins Licht gertlickt ‘sind, reicht
ldngst nicht aus. Sie war ein gutes
Beginnen und wird ihre Fortsetzung
in weiteren Aussprachen finden.
Denn der Kampf um den Friedens-
vertrag ist lebenswichtig. Er erfor-
dert klare Kopfe, heile Herzen und
konsequente Bereitschaft.

' Mit Talen aniworlen

Gegen Bonner Storversuche

Wir kennen alle unsere Emxnfingerrihren, und die meisten unserer Kolle-
gen -werden auch-wissen, welche Bedentang die Elektrenenriéhren nicht nur
fiir Fernseben und Rundfunx erlangt haben, sondern auch ein unentbehr-
liches Bavelement vieler Zweige der hochentwickelten Technik geworden
sind. Ohne sie géibe es zum Beispiel keine gesteuerten Weltraumraketen.

Ohne sie hiitten wir keine Nachrichien- und Fotoiibertragungen von den

Weliraumraketen, Radargeriite,” hochleistungsfihige Rechenmaschinen und’
andere technische Wunder. Die elektronische Steuerungstechnik findet auf .
; .rund einer . Tonne Bleioxyd die Folge

breitestem Wege Anwendung.
D

Oiese kleinen Réhren, die eine Riesenarbeit verrichien, bestehen nicht nur
aus vielen Teilen uné Teilchen, die von geschickten und fleifligen Frauen-
hiinden zu cinem System montiert werden, sondern auch aus vielerlei Arten
von Material (etwa 20 Arten). Vicle davon beziehen wir aus dem Ausland,
ein Teil aus Westdeuntschland, weil bei uns dafiir keine Fertigungsstitten
bestehen. Pas heiSt also, unserce Réhrenfertigung ist storanfillig.

Natiirlich wollen wir alle, daBl un-
sere Produktion stindig ohne Sto-
rung weiterlduft. Nun hat aber der
westdeutsche Wirtschaftsminister Er-
hard in einer amerikanischen Zei-
tung erklirt, da im Falle des Ab-
schlusses eines Friedensvertrages mit
der DDR die Lieferungen West-
deutschlands scharf gekiirzt werden
wiirden. Er droht also mit wirtschaft-
lichen MafBnahmen, um unserem

iriedlichen Aufbau Schwierigkeiten

zu machen.. Auf diese Weise glaubt

man, Unzufriedenheit in die Bevol-

kerung unserer Republik zu bringen
und dadurch das gute Verhiltnis
zwischen ihr und der Regierung
Zu untergraben. ;

Wir werden nicht abwarten, bis
Herr Erhard seine Gedanken in die

Tat umsetzt und den innerdeutschen :

Handel einstellt. In dieser Erkennt-
nis arbeiten deshalb seit Monaten in
vielen Betrieben Arbeiter und Ver-
treter der Intelligenz daran, zu iiber-
priifen, welche - Materialbeziige aus

Westdeutschland durch’ die sozialisti--

schen Lander oder durch Produkte
aus Betrieben unserer Republik. er-
setzt werden konnen.

Auch der Bereich Empféngerrohre
bemiiht sich in dieser Richtung, um
séinen Teil beizutragen, daB unsere
Produktion vor Stérungen gesichert
wird. Hierzu einige Beispiele:

Fiir die Langlebensdauerrohren
wurden bisher aus Italien impor-
tierte ' Saes-Gettern verwandt. .Um
uns vom Import unabhingig zu ma-
chen und um.dem Staat die dann
freiwerdenden Devisen fiir andere
Zwecke zur Verfiigung stellen zu
konnen, hat sich eine uberbetrieb-
liche Arbeitsgemeinschaft gebildet.
Sie hat ein dem Saes-Getter &hn-
liches, sogenanntes Ringgitter ent-
wickelt, mit dem in Neuhaus laufend
Versuche, gefahren werden.

*Flir die Langlebensdauerrchren
werden seit kurzer Zeit die neuen
Ringgetter verwandt, und Kkleine

Posten werden bei anderen Typen

ausprobiert. Ein Kollektiv von Fach-
leuten unseres Werkes iberprift
stindig die Bewédhrung und vermit-
telt Neuhaus die neuen Erkenntnisse,
damit sie dort fiir die weitere Gitter-
fertigung ausgewertet werden kon-
nen.

‘Ein Verbesserungsvorschlag bein-
hzltet, bestimmte Glasabmessungen

“zu dndern. Diese Umistellung wiirde

nicht nur eine Arbeitsproduktivitéts-
steigerung und Qualitatsverbesserung
bringen, sondern auch eine Einspa-
rung von etwa 4,5 Tonnen-Glas, wo=
durch der Wenigerverbrauch von

ware, die nicht aus Westdeutschland
eingefiihrt zu werden brauchte.

Das sind nur zwei Beispiele, Ahn-
lich gelagerte Beispiele gibt es noch
eine ganze Reihe. Durch Zusammen-
arbeit aller Angehérigen der Intelli-
genz und der Arbeiter werden wir
betrieblich oder uberbetrieblich
auch dieses Problem lésen, um unse-
ren Betrieb vor Storungen zu sichern
und damit der sozialistischen Sache
zum Siege zu verhelfen.

Ein weiterer Schritt zum Wellniveau

Im ,WF-Sender" vom :30. Juni 1961
wird unter der Uberschrift ,Kampf um
bessere Qualitét” die Wiedererringung
der Giitezeichen -1 bei den Empfénger-
réhren ECF 82 und EL 83 gemeldet.

Es erscheint notwendig, nachdem uns

“insgesamt sieben Giitezeichen im Jahre

1960 entzogen wurden Und eine- Riick-

stufung auf das Giitezeichen 2 erfolgte, -

die Situation im Kampf um die Wieder-
erringung der Giitezeichen 1 aufzu-
zeigen. ;

Bereits im Jahre 1960 gelang es, fir
die Type UABC 80 und, wie gemeldet,

im-Juni 1961 fir die Typen ECF 82 und:

EL 83 das Giitezeichen 1 wiederzuer-

langen. Weiterhin haben sich die Vor--

aussetzungen bei der Type PL 81 so giin-
stig “entwickelt, daB ebenfalls  unter
Beibringung der notwendigen Unter-
lagen dem DAMW der Antrag auf
Wiedereinstufung in das Giitezeichen 1
eingereicht wurde. Das DAMW fiihrt
eine Uberpriifung in den Gerdtewer-
ken durch. Nach AbschluB derselben
geht uns der entsprechende Bescheid zu.

Bei der fiinften Type, der PCF 82, ist’

die Wiedererlangung des Giitdzei-

chens 1 auf Grund ihrer hohen Stiick-
zahl fir uns auch in finanzieller. Be-
ziehung auBerordentlich wichtig. - Hier
mufl es gelingen, durch intensive Be-

miihungen im Bereich der Empfénger-

rohre die Zahl der SchluBrdhren und
Réhren, welche auf Grund mangelhafter
SchweiBsteHen -béim Kunden ausfailen,
erheblich zu reduzieren, um die bereits.
sichtbare giinstige Entwicklung weiter-
hin positiv zu beeinflussen.

. Bei den beiden.letzten Typen, PCL 82
und ECL 82, ist eine durchschlagende
Verbesserung nur zu erreichen, .wenn
das notwendige Cuni-Strebenmaterial
fiir daos . zweite Gitter’ .von - unseren
metallurgischen Werken ' in ausreichén-
der Menge zur Verfligung gestellt
wird, Die Bemiihungen um dieses Ma-

terial miissen vor allen Dingen von un- -

serer  Materialversorgung . verstdrkt
durchgefiihrt werden.

Die bisherigén Anstrengungen, bei

unseren Empfangerrshren das Welt-
niveau wiederzuerreichen, haben zu
erfreulichen Teilerfolgen gefiihrt, . Es

sind aber noch weitere  Anstrengungen
notwendig, um zu einem vollen Erfolg
zu kommen. .

Auswerfung des Wetthewerbs der VVB

Kurz vor Redaktionsschlufl erhiel-
ten wir die Mitteilung {liber den
Stand des iiberbetrieblichen Welt-

. bewerbs der VVB vom 20. Juni 1961.

Trotz der gemachten Anstrengun-
gen konnten wir unseren Platz nicht
verdndern, und so behielten wir den
17. Platz von 19 moglichen.

Kollegen durch gute Erfiillung unse-

rer Wettbewerbsverpflichtungen zu -
- unterstiitzen, um so in-allen von uns .

abhangigen Betrieben eine maximale

Planerfiillung sichern zu helfen,

Giintex: Orsin

¥ .

Die Agitationskommission der Zentralen Parteileitung hat als kleine Auf-

merksamkeit fir Wettbewerbssieger dieses ,Puppenkollektiv®

gestiftet.

Erstmalig sind die kleinen, stillen Helferinnen in den Bereich Empfdinger-

-rohre gewandert. In den finf Abteilungen ist bereits die Auswertung des

Wettbewerbs nach Maf im Monat Juni erfolgt und den jeweils besten KQZ-
lektiven die Puppen aus den Volkskunstwerkstdtten unserer Republik

iiberreicht worden. : -

-sten Rohrentypen im Monat  Juni

Kriiger
 Eine davon bin’ich. — }
{ich-habe :den. Wunsch, in- Zukunft-bei -
. das_monatlicher Wettbewerbssieger:geworden - ist.
Es kommt daher weiterhin: darauf
-an, den ' Aufruf der Miihlhausener.

Am 4, Juli 1961, 7.30 Uhr, fand die
Wettbewerbsauswertung des Monats
Juni 1961 im Beisein der Wett-
bewerbskommission, des Parteifunk-
tiondrs, Genossen Stiirmer, der AGL~
Vorsitzenden, Xollegin Teich, des
FDJ-Sekretirs, Kollegin Kaufmann,
der Meisterinnen, Meister und der
Abteilungsleiter ‘statt. N

Einstimmig wurde entschieden, daB
das Band ,,Simmrock® im Monat Juni
als bestes Band mit der Puppe aus-

gezeichnet werden soll. L

’ " Begriindung: '
Planerfilllung . 1440 Prbz@nt
Qualitdt geplant . 8,0, Prozent
Qualitét erreicht 5,1 Prozent
Fehlzeiten geplant - - 8,5 Prozent
Fehlzeiten erreicht 0 ' Prozent -

AnschlieBend wurde die Auszeich-
nung mit allen Kolleginnen des Ban-
des . vorgenommen und dabei zum
Ausdruck gebracht, dafl zwar ein
Band mit noch héherer Planerfiil-

lung -vorhanden ‘ist, -aber. das Band ®
* ySimmrock” ‘wegen  besonders guter -
Paul Stiirmer.

Leistungen : (Beherrschung mehrerer
Empféingérrﬁhrentypen) ausgezeich-
net wurde. ) R

.Von 'den Kolleginnen wurde die

-Auszeichnung freudig ; entgegenge-
-nommen - und der Puppe, ihrer Helfe-

rin, der Name ,,Uschi® gegeben.
3 - B TN ... .

Die - Brigade, ,Kaiser® '2131/1 . der
Empfﬁngerrﬁhr‘enpugnpe *TPE..3" er-
zielte durch . weitgehende Senkung
ihres Ausfalls bei. den :verschieden-
eine Gesamteinsparung von:262 Stiick
Rohren gegeniiber den Wettbewerbs-

vorgaben. Thre Fehlzeiten senkte'sie
auf 0,7 Prozent. Uberrascht und er- °

freut nahm jetzt noch: Kollegin

‘Rudolph fiir die Brigade den sym-
‘bolischen . Helfer entgegen. ,Er soll
‘bei ‘ung  bleiben®,
yund

versicherte -sie,
auch bald einen  schénen

Namen erhalten.“
*

Die Kolleginnen der Langlebens-
dauerréhre haben sich iber ihre
neue Kollegin sehr gefreut und ihr
den Namen .Bienchen® gegeben.

Sie wird zun#ichst 14 Tage im
Priffeld der Langlebensdauerréhre
ihren Plaz finden, um dann in die
Montage tUberzuwechseln, da beide
Gruppen gleichermaBen Anteil an
der Planerféllung hatten.

*

Die Brigade ,50.. Integnationaler
Frauentag®, TPE 4/136, wurde im
Juni 1961 Wettbewerbssiemer.

Mit viel Schwung und viel Elan
Ohne Zégern an den Plan.
-Nur: wer .optimistisch denkt,
JInitiative zeigt und lenkt,
- Kann'im Wettbewerb gewinnen.
. Alle werden wir beginnen,
. Monika, das ist der Preis,
dal3 es jeder von uns weif.

*

“Am 4. Juli 1861 fand im Beisein
der Gruppenleiter, den Gewerk-
schaftsvertretern und der Wett-
bewerbskommission die Auswertung
des Wettbewerbes 1961 statt.

Die: Gruppe Langmann-Schlisser
ging mit einer 103,1prozentigen Plan-
erfiilling, < einer 6,6prozentigen
Unterschréitung - des- AusschuBfaktors
‘und mit.Unterschreitung .des geplan-
.ten  beeinfluBbaren Fehlzeitenstan-
des als- - Siegergruppe ' der Gitter-
‘wickelei" hervor. - :

Da bei.dieser: Siegerehrung nicht
nur-. die = vertragsmiBige Primie
winkt,. wurde. diesmal erstmalig der
Wanderpreis der.: Abteilung, eine

inette Puppe, . dieser . Gruppe .iiber-

geben.’ Diese " Neuerung “fand regen
‘Anteil ;und” wird* dem ‘' Wettbewerb
<einen ‘neuen- Auftrieb geben, denn
-nun - gilt" es," Besifzer dieses Preises -
‘zu. werden. . - i

Vom . Kollektiv .derGruppe wird
:diese  Puppe ,Pefra“’ genannt .und
soll*von nun an mithelfen, den Plan
noch besser zu erfiillen. :

‘Piippchen ,Petra“ unser groBes Ziel,
Erfolg und Glick hingt dran so viel.

Termingerecht in Sortiment und
; Stiick,

¥

Ran an AusschuBsenkung,
: Fehlzeiten zuriick.

Arbeitsdisziplin - — Ehrensache!

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Seit dem. 1. Juli 1961 sind’ fiinf neue

Helferinnen im Bereich Empféngerrshre.

dem :Kollektiv-der ‘Abteilung -zu-wohnen,

.Sollte  es einem Kollektiv gelingen, -dreimal : hintereinander Wetthewerbssieger

zu werden, verspreche ich, fiir immer bei

diesen Kollegen zu bleiben.

Ich bleibe aber auch bei den Kollegen, die den Wettbewerb — wenn auch nicht
cufeina‘ndelrfglgend,‘so doch: insgesamt: fiinfmal gewonnen haben.,

Noch habe ich keinen Namen. Ich hoffe aber, daB meine erste Familie, bei der
ich wohne, einen  passenden Namen fiir mich finden wird.

_Also, liebe Kolleginnen. und.-Kollegen,

auf. gute-Zusammenarbeit!
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- Veraniwortung wird groB quchrieben

Der Werkleiter hatte am 27. Juni
1961 einen Kreis der verantwort-
lichen Wirtschaftsfunktiondre aus
dem1 Bildrohrenwerk zu einer ge-
meinsamen Aussprache eingeladen.
Ziel dieser Aussprache war, alle
hemmenden Faktoren, die sich einer
vorbildlichen  Produktionserfillung
in den Weg stellen, seien sie objek-
tiver oder subjektiver Natur, auf
den Tisch zu legen und gemeinsam
den Losungsweg zu beraten.

Ohne Riicksicht auf Person und
Funktion sagten die Kollegen ihre
Meinung und, getragen von ihrer
personlichen Verantwortung, wurden
Vorschlidge unterbreitet, wie man ge-
meinsam die Hemmnisse liberwin-
den kann.

Von verschiedenen Seiten konnte
man bisher oft die Meinung horen:
.Es gibt kein richtiges Leitungskol-
lektiv ‘in der Bildrohre.“ Diese Be-
ratung hat das Gegenteil bewiesen.
Es gibt ein Kollektiv, und sogar
kein schlechtes. Das will nicht
heiflen, daB es bei der Anwendung
der sozialistischen Leitungsprinzi-
pien keine Schwichne mehr gibt,
aber gerade, um diese zu Ulberwin-
den, wurde beraten. Noch ungenii-
gend ist die Mitarbeit der gesell-
schaftlichen Organisationen, doch die
aus dieser Erkenntnis erarbeiteten
MafBinahmen lassen ohne weiteres
den SchluB zu, daB auch hier An-
sitze zur Verdnderung vorhanden
sind, daBl es nur darauf ankommt,
die gefaBten Beschliisse auch wirk-
lich mit dem Kollektiv zu erflillen.
Die ersten Ansiitze wurden in der
Parteigruppe Pumpe gemacht. (Dar-
liber berichten wir in unserer nich-
sten Ausgabe.)

Der Kollege Mauer von der Iko-
Fertigung hat groBe Sorgen wegen
der Nullserie. Die Ursache liegt in
Kontaktschwierigkeiten innerhalb
der Rohre. Allein kommen die Kol-
legen der lko-Fertigung nicht weiter,
hier miissen die Kollegen von
Adlershof helfen.

Viel Arger gibt es durch ,Feuer-
wehreinsidtze”. Die verantwortlichen
Kollegen sind bestrebt, auf wissen-
schaftlicher Grundlage den Arbeits-
prozeB zu lenken. Da aber bekannt-
lich ein Mangel an Stammkriften
und zum Teil an qualifizierten
Kréften vorhanden ist, muBl immer
wieder gegen diese wissenschaft-
liche Grundlage verstoflen werden.

Mehr als”bisher ‘muBten daher in
den Zusamppenkiinften der gesell~
schaftlichen Organisationen die Fra-
gen der planméfBigen Qualifizierung
mit den Kollegen gelést werden.
Sicher wiirden diese Aussprachen
auch dazu flihren, daf die Wirt-
schattsfunktionére, die bisher nicht
in der Gewerkschaft organisiert sind,
diesen Mangel beheben und eben-
falls aktive Mitglieder der Gewerk-
schaft werden,

Diskutiert- wurde an diesem Abend
auch tiiber die Zusammenarbeit der
einzelnen Brigaden. Daran gibt es

Aus gegebenem Anlall ist es zur
Gewadhrleistung einer reibungslosen
Arbeit unserer Fachblicherei unbe-
dingt erforderlich, eine Revision des
Buch- und Zeitschriftenbestandes
durchzuftihren.

Wir bitten Sie, zur Kenntnis zu
nehmen, daB aus diesem Grunde in
der Zeit vom 1%, bis 31. Juli 1961 die
Fachbiicherei wie auch der Leseraum
geschlossen bleiben.

Kolleginnen und Kollegen, die Bii-
cher und Zeitschriften fir ihren per-
sénlichen Bedarf ausgeliehen haben,
werden gebeten, diese bis Sonn-
abend, den 15. Juli 1961, im Lese-
raum der Fachbiicherei zurickzuge-
ben.

Da ab Montag, dem 10. Juli 1961,
bis einschlieBlich 31. Juli 1961 keine
Ausleihe vorgenommen werden
kann, besteht in der Woche vom 10.
bis 15. Juli 1961 die Moglichkeit, ge-
wiinschte Bliicher und Zeitschriften
im Leseraum einzusehen.

Den Bereichen und Abteilungen in
Dauerleih gegebene Biicher brau-
chen nicht zuriickgegeben zu wer-
den, miissen aber in der Zeit vom

17.. Juli bis 31. Juli 1961 zur Be-
standsiiberprifung bereitgehalten
werdén.

Wir bitten Sie um Ihr Versténdnis
fiir die von uns durchzufiihrende Ar-
beit und rechnen mit Ihrer Unier-
stiitzung. Alle diesbezijglichen Fra-
gen sind an die Fachbiicherei, Appa-
rat 2497, zu richten.

Bernhard{, Lippert,
HA Neue Technik

auch einiges zu beméingeln. Der
Kollege Thiemert zum  Beispiel
machte den Vorschlag, in der Pumpe
je Automat eine Brigade {iber drei
Schichten einzusetzen. Dadurch
wiirde beim Schichtwechsel ein bes-
seres Zusammenspiel gewdhrleistet.
Dieser Vorschlag beruht auf den Er-
fahrungen, die seit flinf Jahren in
der Spezialrohre vorliegen.

Welche Meinung haben die Kolle-
gen in der Jugendabteilung dazu?

Kein heifles Eisen

Auch die Fragen der Entlohnung
wurden in diesem Kreis behandelt.
Dazu im folgenden den Beitrag des
Kollegen Joachim Beiersdorf:
~,Die_zur Zeit im Bildrdhrenwerk ange-
wendeten Lohnformen sind unter fol-
Jenden Gesichtspunkten zu betrachten:
a) Unorganisches Wachstum des ge-

samten Lohngefiiges, das teilweise

durch die Verdnderungen der Ar-
beitsbedingungen in der neuen

Fertigung gegeniiber den Zustén-

den der alten Fertigung bedingt ist.
b) Die teilwsise bei der Ausarbeitung

der im Zusammenhang mit dem In-
gangbringen der Fertigung drin-
gend bendtigten Lohnformen nicht
zu vermeidende Hast Hihrte dazu,
daB noch eine Reihe von Méngeln
bestehen.

Eine der wichtigsten Aufgaben der
Arbeit.snormung, die Mithilfe bel der
Erarbeitung und Anwendung des pro-
duktivsten  Fertigungsverfahrens, der
besten Arbeitsplatzgestaltung und des
geeignetsten Fertigungsablaufes, wird
nur in bescheidenem MaBe geldst. Es
ist so, daB die sporadische Arbeit auf
dem Gebiet der Entlohnung noch im
Vordergrund steht und eine systema-
tische und komplexe Arbeit, die mit
einer arbeitsanalytischen, = physioclogi-
schen ‘und psychologischen Durchdrin-

gung des Produktionsprozesses verbun-:

den ist, fehlt. Maglichkeiten zur Uber-
windung dieses Zustandes sind gegen-
wartig jedoch dadurch gegeben, daB
die strukturelle Zentralisierung der Ar-
beitsnormer vorgenommen wurde, Da-
mit ist die Mdglichkeit der Konzentra-
tion. auf -bestimmte. Schwerpunkte ge-

geben. = Und die Bildréhre ist unter
den  gegenwdrtigen ° Bedingungen
Schwerpunkt Nr. 1 des Betriebes.

Die im Zusarhmenhang mit der Ent-
lohnung  erforderlichen  analytischen
Untersuchungen miissen letztlich in die
materielle Interessiertheit férdernden
und die Arbeitsfreude stimulierenden
Lohnformen ihren Niederschlag finden
und gleichzeitig den erwdhnten Auf-
gaben der Arbeitsnormung Rechnung
tragen.

In diesem Zusammenhang muB dar-
auf hingewiesen werden, daB die zur
Zeit praktizierte Methode der Grup-
penentlohnung bei den gegebenen
Produktionsbedingungen nicht befriedi-
gen kann. Es ist zu beriicksichtigen,
daB mit der weiteren Mechanisierung
und Automatisierung die Arbeitsstudie
innerhalb der Arbeitsnormung gegen-
iber der Zeitstudie immer mehr an Be-
deutung gewinnt. Hier sel deshalb auf
die Methode "der analytischen Arbeits-
platzbewertung mit ihren verschiedenen
Varianten, verwiesen, die in kapitalisti-
schen Industriebetrieben zur Anwen-
dung kommt und fir deren Studium
vollinhaltlich das gilt, was Lenin in sei-
nem Werk ,Die ndchsten Aufgaben der
Sowjetmacht” {iber das Taylor-System
sagte, daB es erforderlich ist, die
exakten Forschungsergebnisse der Ar-
beitswissenschaft im Kapitalismus zu
studieren “und fiir die Steigerung der
Arbeitsproduktivitit unter sozialistischen
Bedingungen auszunutzen.

Gegenwdrtig wird vom Arbeitsdirek-
tor eine Uberpriifung des gesamten
Entlohnungssystems im Bereich der
Bildréhre durchgefithrt, die, so hoffen
wir sehr, und die bisherigen Aussprache-
ergebnisse lassen den SchiuB zu, uns
beim Finden und Anwenden der zweck-
mé&Bigsten Lohnformen zur besseren
Durchsetzung des Prinzips der materiel-
len Interessidttheit bei dem Bemihen
um die erforderliche Steigerung der
lf\rbeitsproduktivittit stark unterstiitzen
ann.”

Aus dem Weg raumen

Der Kollege Mastaleck von der Ab-
tellung Wiedergewinnung = schilderte
eine Reihe von Mdngeln, mit denen er

»Michael Niederkirchner'*
auf Exkursion

Am Morgen’ des 1. Juli machten sich sieben Kollegen der mit dem Staats-

titel~ausgezetchneten Brigade-;Michacl Niederkirchner®:auf dic ‘Reise;-um-—

im Erfahrungsaustausch neue Hinweise zur Verbesserung der Brigadearbeit

aufzuspiiren.

Das Ziel war“ das bei Freiberg gelegene Werk VEB Spurenmetalle, wis-’

senschaftlicher Industriebetrieb, Dort sollté die Brigade »vorwirts*, glie
um den Titel ,Brigade der sozialistischen Arbeit* Kimpft und im Bereich

des Hauptmechanikers tétig ist, besucht werden.
Die Kollegen dieses Werkes nehmen auf unsere Produktion

insofern Ein-

flufl, daB sie z. B. fiir unsere Halbleiterfertigung das bendtigte Grund-

material herstellen.

Wer wie wir die Arbeitsstdtten in
Freiberg kennenlernen konnte, muf}
allen Kollegen die volle Anerken-
nung fiir die geleistete gute Arbeit
aussprechen. Wir konnten uns davon
iiberzeugen, daff Arbeitsmoral, Ar-
beitsfreudigkeit und Einsatzbereit-
schaft an erster Stelle in der Brigade
stehen. Das war fiir uns sehr lehr-

reich, denn in unserem Werk fir

Fernsehelektronik sind diese Fragen
noch immer hei umstritten.

Durch gute kollektive Arbeit wur-
den sehr gute Produktionsergebnisse
erzielt, auf welche die. Kollegen im
VEB Spurenmetalle mit Recht stolz
sein kénnen, denn ihr Erfolg ist ein
wesentlicher Beitrag zur Einsparung
von Importen. Die Bautatigkeit ist
auch in diesem Werk rege, und die
neuen 'Anlagen sind entsprechend
den Bedingungen des Betriebes vor-
bildlich, Der Kampf um die Sauber-
keit ist auch dort oberstes Gebot, wo-
bei hier vor allem auf die ungiinsti-
gen Bedingungen hingewiesen wer-
den muf: duBerst starke Verunreini-
gung der Luft und des Gelindes
durch umliegende Industriebetriebe.
In den Produktionsabteilungen
herrscht vorbildliche Disziplin und
Sauberkeit und die Kollegen unseres
Betriebes kénnen sich daran ein Bei-
spiel nehmen. Nirgends standen Tel-
ler, Tassen oder sonstiges Geschirr
umbher, wie es leider im WF noch
ublich ist.

Wenn auch dieses Werk fiir unsere

‘Verhiltnisse klein ist, so miissen wir

doch anerkennen, daB dort nicht nur
die Produktion.
kulturelle Arbeit vorbildliche Lei-
stungen aufweist. Das bestétigte uns
die am Nachmittag durchgefiihrte
Veranstaltung, auf der sportliche
Darbietungen und ein Sketsch der
Laienspielgruppe, die ohne besondere
fachliche Kenntnisse Ausstattung
und Biihnendekoration selbst her-
stellt, gezeigt wurden.

Der ersie Erfahrungsaustausch mit
der Brigade ,Vorwirts® wird von
uns so eingeschiitzt, daB das Kollek-
tiv in Muldenbiitten bei Freiberg
sehr stark ist und seine Verpflich-
tungen auch bei auftretenden Schwie-

sondern auch die

rigkeiten vorbildlich 1ost. Allerdings
kommen die tatsdchlichen Leistungen

nicht stark genug im Brigadetage-

“buch zum Ausdruck. Hier zeigt sich

vor allen Dingen eine ungeniigende
Unterstiitzung des Technischen I.ei-
ters und die fehlende systematische
Anleitung durch BGL und Werklei-

‘tung.

“AnlaBlich unseres Besuches waren
der Werkleiter, der BGL-Vor-
sitzende, der Hauptmechaniker und
der stellv. Parteisekretdr bemiiht,
uns in offenen Worten die Schwie-
rigkeiten, aber auch Erfolge aufzu-

‘zéichnen. Wir danken allen am Er-

fahrungsaustausch beteiligten Kolle-
gen fiir die herzliche Aufnahme, be-
sonders aber allen Brigademitglie-
dern sowie deren Familienangehori-
gen fiir die uns erwiesene Gast-
freundschaft. ‘

Unsere Brigade (Michael Nieder-
kirchner® hat durch diesen Besuch
neue Impulse fiir die weitere Arbeit
heimgenommen. Wir hoffen aber,
daB die Kollegen im VEB Spuren-
metalle' recht tald Anerkennung fiir
ihren Kampf um den Staatstitel ,Bri-
gade der sozialistischen Arbeit* fin-
den. Es ist unserer Meinung nach
allerdings notwendig, daB das Werk-
leitungskollektiv die bisherigen Lei-
stungen richtig einschdtzt und das
Bemiihen des Hauptmechanikers
unterstiitzt.

Fritz Jacobs, Giinter Orsin

Gute Beispiele

Die Brigade ,Michael Niederkirch-
ner® verpflichtet sich, bei allen an-
fallenden SchweiB- und Lotarbeiten
die duBerste Vorsicht walten zu las-
sen, damit kein Brand entsteht und
ein Produktionsausfall vermieden
wird, bei allen auftretenden Vor-
kommnissen der - Betriebsfeuerwehr
Hilfe und Unterstiitzung zu geben.

Der Kollege Pauling ist bereits
Mitglied =~ der freiwilligen Ldsch-
gruppe.

Brigade der sozialistischen Arbeit

,Michael Niederkirchner*

i. Ai.Jacobs, Brigadier

und seine Mitarbeiter sich téglich
herumschlagen missen, viel Zeit ver-
geuden und die doch zu verdndern
wdren, wenn . . . Doch lassen wir den

Kollegen Mastaleck selbst zu Wort
kommen:
.Die Rohkolben werden uns vom

Kaufménnischen Bereich besonders in
den letzten Wochen so angeliefert, daB
oftmals nur noch zwei Kolben eines
Containers fiir die Produktion brauch-
bar sind, Ursache? Von Containern
kann man nicht mehr sprechen, die
ganze Verpackung ist nur ein Haufen
Kartonschrott,

Dann klappt es auch nicht mit der
Abnahme der leeren bzw. unbrauch-
baren Container. Auf den Hof wollen
wir sie nicht werfen, schlieBlich wurde
da erst jetzt einigermaBen Ordnung
geschaffen, abgeholt werden sie aber
auch nicht, so nehmen sie uns wert-
vollen Platz weg, und wenn dringend
Kolben bendtigt werden, dann steigen
wir erst iiber riesige Kartonhaufen, um
an die Rohkolben heranzukommen.
Wenn wir dann Gliick haben, erwischen
wir auch noch die verkehrten Kolben,
weil namlich die Kontrolle — von seiten
des Kaufménnischen Bereiches — nicht
in Ordnung ist. So kommt es vor, daB
die Kolben zu lange Hélse haben, die
wir dann erst absprengen imiissen.. Es
geht viel Arbeitszeit verloren, die wir
viel nutzbringender anwenden kdnnten.
. Zum Beispiel konnten* wir, wenn c#:se

Mangel nicht bestiinden, auch die Aus-
schuBkolben aus den einzelnen Produk-
tionsabteilungen  kontinuierlich  ab-
ziechen. Leider geht das aus den ge-
nannten Griinden nicht, und somit neh-
men diese AusschuBkolben den Kolle-
gen in den Produktionsabteilungen auch
wieder Platz weg.

Da wir einmal beim Platz sind, gleich
noch etwas. Seit Monaten stehen bei
uns zwei Poliermaschinen, die uns vom
Maschinenbau geliefert wurden. Mit
diesen Maschinen wurde beabsichtigt,
die Arbeit der Kollegen zu erleichtern,-
die Arbeitsproduktivitdt zu steigern und
den Unfallschutz zu erhdhen. Trotzdem
nun schon viele Arbeitsstunden von der
Konstruktion und dem ' Maschinenbau
fir Verdnderungen an diesen Maschi-
nen vergeudet wurden, entsprechen sie
bis heute noch nicht den urspriinglichen
Vorstellungen. Im Gegenteil, fir uns
sind diese Maschinen nur ein Hemmnis
und jetzt wurde auch von der Giitekon-
trplle festgestellt, daB diese Maschinen
fiir uns unbrauchbar sind, da die mit
ihnen bearbeiteten Kolben Verzerrun-
gen auf dem Bildschirm hervorrufen.
Nun sollen sie noch einmal liberarbeitet
werden. Wir schlagen vor, diese Ma-
schinen aus unseren ArbeitsrGumen zu
entfernen und sie an einem anderen:
geeigneten Ort zu Uberholen, Uns neh-
men die durchzufiihrenden Versuche
wertvolle  Arbeitszeit und auBerdem
auch Platz weg."

Storversuche durchkreuzen

In den letzten Wochen haben wir
alle iiber den Vorschlag der So+”
wijetunion zum  AbschluB eines
Friedensvertrages mit Deutschland
gesprochen und haben unsere Mei-
nungen darfliber ausgetauscht. Ohne
Zweifel ist es an der Zeit, daBl 16
Jahre nach Beendigung des zweiten
_Weltkrieges eine Friedensregelung
mit Deutschland getroffen werden
mufl. . ;

Wir haben aber auch von den Au-
Berungen der Bonner Regierung ver-
nommen, die einen Friedensvertrag
rundweg ablehnt und sich dabei in
eine ziigellose Hetze gegen die DDR
und die Sowjetunion versteigt. Aus
Angst vor einem Friedensvertrag,
der den Militaristen in Westdeutsch-
land endgiiltig die Waffen aus den
Handen schlagen wiirde, aus Angst,

Hitlerregimes ‘angetreten hat, = zu-
sammenfallen wiirde, sind der West-
zonen-Regierung alle Mittel recht,
gegen den Abschlufi eines Friedens-
vertrages zu kidmpfen.

So forderte der westdeutsche Wirt-
schaftsminister Erhard lauthals den
totalen Abbruch der Handelsbezie-
hungen mit der DDR. Man kann und
darf solche AuBerungen nicht leicht-
fertig tibergehen, sondern man muf

Wege finden, die uns von solchen
Stérversuchen unabhingig machen.
Gerade unser Bildrohrenwerk ist
in groBem MaBe von Importen ab-
héngig, die aus Westdeutschland be-
zogen werden miissen, und hier gilt
es in erster Linie, mitzuhelfen, die
Bonner Storversuche zu durchkreu-
zen. Wie? Indem wir sauber und
unter Einhaltung der Technologie
arbeiten. Schen wir uns die Mengen
von Bildréhren an, die durch Krat«
zer auf der Bildfliche nachbehandelt
werden miissen, so haben wir schon
einen Schaden von zigtausend Mark.
Durch AusschuBl gehen unserem
Werk jahrlich Unsummen DM ver-
loren. :

Bildrohrenwerker!
Hier liegen unsere Reserven, Jede

daB ihr Staat, der die Erbschaft dg'; Bildrohre, die wir {iiber den Plan

tliefern; ist' 'ein-Schiag- gegen—die:

Bonner Storversuche. Arbeiten wir-
so, daBl Kratzer und Schlidge der
Vergangenheit angehoéren. Senken
wir den Ausfall auf ein Minimum.

Das ist “ein groBer Beifrag im
Kampf gegen die Bonner Absich-
ten, unsere Wirtschaft zu storen.

Karl-Heinz Dietrich
Brigadier der sozialistischen Brigade
»10. Jahrestag* Bildrohrenwerk

- Weiterhin Hauptaugenmerk

Durch Ausschulsenkung storungsfreie Arbeitsplitze

Nach wie vor ist unser Hauptfeind
in der Produktion noch der Aus-
schuB. Folglich miissen sich alle Kol-
leginnen und Kollegen, auch die, die
nicht im direkten Produktionsprozefl
stehen, damit beschiftigen, wie wir
den Ausschuf3 senken konnen, um
damit zu besseren Produktionsergeb-
nissen zu kommen, die wiederum

. einen héheren Ausstofl von Fernseh-

gerdten fiir unsere Bevolkerung zur
TFolge haben. Und letzten Endes be-
deutet Senkung des
weniger Materialverbrauch insge-
samt und Einsparung von Devisen
{iir bestimmte ‘Arbeitsmittel.

So wurden Kollegen der Ferti-
gungsitberwachung im Bildréhren-
werk beauftragt, in der Abteilung
Schirmherstellung die gesamte Fer-
tigungstechnolozie zu iiberpriifen,
festzustellen, wo es Liicken gibt,
bzw. wo die Arbeitsvorschriften
nicht sorgfiltig angewandt werden.

Am 3. Juli 1961 {ibergab der Be-
reichsleiter Funktionspldne fiir die
Abschnittsleiter, in denen die Kolle=-
gen der Fertigungsiiberwachung ihre
Erfahrungen in Form einer Aus-
schuB3-Ursacheniibersicht mit konkre-
ten Hinweisen zur Ausschuflbekamp-
fung dargelegt haben, an die verant-
wortlichen Xader der Schirmher-
stellung. ! L

Fiir die Kollegen aus der Schirm-
herstellung werden diese technologi-
scheh Unterlagen eine wesentliche
Hilfe fir die Organisierung eines
kontinuierlichen Produktionsablaufs
und fiir eine systematische Senkung
des Ausschusses sein. Allerdings wird
¢in voller Erfolg nur dann eintreten,
wenn die einzelnén Abschnittsleiter.
Meister und Arbeitsgruppenleiter aus
diesen Unterlagen keine VerschluBl-
sache machen, sondern wenn sie jede
Gelegenheit wahrnehmen, um jeden
einzelnen Kollegen damif vertraut zu
machen.

Ausschusses, "

In der Vergangenheit wurde oft-
mals versdumt, die Kollegen an
ihtem Arbeitsplatz richtig einzuwei-
sen. Dadurch wurden mitunter die
Arbeitsschutzbestimmungen vernach-
lassigt, und durch Unkenntnis ent-
standen Fehlzeiten und Ausschufl.

Das soll es nun in Zukunft nicht
mehr geben. SchlieBlich — das gilt
fiir alle Mitarbeiter im Bildréhren-
werk — sind die Kolben empfindliche
Glaskorper und nicht eine dehnbare
Gummimasse, die man. gelegentlich
mit einem Sportgerdt verwechseln
konnte.

Darum wird ab sofort den Implo-
sionen der Kampf angesagt. Kritisch
unter die Lupe genommen werden
dazu in erster Linie die Transport-
wagen und Transportbander.

Wird der Kampf richtig gefiihrt,
so steht der Sieg fest: 40000, gute
Bildrohren im Monat Juli 1961.

Wir wiinschen guten Erfolg!

Nachruf

Am 21, Juni verstarb ganz
unerwartet im  Alter von
25 Jahren unsere Kollegin

Edelgard Kohler

Die Abteilung Warenein-

gangskontrolle verliert mit ihr
eine langjidhrige Mitarbeiterin,

die sich durch Flei und Ar-
beitsfreude auszeichnete. Ihr
bescheidenes Wesen sicherte
ihr die Achtung aller Kolle-
gen, und diese werden ihr ein
echrendes Andenken bewahren.

Die Kolleginnen und Kolle-
gen der Wareneingangskon-
trolle




Plan Neue Technik 1962

In der kommenden Woche wird das Betriebskomitee Neue
Technik den ersten Entwurf des Planes 1962 beraten. Damit
beginnt eine wichtige Etappe der Produktionsvorbereitung

flir dos kommende Planjahr.

Auf der Grundlage der Rekonstruktions- und Perspektiv-
pléne wurde in den letzten Wochen von den Bereichen und
Fachabteilungen die Konzeption fiir die einzeinen Teile des

Bei den weiteren Arbeiten zur
Fertigstellung der Planteile ist es
notwendig, in noch stirkerem Malle
als bisher die Hinweise des 12, Ple-
nums des ZK der SED zu beachten.
Das betrifft besonders die Abstim-
mung der Planteile untereinander,
die schnelle Einfiihrung neuester Er-
kenntnisse von Wissenschaft wund
Technik, die Verkiirzung der For-
schungs- und Entwicklungszeiten, die
Durchsetzung der radikalen Standar-
disierung, die allseitige Mechanisie-
rung und Automatisierung der Pro-
duktionsprozesse und die Unabhin-
gigmachung von Importen aus West-
deutschland “und anderen NATO-
Staaten. Die Losung dieser Aufgaben
ist die entscheidende Voraussetzung
fir die’Erfiillung der Forderungen,
die von der Industrie fiir die Erfiil-
lung der Forderungen; die von der
Industrie und der Bevolkerung an die
Betriebe der Elektroindustrie gestellt
werden. ;

Warum Plan Neue Technik

Der Plan Neue Technik wurde
erstmalig im vergangenen Jahr fir
das Jahr 1961 aufgestellt. Damit
wurde eine wesentliche Verdnderung
der Planung der technischen Ent-
wicklung eingeleitet. Wahrend es bis
einschlieBlich 1960 vier voneinander
getrennte Plidne fiir die technische
Entwicklung des Betriebes gab
Plan Forschung und Technik, Plan
der Standardisierung, Plan zur Auf-
nahme produktionsreifer Konstruk-
tionen und Verfahren und TOM-Plan
—. wurden ab 1961 durch die Koordi-
nierung aller Aufgaben der techni-
schen Entwicklung innerhalb des
Planes Neue Technik die Beziehun-
gen zu den anderen Teilen des Be-
triebsplanes wie. Produktions-, Ar-
beitskrifte-, Finanz- und Investplan
stiarker beriicksichtigt als bisher,

Ausgehend von den Erfahrungen
bei der Aufstellung des Plades Neue
Technik 1961 wurde eine weitere Er-
gidnzung der Teilen fiir~1962 , vorge-.
nommen.sDie Verdnderungen gehen
ays folgender Gegeniiberste'':*~~ her.
vor:

Plan Neue Technik 1961

1. Plan Forschung und Entwicklung,

2. Plan der Standardisierung,

3. Plan der Einfiilhrung von For-
schungs- und Entwicklungs-
ergebnissen in die Produktion —
Perspektive,

4, Plan der Aufnahme neuer pro-
duktionsreifer = Konstruktionen
und Verfahren in die Produktion'
— Jahresaufgabe,

5. Plan der Beendigung der Pro-
duktion technisch veralteter Er-
zeugnisse,

6. Plan der Automatisierung von
Betriebsabteilungen sowie.- der
Einrichtung von Maschinen- und
HandflieBreihen, Aufstellung von
Automaten,

7. TOM-Plan.

Plan Neune Technik 1962

1. Plan Forschung und Entwicklung,

2. Plan Standardisierung,

3. Plan Qualititsentwicklung und
Qualitdtsbericherung,

4. Plan Einfiihrung neuer bzw.
standardisierter Erzeugnisse in
die Produktion — Perspektive,

5. Plan Einfiihrung neuer " Verfah-
ren in die Produktion — Per-
spektive,

6. Plan Aufnahme neuer bzw. stan-
dardisierter Erzeugnisse in die
Produktion — Jahresaufgabe,

7. Plan Aufnahme neuer Verfah-
ren in die Produktion — Jahres-
aufgabe, :

8. Plan Beendigung der Produktion
veralteter ‘Erzeugnisse,

9. Plan Beendigung der Produktion

nach veralteten Verfahren,

Plan Mechanisierung und Auto-

matisierung,

11, TOM-Plan.

Der Plan Neue Technik 1962 wiirde
gegeniiber dem des Jahres 1961 we-
sentlich erweitert und konkretisiert.
Ein besonders wichtiger Teil, der
Plan der Qualitatsentwickiung und
Qualitédtssicherung, wird erstmalig in
diesem Umfange ausgearbeitet. Er
bildet die reale Grundlage *lir den
Wettbewerb der Brigaden zur Ver-
besserung der Qualitdt der Erzeug-
nisse und verdient eine beésondere
Beachtung durch die Partei- und Ge-
werkschaftsorgane, da die Zuerk n-
nung eines hoheren Giltezeichens
durch das DAMW nicht nur von der
Funktionstiichtigkeit des Erzeugnisses
selbst, sondern auch von der Aus-

10.

Griindlich vorbereiten

vor uns stehenden

schuBquote, den Reklamationen und
den technologischen Verfahren ab-
hingt. Die Wiedererlangung der
Giitezeichen 1 und die Erringung
einer grofien Anzahl Giitezeichen ,Q“
fiir unsere Erzeugnisse sind damit
der unmittelbare Ausdruck einer
guten oder schlechten fachlichen und
politischen Arbeit in unserem Werk.

Wie ist der Stand der Arbeiten
an den einzelnen Planteilen?

Bei der Beurteilung der einzelnen
Teile wie auch des Gesamtplanes
Neue Technik muBl von dem Haupt-
gesichtspunkt ausgegangen werden,
daB eine Erhdhung der Produktion
gegenwirtig und auch in den Jahren
bis 1965 nur durch eine Steigerung
der Arbeitsproduktivitit moglich ist.
Eine andere Madglichkeit, die stindig
steigenden Bediirfnisse der Bevolke-
rung an materiellen Glitern zu be-

friedigen, gibt es nicht, da Autos,
Waschmaschinen, Kiihlschrinke,
. Fernsehapparate usw. nicht vom

Himmel fallen und eine Produktions-
erhohung durch Einreihung weiterer
Arbeitskrdfte in den_ Produkticns-
prozeB3 in den néchsten Jahren-nicht
erfolgen kann, Die Erhohung des Le-
bensniveaus aller Werktétigen in den
nachsten Jahren héngt deshalb un-
mittelbar von der Steigerung der Ar-
beitsproduktivitdt ab. Diese Uber-
legungen miissen daher bei der Be-
urteilung des Planes Neue Technik
zugrunde gelegt werden.

Ein wichtiges Hilfsmittel fir die
Ausarbeitung der einzelnen Teile des
Planes Neue Technik ist der inter-
nationale Vergleich unserer Erzeug-
nisse mit dhnlichen Produkten des
Auslandes. Hierzu mufBl festgestellt
werden, daB die Vergleiche, die im
vergangenen Jahr durchgefithrt wur-
den, nicht mehr dem neuesten Stand
entsprechen, Ein besonderer Mangel
besteht jedoch darin, daf hinsichtlich
der technologischen Verfahren noch
keine internationalen Vergleiche an-
gestellt wurden bzw. zusammenge-
faBt vorliegen. Auf -diesem Gebiet
konnte der ‘Bereich des Haupttech-
nologen, besonders jedoch die Abtei-
lung Projektierung, eine iiberaus
wertvolle und niitzliche Arbeit lei-
sten. Die gegenwirtig laufende Uber-
arbeitung der Unterlagen iiber den
internationalen Stand unserer Er-
zeugnisse und Verfahren bedarf be-
sonders der Gemeinschaftsarbeit
zwischen den beteiligten Bereichen
und der vollen Unterstiitzung der
Massenorganisationen.

Welche Aulgaben miissen n{)ch
gelost werden?

Zunidchst muB noch {festgehalten
werden, dall der Plan Neue Technik
im Gegensatz zu den anderen Plénen
nicht mit der Aufstellung abgeschlos-
sen und damit unverinderlich ist. Die
einzelnen Teile miissen vielmehr auf
Grund gewonnener neuer Erkennt-
nisse und Erfahrungen durch wei-
tere Aufgaben und MafBnahmen st&n-
dig erginzt werden. Es ist verstind-
lich, daBl auch dabei eine gewisse
Ordnung eingehalten werden mul,
und es ist deshalb zweckméBig, die
Erginzungen in bestimmten Abstéin-
den, zum Beispiel vierteljdhrlich, im
Plan Neue Technik vorzunehmen.

Ein weiterer Punkt, der auch in
methodischer Hinsicht den Plan Neue
Technik von den anderen Betriebs-
plénen’ unterscheidet, muB3 ebenialls
noch beachtet werden. Es handelt
sich dabei darum, dall der Plan Neue
Technik auch hinsichtlich seiner
Teile nicht als starr und abgeschlos-
sen betrachtet werden darf. Es ist
durchaus méoglich, daB, ausgehend
von der jeweiligen Betriebssituation,
weitere betriebsinterne Teile aufge-
stellt werden konnen. Dies trifft na-
tiirlich auch fir die Bereiche in be-
stimmten Grenzen zu. Sicherlich
wire es zweckmifig, in den Berei-
chen einen Plan zur Pflege der Pro-
duktion auszuarbeiten. Fir dieses
Aufgabengebiet werden in unserem
Werk alljihrlich {iber eine Mil-
lion DM zur Verfiigung gestellt.

Auch von unserer Werkleitung
wurde diese Mbglichkeit der Erwei-
terung der Planteile bereits genutzt
und festgelegt, daB zunachst ein
»Plan der Internationalen Zusam-
menarbeit auszuarbeiten ist. Dieser
Plan wird sowohl die Themen der
technisch~-wissenschaftlichen Zusam-
menarbeit als auch der internationa-
len sozialistischén Arbeitsteilung ent-
halten und damit zu einer ziel-
strebigen Arbeit auf diesem Gebiet
fiihren. :

Planes Neue Technik erarbeitet. Mit der Zusammenfassung
dieser Planteile und der Beratung im Betriebsskomitee Neue
Technik muB jetzt die umfassende Diskussion der Vorschlage
in der ganzen Belegschaft beginnen. Mit der Fixierung der
Varstellungen fiir die technische Entwicklung unseres Werkes
im Jahre 1962 ist die reale Grundlage fiir eine konkrete und
schopferische Mitarbeit aller Werktéitigen zur Lbsung der

Aufgaben gegeben.

Wie bereits eingangs erwéhnt, hat
die Ausarbeitung des Planes Neue
Technik 1962 jetzt ein Stadium er-
reicht, wo die breite Diskussion der
Vorschlige und Vorstellungen mit
allen Werktétigen erfolgen muf, da-
mit durch die schopferische Mitarbeit
aller die vorgesehenen Aufgaben
konkretisiert und weitere Ergédnzun-
gen der Planteile vorgenommen wer-
den koénnen. Dabei kommt es nicht so

sehr darauf an, da8 in allen Organi-
sationsebenen der kompléxe Plan

‘Neue Technik behandelt wird. Viel-.

mehr sollte auch hier nach Schwer-
punkten vorgegangen werden. In den
Entwicklungsbereichen miissen zwei-
fellos der Plan Forschung und Ent-
wicklung und der Plan der Standar-
disierung eingehend behandelt wer-
den. In den Produktionsbereichen
sollten die jeweiligen MaBnahmen
aus dem Plan der Mechanisierung
und Automatisierung, dem Plan der
Qualitdtssteigerung und aus dem
TOM-Plan griindlich untersucht wer-
den, um nur einige Beispiele zu nen-
nen.

SchlieBlich sei zum SchluB noch auf
ein weiteres Problem hingewiesen.
Bei der Vorbereitung des Planes
Neue Technik 1962 wurde mehrmals
festgestellt, daB die vorgeschriebenen
Formblitter sicherlich den Anforde-
rungen der iibergeordneten Organe
geniigen, daB sie aber in vielen Fal-
len den Belangen des Betriebes noch

www.industriesalon.de

nicht voll gerecht werden. Es gab oft
solche Auflerungen wie ,die da oben
in der Plankommission® usw., aber
es hindert uns doch niemand daran;
daB wir selbst iiberlegen und Vor-
schliige ausarbeiten, wie die Plan-
methodik, Formbliiter, Terminablauf
usw. verbessert werden koénnen. Es
wire deshalb fiir die weitere Arbeit
am Plan Neue Technik 1962 und be-
reits fiir die Vorbereitung des Pla-
nes 1963 zweckmaiBig, wenn Kollegin-
nen und Kollegen aus den zustindi-
gen Abteilungen und den Massen-
organisationen unseres Werkes in
einer sozhlistischen Arbeitsgemein-
schaft diese Frage klaren wiirden.
Wenn dadurch im zweiten Halbjahr
1961 eine weitere Verbesserung des
Planes Neue Technik erreicht wird,
dann kénnte viel Doppelarbeit ver-
mieden und eine exakte Festlegung
von MaBnahmen zur Erfillung unse-
res Planes erreicht werden.

G. Bernhardtf, TJ

Ferien, Freude, Frauensee

Es ist wieder soweit! In wenigen Tagen schon tummeln sich unsere Jun-
gen und Midchen im Pionierlager ,M. L Kalinin® am Frauensee, Daher ist
es notwendig, noch einmal zu iiberpriifen, ob alles zu ihrem Empfang und

Aufenthalt Erforderliche getan wurde,

Diese Uberpriifung fand am Sonn-
abend, dem 1. Juli 1961, dem ,Tag
der Bereitschaft®, statt. Der kleinen
Kommission gehorten Vertreter des
Magistrats Berlin, der Bezirksleitung

der Pionierorganisation ,Ernst Thél-
mann“, des Rates des Kreises {fiir
auBerschulische Erziehung, der Chef-
arzt unserer Poliklinik, unser
Arbeitsdirektor und eine Kollegin

3

Fuhnenappell im Ferienlager ,M. I. Kalinin“. Bald ist es wieder soweit!

der Abteilung Arbeit, ein Mitglied
der BGL, der Lagerleiter, der Wirt-
schaftsleiter sowie wunser Haupt-
mechaniker und ein Vertreter der
Bauabteilung an.

Kritisch priifend waren die Blicke
aller Kollegen, vielfdltig ihre Fragen
an Lagerleiter und Wirtschaftsleiter.

Alle Eltern konnen beruhigt sein,
jhre Lieblinge sind gut aufgehoben.
Einladend, hell und luftig sind die
Zelte. Die Badestege am Wasser sind
repariert, nur an einer Stelle miissen

‘noch ein paar Hammerschlige ge-

macht werden. Die Badezeiten wer-
den gruppenweise festgelegt, damit
die in ausreichender Zahl zur Ver-
fiigung stehenden Rettungsschwim-
mer den Uberblick behalten kénnen.

Die Vorrdte in Kiiche und Keller
werden alle Migen und durstigen
Kehlen erquicken konnen. Dabei
werden die neuesten Erfahrungen
des Ernsdhrungsinstituts in Rehbriicke
Anwendung finden, das heifit, einige
neue Rezepturen werden den Speise-
zettel erweitern.

Auch an das Kiichenpersonal ist
gedacht worden. Die Duschanlage im
Wirtschaftsgebdaude, die Innentoilet-
ten, der Ventilator in der ,kalten
Kiiche®, alles wird dazu beitragen,
die Arbeitsfreudigkeit weiter zu er-
hoéhen. :

Die Einrichtungen des Brandschut-
zes sind dunch Aufstellen von zu-
satzlichen Wasserbehiltern erweitert

,.worden. Assistenzérzte, Rote-Kreuz-

Schwestern und Gesundheitshelfer
werden die Kinder bestens betreuen,
wenn es einmal notwendig werden
sollte, Herr Dr. Mobius tberpriifte
besonders kritisch die sanitdren An-
lagen auf ihren hygienischen Zu-
stand. Er duBerte noch einige Wiin-
sche, die vom Lager~ und Wirt-
(slchaftsleiter sofort anerkannt wur-
en,

Noch etwas zu der Arbeit in den
Gruppen. Allen Kindern wird die
Verbindung mit dem Patenbetrieb
LWF¢ durch Bild und Wort auige-
zeigt. Sport und Spiel werden nach
einem bestimmten Plan ablaufen,
den Kindern in den Gruppen aber
auf alle Fille Zeit lassend zur Be-
tdtigung nach ihren eigenen Wiin-
schen. Das IV. Pioniertreffen_ in
Erfurt wird dabei einer der Hohe-
punkte sein.

Noch einmal sei abschlieBend ge-
sagt: Es ist alles bereit fiir die klei-
nen Feriengiste.

Willi Miiller
Betriebsgewerkschaftsleitung,

Das muB man wissen

Das Gesetz der Arbeit ist am
1. Juli 1961 in Kraft getreten und
regelt die neuen, sozialistischen Ar-
beitsverhiltnisse im ersten deutschen
Arbeiter-und-Bauern-Staat, der Deut-
schen Demokratischen Republik.

Jetzt gilt es, die arbeitsrechtlichen
Bestimmungen schnellstens in der
Praxis Wirklichkeit werden zu las-
sen. Man muB sich vor allen Dingen’
von dem Gedanken frei machen, da@
die Verwirklichung des Arbeitsrechts
nur eine Angelegenheit der Abtei-
lung Arbeit, der Kaderabteilung oder
der BGL ist. :

Jeder in unserem Betrieb hat das
Recht — und nicht nur das, son-
dern sogar die  Verpflichtung,
stindig daflir zu sorgen und dafiir
einzutreten, daB das Arbeitsrecht
richtig und in vollem Umifange zur
Anwendung kommt.

In der Vergangenheit hat sich
ofters gezeigt, daB Wirtschaftsfunk-
tiondre keine geniigenden Kenntnisse
auf dem Gebiet des Arbeitsrechts
besaBeni’und dadurch Fehler mach-
ten. Es ist deshalb unbedingt not-
wendig, dafl alle Funktiondre inner-
halb unseres Betriebes und dariiber
hinaus auch alle anderen Mitarbeiter

Arbeitsgesetzbuch in Aktion

sich schnellstens mit den Paragra-
phen und den Auslegungen der Para-
graphen des neuen Arbeitsrechts ver-
traut machen.

Geltungsbereich
des Gesetzbuches

Das Gesetzbuch der Arbeit hat
einen seht weiten Geltungsbereich
(§ 7). Bs gilt flir alle Arbeiter, Ange-
stellten und Angehorigen der Intelli-
genz. Es gilt auch fur die Heimarbei-
ter, die grundsitzlich den unmittel-
bar im Betrieb tédtigen Arbeitern
gleichgestellt sind. Soweit es flir die
Tatigkeit der Heimarbeiter Besonder-
heiten gibt, wie zum Beispiel be-
stimmte Zuschldge fiir die Benutzung
eigener Riaume, usw., oder besondere
Bestimmung flir den Arbeitsschutz,
sollen diese in den Rahmenkollektiv-
vertrdgen bzw. in Arbeitsschutzan-
ordnungen geregelt werden.

Wenn in den einzelnen Bestim-
mungen des Gesetzbuches von Werk-
titigen gesprochen wird, sind dar-
unter entsprechend den Festlegungen
in § 7 Arbeiter, Angestellte und An-
gehorige der Intelligenz zu verstehen.

Fir andere Werktitige, wie zum
Beispiel fiir Genossenschaftsbauern,
gilt das Gesetz der Arbeit nicht.

Die wichtigsten Arbeitsverhilt-
nisse, die durch das Gesetzbuch der
Arbeit geregelt werden, sind die in
der materiellen Produktion. Das Ge-
setzbuch regelt jedoch auch die Ar-
beitsverhéltnisse in den Betrieben
und Einrichtungen des nichtmate-
riellen Bereiches, zum Beispiel in
Theatern, Schulen, Krankenhdusern
sowie in staatlichen Organen und
Einrichtungen und gesellschaftlichen
Organisationen. Das Gesetzbuch gilt
grundsétzlich auch im privaten Sek-
tor der Volkswirtschaft. Soweit in
den Betrieben mit staatlicher Beteili-
gung oder in Privatbetrieben Beson-
derheiten gelten, werden sie durch
Verordnungen des Ministerrates ge-
regelt.

Das Gesetzbuch der Arbeit enthilt
nur solche Grundsétze, die fiir eine
ldngere Periode Bestand haben wer-
den. Einzelregelungen, die einer
schnellen Ver&nderung unterworfen
sind, werden — soweit sie die ganze
Volkswirtschaft betreffen —, in Ver-
ordnungen und Durchfiihrungsbe-
stimmungen geregelt.




Werkleitung iiber die Erfiillung des Jugendforderungsplanes statt.

"An den Bericht der Werkleitung, der durch den Arbeitsdirektor gegeben
wurde und den Gegenbericht der FDJ-Leitung schloB sich eine interessante
und lebhafte Diskussion an. Hier soll die Diskussion nicht im einzelnen
wiedergegeben werden, sondern nur zwei, sicherlich viele Jugendliche be-
wegende Fragen und ihre Beantwortung, die in der Diskussion eine Rolle

spielten.

‘Eine junge Kollegin aus dem Be-
reich Vorfertigung stellte d@ Frage:
~Warum muf man in der FDJ sein,
wenn man 2. den Arbeiterfestspie-
len fahren will?“

Hier die Antwort: Solch eine Auf-
fassung, daB die Zugehérigkeit zum
sozialistischen Jugendverband Be-
dingung ist,- um. an solchen Ver-
anstaltungen teilzunehmen bzw. um
Moglichkeiten fiur = die - personliche
Entwicklung, wie zum  Beipiel Stu-
dium, zu erhalten, ist absolut irrig
und wird bei uns nicht geférdert.
Dabei soll nicht in- Abrede gestellt
werden, daf3 es Funktiondre gibt, die
gern eine solche Bedingung schaffen
mochten.

Jeder. Jugendliche, ganz egal, ob

und Vergiinstigungen haben und
immer.bevorzugt werden?“

Antwort: Wenn die Mitglieder
einen Vorteil oder eine Vergiinsti-
gung haben, dann nur den oder die,
daB3 sie das Recht haben, als die
ersten vor allen anderen Jugend-
lichen besonders knifflige Probleme
und Aufgaben in Angriff zu nehmen,

FDJler zu sein ist nicht eine Sache
der Erzielung leichterer Bedingun-
gen fiir die Arbeit oder fiirs Leben,
sondern bedeutet ein politisches Be-
kenntnis.

Jeder Jugendliche bei uns weif,
daB die FDJ an der Spitze der gan-
zen Jugend aktiv um den Sieg des
Sozialismus, um Frieden, um Gliick
und Wohlstand kampft.

MuB ich in der FDJ sein?

Zur Rechenschaftslegung zum Jugendforderungsplan
- Am 28. Juni 1961 fand, wie bereits berichtet, die Rechenschaftslegung der

Derjenige junge  Mensch vom 14.
bis 26.. Lebensjahr,. der da sagt, das
sind auch meine- Ideale, das sind
auch meine personlichen Prinzipien.
dem sagen wir: ,Komm zu .uns in
den sozialistischen Jugendverband.®

Diese Prinzipien sind auch Grund-
lage der Arbeit . der sozialistischen
Brigaden und Jugendbrigaden. Des-
halb ist es nichi verwunderlich,
weshalb wir gerade den Jugend-
lichen dieser Kollektive. zuerst die
Frage stellen, weshalb sie nicht Mit-
glied der FDJ werden?

Im allgemeinen verlangen wir von
den Mitgliedern der FDJ stets mehr
als von jedem anderen Jugendlichen.
Die FDJler sollen in ihrer Abteilung
oder Brigade Vorbild sein, sie sollen
die qualifiziertesten und fleiBigsten
sein, sie sollen aber auch die kritisch-
sfen und unduldsamsten sein.

Wenn das heute noch nicht so ist,
so zeigt das aber den Weg, den wir
gemeinsam gehen wollen. Viele -Ju-
genaliche sind, durch den' Jugend-
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Was ist in der niichsten Woche im Kulturhaus los?

Vier junge Musiker,
frohlich. Ein bézauberndes Mé&dchen,
fréhlich, aber reich und dazu musi-
kalisch. Das dinische Farbfilm-Mu-
sical ist fertig. Natiirlich passiert
noch allerhand. SchlieBlich muf} der
anmutigen Jugend Zeit und Raum
zum Singen, Spielen und Musizieren
gegeben werden. Nach erfolgreicher

abgebrannt
zuriickgekehrt,

Tournee
nach Kopenhagen
suchen unsere vier ,Musikusse” wie-
der Arbeit, was gar nicht so einfach
In der dianischen Metropole
zieht man Italiener, Bayern und Me-
xikaner den landescigenen Musikan-
ten vor. Doch der grofie Job kommt
und die groBe Liebe. '

In den Hauptrollen” Siw Malm-
kvist und Henning Moritzen.

arm aber

Woche vom 7. bis 13. Juli 1961

- Vom 11. bis 13. Juli 1961 liuft der
Film ,Verliebf in Kopenhagen®.

Veranstaltungen, Vortriige,
Konferenzen

Freitag, den 7. Juli 1961, 16 Uhr,
Schach 3

Freitag, den 7. Juli 1961, 19 Uhr,
im Musikzimmer, Skat \

Sonnabend, den 8. Juli 1961, 9 Uhr
im Kinosaal, Abschluifeier der
Technischen Befriebsschule fiir die
10. bis 12. Klassen

Montag, den 10. Juli 1961, 19 Uhr,
im groBen Lesesaal, Mitgliederver-
sammlung der Wohnparteiorganisa-
tionen 13 und 15

Dienstag, den 11. Juli 1961, 16 Uhr,
Schach

Mittwoch, den 12. Juli 1961, 15 Uhr,
im Siulensaal, Agitatorenberatung
der SED

Mittwoch, den 12. Juli 1961, ab’
18 Uhr, im Votragssaal, ,Spiel und’
Tanz im Jugendklub®.

Kul‘furhauslé‘ih.l_ngz
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Fiir diesen Kampf werdentdie ver- verband erzogen, zu hervorragenden VEIKEhFSSiChEIhEi'. A“gﬂ“mﬂﬂ, ol'iemierlIIIQ!

Mitglied der FDJ oder nicht, hat bei
uns die Moglichkeit, sich zu qualifi-
zieren, zu studieren bzw. zur Wahr-
nehmung seiner personlichen Inter-
essen die Einrichtungen fir die Ju-
gend in Anspruch zu nehmen.

Eine Bedingung gibt es zwar. In
erster Linie werden dabei die Ju-
gendlichen beriicksichtigt, die tdglich
in ihrer Arbeit groBe Le'stungen
vollbringen und sich ih .ihrer Lebens-
form nicht auBerhalb unserer Ge-

meinschaft bewegen. Gemeint ist da- °

mit: Bummelanten, = Schmarotzer
usw. haben solche Férderung und
Unterstiitzung kaum zu erwarten.
2. Frage: ,Es ist doch aber so, daf
die FDJler immer wmehr Vorteile

schiedensten Formen und Methoden

angewandt. Bei allen stehen aber die

im Statut festgelegten Prinzipien im

Mittelpunkt: o R

@ Licbe zur Arbeiterklasse, Liebe
zur Heimat und Liebe zur Kultur.

@ Freundschaft mit allen Vélkern.

@ Kampf gegen Krieg und Mili-
tarismus.

@ Achtung der Arbeit und Streben

nach hohen geistigen und korper-

lichen Fahigkeiten.

@ Hilfsbereitschalt und groBes Soli-
daritdtsgefihl.

© Liebe zur Partei der Arbeiter-
klasse.

Personlichkeiten geworden..

Sie wurden Meister,

sogar Minister.

Tave Schur, Ingrid Kfﬁmer, Hans
Peter Minetti, Hans Edgar- Stecher,
Monika Grimm mdgen hier als die

Bekanntesten fiir viele stehen.

Sie alle sind aber nicht um des
personlichen Vorteils willen Mitglied
der FDJ geworden, sondern weil die
Interessen, Ideale, die Ziele des so-
zialistischen Jugendverbandes auch

ihre eigenen waren und sind.
Werner Bartel, /

1. Sekretir der FDJ-Organisation

Unsere Kampigruppe

In unserem Ar-
beiter-und-
Bauern-Staat

haben die Kampf-
gruppen der
volkseigenen Be-
Jtriebe die Auf-
gabe, die Errun-
genschaften unse-
rer sozialistischen
Betriebe vor An-
schldgen der
Agenten und Di-
versanten zu
schiitzen.

Zur Losung dieser Aufgaben ist
es erforderlich, dafl sich unsere
Genossen  Kampfer, Unterfiihrer
und Kommandeure ein Maximum
an militdrischem Wissen aneignen.
Um diese Kenntnisse in den Fragen
der Taktik, Topographie und Waf-
fentechnik zu erwerben, fiihren wir
als Hundertschaft unseres Betriebes
regelmiBig in jedem Monat unsere
Ausbildung durch.

Unsere Kimpfer, Unterfithrer und

Kommandeure gehen an.die Losung

der ihnen im Rahmen der Aushil-
dungstage und bestimmter Gefechts-
handlungen gestellten Aufgaben mit
sehr viel Ernst und groBem Pflicht-
bewuBtsein heran. Besonders unsere
letzte Ausbildung im Raum Prieros
und Kalinin zeugte von der hohen
Moral und dem PflichtbewuBtsein,
mit dem unsere Genossen Kémpfer
die gestellten Aufgaben meisterten.
Grundbedingung fir einen reibungs-
losen Ablauf der Ausbildungstage
ist eine ganz exakte Vorbereitung
durch die Fiihrungskader, um zu
vermeiden, daB im Ausbildungsab-
lauf irgendwelche Stillstandszeiten
eintreten.

Die Ergebnisse unserer letzten
Ausbildungen, besonders der am
10. Juni 1961, zeigten, daB wir bei
der maximalen Zeitausnutzung in

unserer Entwicklung den richtigen §
Weg eingeschlagen haben, denn alle

Teilnehmer #uBerten in der an-

schlieBenden Auswertung (die nach !
vorgenommen i
wird), ihre Zufriedenheit iiber den ;

jeder  Ausbildung
Ablauf. Besonders interessant ging
es zu bei der Uberquerung der
Dahme bei Prieros mittels Schlauch-
boot. Die Praxis zeigt, daB im Rah-
men solcher Gefechtshandlungen,
wo es auf eine schnellstmogliche
Uberwindung bestimmter Hinder-
nisse ankommt, .ein stidndiges Uben
unerldBlich ist, um das aufeinander
eingespielte Ubungssystem in ‘kiir-
zester Frist durchzufiihren,

Die Mitglieder unserer Hundert-
schaft kommen aus den verschieden-
sten Abteilungen und Bereichen un-
seres Betriebes. Von ihnen, Kémp-
fern, Unterfihrern und Komman-
deuren, wird natiirlich ein Hochst-
maB an Einsatzbereitschaft, sowohl
am Arbeitsplatz als auch in der
Ausbildung, verlangt. Wir sind be-
miiht, den Kreis unserer Mitglieder
mit den besten Kollegen unseres
Werkes stindig zu erweitern, denn
je groBer der Kreis fiir die Vertei-
digung unserer Betriebe ist, um so
besser sind die Moglichkeiten, die
Ausbildung noch interessanter und
erfolgreicher zu gestalten. 3

Eine besondere Rolle bei der Wer-
bung von neuen Kimpfern fiir un-

Um ein kampfstarkes uhd einsatz-
bereites Kollektiv zu schmieden, kommt
es auf viele Eigenschaften an,

Familie dem Kreis einmal ndher kommt,
in dem Vater, Sohn oder Bruder fhre
Plicht gegeniiber der Gesellschaft lei-
sten, wird das Verstdndnis fiir viele
Dinge gréBer.

Am vergangenen Wochenende hatten
die Genossen Kampfer unserer Hundert-
schaft ihre Familien zu einer Mond-
scheinfahrt auf den Berliner Gewdssern
eingeladen. Der Dampfer hielt Kurs ouf
Ziegenhals, der Stitte, wo 1933 die

" letzte Tagung des ZK der KPD abgehal-

ten wurde, bevor die Kommunistische

in die véllige llegalitdt gehen muBte.
Hier an diesem Ort galt diesmal fiir

Partel, gezwungen durch die Faschisten, §

die Genossen Kampfer und Géste der 4

sere Hundertschaft spielen die Ab-
und

teilungsparteiorganisationen
Abteilungsgewerkschaftsleitungen.
Wir

aufnehmen, um sie fiir

winnen.

Unsere Ausbildung im III. Quartal
1961 wird in Form einer Wochen-

endausbildung am 1. und 2. Septem-
ber 1961 durchgefiihrt werden, und
wir wiirden es begriiBen, wenn wir
zu dieser Ausbildung bereits weitere
neue Mitglieder in unsere Reihen
aufnehmen koénnten.

Siegmund Mobes,

Kommandeur der 1. Hundertschaft

Du‘mpterfuhrl' der Kampigruppenmitglieder

sTagesbefehl”: ,Frohsinn, Tanz

gute Laune.

auf die Frage' des Sichkennenlemens am Sonntagmorgen melden: »lages- | 1.
auBerhalb der Ausbildung. Wenn die befehl mit allen' Beteiligten gut ausge-
fihrt!"

Abteilungs-
leiter, Ingenieure, Abgeordnete, ja

bitten die Funktiondre und
Mitglieder der einzelnen APO und
AGL darum, daB sie mit den besten
Kollegen unseres Betriebes Kontakt
unsere
Hundertschaft als Kédmpfer zu ge-

Piinktlich um 10 Uhr war der Start
fiir die Kreuzungssuchfahrt, die am
Tage der Volkspolizei, Sonntag,
1. Juli 1961, von der Verkehrspolizei
Képenick * veranstaltet wurde. Mit
Sorgfalt und beispielgebender Ge-
nauigkeit haben die Genossen der
VP diese Sache vorbereitet. Fiir je-
den Fahrzeugbesitzer war - dieses
Spiel gleichzeitig eine gute Aufiri-
schung alter oder ganz neuer Erfah-
rungen. Fiir PKW- und Motorradfah-
rer galt es, Geschicklichkeit, Ver-
kehrssicherheit und Liebe zur Sache
zu beweisen. Die Aufgabe" war rela-
tiv leicht zu lsen: Fiinf Kreuzungen
muBten herausgefunden und ange-
fahren werden, daneben :galt es,
einige Geschicklichkeitsfragen richtig
zu beantworten.

Allen Teilnehmern hat es unge-
heuer SpaB gemacht, gemeinsam mit

Essen zu 0,70 DM
Montag: Milchreis mit Zucker und
Zimt, Apfelmus
Dienstag: Hackbraten,
miise, Salzkartoffeln
Mittwoch: Knacker, bayr. Kraut,
Salzkartoffeln 3
Donnerstag: Ungarisch Gulasch;
Makkaroni, Gurkensalat
Freitag: Wellfleisch mit Sauerkohl,
Salzkartoffeln
- Sonnabend: Kohlroulade, Salzkar-
toffeln

Essen zu 1,—~ DM

Mischge-

Montag: Hammelragout, griine
Bohnen, Salzkartoffeln
Dienstag: Kotelett in Tomaten-

tunke geschmort, Reis, Gurkensalat
Mittwoch: gediinstete Rindsschnitte

mit Paprikatunke, junge Erbsen,

Salzkartoffeln {

und
Zwar etwas erschdpft,
auch doch zufrieden, konnte das Festkomitee

der VP ins Rennen zu gehen. Schade,
nur, daB diese Gelegenheit nicht von’
mehreren ,Motorisierten* wahrge-
nommen wurde.

Natiirlich gab es auch eine Bewer-
tung der Guten und Besten. Preise
wurden bis zum 6. Platz (fir PKW:
sowie fir Krader) ausgegeben. So er-:
hielt der Beste als Gesamtsieger eine
Urkunde und zwei Freikarten von
der Lufthansa flir einen Rundflug
um Berlin. ;

Der Genosse Hanne Hilbig, Ein-
richter in der Bildrohren-Pumpe,
dessen Hobby neben guter Arbeit das
Motorrad ist, erreichte den 1. Platz
in der Bewertung der Motorrider
und erhielt neben einer Sieger-
urkunde einen Wandteller, einen
Gutschein fir Industriewaren im
Werte von 30,— DM sowie 5 Liter
Kraftstoff.

Guten [ppetit

Speiseplan fiir die Zeit vom 10. bis 15. Juli 1961

Donnerstag: Siilzkotelett, Mayon-
naisensalat, Tomatensalat

Freitag: Rippchen, bayrisch Krauf,
Salzkartoffeln

Schonkost zu 0,70 DM

Montag: Milchreis mit Zucker-und
Zimt, Apfelmus 3

Dienstag: gekochter Klops, holldn-
dische S6Be, Blumenkohl, Kartoffel-
brei

Mittwoch: Brigen mit Ei, Kartof-
felbrei, Kompott :

Donnerstag: Frikassee, Makkaroni,
Mohrenrohkost 4

Freitag: Rindfleisch, Porreegemiise,
Petersilienkartoffeln

Sonnabend: Gemiise-Eintopf mit
Fleisch, eine Scheibe WeiSbrot

A'nderlingen verbehalten!
Werkkiiche

Kreuzwortritsel
1 2

Kreuzwartritsel
Waagerecht: 3.

Tragegerit, 7. groB-

ter Strom -Siudameri- [7
kas, 9. Hochgebirge
in Mittelasien, 12. le-
gendire Gestalt des

israelischen Volkes,
14. Ko6rnerfrucht, 16.
Laubbaum, 19, Gut-

schein. 22. durch ge- 9 10
meinsame Interessen

und Ziele verbun-
dene Gruppe: von

11

Menschen, 26. Gerét
zum Regulieren des
Stromkreises, .21,
FluB in Mitteleng-

12 13 Pil

land. % 15
Senkrecht: 1.  leb-
haftes Kind, 2. zwel

zusammengehorige

Dinge, 3. Turngerit,
4, lat.: im Jahre, 5.
Kopfschmuck (Mehr- 18 19 20
zahl), 6. tropische
Harzart, 8. Stadt in

16 17

Schleswig-Holstein, 2
Spielkarte, 11.
Singvogel, 13. Be-

23 24 25

zeichnung fir Stink-
tier, 15. Salzsee Dbel
Stalingrad, 17. weibl.
Vorname, 18. Lérm,

Aufsehen, 20, weibl. 26
Vornsii2isiespros
dukt, -23. Arbeitsent-

gelt, 24. Staatshaus- [27 °
haltsplan, 25. Ein-

richtung beim Fuf-

ball.
Auflésung aus Nr. 2%

Waagerccht: 1. Grad, 4. Falter, 8. Uebel,
9. Riff, 10. Rennen, 13. Bali, 14. Akte, 15.
Isa, 17. Huehnerei, 20. Ist, 22. Arie, 24.
Ares, 26. Betrug, 28. Farn, 29, Terek, 30.
Limmer, 31. Ukas.

Senkrecht: 1. Gorki, 2. Aufbau, 3.
DEFA, 4. Ferienlager, 5. Ale, 6. Tank, 7.
Rene, 11, Narr,. 12. Etuis, 16. Share, 18.

Eder, 19. Eisakk, 21. Tunis, 22. Abel, 23,
Item, 25. Efeu, 27. Ute.
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