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Auf die gerechtesten und human-
sten Fcrderungen aller Menschen,
die um die Erholtung des Friedens
rampfen, die den AbschluB eines

dzutschen  Friedensvertrages, die
Umwardlung Westberlins in eine
Freie entmilitarisierte Stadt for-
dern, wersuchen die Feinde der

Menschheit. besonders die westdeut-
schen Imperialisten und Miiitaristen,
jede inlernationale Entspannung zu
verhindern. Mit den verschiedensten
MaBnahmen versuchen sie, Kriegs-
turcht zu erzeugen.

Warum nimmt zur: Zeit die
Hamsterei bestimmier Le-
bens- und GenuBmittel zu,
und was steckt eigentlich da-
hinter?

Der Rias laBt angebliche Wissen-
schaftle; erzdh'en, man soll in Salz
baden, um sich gegen Atomstrahlen

Das Argument

Edith Theuner

zu schitzen. Da es noch ein ganz
Teil - Menschen gibt, die sich beim
Gegner orientieren, nehmen die
Hamstareinkdufe taglich zu, so daB
es in einigen Verkaufsstellen nicht
ein Giamm Salz zu kaufen gibt.

Ahpiich ist es mit Bettwésche, in
die man sich laut Rias einwickeln
soll, um gegen Atombomben gesi-
.chert zu sem. Die-Leute,.die-solche .
‘Waren hamstern, regen sich dann
tiber sogenannte Versorgungsschwie-
rigkeiten in der DDR auf. Aber geht
es denn in Wirklichkeit um Salz,
Bettlaken und anderes? Nein - es
geht um das Riashdren.

Dieser amerikanische Hetzsender
ist gegen jede Entspannung, er will
Unruhe stiften und den arbeitenden
Menschen Schwierigkeiten bereiten.
Viele Menschen fallen immer wieder
darauf herein und sollten in erster
Linie mal in ihren eigenen Koépfen
Ordnung schaffen.

Salz und Bettlaken schiitzen nicht
vor Atombomben. Es geniigt heute
einfach nicht mehr, nur zu sagen,
ich hin fir den Frieden und will kei-
nen Atomkrieg. Die westlichen Mi-
litaristen und Imperialisten haben
uns doch in zwei furchtbaren Welt-
kriegen ihre ganze menschenfeind-
liche Politik bewiesen. Der beste
Schutz gegen Atombomben ist die
allgemeine und vollstindige Abrii-
stung, wofiir die Sowjetunion und
auch wir so beharrlich eintreten,

Offen und unmiBverstind-
lich sagen wir:

Schuid an Versorgungsschwierig-
keiten sind die Leute, die auf Rias-
parolen hiren, feindliche Erfindun-
gen und Gerlichte verbreiten, selbst
hamstern und uns alle schadigen.

Unsere Wirtschaft entwickelt sich
planm4Big. Der Warenumsatz im
Handel stieg in den Jahren 1959 und
1960 insgesamt um 18 Prozent.

Fiir 1961 ist eine weitere Steige-
rung des Warenumsatzes in Hohe
von 2,183 Milliarden Mark vorgese-
hen,

Tatsache aber ist auch, daB be-
reits his zum 31. Oktober 1961 fiir
rund 2,4 Milliarden DM mehr Wa-
ren vekauft wurden als 1960. Also
haben wir den geplanten Bedarf fiir
das ganze Jahr in zehn Monaten
verbraacht obwoh! die Produktion
in der Industrie und Landwirtschaft
aoch nicht erflllt ist.

Wie sieht es zum Beispiel
hei Kaffee aus?

Fiir das IV, Quartal 1961 sind im
Flan 200 Tonnen mehr vorgesehen
als 1941, Das sind 6,4 Millionen
Viertelnfund-Pakete mehr.

Zusétlich  werden noch weitere
1050 Tonnen, also 8,8 Millionen

K (Fortsetzung auf Seite 2)
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- V. Weltgewerkschafis-
kongreB

Die Werktdtigen des VEB Werk fiir Fernsehelektronik griifen die Delegierten
wm V. WeltgewerkschaftskongreB und wiinschen der Tagung vollen Erfolg!

Wir sind stolz, daB wir zu den Léndern gehéren, die mit der Sowjetunion an
der Spitze den Weg gehen, der unabdinghar zu Wohlstand, Glick und dauer-
haftem Frieden fihrt. Zweimal in der Geschichte hat der deutsche Militarismus

ein Voikermcrden veranstaltet. Zweimal w

urde er geschlagen

In der DDR wurde er mit Stumpf und Stiel ausgerottet. Die westdeutschen
Militaristen versuchen nun ein drittes Mal, den Frieden anzugreifen., Durch die
MaBnahmen der Regierung und der Werkidligen der Deutschen Demokratischen

Republik im Einvernehmen mit der Sowj

Vertragsstaaten wurde am 13. August 19

etunion und den anderen Warschauer
6% der Frieden gerettet. Unsere Arbei-

ter tauschten den Schraubstock mit dem Gawehr. Seite an’Seite mit den Genos-

sen unserer Volksarmee standen sie auf Friedenswdicht.

Alle friedlicbenden Menschen sind einverstanden mit den. MaBnahmen vom
13. August. Das bestdtiglen eindeutig die ‘Teilnehmer der internationalen Ge-
werkschaftskonferenz, Diese bedeutungsvolie Tagung, die in Berlin, der Haupt-
stadt der DDR, stattfand, bestétigte damit auch das Vertrauen, das die inter-

nationale Arbeiterklasse in die DDR setzt.
.~ Natlirlich sind noch nieht alle Gefahre

aus der Welt geschafft. Aus dieser Erkenntnis heraus riefen
Elektrokohle Berlin zum Produktionsaufgebot auf,

In der gleichen Zeit, mit dem gleichen
In der Sphére der materiellen Produktio
Das ist Arbeiterart.

Wir sind dabei, Arbeiter, Angestellte,

n, die dem Frieden in Europa ‘droh‘en',' B

die Arbeiter des VEB

Geld =:mehr produzieren!
n den tmperialismus besiegen! "

Ingenieure, Frauen und Méddchen, In

unserem Betiieb, einem Frauenketrieb, war es eine Médchenbrigade, die zuerst

auf den Ruf der Elektrokéhler antwortete.

taglich in den Kampf um die Erhaltung
Friedensvertrages mit Deutschland ein.

Andere folgten ihr und reihen sich so
des Friedens und den AbschluB eines

Alle Bemihungen des westdeutschen Militarismus, in die DDR einzudringen,
schlagen fehl. Wir sind wachsam, wissen wir doch, daB unser Kampf nicht nur
um. die Erhaltung der deutschen Nation geht. sondern dariiber hinaus ganz be-
sondere Bedeutung hat fir den Befreiungskampf der kolonialen und halbkolo-

nialen Staaten.

Darum richten wir uns an alle Vertreler d e r- Vélker, die heute noch unter dem
Joch der kapitalistischen Ausbeutung leben: Die Werkidtigen unseres Betriebes —
Teil des groflen sorzialistischen Lagers — halien die Prinzipien des proletarischen

Internationalismus in Shren, Sie werden
In diesem Sinne heife Kampfesgriifiel

Sie gehoren
ZU unseren
Besten

Aktivisten
des Siebenjahrplanes

Kollege Alfonns Schidfer aus dem
Bereich Vorfertigung wurde als Ak-
tivist ausgezeichnet.

Seine hervorragenden Leistungen
liegen in der ,Chemischen Ferti-
gung”. Er libernahm am 1.11.1960
diese Kostenstelle als Abteilungs-
leiter, ein Arbeitsgebiet, welches in-
tensive Einarbeitung von ihm erfor-
derfe. Er meisterte sein Aufgaben-
gebiet. Besonders bemiiht ist Kollege
Schéfer, entsprechend den Weisun-
‘gen der Partei der Arbeiterkla=se,
fiir die Storfreimachung unserer
Wirtschalt zu arbeiten. Es gelang ihm
zum Beispiel, den Natriumgehalt bei
Bariumasidlésung herabzusetzen und
damit eine Jahreseinsparung von
8 252.23 DM zu bringen. Das ist nur
ein Beispiel von vielen seiner Auf-

vorbildlich ihre Aufgaben l8sen.

Betriebsgewerkschaftsleitung

Liebe Miidel der

An den Anfang unserer Aniwort
mochten wir éin paar Worte stellen,
die Adolf Hennccke sagte, als er in
einer besinnlichen Stunde @ seinen
Kumpeln aus seinem Leben erzihlte.

Als er am 13. Oktober 1848 mit
seiner Hinde Arbeit den ersten
Schritt tat, um den Gedanken zu ver-
wirklichen, dall man erst arbeiten
miisse, um dann besser leben zu kén-
nen, gab es mehr als genug, die ihn
verspotteten, ihm den Riicken kehr-
ten oder ihn bedrohten. Das war hit-
ter fiir ihn, der ein ehrlicher Kumpel
war. Und Jahre spidter sagte er:
»Man mufl sich selbst manchmal
sehr fest in die Hinde nehmen.
Wiren wir damals nur einen. Schritt
zuriickgewichen, . siBen  wir heute
noch in dem gleichen Elend — viel-

gaben. Zur Zeit beschiftigt sich Kol-
lege Schifer innerhalb einer Arbeiis~
gemeinschaft mit der Umstellung der
Brenner-Isolationspaste auf Saphir-
Rubin-Basis. ., Mein Beitrag zur Stir-
kung der DDR ist“, so meint Kollege
Schifer, ,die Technologie zu verein-
fachen und so auszubauen, daB mdg-
lichst qualititsgerechte Arbeit ge-
leistet wird.”

Kollegin Ella Andretzki ist selt
Januar 1961 zur sozialistischen Hilfe
aus dem VEB Fernsehgeritewerk
StaBfurt nach Berlin ins Bildrélaen-
werk gekommen. Hier ist sie in der
Schirmherstellung titig. Zuniichst ar-
beitete sie im Settelraum, wo sie als
zuverldssige und gute Arbeiterin her-
vortrat. Darum wurde sie im
Schwerpunkt der Abteilung, in der
Folierung, eingesetzt. Nach kurzer
Zeit beherrschte sie die Arbeits~*:
so dall Kollegin Andretzki als Sprin-
ger eingesetzt werden konnte, Durch
ihr offenes, kritisches Auftreten lei-
stete sie eine wahrhalt sozialistische
Hilfe, die bei vielen Kollegen spiir-
bar wurde. Ella Andretzki ist als
Mitglied der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands zum Vorbild
geworden. Sie besucht regelmiBig
die Zusammenkiinfte der gesellschaft-

lichen Organjsationen und half eben-
falls aktiv mit, Mangel und Schwi-
chen zu iiberwinden.

Auf Vorschlag seiner Gewerk-
schaftsgruppe wurde Kollege Franz
Diinsch mit der Medaille #iir aus-
gezeichnete Leistungen geehrt. Seit
dem 18.2.1960 ist Kollege Diinsch
der Leiter unseres Kulturhauses. Sein
unermiidliches Streben ist es, das
- Kulturhaus von WF zu einem lul-
turellen Mittelpunkt unserer Werl-~
fdligen zu entwickeln. Mit beson-
derer Freude arbeitet er an der Ge-
staltung im Jugendkluh. Kollege
Diinsch weicht vor Schwierigkeiten
nicht zurilick und setzt sich mit seiner
ganzen Person daftir ein, einen ab-
wechslungsreichen  Veranstaiou..gs-
plan zu bringen.

Neben seiner Arbeit als  Kultur-
hausleiter hat er Auftrige des Bun-
desvorstandes des FDGB in der Vor-
bereitung “und Durchfi} 'ung der
Arbeiterfestspiele 1961 in Magdeburg
erfiilit, wo er als Organis.tionsleiter
eingesetzt war.

Alle ausgezecichneten Kollegen be-
glitckwiinschen wir recht herzlich
und wiinschen ihnen weitere hervor-
ragende Erfolge in der Arbeit,

nd-Bouern-Madht!

oo

nBrigade Spofi"!.

leicht wiren wir auch lingst vom
Westen iiberrannt .. .

Aber das ist vorbei! Heute sind
wir nun wieder ein paar groBle
Schritte weiter, seit Hennecke das
sagte. Uns bringt niemand mehr aus
der Bahn, jetzt erst recht nicht. Aber
leisten mussen wir etwas dafiir. Das
habt Ihr gut verstanden, als Thr Euch
dem Produktionsaufgebot angeschlos-
sen habt. Und Ihr macht es recht,
dafl Ihr Euch auch davon nicht ab-
bringen 'lafBt.

Unsere Brigade hat zwar keinen
unmittelbaren Anteil an den Leistun-
gen der Produktion, aber auch wir
haben uns tiberlegt, wie wir das Pro-
duktionsaufgebot unterstiitzen kén-
nen. Dabei sind wir zu folgenden Ge-
danken gekommen:

Sehr oft miissen wir bei der Ma-
terialplanung Plandnderungen durch-
fithren, die ihre Ursache im Herauf-
oder Herabsetzen der Materialver-
brauchsnormen bzw. Sortimentsplan-
dnderungen haben. Wir bitten TT 4
und KA, diese Anderungen auf das
MindestmaB zu beschrénken, Hierzu
sollten die Abteilungen TT 4 und XA
Stellung nehmen.

Diese  Anderungen sind keine
leichte Aufgabe, zumal die Termine
oft recht kurz sind. Da haben wir
zum Beispiel in einem Karteikasten.
rund 1500 Karteikarten. Auf jeder
Karte sind etwa drei Typen regi-
striert, zu deren Anderung jeweils
fiinf Recheno'p?rationen durchgefiihrt
werden miissen. Das sind alles in
allem bei einem Kasten und einer
Plan&nderung etwa 22500 Rechen-
operationen, die wir durchfiihren
miussen. Frither waren es sogar iiber
75000, das haben wir jedoch schon
vereinfacht. Aber auch mit dem ge-
genwairtigen Stand sind wir noch
nicht zufrieden. SchlieBlich hingt von
der Schnelligkeit der' Materialpla-
nung auch die Schnelligkeit der Pe-
stellung und damit die rechtzeitige
Versorgung der Produktion ab. Des-
halb wollen wir uns im Januar ein-
mal in anderen Rohrenbetrieben um-

(Fortsetzung auf Seite 4)




Aus dem Leben der Partei

Klare Verhéilinisse - Partei weist den Weg -

Am vergangenen Sonntag ricf die
Abtellungsparteiorganisation im Be-
reich Bildrohre die Genossen zu einer
aufierordentlichen Mitgliederver-
sammlung zusammen. Und so wichtig
und veraniwortungsbewulit haben
die Genossen diese Aufforderung ge-
nommen, daf} sie an diesem klaren
Wintersonntag auf persinliche Be-
quemlichkeit verzichieten und der
Partei Treue und Verbundenheit be-
wiesen.

Worum ging es?

Es mufite einiges in Ordnung ge-
bracht werden, denn im Bereich Bild-
rohre waren offensichtlich Partei und
politische  Tatigkeit vor lauter
Schwierigkeiten in der Erfiillung der
dkonomischen Arbeit ins Hintertrei-
fen geraten. Allzu schnell witterten
dadurch Wankelmiitige oder gegne-
rische Elemente Morgenluft und auch
in diesem Bereich glaubt mancher,
sein triibes Siippchen ungestdrt zum
Kachen zu hringen.

Das hat die Partei erkannt und
nach einer fruchtbringenden Diskus-
sion in der sonntidglichen Mitglieder-
versammlung die Probleme offen auf
den Tisch gelegt. Jeder Genosse, der
dabei war, fiihlt sich erfrischt, ge-
stirkt, mit der Kraft der Partei ge-
wappnet. Und diejenigen, die es vor-
zogen am Sonntag daheim zu blei-
ben, sollten ernstlich ihr Verhiltnis
zur Partei liberpriifen und alles tun,
um sich unverziiglich in die Kampf-
front einzureihen.

Wo stehen wir im Bereich
und wie geht es weiter?

Der Sekretir der APO gab eine
kritische Einschitzung der Arbeit der
Parteiorganisation, Erfolge wurden
hervorgehoben und Mingel in der
Arbeit und der Haltung einzelner
Genossen aufgedeckt.

Gen. Drobnak erliuterte u. a., ,daf
es nach dem 13. August auf Grund
der neuen politischen Lage und im
Verlauf ernsthafter politischer Aus-
einandersetzungen eine Aufwiirts-
entwicklung in der Arbeit des Be-
reichs gab. So wurden zym Beispiel
die Arbeiten der Genossen, die im
Kampfgruppeneinsatz zur Sicherung
der Staatsgrenze ihren Diens{ ver-
sahen, von den einzelnen Kollekti-
ven iibernommen, so dafi kein Aus-
fall entstand. In der Jugendbrigade
»7. Oktober®, Bildréhren-Pumpe, wur-
den bald darauf drei neue Kandida-
ten fiir unsere Partei gewonnen.
Doch nach der ersten Begeisterungs-
welle gab es einen Stillstand. Das
fithrt zu der Einschidtzung, daB dach
einige Grundfragen nicht klar sind.

Beispiel dafiir ist die Arbeit m
Produktionsaufgebot. Es wurde in
der Bildréhre begonnen mit einzel-
nen Genossen unter Mitarbeit der Ge-
werkschaft, es kamen Verpflichtun-
gen zur Ausschufl- und Fehlzeiten-
senkung, dann ging es plotzlich nicht
weiter. Warum? Weil die APO hjer-
bei nicht zielstrebig gearbeitet hat.
Wir haben uns damit abgefunden,
daB an der Schulung zum Produk-
tionsaufgebot nur 50 Prozent der Mit-
glieder unserer ARPO VII teilgenom-
men haben. Das fiihrte dazu, daf3 zur
Zeit kein konkrefer Uberblick iiher
den gegenwirtigen Stand und die Er-
gehnsise des Produktionsaufgebotes
in der Bildrohre besteht.”

Der Bericht des Sekretirs blieb je-
doch nicht bei Feststellungen. Als
Sehlufifolgerung und in Auswertung

Deie Minute

Du wirfst sie weg,

als sei sie ein Dreck,

die kleine, die kurze Minute.
Verbummelt, vertan,

was liegt schon daran,

bald diese, bald jene Minute.

Doch wie man's dreht,

das Dasein besteht

nun einmal ays lguter Minuten,
Das ist doch kein Dreck,

man wirft doch nichts weg,

vom Leben, vom kostbaren,
guten!

Du weiBt, es schmeckt
ein kraftiger Sekt

viel hesser ols Limonade.
Ob Arheit, oh Fest,

laB nie einen Rest,

es wiir' fiir den Miillplatz
14 schade,

Und die Moral,

sie ist doch kein Adl,

kein glitschiger, grauer und
aelber:

Vergeudet, vertan,

das ist doch ein Wqhn,

wer bummelt, betrigt nur sich
selber, X

Karl Stitzper
(Entnomimen
dem ,Sachsenwerker%)

des XXII, Parteitages . der KPdSU
und den Beschliissen unserer Partei
auf dem 14. Plenum des ZK wurden
der Mitgliederversammlung Vor-
schlige zur Beschlufifassung unter-
hreitet, die vor allem dazu dienen,
die fiilhrende Rolle der Partei der
Arbeiterklasse wirksam werden zu
lassen und alle Kollegen in dem Be-
reich Bildrohre, dem Schwerpunkt
Nr. 1 unseres Betriebes, eng und fest
um sich zu scharen und sie begei-

tung enger und besser zusammenar-
beiten.

Genosse Dr. Miiller warnte vor
pessimistischer Stimmung, die den
Elan und die Initiative hemmen und
unsere Erfolge gchmailern méochten.
»Es geht darum, die Leitungstdtig-
keit, die verbunden ist mit der Er-
fiillung der Beschliisse unserer Par-
tei, nach unseren sozialistischen Prin-
zipien durchzusetzen. Dabei ist eine
einheitliche Meinung aller Genossen

sammenarbeit der Brigaden in
der gesamten Jugendabteilung.
Ziel: AusschuBibekdmpfung mi

Ausgangspunkt Pumpe in Zu-
sammenarbeit mit Fertigungsiiber-
wachung.

@ Wiedergewinnung
Klarheit schaffen im Verhiltais
Arbeitsproduktivitdit und Durch-
schnittslohn.

@ Systemaufbau

Steigerung der Arbeitsproduk-

Fruchtbringende und offene Diskussionen
in der auflerordentlichen Mitgliederversammlung der APO VII

sternd zu weiteren Erfolgen fiir die
Stdarkung der DDR, zur Sicherung des
Friedens zu fiihren.

Wo stehst Du im Produktions-
aufgebot, Genosse?

Das ist die Frage, die heute ganz kon-
kret vor jedem einzelnen von unsg
steht und zum Kriterium unserer
Arbeit wird.

Und darum war es ganz selbstver-
stdndlich, daBl sich die Diskussion
um diese Frage drehte. 16 Genossen
ergriffen das Wort, brachten ihre Ge-
danken und Vorstellungen zum Aus-
druck, und sehr nachdenklich und be-
eindruckt waren alle, die noch nicht
sofort die Probleme beantworteten,
sie jedoch bestimmt verarbeiten.

Genosse  Schiiler, Wiedergewin-
nung, berichtete von den Anfingen
zum Produktionsaufgebot in seiner

Die Hauptsache, auf die sich die
Aufmerksamkeit  konzentrieren
muB, ist die hichstmigliche Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitat.
Die Erfahrungen zeigen, daf3 die
im Siebenjahrplan gestellten Ziele
zur Erhohung der Arbeitsprodgk-
tivitdt iibertroffen werden kon-
nen. Diese Aufgabe ist groff und
wichtig, Zu ihrer Losung ist wah-
rer Heroismus nitig. Heroismus
unter unseren Bedingungen — das
ist nicht nur Initiative, nicht nur
Beharrlichkeit und Fleil. Das ist
gleichzeitig auch Koénnen, Wissen,
hohe Kultur, Beherrschung der
fortschrittlichsten Technik und
Neuererfum,

{Chruschtschow, XXII. Parteitag)

Abteilung. Dabei drehte sich sein
Diskussionsheitrag um die Kernfrage
des Produktionsaufgebots: In der
gleichen Zeit, fiir das gleiche Geld —
mehr produzieren. Noch begreifen
dort nicht die Genossen und Kolle-
gen, dafl es heiB}t, ehrlich zu arbei+
ten und ehrlich abzurechnen, damit
Leistung und Lohn in das richtige
Verhialtnis gehracht werden

Die Genessin Erna Kadow sprach
zum Verhalten der Genossen am Ar-
beitsplatz. ,Wir wissen alle“, fiihrte
sie aus, ,dafl wir als Genossen ver-
pflichtet sind, allen Kollegen mit Rat
und Tat zur Seite zu stehen. Da die-
ses fur mich in meinem Arbeits-
bereich eine Selbstverstdndlichkeit
ist, kommen die Kolleginnen mitf allen
Fragen und Sorgen zu mir. Auf die-
ser Grundlage war es mir moglich,
eine Kallegin, bei der schon guie
Voraussetzungen waren, als Kandi-
dat zu gewinnen. Wir miissen aber
auch den Kollegen helfen, daB sie
ihren Pflichten in der Klassenorgani-
sation, der Gewerkschaft nachkom-
men. Mit Hilfe der Kolleginnen war
es mir moglich, bis jetzt etwa 20 Neu-
aufnahmen fiir den FDGB zu wer-
ben.“ Zur Fihrung des Produktions-
aufgebots forderte Genossin Kadow
vor allem eine bessere Organisation
des Arbeitsablaufes. Zur Zeit kinne
von einer sozialistischen Arbeits-
organisation noch nicht gesprochen
werden. :

Aktivierung aller Genossen
erreichen

Wertvolle Hinweise zur Erginzung
des Referats des Parteisekretdrs gab
Genosse Dr, Miiller, der zur Zeit die
Funktion des Bereichsleiters aus-
iibt.

In den Mittelpunkt seiner Ausfiih-
rungen stellte er die politische Wirk-
samkeit der gesamten Parteiorgani-
sation zur Erfillung der tkonomi-
schen Aufgaben. MafBstab der Arbeit
ist und bleibt die Planerfiillung. Ge-
nosse Dr. Miiller legte dar, dafl eine
grofle Bereitschaft zur Planerfiillung
bei den Kollegen vorhanden ist. Be-
weis: die Beteiligung bei der Diskus-
sion zum Plan 1962. Dabei hat die
Partei nicht auBlerhalb gestanden. Es
fehlte nur das geschlossene Auftre-
ten. Off werden gute Beschliisse ge-
fafit, wie aher werden sie durchge-
setzt? Dabei ist eine Voraussetzung,
dafl Bereichsleitung und Parteilei-

notwendig. Im Produktionsaufgebot
kommt es vor allem darauf an, von
der Schenkungshewegung abzukom-
men und ehrlich seine Arbeit auf
den Tisch zu legen, Das Geld muf}
stimmen, aber es kann nur stimmen,

Der Bereich Bildrshre lieferte
‘im -

30 000

32 000

32 000

40 000

Ahgust
September
Oktober
November

gute Bildrijhren.
Wie wurde der Sprung im
November erreicht?

® Die Kollegen entwickelten eine
vorbildliche Initiative.

@® Die Kollegen heseitigten auf
sozialistische Art Hemmnisse.

@ Die Diskussion fiir den Plan
1862 hat die Kollegen zu Taten
mobilisiert. g

wenn es ehrlich erarbeitet wird, und
das miissen wir in Ordnung bringen."
Die Worte des Gen. Miiller fanden
Zustimmung der Mitgliederversamm-
lung, insbesondere auch darum, weil
er nicht nur die Mangel aufzeigte,
sondern gleichzeitig die MaBnahmen
erlauterte, die von der Bereichslei-
tung zur Verdnderung eingeleitet und
angelaufen sind.

Der Anfang ist gemacht,
weiter so

Zum AbschluB der Diskussion

orientierte die Parteileitung auf den
Plan der politischen Massenarbeit,
der auf der Grundlage folgender Ge-
sichtspunkte basiert: S
Schaffung der materiell-technischen
Basis des Sozialismus,
Herstellung der neuen Beziehungen
der Menschen untereinander,
Erziehung der Menschen vom ,Jch

zum  WirY, zu  sozialistischen
Menschen.
Ausgehend van der allseitigen

Organisierung des Produktionsauf-
gebotes wurden fiir die ynmittelbare
Arbeit vier Schwerpunkte heraus-
gearbeitet: -

@® Jugendabteilung Pumpe
Festigung der Brigaden und Zu-

wer

tivitdt auf dem Wege der Klein-

mechanisierung.
® Instandhaltung

Qualifizierung zur Gewihrlei-
stung der Wartung und Pflege der
Aggregate und Maschinen.

Die Schluffizusammenfassung die-
ser bedeutenden Mitgliederversamm-
lung in der APO VII gab der Sckre-
tér der Betriphsparteiorganisation,
Genosse Erwin Hube. Er erlduterte,
ausgehend von den Beschliissen des
14, Plenums des ZK, die eine exakie
Auswertung des XXII. Parteitages
darstellen, die politische Situation
und die Aufgaben, die vor uns stehen.

»Es ist notwendig, zunéchst poli-
tisch-ideologisch die Varaussetzungen
zu schaffen®, das galt als Parteiauf-
trag fiir alle Genagssen.

»Die Grundfragen miissen wir kli-
ren, das ist das A und O. Wie geht
es in Deutschland weiter, das mis-
sen die Genossen und Kollegen wis-
sen. Wer meint, davon abzugehen,
meint, nur Verpflichtungen
schlechthin zu organisieren, dem wird
es dabei schlecht ergehen, er wird
nicht weijterkommen. Uberall, wo
wir, die Partei, in die Offensive
gehen, zeigt es sich, daf die Einschit-
zung, die wir nach dem 13. August
gegeben haben, nicht tiefgriindig war.
Es bestehen eine Reihe Unklarhei-
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Gegner keinen FuBbreit {iberlassen.
Wir miissen aus dem Beispiel der
Brigade Spott im EmpfingerrSaren-
Aufbau lernen, denn die Arbeit die-
ser Brigade. das ist die Politik un-
serer Partei. Begreifen alle Genossen,
dafl das Produktionsaufgebot das
Kampfprogramm unsecrer’ Partei ist?*

Mit dem Lehrbuch arbeiten

Mit dieser auBerordentlichen Mit-
gliederversammlung mufi die APO
VI1 eine Wende in ihrer bisherigen
Arbeit vollziehen, Das war die Ver-

Jetzt, da der Kampf fiir den
Kommunismus vor sich geh_t,
miissen wir an jeden, der in die
Partei cintritt, die Forderung stel-
len, cin veorbildlicher Kimpfer an
jedem Abschnitt des kommuaisti-
schen Aufbaus zu sein, Das Statut
der Paritei fordert von jedem
Kommunisten, Beispiel zu sein
fiir eine kommunistische Finstel-
lung zur Arbeit, fiir hohe ideco-
logische Festigkeit, fiir Unversohn-
lichkeit gegeniiber Mingeln, ge-
geniiber Hahgier und Bummelei,
es fordert Feinfiihligkeit und Auf-
merksamkeit gegeniiber den Men-
schien, Ergebenheit gegeniiber Yar-
tei und Velk. Der Kommumft
mufl ein Vorbild im Kampf fur
diie Bestitigung der hohen Prin-
zipien der kommunistischen Mo-
ral sein.

(Chruschtschow, XXII. Parteitag)

pflichfung, der einmiitig zugestimmt
wurde. Vieles haben wir in der
APO VII nachzuholen. Neben der
zehntédgigen Plankontrolle in den
einzelnen Abteilungen mul} gleich-
zeitig eine kurzfristige Kontrolle der
Erfillung der Parteiauftrige stehen.
Noch im Dezember wird im Bereich
Bildrohre eine Okonomische Konfe-
renz durchgefiihrt, die gute Vorberei-
tung durch jeden einzelnen Genossen
erfordert. Die APO VII wird alle bis-
herigen Erfahrungen und Ergebnisse
im Produktionsaufgebot zusammen-

- vor Schwierigkeiten

- Wer beim Autbau des Sozialismus

oder sich dadurch einschiichtern 1681,
in Vetzweiflung gerdt oder kleinmiitig
und kopftlos wird, der ist kein Sozialist.

Angst bekommt

LENIN

ten, es wird von der ,Mauer® gespro-
chen, nicht aber allen verstindlich
gemachf, dafli es sich um unsere
Staatsgrenze, um den antifaschisti-
schen Schutzwall handelt, Uberall
miissen wir organisiert kimpfen, dem

Die Reihen der Pariei stdarken

Die Mitgliederversammlung - be-
fallte sich mit zwei Antridgen um
Aufnahme als Kandidat der Sozia-
listischen Einheitspartei Deutsch-
lands. Einstimmig wurde die Auf-
nahme der Kollegin Evelin Kiele und
des Kollegen Walter Herwig be-
schlossen. .

Walter Herwi g ist schon tiber

13 Jahre in unserem Retrieb. Er j

arbeitet als Schlosser in der Schirm-
herstellung. Viel Erfahrungen in der
Arbeit, im Leben und in der politi-
schen Tatigkeit hat er gesammelt, um
heute die richtige SchluBfalgerung
zy ziehen und seinen Platz in den.
Reihen unserer Kampfpartei einzu-

nehmen. Die Mitgliederversammlung
gab ihm den Auftrag, im Produk-
tionsaufgebot seiner Abteilung so
mitzuarbeiten, dafl es spiirbar wird,
wie die Partei kdmpft und fithrt.

Evelin Kiele, seit 1937 in un-
serem Betrieb, arbeitet im Priiffeld,
in der Arbeitsgruppe der Genossin
Erna Kadow. Sie ist noch jung. Die
Erziehung im Elternhaus (ihre Eltern
gehoren zu unserer Partei) sowie das
Beispiel der Genossin Kadow am
Arbeitsplatz halfen ihr, den Schritt
zur Partei bewuf3t zu machen. Ihren
Auffrag der Partei wird sie vor allem
im sozialistischen Jugendverband
losen, ;

tragen und den Brief, den Genosse
Walter Ulbricht im November an
die Parfeiorganisation richtete, exakt
beantworten. Nun kommt es darauf
an, ohne Zeitverlust, ohne Pause die
weiteren Aufgaben in Angriff zu neh-
men und den Elan, die optimistische,
verpflichtende Stimmung  dieses
hohen Forums in Taten zu lenken.
Das Lehrbuch dafir sind die Doku-
mente des XXII. Parteitages der
KPdSU. MD.
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Das Argument

(Fortsetzung von Seite 1)

Viertelpfund-Pakete, zur Verfligung
gestellt. Das entspricht einer Stei-
gerung um 34 Prozent.

Waschmittel :

Hier stehen 4281 Tonnen mehr zur
Verfligung., Der Plan ist um 17,3
Prozent hoher, das sind 3281 Ton-
ren. Das sind etwg 25 Millionen
Pakete mehr als 1960.

Also selbst jene Leute, die eine
unwahrscheinliche  Reinigungssucht
an den Tag legen, kénnen nicht be-
haupten, daB ‘sie damit nicht aus-
kommen,.

Wir &8nnen aber nicht mehr ver-
brauchen, als wir produzieren oder
ouf Grund unserer Handelsvertrége
einfithren kdnnen. Der Loffel kann
nicht gréfier als die Schiissel sein.
Zehntausende Arbeiter kampfen im
Produktionsaufgehot, um im Inter-
vsse ailer mehr zu produzieren -
einige betreiben die Geschdfte
des Klassenfeindes, der durch Rijas
und Westfernsehen zu ihnen spricht,
Sie haken noch nicht begriffen, daB
diese Sender deswegen geschaffen
wurden, um uns Schwierigkeiten zu
schaffen,
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Rundschleifen 0,1 mm
kein Problem

Tschechoslowakischer
Neuerer Kyzlink in WF

Buchstéblich in letzter Minute,
das heifit, schon nach seiner Verab-
schiedung durch den Vorstand der
IG Metall, kam der tschechoslowa-
kische Neuerer Kyzlink durch Ver-
mittlung des Berliner Neuerer-
zentrums in unser Werk.

Auch fiur den Betrieb war es die
letzte Stunde, da der Gast gegen
11.30 Uhr eintraf, die meisten Kol-
legen aber schan um 11.15 Uhr Ar-
beitsschluB hatten und nach Hause
gingen. Trotzdem nahmen etwa 20
Kollegen die Gelegenheit wahr, zu
héren und zu sehen, welche neuen
Mboglichkeiten es gibt, Rundschleif-
arbeiten bis zum Durchmesser von
etwa 0,1 mm mit auBlergewohnlicher
Sicherheit und Prazision durchzufiih-
ren. Unter den Anwesenden befan-
den sich Kollegen des Werkzeugbaus,
der Werkzeugkonstruktion und des
Biiros {iir Erfindungswesen, sowie
der Leiter des Berliner Neuerer-
Zentrums.

Der tschechoslowakische Freund
sprach sich anerkennend iiber den
Eindruck aus, den er von dem sau-
beren Zustand unserer Schleiferei
erhielt. Er verglich den Zustand des
Werkzeugbaus des Betriebes UMF in
Ruhla im Vergleich zu unserem mit
einer Schmiede.

Auf Grund eines Besuches unserer
Kollegen Kohler und Gehlis in der
CSSR wurden bei uns schon Vor-
richtungen gebaut, um #hnlich, wie
es dort geschieht, soleche Rundschleii-
arbeiten auszufiihren, Was uns aber
auBerordentlich interessierte und be-
geisterte, war die Tatsache, daBl un-
ser Freund aus der CSSR jede Ein-
zelheit vorfiihrie und erliuterie, dail
er bereitwillig jede Frage beantwor-
tete. Schliefilich betonie er die Not-
wendigkeit und Niitzlichkeit der Zu-
sammenarbeit unserer beiden Vél-
ker zur gemeinsamen Ldsung unse-
rer gemeinsamen Aufgaben als Bei-
trag zur gemeinsamen Sicherung des
Friedens in Europa und zur Errei-
chung eines stindig wachsenden
Wohlistandes fiir uns alle.

Er emptiehlt, {iiber die zustindigen
Gewerschaffsleitungen zwei unse-
rer Kollegen, ndamlich einem Schlei-
fer und einem Konstrukieur, zu Be-
ginn des Jahres 1962 Gelegenheit zu
geben, in einen Betrieb in der CSSR
an Ort und Stelle sich praktisch noch
weiter mit der Anwendung der Pri-
zisions-Rundschleifmethode vertraut
zu machen, Spilger, BIE

Unsere Meinung
(Siehe , WF-Sender” Nr. 44)

Zu einem hesten Lernaktiv gehi-
ren ein gutes Kollektiv und guie
fachliche und gesellschaftliche Lei-
stungen.

Wir haben uns innerhalb des Be-
rufswettbewerbes hauptsachlich auf
die fachliche Arbeit konzentriert, da
wir durch die Zwischenprifung er-
kannten, dafl einige von uns groflc
fachliche Schwichen aufzuweisen
hatten. Dabei haben wir jedoch un-
sere gesellschaftliche Arbeit nicht
vernachldssigt, was aus den nachste-
henden Verpflichtungen zum Berufs-
wettbewerb ersichtlich ist.

Wir sahen am Tag der Bereitschaft
die Notwendigkeit einer Diskussion
{iber das uns gestellte Thema nicht
ganz ein, da wir schon in den vor-
angegangenen Wochen im Aktiv in
Beétrieb und Schule ausgiebig {iiher
die ‘Mafinghmen unserer Regierung
vom 13. August 1961 gesprochen
haben.

Unsere Verpflichtungen sind:

1. 14 Aufbaustunden pro Monat

2. Gestaltung von zwei Wandzei-
tungen monatlich

3. Bildung einer Lerngemeinschaft
4Fachrechnen (Treffen zweimal mo-
natlich)

4. Fiihren einer Aktivchronik

5. Zwei Wochenendfahrten

6. Werbung von zwolf Teilneh-
mern am Theateranrecht

=, Vier Kinobesuche

8. Kameradschaftliche Hilfe
schwichere Lehrlinge

9. Raumausgestaltung

10. Besuch eines Schwimmbades

11. Gestaltung von zwei bunten
Abenden

Akiiv ,Robert Koch* (Tech-
nische Zeichner)

Anmerkung: Das Aktiv ,Rohert
Koch® hatte richtiger gehandelt,
nieht friithzeitiger die Diskussion zu
verlassen, sondern — gerade weil sie
die Besten sind — seine Erfahrun-
gen und Erkenntnisse an diesem
Tag den anderen Kollektiven zu
{ibermitteln. Ein Hinweis, den alle
Lernaktive heachten sollten.

fiir

D, Red.

Betriebskollektivvertrages 1961 und

Die Vertrauensleutevollversamm-
lung bestdtigt die Rechenschaftsbe-
richte des Werkdirektors und der
BGL sowie den Planvorschiag fur das
Jahr 1962 mit einer Produktion in
Hohe von 195 Millionen DM.

In dem Rechenschaftsbericht und
in der Diskussion kamen zum Aus-
druck, daB die Belegschaft unseres
Werkes in ihrem Bewulitsein weiter
gewachsen ist und bereits gute Er-
gebnisse im  Produktionsaufgebot
zur weiteren politischen, o6konomi+
schen und militdrischen Stdrkung
unserer Arbeiter-und-Bauern-Macht
im Kampf um den Abschluffi des
deutschen Friedensvertrages und die
Losung des Westberlin-Problems
erreichen konnte.

Griflere Erfolge, wenn . . .,

Jedoch muBten wir fesistellen, dafi
die Erfolge weitaus grofler sein
konnten, wenn die politische, ideolo-
gische Uberzeugungsarbeit der Ge-
werkschafts- und Wirtschaftsfunk-
tiondre tdglich und zielstrebiger ge-
fohrt wiirde, die Leijtungstdtigkeit
besonders unserer Kollegen Wirt-
schaftsfunktionére auf der Hohe der
Aufgaben stidnde und die Vorschldge
der Werktitigen mit Hilfe der Stén-
digen Produktionsberatung schneller
durchgesetzt wiirden.

Darin liegen auch die Hauptursa-
chen, daB unser Werk einer der groB-
ten Planschuldner gegeniiber unse-
rem Arbeiter-und-Bauern-Staat ist.
Das heifit, wir haben unseren An-
teil im Kampf um den Frieden, den
Sieg des Sozialismus und die Stér-
kung des sozialistischen Weltlagers
nicht erfiillt.

Das 14. Plenum ist der
Kompal}

Damit kann sich kein Arbeifer,
Angestellter und Angehériger der In-
telligenz zufriedengeben. Wir haben
auf unserer Vollversammlung gleich-
zeitig eine erste Auswertung des
14. Plenums des ZK der SED und da-

mit des XXII. Parteitages der
KPdSU vorgenommen und erkliren
unser vollstes Einverstindnis mit

den Vorschligen an die Regierung
der westdeutschen Bundesrepublik
zur Sicherung des Friedens und der
iriedlichen Koexistenz und der Ent-
wicklung normaler Beziehungep zwi-
schen den beiden deuischen Staaten.

Unsere Zustimmung soll jedoch
keine platanische sein, sondern durch
weitere Taten in der sozialistischen
Produktion zum Ausdruck gebracht
werden. Wir sind einverstanden mit
dem Vorschlag des Genossen Walter
Ulbricht, das Produktionsaufgehot
bis zum AbschluB eines Friedensver-
trages durchzufiihren, es stdndig
konkreter zu gestalten und regel-
miBig zu kontrollieren. |

Auf sozialistische Art den Plan
erfiillen :

Entsprechend dem Vorschlag des
14. Plenums des ZK der SED wer-
den wir deshalb vom 4. bis 15, De-
zember 1861 die Rechenschafisle-
gung zum Produktionsaufgebot in
jeder Gewerkschaftsgruppe durch-
fihren und dabei Klarheit iiber das
Kernproblem des Produktionsaufge-
botes — in der gleichen Zeit, fiir das
gleiche Geld — mehr produzieren —,
schaffen.

An Hand der Uberpriifungen der
bisherigen Ergebnisse werden wir
solche Verpflichtungen ausarbeiten,
die garantieren, dafl wir abp 1. Ja-
nuar 1962 in jeder Brigade, jedem
Meisterbereich und jeder Abieilung
unseren Plan allseitig erfiillen.

Gleichzeitig damit werden wir den
Entwurf des BKV 1962 beraten, da-
fiir sorgen, dall unsere berechtigten
Forderungen aufgenommen werden
und kontrollieren, wie unsere Var-
schlige aus der Plandiskussion be-
reits verwirklicht wurden, bzw. im
BKV 1962 ihren Niederschlag finden.

BGL und Werkdirektor exakt
anleiten

Wir beaufiragen die BGL; fiir die
Durchiiihrung der Gruppenversanin-
lungen ecinen Malnahmeplan zu er-
arheiten und den Vertrauensleuten
fiir die Durchfithrung dieser Grup-
penversammlungen eine Konzeption
in die Hand zu geben, die dann ent-
sprechend der Situation in den ein-

zelnen Gruppen vom Vertrauens-

Rechenschaftslegung BKV 1961

In der vergangenen Woche fand auf ciner Vertrauensieute-Vollyversamm-
lung die Rechenschaftslegung zym BKYV 1961 statt. Uber 180 Gewerkschalts-
funktionidre und zahlreiche Wirtschaftsfunktionire aus den einzelnen Berei-
chen unseres Betriebes nahmen an dieser Vollversammlung teil.

Werkdircktor Genosse Dunkel erstatfete Bericht iiber die Erfiillung des

erliuterte gleichzeitiy den Planvor-

schlag 1962. Nach einer Analyse iiber den Stand der Planertiillung per
31, Oktober 1961 berichtete er iiber die bisherigen Ergebnisse im Produk-
tionsaufgebot, Zwolf Kollegen sprachen in der Diskussion, bereicherfen mit
ihren Erfahrungen und Vorschligen diese Beratung,

Die Vertrauensleute-Vollversammlung fafite folgenden Beschluf, der fiir
die politische Arbeit der Gewerkschaft verbindlieh ist;

Beschlufl der Vertrauensleutevollversammlung des VEB Werk
fiir Fernsehelektronik vom 30, Novemher 1961

mann und den anderen Gruppen-
funktiondren konkretisiert wird,

Wir fordern vom Werkdirektor,
dal er die Wirtschaftsfunktiondre
anweist, dafl sie eine exakte poli-
tisch-0konomische Analyse fiir jede
Brigade ausarbeiten und in der
Gruppenversammlung vortragen.

Das ist notwendig, damit jeder
Kollege weifi, wie seine Brigade in
der allseitigen Planerfiillung steht
und exakt berechnete Verpflichtun-
gen im Produktionsaufgebot tiber-
nehmen und im sozialistischen Wett-
bewerb ehrenvoll  verwirklichen
kann,

Es ist auch notwendig. in diesen
Versammlungen einzuschitzen, wie
die sozialen und kulturellen Inter-
essen unserer Kollegen im Produk-
tionsaufgebot vertireten wurden,

Diese Hilfe und Unterstiitzung
brauchen wir von unserer BGL. den
AGLen und dem Werkdirektor, damit

wir unserer Verantwortung, Ver-
trayensmann der ganzen Gesell-
schaft und ihres Arbeiter-und-

Bauern-Staates und unserer Arbeits-
kollegen in der Gewerkschaftsgruppe
zu sein, gerecht werden konnen.

Der Mensch steht .im Mittel-

punkt

Lassen wir uns deshalb von den
Warten des Vorsitzenden des Bun-
desvorstandes des FDGB, Kollegen
Herbert Warnke, leiten, die er in der
Diskussion auf der 14. Tagung des
ZK der SED sprach:

»Bei uns geht es in der Produk-
tion nicht um der Produktion willen,
sondern in der Produktion um des
Menschen willen, 'Das ist das hei-
ligste Prinzip der Partei und unse-
res Staates. Wen kodnnte diese Tat-
sache mit grioflerer Begeisterung er-
fiillen als die Gewerkschaften, da es
doch der Sinn und Inhalt jeder ge-
werkschaftlichen Arbeit ist, den
werktitigen Menschen, seinem Wahl-
stand und seinem Gliick zu dienen.“

Hinweise der Funkakademie

Unter dem Rahmenthema ,Tech-
nischer Fortschritt in der Fertigung®
sendet Radio DDR — II. Programm —
am

12, Dezember 1961: Die Druckwelle
als Arbeifsmifte]l bei der Hochener-
gicumformung

Die Entwicklung neuer Werkstoffe
forderie die Entwicklung der soge-
nannten Hochenergieumformung. Fir
die Hochenergieumformung wird die
Druckwelle, die bei der Explosion
von Sprengstoffen, bei der Ausdeh-
nung von Gasen oder bei der Fun-
kenentladung unter Wasser entsteht,
zur Umformung benufzt. Diese Ver-
fahren, die im Rahmen des Produik-
tionsaufgebotes stdrkste Beachtung
verdienen, sind durch die Maglich-
keit, grofie Krifte bei hoher Umform-
geschwindigkeit aufzubringen, ge-
kennzéichnet.
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|mm_ erst links,dann rechts die
Nase, (iberschreite sodie Straf3e!

Richtige Schluﬂfolgerunqén

Auch ich moche mich nun zu dem
im ,WF-Sender® vaom 24. November
1961 erschienenen Artikel .Halb-
affentheorie  oder Baswilligieit™
aubern. Ich tue das mit Absicht erst
jetzt, weil ich eine Aussprache mit der
FDJ-Leitung des Werkes, mit unserer
AGL und Bereichsleitung abwarten
wollte, Fiir mich ist es wichiig, daB
das, was ich hier schreibe, auch
stimmt. Und dazu war die Aus-
sprache notig, weil einige Dinge in
obengenanntem Artikel nicht ganz
den Tatsachen entsprachen.

Was ist nun wirklich geschel.. ?
Besagies Flugblait des FDJ-Kontroll-
postens kam zwei Tage nach einem
Verbesserungsvorschlag, der sich mit
dem gleichen Thema beschéftigie, hei
uns an. Die Reaktion, die es bei den
Kolleginnen unserer Abteilung aus-
geldst hat, ist ja bekannt. Der Ver-
besserungsvorschlag wurde innerhalh
unserer R- und E-Brigade diskutiert.
Es wurden Mafinahmen zur Reali-
sierung festgelegt. Einige wurden so-
fort eingefithrt, die anderen werden
sicherlich mit Erscheinen dieses , WF-
Senders® ebenfalls realisiert sein.
Letzteres beweist, daf ich doch nicht
so sehr ablehnend allen neuen und
fortschrittlichen Methoden entgegen-
trete, wie das im ,WF-Sender® vom
24. November 1961 behauptet wurcs.

Sehr schlecht und uniiberlegt war
meine Bemerkung, das Flugblatt sei
»Schmiererei. Ich miochte das auch
mit  diesen Zeilen zuriicknehmen,
Wie kam ich zu dieser Bemerkung?
Ich mochte nicht viel Entschuldi-
gungsworte stammeln. Aber eins sei
gesagt: Das Flugblait wie auch der
Artikel im ,WF-Sender“ bringen ein
sehr schlechies Beispiel. Aus beiden
geht hervor, dafl bei uns Kolleginnen
sitzen, die durch Zihlen nachpriifen,

Aus dem Arbeiisgesetzbuch

Das Gesetzhuch der Arbeit hat —
wie das gesamte sozialistische Recht —
dem Sieg des Sozialismus zu dienen.
Die entscheidende Frage fiir den Sieg
einer jeden meuen Gesellschaftsord-
nung ist die Erreichung einer héhe-
ren’  Arbeitsproduktivitdt. Deshalb
spielen auch die Fragen der Arbeits-
produktivitit im Gesetzbuch der
Arheit eine entscheidende Rolle.

Das entscheidende Mittel zur Stei-
gerung der Arbeitsprodukfivitit ist
die Einfithrung der forigeschritten-
sten Wissenschaft und Technik in der
Produktion, Das Arheitsrecht kann
keinen unmittelbaren EinfluB auf die
Entwicklung der Arbeitsproduktivi-
tét ausiiben. Eg kann aber das Ver-
halten der Werktdtigen im Arbeits-
prozefl und ihre Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverhiltnis so regeln,
daf3 . damit Bedingungen geschaffen
werden, die sich positiv auf die Ent-
wicklung der Arbeitsproduktivitgt
auswirken.

Alle Bestimmungen des Gesetz-
buches der Arbeit sind darauf ge-
richtet, den Betrichsleiter sowie die
Werkiitigen zu einem Verhalier: zu
veranlassen, das der Planerfallung
und der Stfeigerung der Arbeitspro-
dyktivitit dient, Die ejnzelpen Rege-
!ungen gehen stirker als das hisher
geltende Arbeitsrecht von dem Prin-
zip der materiellen Interessiertheit

aus, Vor allem die Regelung iber
den Arbeitslohn sind im 4. Kapitel
so erfolgt, daBl sie der Schaffung
eines erhohten materiellen Anreizes
zur Steigerung der Arbeitsprodukti-
vitdt und eines richtigen Verhaltnis-
ses zwischen dem Wachstum der
Arbeitsproduktivitat und der Ent-
wicklung der Durchschnittsléhne die-
nen. Besonders wichtig ist, daf im
§ 41 die Verantwortung des Re-
{riebsleiters fiir die Durchsetzung des
okonomischen Gesetzes der Vertei-
lung nach der Arbeitsleistung, fiir die
Entwicklung des Durchschnittslohnes
im geplanten Verhiltnis zur Steige-
rung der Arbeitsproduktivitiat, fir
die Lohndisziplin und die Einhaltung
des Lohnfonds gesetzlich verankert
wurde. A

Das Gesetzbuch der Arbeit trigi
dazu bei, rickstindige Gewohnhei-
ten, die die Herausbildung der sozia-
listischen Arbeitsmoral hemmen, zu
iiberwinden. Es férdert die Erzie-
hung und Selbsterziehung der Werk-
tatigen zu 'neuen, sozialistischen
Menschen. Den Werktitigen entsteht
ein materieller Vorteil, wenn Arbeit
ven einwandfreier Qualitit gelejstet
wird. Dabei kommt es in erster
Linie darauf an, dafl die Betriehs-
leiter gemeinsam mit den Werltéti-
gen alle Voraussetzung fiir Qualitits-
arbeit schaffen (§ 48 Abs. 2),

oh wir von der Vorfertigung 48 983
oder 49985 .Hndchen bekommen
haben. Zumal 50 000 dieser Bindchen
nur 8,— DM kosten, Dem ist aber
nicht so. Diese Bdndchen iiben die
Funktion einer Wirmedressel an
Bildrghrenkatoden aus. Sie sind cem-
zufolge sehr eng in Dicke und Breite
toleriert. Es passiert oft, daB sich
zwischen den Béandchen Abschnitte
(Abfall) befinden, die' beim EinLau
ohne Zweifel eine Bildrshre .:m
Sterben verurteilen. Es wird ulso
nicht geziihlt, ob wir fir 8,— DM auch
wirklich 50000 Bidndchen erhalten
haben, sondern es wird durch das
Aussortieren der Abfallst....e daflir
gesorgt, dafl so ein kleines Biandchen
keinen Schaden von 120,— DM an-
richten kann.

Am 28. November 1961 fand nun
dje schon weiter oben erwédhnte Aus-
sprache statt. Hier wurden die Pro-
hleme auf den Tisch gelegt und ia
aller Offenhcit alle unklaren Fragen
diskutiert. Dabei stellte sich heraus;
dafl doch einige Dinge in besagtem
,WE-Sender“-Artikel nicht so ge-
meint waren oder zumindest miB-
verstanden wurden. Zum Beispiel die
Bemerkung, dall man den Namen des
FDJI-Kontrollpostens nicht nennen
will, weil man annimmt, er hitie
dann zu leiden, man sei ja einiges
mehr gew@hnt. Der Kollege Bartel
erklirte, dal damit nicht ich und der
Bildréhrenaufhau gemeint sind, son-
dern andere Abteilungen unseres
Werkes. Auch habe ich nie gesagt,
das Produktionsaufgebot sei nur eine
groflere Schinderei, Das Wichtigste
aher, was bei dieser Aussprache ber-
auskam, ist die Tatsache, daB unsers
Zusammenarheit mit den gesell-
schaftlichen Organiastionen gehr,
sehr mangelhaft ist. Ohne Zweifel
trage auch ich einen Teil Schuld d.r-
an. Entscheidend ist aber, dafl aye
Beteilizgen die richtigen Schiufifolge-
rungen ziehen. Wir miissen erken-
nen, dafl wir alle ein gemeinsames
Ziel haben. Es mufB eine offene, .uf
gegenseitiges Vertrauen basierende
Atmosphiare geschaffen  werden.
Wenn wir das mit dem Flugblatt und
den Artikeln im ,WF-Sender® er-
reicht haben. so wird in Zukunft gine
ehrliche Kritik auch ihren Zweck er-
flillen und uns einen Schritt nmiher
an unser gemeinsames Ziel bringen.

Horst Kockegei
TPB 1-120

Am 30. November 1961 ist unser
Genosse und Funktiondr der Gewerk-
schaft :

Walter Griithm

im Aller ven 62 lahren qus unserer
Mitte geschieden,

Wir verlieren in thm einen ayf-
richtigen und treuen Kampfer fiir
unsere Sache, fir den Sieg des
Soziglismus.

Genasse Grahm  war seit 1945
Mitglied der Seziglistischen Einheits-
portei Deutschlands und seit 1925
Mitglied der Gewerkschaft. Er war
und bleibt uns Vorhild, Sein Anden-
ken werden wir in Ehren hglten.

APOV, AGL 8, Bereichsleitung,
Verfertigung

-




Ein hechaktuelles Thema philatelistisch betrachtet

Das kosmische Zeitalter

2. Fortsetzung

Anfang des Jahres 1959 begann die
Cowijietunion, kosmische Raketen der
2. astronautischen Geschwindigkeit
zu testen. Wihrend die 1. astronau-
tische Geschwindigkeit (7,91 kmy/s)
lediglich ausreicht, die Anziehungs-
kraft der Erde zu kompensieren, ist
zum VorstoB in den interplanetaren
Raum  die’ 2.. Geschwindigkeit (11,2
km's) notwendig.

‘Die erste kosmische Rakete (11)
wurde am 2. Januar 1959 in Rich-
tung des Mondes gestartet und pas-
sierte diesen am 4. Januar in rund
5000 km Entfernung. Durch das
Schwereféeld des Mondes wurde sie
in eine Bahn parallél zur Erde um-
gelenkt und so zum kiinstlichen Pla-
neten unseres Sonnensystems.

Eine gleichartige kosmische Rakete
startele am 12. September 1959 und

traf ‘am 14. September um 22 Uhr

2 Minuten 24 Sekunden MEZ auf
der Mondoberfliche auf (12). Welche
exakte wissenschaftliche Prézisions-
arbeit - dazu  notwendig war, kann
hier nur._an zwei Beispielen aufge-
zeigt werden: Ein Fehler bei der be-
rechneten Geschwindigkeit von nur
0,01 Prozent wiirde den Landepunk
um 250 km. verschieben. Eine Abwei-
chung von der vorausberechneten
Startzeit um nur 10 Sekunden héatte

eine Verschiebung des
Landeplatzes von. 200 km zur Folge
gehabt. Ve ¥

Mit der dritten- kosmischen Ra-
kete wurde eine automatische inter-

gleichfalls

Mit dem Band ,Ins Herz geblickt®
legt Karl-Heinz Schleinitz eine Aus-
wahl Skizzen, Reportagen und Kurz-
geschichten vor. Er berichtet von den
Middchen am Zahlerband in den
Elektro-Apparate-Werken Treptow,
von der gegenseitigen Erziehung der
Brigademitglieder, von ihrem FEinc
fluB auf die Produktion des Betrie-
bes. Er schreibt lber die Probleme
der Arbeiter ‘in einem Hallenser
Pumpenwerk, er erzdhlt von den
Stalinstadtern und den zehn Ge-
boten, von den Kumpeln im Braun-
kohlentdgebau und von Genossen-
schaftsbauern.” IThnen allen versucht
Schleinitz, .ins Herz zu blicken®. Er
forschit' nach den Ursachen verschie-
dener Schwierigkeiten, mégen sie im
betrieblichen Geschehen oder im pri-
vaten Leben des einzelnen zu suchen

planetare Station auf eine Flugbahn
um Mond und Erde gebrachi. Diese
Station (14) fotografierte die Rick-
seite des Mondes (13) und sendete
das Ergebnis mittels automatischer
Funkanlage zur Erde. :

Unter der Devise grofitmogliche

Sicherheit fiir den Menschen beim
Weltraumflug wurde nach einem
Funktionsversuch am 15, Mai 1960
mit Weltraumschiff Nr. 1 (15) in

einer neuen Testserie das Verhalten

= Lileral‘ur zum Produklionsauigehol

sein, Er 14Bt uns das Werden und
Wachsen der Brigaden und Genos-
senschaften miterleben. Er spurt den
Konflikten nach, die hier und da
auftreten. Er findet kritische Worte
zu ,unehrlichen Normen® und ihren
Hintergriinden, zur Arbeitsweise in
diesem und jenem Betrieb und zu
manchen anderen Fragen und
Schwierigkeiten der Entwicklung in
unserer Republik.

Es -sind nicht nur so sehr die Fak-
ten und Begebenheiten, die Schleinitz
beschiftigen, sondern mehr die Ge-
fiihle, Stimmungen und Gedanken
der Menschen, die am Aufbau des
Sozialismus mitwirken. Er versuchf,
die oft noch vorhandene Wider-
spriichlichkeit im Denken und Han-
deln, im BewuBtsein und Verhalten
darzustellen, alles das, was sich, oft

Nodh einmal gegen die Biirokralie

“Die Ausfihrungen des Kbollegen
Anker als Entgegnung auf meinen
Aufsatz im ,WF-Sender” Nr. 41
;Gegen die Blirokratie® sind leider
wenig sachlich, noch nehmen sie zum
Kernprdblemr Stellung: Dem Be-
mihen. um Vereinfachung der Ver-
waltungsarbeit schlechthin!

Wenn Kollege Anker der Auffas-
sunhg ist, daB"hinsichtlich der WOV
9/61 Gr.-Nr. 15 d in der Investabtei-
lung .irreale Ansichten“ bestchen,
so hitte man erwarten diirfen, daB
eine solche Behauptung auch begriin-
det wird. Es ist ganz besonders die
Investabteilung, die mit der WOV
arbeiten mufi und. deswegen natiir-
lich und richtig, daB die erkannten
und fuhlbaren Mangel .in erster
Linie von dorther aufgezeigt werden.
In_ diesem Zusammenhang ist her-
vorzuheben, daB nicht allein WI,
sondern auch andere ~Abteilungen
Kritik an dieser WOV gelibt habgn.
Niemand in unserem Werk- hat ein
Recht darauf, anderen Lektionen zu
erteilen oder gar sie ,seminari-
stisch“ schulen zu wollen, wenn die
ihm iibertragene Aufgabenstellung
nicht die volle Zustimmung der

Kollegen findet. Daran dndert auch
die uns bekannte Tatsache nichts,
daB die WOV 961 von einem groBe-
ren Kollektiv erarbeitet worden ist.
Es hatte uns vielmehr interessiert,
zu erfahren, bis wann die genannte
WOV so liberarbeitet wird, dagl sie
in allen Punkten denjenigen Abtei-
lungen gerecht wird, die mit ihr ar-
beiten miissen. Niemand hat je be-
stritten, ‘daf3 diese Aufgabe schwie-
rig ist.

DalBl ich mit meiner (niemals per-
sonlich  gemeinten) Kritik blirokrati-
scher Erschwernisse nicht -allein
stehe, mogen die jlingsten Ausfih-
rungen von Walter Ulbricht auf der
14, Tagung des ZK der SED bewei-
sen. Es sei mir erlaubt zu zitieren:

wes Die Hauptmethode einer je-
den Leitung ist die Vermittlung uad
breite Anwendung der Beispiele der
Besten sowie die sorgfiltige Aus-
wertung der Vorschlige und der
Kritik der Werktitigen, Die Durch-
setzung einer solchen Leitungsme-
thode erfordert energischen Kampf
gegen  Biirokratismus, Sifzungswe-
sen, Phrasendrescherei und nichis-
sagende Direktiven ...* Kritzler

von Lebewesen beim Raumflug er-
forscht. Weltraumschiff Nr. 2 (16)
mit zwei Hunden an Bord landete
nach 24 Stunden am 19. August
1960. Das Raumschiff Nr. 3 ver-
gliihte, Raumschiff Nr. 4 (17) mit
einem Hund starfete und landete
am 9. Mirz 1961 und als letztes der
Serie Raumschiff Nr. 5 (18), gleich-
falls mit einem Hund an Bord, am
25. Méarz 1961, In den letzten beiden
Raumschiffen befanden sich noch
weitere kleine Lebewesen. Die Masse
jedes der fiinf Raumschiffe betrug
4,5 Tonnen.

Ehe nun auf das amerikanische
Satelliten-Programm eingegangen
wird, muB3 der Vollstdndigkeit hal-
ber noch auf den Riesensputnik von
6,5 t (4. Februar 1961) und den Start
der Station zur Venus (19) am 12, Fe-
bruar hingewiesen werden.

(Fortsetzung folgt)

nicht duBerlich sichtbar, im Innern
des Menschen, in seinem Herzen vor
sich geht.

Vor allem in den griofieren Arbei-
ten, etwa in ,Die Madchen vom Zih-
lerband“ und in ,Die Stalinstadter
und die zehn Gebote“ gelingt es
Karl-Heinz Schleinitz, dem Leser die
Atmosphére eines Betriebes spurbar
zu machen und die grofien und klei-
nen Ereignisse, die das Leben einer
Brigade im Denken und Verhalten
bestimmen, so darzustellen, dafi sie
das Interesse des Lesers wecken.
Niemals begegnen uns Arbeiter und

auvern in-einer Schwarzweilizeich-
nung, sondern in der vielseitigen
Schattierung von Personlichkeiten,
Gesellschaftlichem und Beruflichem.
Schleinitz bemiiht sich, Widerspriich-
liches aufzudecken, wobei er beson-
ders eingehend sich mit den Fakto-
ren beschaftigt, die auf die Bewufit-
seinsbhildung einwirken. Hier gilt sein
Augenmerk auch der Rolle von Par-
tei und Gewerkschaft.

Eure Gewerkschaftsbiicherei

(Fortsetzung von Seite 1)

sehen, wie dort gearbeitet wird. Viel-
leicht finden wir eine Methode, so
wie es das Produktionsaufgebot for-
dert, in der gleichen Zeit, fiir das
gleiche Geld schneller die erforder-
lichen Ergebnisse zu liefern.

Das wire der beste Weg, auf so-
zialistische Weise Erfahrungen aus-
zutauschen, um das Arbeitsergebnis
zu verbessern.

An diesen Beispielen konnt 1Ihr
schen, daf auch bei uns nicht alles
glatt geht. Aber wir bleiben dran,
wie man so sagt. Wir stecken nicht
auf, weil wir ja schliefilich wissen,
worum es geht: Wir wiirden uns
freuen, wenn wir das auch weiter-
hin von Euch horen.

Nicht umsonst haben wir Euch am
Anfang die Worte von Adolf Hen-
necke gesagt: ,Man muf sich manch-
mal selbst fest in die Hiande neh-
men!“ 1

Brigade ., Neues Leben®
Herta Stephan, Brigadier

3:2 fiir WF

Bei einem Volleyball-Freundschafts-
spiel mit siner sowjetischen Mannschaft
von .Progress* gelang es der Mann-
schaft - unseres . Betriches mit den
Sportfreunden Dresp, Stilben, Jahitschke,
Hzin, Schréder und Xrukenberg, das
Spiel mit 3:2 Punkten fiir WF zuent-
scheiden.

Wir begliickwiinschen unsere Sport-
freunde zu diesem Ergebnis und wiin-
schen ihnen fiir das Riickspiel ebenfalls
viel Erfolg!l

Dresp Falk

www.industriesalon.de

Filir den Monat Dezember 1961
sind noch fir folgende Vorstel-
lungen Theaterkarten zu haben:

Friedrichstadt-Palast fiir den
22. und 29. Dezember 1961

Metropol-Theater fiir verschie-
dene Tage

Velkshiihne fiir den 25. Dezem-
ber 1961 ,Was Ihr wollt* und fir
den 29. Dezember 1961  Die
Troerinnen®.

Kartenbestellungen nimmt Kol-
legin SchieBler, Apparat 2286. ent-
gegen,

Was ist in der nachsten Woche im Kulturhaus

los ?

Woche vom 11, bis

Vom 12. bis 14. Dezember 1961
lauft der Film ,Der Stationsvor-
stcher,

Vom 15. bis 17. Dezember 1961
lduft der Film ,Alles spricht gegen
van Rooyen*,

Familienfilmprogramm

Am Sonntag, dem 17. Dezember
1961, 15.00 Uhr, zeigen wir den Film
»Rabaukenkabarett*,

Veranstaltungen, Vortrage,
Konferenzen

Montag, den 11. Dezember 1961
20.00 Uhr: Der Thomaner-Chor
singt Weihnachtslieder (Ausver-
kauft)

Dienstag, den 12. Dezember 1961
14.30 Uhr, Vortragssaal: Produk-

Essen zu 0,70 DM

Montag: Kohlrabi-Eintopf mit Fleisch

Dienstag: Geschmorte Herzen, Salz-
kartoffeln, Pflaumen

Mittwoch: Sauerbraten, junge Scho-
ten, Salzkartoffeln

Donnerstag: Thiiringer in Backteig,
Mohrenbeilage, Salzkartoffeln

‘| Freitag: Schweinebauch, Sauerkraut,

Salzkartoffeln
Sonnabend: Kartoffelpuffer mit
Apfelmus ]

Essen zu 1,— DM
Montag: Zwei Setzteier, Spinat, Salz-
kartoffeln
Dienstag: Roulade, Rotkohl, Salzkar-
toffeln :

Weill: Khé, Tc5, La6, Lel, Se7 (5 Fi-
guren).

Schwarz: Kh8, Dh3, Lf1; Sa5, Bh2, i4,
g6, h4 (8 Figuren).

Aufiosung aus Nr. 46

(Frauenmeisterschaft, Bulgarien, 1961)

1. Schwarz gewann mit 3. . . . bdl},
denn auf 4. a4 folgt bekanntlich bx auf
a3 i. V. (im Vorlibergehen). Zieht Weill
4. Kd3, so geschieht 4. . . . g5! und ge-
winnt,

2. Nach 3. a4 (an Stelle von 3. Kxe?2)
bxa4, 4. bxa4 kann der schwarze Ko-
nig den Freibauern nicht mehr errei-
chen.

Miiller, Sektion Schach

Kreuzwortréatsel

17. Dezember 1961

tionsaufgebot per Kamera
16.00 Uhr: Schach

Mittwech, den 13. Dezember 1861
16.00 Uhr: Schneiderzirkel
18.00. Uhr: . . . wie immer ,Unsep
WF-Jugendklub*

Donnerstag, den 14. Dezember 1963
20.00 Uhr, Vortragssaal: Weih-
nachiskonzert

Freitag, den 15. Dezember 1961
15.00 Uhr, Sdulensaal: Probe der
Kindertanzgruppe
16.00 Uhr, Foyer: Schach
19.00 Uhr, Siulensaal: Skat
Die Karten fiir die Weihnachfs-

matinee sind ab sofort bei der Kol-

legin Meier (Werkkiichenleitung) oder

im Kulturhaus zu bestellen.

Kulturhausleitung

Guten [Appetif

Speiseplan fiir die Zeit vom 11. bis 16. Dezember 1961

Mittwoch: Erbsen-Eintopf mit Fleisch
und Speck

Donnerstag: Wellfleisch, Sauerkohl,
Salzkartoffeln

Freitag: Ungarisch Gulasch, Salzkar-
toffeln, Pflaumen

Schonkost zu 0,70 DM

Dienstag: Herzragout, Kartoffelbrei,
Montag: Kohlrabi-Eintopf mit Fleisch
Pflaumen !
Mittwoch: Gedlnstietes Kotelett,
Mohrengemiise, Kartoffelbrei
Donnerstag: Leberknoddel, Majoran-
tunke, Kartoffelbrei, Apfelmus
Freitag: Gekochter Schinken, Toma-
__tentunke, Makkaroni
Anderungen vorbehalten!

Werkkiiche

Unsere Schachauigabe

Klaus Wenda
1. Preis aus ,Schach” 1961
Matt in drei Ziigen

B B
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Waagerecht: . 1 .

PilanzenfuB, 4. Ab-
fall ;beim Dreschen,

% Teil des Baumes,
8. einer der sagen-
haften Begriinder
Roms, 10. Stadt in !
England, 12¢ Schwei~
zer Kanton, 13. Ne-

benflu der Wisla,
14, schweres Verbre-
chen, 16. kleiner Wii-
stenfuchs (Mehrz.},
18, Ruhepolster, 2% .
Farbe, 24" Farbe. 26.
NebenfluB der Do-
nau, 27 Telefonat, 28.
Sultanserlafl, 29. Le-
bensgemeinschaft, 0.
ihn sollte man nie
verlicren, 31. franzo-
sische Hafenstadt in

115

Se
L‘xo‘!

der Bretagne.
Senkrecht: 1. Impf-
stoff, 2. Hafenstadt

L] b
26

-
~

in der Tiirkei, X
Biirde, 4. Grabsiule,
5. Einteilung im ™
Tierreich, 6. Natio- £
nallied, feierlicher
Gesang, 9-%Zerstoren-
de, abtragende Tétig-
keit von Wind, Was- B3p7 |
ser, Eis, 11, Hafen- +1
stadt in Kalitornien,

28

i

15. = Geschlechtswort, o
17. NebenfluBl der Donau, 8. Lirm, Ra-
dau, 19. flieBendes Gewasser, 20.-Lernfreu-
digkeit, 22. Schlingpflanze.-23, falsch, imi-
tiert (ch ein Buchstabe), 25 starker
Schlag.

Auflésung aus Nr, 46
Waagerecht: 2, Tank, 4. Biut, 7. drei, 9.
Ire, 10. Alba, 12. Oberst, 14. Irene, 16.
Base, 17. Aetna, 19. Nike, 20. Irak, 21,

Aken, 22. Ren, 24. Ede, 26, aligemcin, 28.
Ekel, 29, Vaal, 30. Mittweida, 33. Ale. 33.
Fes, 37. Rohr, 39. Enge, 41. Mole, 42, Takyr,
45, Aden, 46, Essen. 47. Aehre, 48. None,

49. Kur, 530, Brot, 51. Rila, 52. Dame.
Senkrecht: 1. Adebar, 2. Tiber, 3. Kiste,

4. Bein, 5. Tanne, 6. Rakete, 8, Eosin, 11,
Leine, 13, Rakel, 15. Raabe, 18. Triebwerk;
23. Enkel, 25. Drake, 26. Alm, 27. NVA, 31.
Torte, 32, Isere, 33. Atmung, 34. Erlen, 33.
Feder, 36. Sonate, 33. Oeser, 40, Garbe, 43,
Anka, 44, Yarcs
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