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Auszeichnung hervorragender Kameraden der GST- Grundorgani-
sation wihrend einer Aktivtagung am 23. Septembev 1981. Lesen

Sie mehr dariiber auf Seite 6.

Kein irreqles Ziel

Unsere Arbeit in den nich-
sten Jahren wird sich in ent-
_scheidendem Mapfe darauf zu
konzentrieren haben, daf das
,mehr arbeiten® letztlich
nicht ein ,Mehraufwand” an
Arbeitskriften und Arbeits-

kraft bedeutet. Dieses Ziel

lipt sich kurz mit dem Be-
griff ,Steigerung der Arbeits-
produktivitit“ umreifen.

Abgesehen davon, daf bei
der Steigerung der Arbeits-
produktivitit in anderen Be-
reichen der Volkswirtschaft

die Mikroelektronik eine ent- -

scheidende Bedeutung -hat,

‘kommentiert

darf sie selbst natiirlich nicht
die durch ihren Einsatz frei-
werdenden  Arbeitskrifte im
Verhiltnis 1:1 wieder aufsau-
gen. Letztlich muf es-un-
ser Ziel sein, die Steigerungs-
raten bei mikroelektronischen

" Bauelementen ausschlieflich

durch rationelle Verfahren
und Technologien ohne
Mehraufwand an Arbeits-

krdften zu sichern.

Ein erheblicher - Teil der
Kosten bei der Herstellung
unserer optoelektronischen
Erzeugnisse wird bei der Mon-

.tage der Bauelemente aufge-

wendet. International befin-
den wir uns in einer Phase
des steigendén Einsatzes voll-
automatischer Montageein-
richtungen. Auf diesem Ge-
biet rechitzeitig das Richtige
2u tum, ist unser Anliegen seit

einigen Jahren, und diese Auf- _
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gabe wird uns auch noch ei-
nige Jahre beschdiftigen.

Waren wir 1978 in der Lage,
5000 Stiick 'Diodenchips pro
Einrichtung und Schicht zu
montieren. haben wir durch
den Einsatz automatisierter
Montageeinrichtungen bereits
eine Steigerung auf 260 Pro-
zent zu verzeichnen. Wihrend
der ndchsten Jahre sollen
Techniken eingesetzt werden,
die eine wollautomatische
Montage ermdglichen.

‘Die angefiihrte Technologie
lift eine aweitere Steigerung
der Arbeitsproduktivitit auf
etwa 330 Prozent (vgl. 1978)
zu. Betrachtet man das elek-
trische Verdrahten der elek-
tronischen Bauelemente
(Drahtbonden), so konnen auf
die Einrichtungen bezogen
die o. a. Ausfithrungen wie-
derholt werden. Die erreich-
bare Produktivitit liegt aller-
dings noch héher. Haben wir

heute im Vergleich zu 1978

eine Steigerung der Arbeits-
produktivitit auf etwa 440
Prozent erreicht, so wird der
Einsatz vollautomatischer
Einrichtungen eine Steigerung
auf 530 Prozent bis 540 Pro-
zent zulassen.

“Der Einsatz vollautomati~
scher Montageeinrichtungen
ist fiir uns der richtige Weg
zur Leistungssteigerung. Ne-

- ben den beschriebenen Effek-

ten lassen sich vollautamati-
sche Einrichtungen natiirlich
auch in. Mehrmaschinenbedie-
nung einsetzen.

Wir erreichen dadurch ei-

nen weiteren Effekt bei der !

Einsparung von Arbeitskrif-
ten. {

Slegmund Radtke — EHE

Kreisleitung der SED tagte

Am 6. Oktober 1981 fand
die 5. Tagung der Kreislei-
tung Berlin-Kopenick der
SED statt. Sie hatte die Auf-
gabe, den Stand der Ver-
wirklichung der Beschliisse
des X. Parteitages der SED
in unserer Kreisorganisation
einzuschitzen und aus der
4. Tagung der Bezirksleitung

der SED und der 6. Berliner
| Bestarbeiterkonferenz

der
Gewerkschaften die notwen-
digen SchluBfolgerungen fur
die weitere politische Fih-
rungstitigkeit der Partei zu

ziehen. Als Gast der Kreis--
leitungstagung wurde - Ge-

nosse Reginald = Grimmer,

Sekretir der SED-Bezirks- :

leitung, begriiBit.

Im Referat konnte der
Kandidat des ZK der SED
und 1. Sekretir' der SED-
Kreisleitung, Gen. Lothar
Witt, einschitzen, daB det
tiberwiegende Teil der
Werktitigen des Stadtbe-
zirks aus dem tieferen Ver-
standnis der Dialektik von
Friedenskampf
kung des Sozialismus begon-
nen hat, personliche SchluB-
folgerungen 2zu ziehen, die
sich in einer hoheren Lei-
stungbereitschaft, im offe-
nen parteilichen Bekenntnis
fiir den Sozialismus #uBern.
Besondere Aufmerksamkeit
schenkte Genosse Witt der

allseitigen Erfiilllung = des
Volkswirtschaftsplanes und
damit verbunden der Plan-
disziplin. - Er - betonte, daB

auch kiinftig grole Anstren-
gungen zur Verwirklichung
der = eingegangenen Ver-
pilichtungen  der Kollektive
notwendig sein werden.
Der 1. Sekretiir der Kreis-

‘Plan = allseitig zu

und " Stir-.

leitung hob hervor, dall eine
vorausschauende Fihrungs-
tatigkeit und der langfristi-
ge.  wissenschaftlich-techni-
sche Vorlauf dafiir wichtige
Voraussetzungen sind. - Es
geht vor allen Dingen dar-
um, leitungsmiBig jene Ord-
nung zu schaffen, die die vol-

le Nutzung aller Initiativen

der Werktitigen ermdoglicht.

Das Schwergewicht der po--

litischen Massenarbeit. ist
deshalb auch kiinfiig noch
stirker. auf die Arbeitskol-

lektive zu legen.. Die Erfah-.

rungen der Besten sind ge-
zielter zu nutzen.

. Durch die gewihlte Kreis-
Jeitung wurde der. Beschlufl
gefaBt, sich mit einem offe-
nen Brief an alle Arbeitskol-

lektive zu wenden. In dem

Brief werden die Werktiti-
gen dazu aufgefordert, den
: erfiillen
und den erreichten Vor-
sprung auf drei. Tageslei-
stungen auszubauen, S0
wie es die Vertrauensleute
als Antwort auf den X. Par-
teitag der SED -beschlossen
haben.

Grofle Bedeutung wird der
weiteren Qualifizierung des
sozialistischen Arbeitswett-
bewerbs beigemessen. Den
Kollektiven wird.'vorgeschla-
_gen, G i
@ cehrlich und konstruktlv
die Haltung  ‘der Xollegen
zum Plan und seiner Uber-

bietung einzuschitzen und

konstruktive Ideen und

praktische ‘MaBnahmen zur-

Nutzung der Reserven zu
entwickeln;

. @ die Bereltschaft zur An-

wendung und Vermxttlung

bewihrter Arbeitserfahrun-
gen zu erhohen, von den
Besten zu lernen;

@ konsequenter gemeinsam
mit den Leitern die politi-
schen, organisatorischen und
materiell-technischen ./Vor-
aussetzungen zu schaffen,
damit jeder Kollege jeden
Tag mit guter Bilanz arbei-
ten kann;

@ durch eine wirksame ge-
sellschaftliche Arbeit den
personlichen Beitrag ]edes
Kollegen zur Losung der
Aufgaben des Kollektivs zu
erhohen.

In der lebendigen Diskus-
sion vermittelten sieben Ge-
nossen und Genossinnen an-
schaulich ihre Erfahrungen
bei der Erfiillung der Partei-
tagsbeschliisse.

Im SchluBwort lenkte Ge-

nosse R. Grimmer die Auf-

merksamkeit besonders auf
die Notwendigkeit der brei-
ten Entfaltung der Schopfer-
kraft der Werktitigen. Er

betonte, da das schopferi-

'sche Mltemander, der Kampf
um effektive Losungen, ‘die
Freisetzung aller schopferi-
schen Méoglichkeiten unserer
Menschen Ausdruck . eines
massenverbundenen Arbeits-
stils sind.

Es.ist weiterhin zu uberle-
gen, wie die Initiative der
Werktiatigen noch besser ge-
nutzt ‘werden kann, um die
anspruchsvollen Verpfllch-
tungen der Kollektive Reali-
tiat werden zu lassen. Die
Leiter haben stidndig zu ge-
wihrleisten, daB die Hinwei-
se, Vorschlige und Kritiken

der Werktiitigen eine kon- .

struktive Antwort finden.

Die Az‘belter, Ingenieu-
re, Wissenschaftler und
Wirtschaftsfunktionére,
die sich anlidBlich- der 6.
Berliner Bestarbeiterkon-
ferenz im GrofBen Saal des
Palastes zusammengefun-
den hatten, brachten be-
sonders ihr Verantwor-
tungsbewubBtisein  gegen-
iiber unserem gesellschaft-
lichen Reichtum zum Aus-
druck. Die Diskussionsbei-
triige zeugten - davon.
Ahnliche Erfahrungen wie
die,
wunden, hatten alle ge-
macht. Es kommt darauf
an, sich schﬁptf-erj;sch mit

©  einer

die dort dargelegt

«den Fragen ausemander—
" zusetzen, die der gesell-
schaftliche Reproduktions-
prozeB - mit sich bringt.
Ob es dabei um die Pro-
duktion von Industriero-
botern geht — in einem
Betrieb, dessen  Profil
derartigen Ferti-
gung zunachst nicht ge-

Von der Besturbelierkonferenz

wachsen scheint, oder um -

die Verkiirzung von War-
tezeiten in der Kaufhalle
— das Ringen um die be-
ste Losung wurde spur-
bar,

] Man:chmal sind es
scheinbare ~K1ein.igkei‘ten,

.

die einhe grofle Wirkung
erreichen.

Besonders kommt es
aber auf eine gezielte Zu-
sammenarbeit: zwischen
Partei-, staatlicher und der
gesellschaftlichen Leitung
an, um alle ‘Werktdtigen
zu mobilisieren. Gdinter
Mittag und Konrad Nau-
mann hoben in diesem
Zusammenhang die Rolle
der Gewerkschaft hervor.

Mehrmals wurden die
guten Leistungen . unse-
res Betriebes erwahnt, auf
die wir stolz sein kdénnen,
die es aber weiter auszu-
bauen gilt. u. Henmng
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Im Kampf um wissénschaﬁlich-fechnischen Fortschritt

| erfolgreich nur mit dem gesamten Betriebskollektiv

Gemeinsamkeit und Kooperation
potenzieren unsere Krafte

Von Genossin Evelyn Richter, Mitglied der SED-Kreisleitung Berlin-Képenick und Parteisekretdr

Auf der 5. Tagung der
Kreisleitung Berlin-Kope-
nick vder SED sprach Genos-
sin Evelyn Richter, Partei-
sekretir, iiber Fragen des
wissenschaftlich-technischen
Fortschritis. Im folgenden
verioffentlichen wir Ausziige
aus ihrem Diskussionsbei-
trag.

Am Vorabend des 32. Jah-
restages der Griindung der
Deutschen  Demokratischen
Republik konnen wir, die
Kommunisten und Werkti-
tigen des Werkes fiir Fern-
sehelektironik, eine positive
Bilanz ziehen. Die Werktéti-
gen unseres Betriebes haben
durch hohe Leistungen im
sozialistischen =~ Wettbewerb
die kontinuierliche Planer-
fullung und zielgerichtete
Ubererfiillung fortgesetzt.
Wichtige Impulse 16ste die
Vorbereitung der 6.. Berliner
Bestarbeiterkonferenz aus,
die wir gegenwirtig in den
“Abteilungsparteiorganisa-
tionen und Arbeitskollekti-
ven griindlich auswerten.

Einige gute Leistungen . ..

Kontinuitit und Dekaden-
erfiilllung in allen Werktei-
len waren wesentliche Vor-
aussetzung dafiir, daB wir
auf 119 Monate ununterbro—
chene Planerfiillung zuriick-
sehen konnen.

Schitzen wir heute, weni-
ge Tage nach der 6. Berliner
Bestarbeiterkonferenz ein,
was wir erreicht haben, so

‘trag erhielten,

miissen wir sagen, ja, einige
gute Leistungen, aber die
Hauptarbeit steht noch vor
uns.

Wir sehen ein wichtiges.
durch die Parteiorganisation
zu l6sendes politisch-ideolo-
gisches Problem darin, wei-
ter zu klaren, da3 bisher er-
reichte Ergebnisse nicht ge-
nug sind und dafl der bishe-
rige Arbeitsstil nicht aus-
reicht. Und das trifft auf alle
Gebiete unserer Arbeit zu. .

Im Werk fir Fernsehelek-
tronik wird gebaut, das ist
sichtbar und fir unmittelba-
re Nachbarn teilweise spur-
bar.

Als wir von der Partei-
fiihrung und Regierung den
verantwortungsvollen  Auf-
diskutierten
wir sehr griindlich in der
Parteileitung, der staatli-
chen Leitung, den Leitungen
der gesellschaftlichen Orga-
nisationen die Grundpraml's-
sen; unter denen wir uns
der. Aufgabe stellen.

Das ist:

1. Die Einheit von tdgli-
cher Planerfiillung und In-
vesfitionsrealisierung mub
stdndig gesichert werden und
2. Wissenschaft und Technik
sind so zu beschleunigen, daB
sich jede Mark Investition
fiir die Volkswirtschaft
mehrfach auszahlt und der
wissenschaftliche Vorlauf
bis in die 90er Jahre gesi-
chert wird.

Als Parteileitung sehen
wir einen Schwerpunkt der

Ar-
uns

politisch-ideologischen

beit vor allem  darin,
weiter kritisch damit ausein-
anderzusetzen, daB die Be-

wissen-
Fort-

schleunigung des
schaftlich-technischen

schritts, der Kampf um Spit--

zenleistungen nur mit der
Kraft des Gesamtkollektivs
erfolgreich sein ,kann und
keine ausschlieBlliche Aufga-
be von Forschung und Ent-
wicklung ist.

Das erfordert, vor allem
die Fahigkeit der Leiter wei-
terzuentwickeln, die = Par-
teitagsbeschliisse zu begrei-
fen, daraus die Mafistibe ab-
zuleiten und sie — verbun-
den mit konkreter Aufgaben-
stellung und Gedanken zu
Losungswegen — in die Kol-
lektive hineinzutragen. Jede

erfiillte Aufgabe mufl der
Ausgangspunkt - fiir hdéhere
Ziele sein, und der eigene
erreichte Arbeitsstand muf
noch kritischer und realisti-
scher eingeschitzt werden.
Standiger Gegenstand der
politisch-ideologischen Arbeit
ist “die Auseinandersetzung
mit Tendenzen von Mittel-
mafB, Uberbetonung von Be-
sonderheiten der Optoelek-
tronik und Angst vor dem
Risiko. Dabei hat sich beson-

. ders die differenzierte Arbeit

mit den Themenkollektiven

. bewihrt.

Eine alte Weisheit und
unsere tdgliche Arbeit

. ‘Aufgaben und Probleme
werden parteilich beraten
und Losungswege gesucht.
Unsere Erfahrungen besagen,
dafBl es vor allem notwendig
ist, die konstruktive Zusam-
menarbeit aller Beteiligten
aus Wissenschaff, Technik
und Produktion stindig ge-
zielt zu organisieren. Das
unterstreicht die Worte des
Genossen Giinter Mittag auf
der 6. Berliner Bestarbeiter-
konferenz, daB die  Stirke
eines Kollektivs nicht die
Zahl, sondern das Wissen,
Konnen und die politische
BewuBtheit entscheidend
sind.

DaBl Gemeinsamkeit und
Kooperation nicht einfach die
Addition der Krifte ergibt,
sondern sie potenziert, ist

eine alte Weisheit, von den:

Brandschutz ist keine
spontane Angelegenheit,

ber anldBlich der Woche
der Winterbereitschaft
und des Brandschutzes
denken muf. Brand-
schutz und die sich daraus
ergebenden  Notwendig-
keiten kOnnen nur zum
Erfolg fithren, wenn
kontinuierlich entspre-
chend gehandelt wird.
Die Woche der Winter-
bereitschaft und des
Brandschutzes soll jedoch

werden, auf besondere
Schwerpunkte hinzuwei-
sen,

Besonders in
statten wird gegen die
Brandschutzbestimmung
verstolen. Dies zeigt die
grofle Zahl -der Woh-
nungsbrinde. Obwohl in

an die man nur im Okto- -

zum Anlal genommen

Wohn-'

Woche der Winterbereitschaft und des
Brandschutzes vom 19. his 25. Oktober

letzter Zeit weniger Woh-
nungsbriande zu verzeich-
nen sind, stehen sie im-
mer noch an erster Stelle.
.. Deshalb” wird wieder auf
die hauptsichlichsten Ur-
sachen hingewiesen: Fast
alle Brinde lassen sich
auf menschliche Handlun-
gen zurtckfihren. Es sind
also nicht vorrangig tech-
nische Ursachen, wie die
ofi” zitierte elektrische
Leitung.
Die haufigsten Ursachen
in Stichworten:

— offenes Feuer (si)ie-
lende Kinder),
— defekte  Feuerstitten

und Schornsteine, :

— Nichtbeachten von Be-
die nungsanwelsungen
insbesondere fiir Elektro-
gerate,

— Unvorsichtigkeit belm
Heizen,

— Rauchen an vérbote_-

- nen Stellen und im Bett,

— Umgang mit brennba-
ren Fliissigkeiten und die
damit verbundene Lage-
rung, 8
— Mingel -an Elektro-
anlagen,
— unsachgemifle Lage-
rung brennbarer Ma-
terialien auf Dachbdden
und in Kellern,
— unvorschrlftsmiiﬁige
Schweilatbeiten.

Im Stadtbezirk Kope-
nick® wurden 311 HZAuser

und = 599 Wohnungen
uberpriift. Hierbei wur-
den 138 Auftrige ' zur

Mangelbeseitigung erteilt,
in sieben Fillen muBte
ein Ordnungsstrafverfah- |
ren eingeleitet werden.
Da Brinde im Wohn-
bereich und der damit
verbundene Brandscha--

_den sich hemmend auf

- gemeinsam kann es ge-

unsere gesellschaftliche
Entwicklung auswirken
und Verluste am soziali-
stischen und personlichen
Eigentum mit sich brin-
gen, hat jeder Biirger da-
fiir zu sorgen, daf}
Briande vermieden wer-
den. Um ijhn hierbei zv
unterstiitzen, finden am
17. Oktober 1981 Brand-
schutzkontrollen in Woh-
nungen statt.

Die Kontrollkrifte sind
Angehorige der Feuer-
wehr und ehrenamtliche
Helfer mit entsprechen- |
dem Fachwissen.

Im allseitigen Interesse
werden Sie deshalb er-
sucht, den Brandschutz
auch bei Thnen zu Hause
durchzusetzen und am
17. Oktober 1981 die Kon-
trollkriafte tatkraftig zu
unterstiitzen, denn nur

lingen, Brinde zu verhin-
dern. Graeser,
Hauptbrandschu“cz-
inspektor

Klassikern des Marxismus-
Leninismus und auch in der
Weltliteratur immer - wieder
dargestellt. Nur, richten wir
uns in unserer tiglichen Ar-
beit schon immer danach?

Immer wieder miissen wir,
uns mit Zuriickweichen vor
Schwierigkeiten, Einbauen
von Sicherheiten und ande-
ren unzeitgemiaflen Haltun-
gen auseinandersetzen.

Fiir die Leitungsarbeit zo-
gen wir die Schluf3folgerung,
daB die Bereitschaft von The-
menkollektiven zur Verkiir-
zung von Entwicklungszeiten
konsequenter durch  Lei-
tungsmaBnahmen untersetzt
sein muBl und der Weg zum
Erfolg nur ein gemeinsamer
mit den Genossen der Tech-
nik und der Produktion sein
kann.

SchluBfolgerungen

Die zentrale Arbeitsgruppe
Intensivierung hat konse-
quenter die Kontrolle der
Festlegungen der Intensivie-
rungskonferenz 1980 in den
Mittelpunkt der Arbeit ge-
riickt. Eine Analyse des er-

reichten Arbeitsstandes fiihr-.

te die Parteileitung zu fol-
genden SchlufBifolgerungen:

‘1. Die Parteileitung, staatli-
che Leitung und Leitung der
gesellschaftlichen Organisa-

tionen miissen es besser ver--

stehen, die - beschlossenen
Aufgaben zur -einheitlichen
Kampfposition auszuprigen.
Die Festlegungen der Konfe-
renz miissen durch staatliche
MaBnahmen untersetzt wer-
den.
2. Es mufl noch besser gelin-
gen, uns auf die Schwer-
punkte zu konzentrieren.
3. Jede auf der Intensivie-
rungskonferenz beschlossene
Aufgabe wirkt nur zwingend,
wenn sie in den Plan einge-
ordnet wird.
4. Die Einheit von pohtlsch—
ideologischer  Arbeit und
‘Durchsetzung konkreter Auf-
gaben muf3 besser- gewihr-
leistet sein.

Diese Schlufifolgerungen
gilt es jetzt in der Praxis
umzusetzen.

Bekanntgabe der
Sicherheits-
inspektion _

Ab 3. ‘November 1981 ist
das Arbeitsschutzlager wie-
der gedffnet. Dienstags und
donnerstags von 9.00 bis
13.00 Uhr. Bis dahin bleibt
die alte Regelung bestehen.

Piecha, Abt.-Ltr, L 2

: ﬁildriih,rén-

anmeldung

Da zur Zeit in KA 11 (Ver-
sand) 150 Stiick Bildrohren-
antridge bearbeitet werden
miissen, konnen wir zur Zeit
keine neuen Antridge entge-
gennehmen. :

Der nichste Anmeldeter-
min wird rechtzeitig ‘'be-
kanntgegeben.

Schulz, Versandleiter

Verkaufsabteilung

~
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Der Vertrauensmann und

die kollektive Arbeit

Als Vertrauensmann hat
man nicht wenige Aufgaben
zu losen, da die Interessen
und Bediurfnisse der Kolle-
gen sehr vielfiltig sind.

Allein alle Aufgaben zu er-
fiillen, ist nicht moglich. So
ist ein gutes Funktionirskol-
lektiv erforderlich,
alle bemiiht sind, die gesell-
schaftlichen und personli-
chen Interessen der Kollegen
zu vertreten. Das ist nicht
immer einfach. Vorteilhaf*
ist, daB alle Kollegen der Ge-
auch
gleichzeitig Mitglieder eines
sozialistischen Kollektivs
sind, da ja durch die Bri-
gadeveranstaltungen sich das
Zusammengehorigkeitsgefiihl
stdrker auspriagt und Pro-
bleme sich leichter 16sen las-
sen. Hier arbeiten der Ver-
trauensmann und die Grup-
penfunktiondre tiglich mit
den Mitgliedern zusammen.
Sie- kimpfen gemeinsam im
sozialistischen Wettbewerb
darum, die Effektivitat der
Arbeit zu erhéhen. Tiglich
kann am besten in der Ge-
werkschaftsgruppe einge-
schatzt werden, wo das Kol-
lektiv in der groBien Bewe-
gung ,Sozialistisch arbeiten,

in dem’

lernen und leben“ steht, wel-
che Fortschritte . es gibt,
worin sich Mangel zeigen
und welche neuen Aufgaben
erfiillt werden miissen.

Unbedingt ist es erforder-
lich, daB der Vertrauens-
mann mit seinen Funktionid-
ren und mit den staatlichen
Leitern alle Probleme und
Vorschlige prift und aus-
wertet. Es miissen ganz klare
Vorstellungen vorhanden
sein, auf welche Weise, durch
wen und bis wann die Pro-
bleme gelost bzw. die Vor-
schldge realisiert werden,
aber auch wer die Kontroll-
pflicht ausiibt.. Wenn der
Vertrauensmann eng und ka-
meradschaftlich mit dem
staatlichen Leiter zusam-

menarbeitet, lassen sich alle’

Aufgaben besser 16sen.

Als Vertrauensmann hat
man unbedingt darauf =zu
achten, dafl alle Gruppen-
funktionare an den Anleitun-
gen bzw. am Erfahrungsaus-
tausch der AGO teilnehmen.
Je groBer- das Wissen jedes
einzelnen . Funktiondrs ist,
desto erfolgreicher wird die
Arbeit in der Gewerkschafis-
gruppe sein. Ordentliche po-
litisch-ideologische und or-

ganisatorische Arbeit der
Gruppenfunktionire, regel-
miBige Gewerkschaftsver-
sammlungen koénnen viel be-
wirken, denn Gewerkschafts-
arbeit ohne Mitgliederver-
sammlung ist undenkbar.
ZweckmaiaBig ist es, dall der
Vertrauensmann sich mit sei-
nen Funktiondren iber das
. Thema vorher berdt. Es hat
sich bewiahrt, das Thema

1\

’/ 7))

einer Versammlung konkret
und abgegrenzt zu formulie-
ren und moglichst auf das
betreffende Ko]’lektw zu be-
ziehen..

die

Verantwortlich  fiir

Mitgliederversammlung ist

und bleibt der Vertrauens-
mann. In meiner 20jdhrigen

Erfahrung als Vertrauens-
mann hat sich herausgestellt,
daB es auch wesentlich von
den' Mitgliedern selbst ab-
hingt, wie die Versammlung
ablauft und mit welchem Er-
gebnis sie  abgeschlossen
wird.

Der offene und ehrliche
Gedankenaustausch hilft
viele Fragen zu klédren, regt
die Kollegen an, sich;grind-
lich mit wichtigen Proble-
men zu beschiftigen und for-
dert das sozialistische Be-
wulBtsein. °

Wie ein Kollektiv gefestlgt
ist, hangt auch viel von der
Zusammen‘arbeit des Ver-
trauensmannes mit _seinen
Funktiondren und den staat-
lichen Leitern ab. Standige
Zusammenkiinfte sind uner-
1aBlich.

Jedem Vertrauensmann er-
wichst mit seiner’ Wahl auch
die Aufgabe des Lernens fiir
seine Funktion. Er tragt fur
die allseitige Entwicklung
der schopferischen Initiative
der Kolleginnen und Kolle-
gen in der Gewerkschafts-
gruppe eine hohe Verantwor-
tung.

Dieser Verantwortung im
Interesse der Mitglieder ge-
recht zu werden, verlangt
von jedem Vertrauensmann
einen festen Klassenstand-
punkt und die Bereitschaft,
sein Wissen standlg zu er-
hodhen. %

Heinz Scthchow, Vertrau-
ensmann im- FD-F der
: AGOL

EinfluB3 auf die Arbeifse;rge\b'nisSe
und die Lebensbedingungen

Ausgehend von den Sat-
zungen des FDGB, in denen

~ verankert ist, daB die klein-

ste und wichtigste Organi-
sationseinheit der Gewerk-
schaft die Gewerkschafts-
gruppe ist, kann festgestellt
werden, welche Bedeutung
der Gewerkschaftsgruppe
und jhren Funktionidren bei-
gemessen wird.

An der Spitze dieser Grup-
pen steht der Vertrauens-
mann als Leiter der Funktio-
nire wie Kulturobmann,
SV-Obmann, Arbeitsschutz-
obmann und Sportorganisa-
tor. Seine: Aufgabe liegt
darin, die Mitgliederver-
sammlung zu organisieren,
die die Grundlage des ge-
werkschaftlichen Mitglieder-
lebens darstellt. Hier werden
Ziel und Inhalt durch den
Vertrauensmann  bestimmt.
Die Herausbildung von gu-
ten, fleiBigen und klassenbe-
wuﬁten Gewerkschaftern im
Arbeitskollektiv hat dabei
eine vorrangige Bedeutung.

Der Vertrauensmann kann
und muf iiber seine Funktio-
nidre und im guten. Einver-
nehmen mit den staatlichen
Leitern EinfluB auf die Ar-
beitsergebnisse und die Le-

bensbedingungen ausiiben
sowie auf die persdnlichen
Probleme der Kollegen ein-
gehen. Wo kann eine direkte
Losung von Problemen und
Fragen der Kollegen besser
erfolgen als in der Gewerk-
schaftsgruppe am Arbeits-~
platz.

Diese direkte EinfluB-
nahme erstreckt sich {iber
die gesamte Breite des Ar-

beitsprozesses, aber auch auf.
das sportlich-kulturelle und.

das a]lgememe Leben der
Kolleginnen ' und Kollegen.
Durch die tagliche -Zusam-
menarbeit der Vertrauens-
leute und seiner Gruppen-
funktiondre im Meisterbe-
reich bzw. Brigade ist der
standige Kontakt zwischen
Werktatigen und Gewerk-
schaft gegeben. Hier kann
am besten beurteilt werden,
wo das Kollektiv im Wett-
bewerb steht, wie die Ertiil-
lung der Kennziffern: im
Neuererwesen und
Staatsplans ist.

Es ist die Auféa'be der Ver-
trauensleute, den XKollegen

stindig die Arbeitsschutzbe-
stimmungen klar zu machen,
ihnen Hilfe und Unterstiit-
zung zu geben bei der Losung

des

der anfallenden Aufgaben.
Uber seine  Funktionire
steuert der Vertrauensmann
an wichtiger Stelle den Ar-
beitsablauf.

Ein wesentlicher Teil der

Arbeit liegt auch in der Zu-

sammenarbeit mit den staat-
lichen Leitern. Der Vertrau-
ensmann iibermittelt den
Leitern, aber auch der AGO
bzw. BGL die Hinweise, Vor-
schlige und Anregungen der
Werktitigen und sichert den
Riicklauf der Antworten auf
Fragen der Gruppe.

Um dieser Aufgabe gerecht
zu werden, bedarf es stindi-
ger Anleitung und Schulung
der Funktiondre durch  die
AGL. Nur wer gut und aus-
reichend informiert ist, kann
anderen richtige Auskiinfte
geben. -Dadurch wird eine
bessere Einstellung zur Ar-
beit und eine rechtzeitige In-
formation Uber anfallende
Probleme des Betriebes er-
reicht. 3

Wesentliche Anteile bei
der Planung und Lenkung
des Betriebes gehen von den
durchgefiihrten Plandiskus-

sionen aus. Durch diese kann _
von den Gewerkschaftsgrup-

‘pen EinfluB auf alle ‘Belange
des Betriebes genommen

werden. Leider wird diese
Moglichkeit in vielen Grup-
pen noch nicht ausreichend
genutzt. Sie bringen sich so-
mit um manche Chance, ihr
Leben mitzugestalten.

Abschlieend kann festge-
stellt werden, daB der Ver-
trauensmann und sein Lei-
tungskollektiv in Zusammen-
arbeit mit den staatlichen
Leitern einen grofBen Beitrag

zur Einhaltung der- gesetzli--

chen und arbeitsrechtlichen
Bestimmungen sowie zur
Forderung der BewuBtseins-
bildung zu leisten hat. Dieser

-Aufgabe gerecht zu werden,

das gewerkschaftliche Leben
zu festigen und alles fiir die

Erhaltung des Friedens und

das Wohl unserer Kollegin-
nen und Kollegen zu tun, ist
eine schwere, aber schone
Aufgabe, die unsere ganze
Kraft erfordert.

In den kommenden  Ge-
werkschaftswahlen = haben
die. Kolleginnen und Kolle-
gen wiederum die Moglich-
keit und die Pflicht, bereits
bewidhrte und vertrauens-
wiirdige Kollegen zu ihren
Interessenvertretern zu wiah-
len.
: v. Hollaky/Thiimischen
Vertrauensleute AGO T

Verpflichtende
und zugleich

ehrenvolle
Autfgabe

Als Gewerkschaftsfunktio-
ndr Vertrauensmann seiner
Klasse zu sein ist eine ver-
pflichtende und zugleich eh-
renvolle Aufgabe.

Gemeinsam mit dem Kul-
turfunktionidr, dem SV-Be-
vollméachtigten, dem Sport-
funktioniar und dem FDJ-Se-
kretar der Gruppe sowie dem
Kollektivleiter setzt sich un-
ser Vertrauensmann fiir die
Entfaltung aller schopferi-
schen Initiativen bei der tég-
lichen Planerfiillung ein und
achtet auf eine standige,
zweckentsprechende  Infor-
mation durch die staatliche
Leitung an ihre Kollektiv-
mitglieder.

Der Vertrauensmann ist
mittelbare” Bindeglied zur
Gewerkschaftsleitung. Er
gibt die Beschliisse der Ge-
werkschaftsleitung seinem
Kollektiv zur Kenntnis und
setzt sich dafiir ein, daB sie
realisiert werden.

Der - Vertrauensmann hat
die Aufgabe, sein Funktio-
nirskollektiv bei der Losung
der vielfaltigsten Aufgaben
und Probleme innerhalb sei-
nes sozialistischen Kollektivs
unter Nutzung der Erfahrung
alterer, kampferfahrener
Kollegen anzuleiten und
wirksam werden zu lassen.
Als direkte Vertrauensperson
fiir den staatlichen Leiter
(Kollektivleiter) ' hilft er bei
der Organisierung und
Durchfithrung des sozialisti-
schen Wettbewerbs.

Das volle Vertrauen und
die Achtung aller

Unser
achtet darauf, daB die with-
tigen Bestandteile des sozia-
listischen Wettbewerbs ,So-
zialistisch arbeiten, lernen
und leben“ wirkungsvoll fir
die Steigerung der Arbeits-
produktivitdt eingesetzt wer-
den. Mit der staatlichen Lei-
tung sorgt er fiir eine plan-
mifBige Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingun-
gen.

Unser Vertrauensmann ist
Kollegin Abraham. Kollegin
Abraham genieBt das volle
Vertrauen. und die Achtung
aller Kollektivmitglieder.
Das macht sich immer wie-
der positiv im Kollektiv un-
ter Einbeziehung der staat-
lichen Leitung bemerkbar. " |

Wir wiinschen unserem
Vertrauensmann mit seinem
Funktionirskollektiv noch
recht viel Freude, Schaffens-
kraft und weiterhin Erfolg!

Kollektiv ,Vorwirts“, DH 2

fiir unser Ko]le}-mv das ‘un- ‘

Vertrauensmann -
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In der Zeit vom
16.6.—17.7.1981 fand in un-
serem Betrieb die Plandis-
kussion zur Ausarbeitung des
Planentwurfes 1982 statt. Die
Beratungen wurden auf der
Grundlage der ,Gemeinsa-
men  Direktive des Betriebs-

direktors, der Betriebspartei-

organisation und der Be-
triebsgewerkschaftsleitung
zur Ausarbeitung des Plan-
entwurfes = 1982 durchge-
fiihrt, s

Sie standen unter der Lo-
sung: :

»Hohes Lelstungswachs-

tum durch steigende Arbeits-

produktivitit, Effektivitit
und Qualitit — alles fiir das
Wohl des Volkes und den
Frieden®.

Sie waren darauf gerichtet
unter breiter Einbeziehung
der schopferischen Initiative
der Werktitigen eine be-
schleunigte . Leistungsent-
wicklung vorzubereiten und
die Voraussetzungen fiir ihre
Realisierung zu schaffen.

186 Vor;«‘:hlt'ige
und Hinweise

In 323 Kollektiven bzw.
Gewerkschaftsgruppen
wurde mit einer Beteiligung

.von 80% der Belegschaft
griindlich -beraten, wie die
anspruchsvollen Zielstellun-
gen des Planes 1982 errei‘cht
und untersetzt werden kon-
nen.

Im Verlaufe der Plandis-
kussion  wurden 186 Vor-
sehlige, Hinweise und An-
fragen unterbreitet. Gegen-
iiber den Vorjahren ist die
positive Tendenz zu ver-
zeichnen, dafl aufgeworfene
Probleme in gréBerem Um-
Iang innerhalb der Bereiche.
selbst geklirt und einer Lo-
sung zugefuhrt werden konn-
ten.

62 Vorschlage und Anfra-f

gen, darunter 39 zu Proble--
Rationalisierung, *

‘men der
der Investitionen, der Grund-
fonds und der Verbesserung
der Arbeitsorganisation und

16 zur Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedin-
gungen, wurden in die

zentrale Priifung und Beant-
wortung aufgenommen, die
bis .zum 30.9.1981 abzu-
schlielen war.

Auf der Grundlage der 10
Schwerpunkte der &kono-
mischen-Strategie der Sozia-
listischen - Einheitspartei
Deutschlands fiir die 80er

. Jahre, die die - Arbeitsrich-

tung angeben, mit der* der
beschleunigte Leistungs- und
‘Effektivititszuwachs- errelcht

° der

werden soll, wurde der Plan-
entwurf mit hoher Verant-
wortung ausgearbeitet.

Hohe Steigerungsrufén
in der Mikrooptoelektronik

Er sieht gegeniiber dem
voraussichtlichen Ist des
Jahres 1981 eine Steigerung
um etwa 13% in der indu-.
striellen Warenproduktion
vor. Den hochsten Leistungs-
anstieg im Rahmen des be-
trieblichen Produktionssorti-

ments haben die Erzeugnisse

der Mikrooptoelektronik mit
einer - durchschnittlichen

‘Steigerung auf 165 Prozent.

Die Arbeitsproduktivitit
wird mehr als 11%, gestei-
gert. Die eingearbeitete Ko-
stensenkung betragt etwa 6
Prozent.

Dje hohe Steigerung der
Arbeitsproduktivitat  erfor-
dert die Einsatzbereitschaft
des gesamten Betriebskollek-

-tivs, unter Nutzung von Wis-
".. senschaft und Technik sowie

der Einbeziehung der
Schwedter Erfahrungen bei
schopferischer = Anwendung
- speziellen = technologi-
schen Erfordernisse und der
betrieblichen  Bedingungen.
Mit Abgabe des Planentwur-
fes 1982 wurde eine Abdek-
kung der Zielstellung der
Selbstkostensenkung WF ge-
samt mit 76,3 Prozent und
der AZE mit 43,3 Prozent er-
reicht. Es bedarf weiterhin
groBer Anstrengungen .von
den Werkteilen und Fachdi-

‘rektoraten in der Phase der

Untersetzung des Planent-
wurfs, um eine 100prozentige
Abdeckung zu erreichen.

Zusitzliches :
Leistungsangebot

Der Planentwurf Wissen-
schaft und Technik 1982 sieht
die Uberleitung von 13 mo-
dernen optoelektronischen
Bauelementen vor. Die
durchschnittlichen Themen-
laufzeiten konnten . weiter
verringert werden, so daf§
Themenlaufzeiten von weni-
ger als 24 Monaten bei Er-
zeugnisentwicklungen vorge-

.sehen sind. Die Produktion

mit dem Giitezeichen ,Q%

wird gegeniiber dem Jahr.
1981 auf mehr als das Zwei-

fache ansteigen.

Zusitzlich zum Planent-
wurf 1982 verpflichtet sich
der Betrieb zu einem Lei-
stungsangebot von 6 MioM
industrieller Warenproduk-
tion In dlese'm Zusammen-

beschleumgfe

v

hang besteht die Zielstellung,
die Arbeitsproduktivitit um
weitere 1,5 Prozent zu stei-
gern und eine zusédtzliche
Selbstkostensenkung von 870
TM zu erreichen.

Das Leistungsangebot auf
dem Gebiet von Wissenschaft
und Technik sieht ebenfalls
die. Vorziehung von . Lei-
stungsstufen bei 7 Schwer-
‘punktthemen um 1 bis 3 Mo-
nate vor.

Ausgehend von den Be-
schlissen des X.Parteitages
und des XI. Parlaments der
FDJ wurde der weiteren Ent-
wicklung der Initiativen der
Jugend bereits mit der Er-
arbeitung des Planentwurfs
groBe Aufmerksamkeit ge~
s’chenkt‘

Der Jugend
mehr Verantwortung

Dabei wurde insbesondere
der Schwerpunkt darauf ge-
legt, die Titigkeit der Ju-
gendlichen in den Jugend-
objekten und den Jugend-
brigaden weiter zu stirken.

So ist vorgesehen, weitere
4 Jugendbrigaden zu bilden
mit der Zielstellung, 35 Pro-
zent aller Jugendlichen unse-
res Betriebes in diese Briga-
den einzubeziehen und dabei
insbesondere auf die Schwer-
punkte der Mikrooptoelek-
tronik, vor allem auf die Pro-
duktxon neuer Erzeugmsse Zu
omentleren

Zur Fihrung des sozialisti-
schen Wettbewerbs 1982 wer-
den die Vertrauensleute un-

seres - Betriebes .zu Jahresbe-

ginn einen Wettbewerbsauf-
ruf beschlieBen. -

Auf der Grundlage der be-
trieblichen -
dokumente haben alle Werk-
teile ' und Fachdirektorate
eigene .spezifische Wettbhe-
werbsprogramme zu erarbei-
ten, die die Hauptaufgaben
ihrer Bereiche und die Wett-
bewerbsmethoden  ‘beinhal-
ten.

Wichtig ist, daB gesamtbe-
trieblich die einzelnen For-
men des sozialistischen Wett-

bewerbs noch enger mitein-

ander verbunden werden und
in- den Gesamtwettbewerb
einflieBen,

Hierzu gehoren: '
— Die Bewegung

stisch- arbeiten, lernen und

leben*
— Der innerbetriebliche
Qualitatswettbewerb :

— Der Wettbewerb der Ju-
gendbrlgaden

- »Soziali-

‘Scho ferlsche Aussprachen zur
Plandlskussmn fiir
Lelsfungsentwmklung des WF

— Der Berufswettbewerb

— Der Kampf um eine hohe

Materialékonomie
Aufgabe fiir die Wettbe-

werbsfithrung ist es, daB auf’
.den guartalsweise

_ stattfin-
denden zentralen. Auswer-
tungen des Wettbewerbs zwi-
schen den Werkteilen und
Fachdirektoraten auch diese
0.a. Teile des gesamtbetrieb-
lichen Wettbewerbs &6ffent-
lich ausgewertet werden. 3

Dabei

dig weiter in ihrer Qualitit
und Effektivitit zu erhohen
o, 305 o

=~ Schwedter Initiative

— personliches und kollekti-
ves Planangebot

— personlich- und kollektiv.- |

schopferische Pldne
— Arefjewa-Methode

.. — Passe der Ingenieure und

Melster

. = Notizen zum P.lap

Erforderlich ist, daB die
Einsparung ‘von  Arbeits-
plitzen und  Arbeitskraf-
ten zugunsten der zentralen
Investvorhaben des Betrie-
bes, unter Anwendung der
Schwedter Initiative, eine ih-
rer Bedeutung zukommende
Wertung bei der Weiterent-
wicklung der Wettbewerbs-
fiihrung erfahrt.

BKV mit weitreichenden
Orientierungen

- Das gesamte . Betrlebskol-
lektlv kdmpft auch 1982 auf
der Basis des Wettbewerbs-
beschlusses des VEB Kom-
binat Mikroelektronik im
Rahmen des Leistungsver-
gleiches der Betriebe des In-
dustriezweiges

Wettbewerbs-

— um die Wanderfahne des
Ministerrates der DDR und

des Bundesvorstandes des
FDGB und
— um die Wanderfahne des
‘Generaldirektors und der
Gewerkschaftsleitung des
VEB KME.

Der BKV 1982 beinhaltet
viele. Wege und. Moglichkei-
ten, wie im sozialistischen

‘Wettbewerb die staatlichen

Planauflagen erfillt und ge-
zielt iiberboten werden kon-
nen.

Gleichzeitig beinhaltet der
BKYV 1982 Wetthewerbsdoku-
mente, die fir den Zeitraum
des: neuen Funfjahrplanes
Giiltigkeit besitzen.

Mobes, Direktor fiir Okono-
mie

. Grzesko, BGL-Vorsitzender "

sind die einzelnen’
Wettbewerbsmethoden stin- |

www.industriesalon.de -
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Jeder jeden Tag mit gufer Bilanz

W|r berelten die Intensivierungskonferenz der BPO vor

Was ist Ausheufe ?
.Die Ausbeute ist das Vefhﬁltms der Menge qualitits-
gerechter Erzeugnisse am Ende e¢ines

Menge der zu Beginn des P10Zesses eingespeisten theore-
tisch moglichen Erzeugnissé: ausgedriickt in Prozent.*

gite BE

Prozesses zur

- 100

Ausbeute (in %a) =

triebes.

vorgesehen, i

Ausbeute zu erreichen,

ten,

eingesbeiste BE

Diese Definition gilt fiir -alle Erzeugnisse unseres Be-

Ziel;té,llung des Betriebes
gem’éiB Ausbeutekonzeption

Entsprechend der Ausbeutekonzeptmn 1980 bis 1985 1st

® fiir ausgewahlte Erzeuﬂnlsse, msbesondere Giitezei-
chen Q-Erzeugnisse, den foftgeschrittenen Weltstand zu
erreichen und mxtzubestnmmen

@ die durchschmtthche Gesamtausbeute von lichtemittie-
renden Dioden zu verdoppclﬂ und fiir Sender-, Empfian-
ger~, Kopplerbauelemente eine dreéi- bis vierfach héhere ;

@ fur S/W- Blldwwdergabemhren bis zur Produktions-
einstellung das erreichte hobe vaeau mindestens zu hal-

O -die ‘hochsten Steigef;lngsrﬂtEH auf dem Gebiet Spezial-
rohren bei den Q-Erzeugnissén zu erreichen,

@ fiir neuzuentwickelnde Bauelemente auf Basis vor-
handener Grundtechnologieh ‘von_ vornherein die Aus-
beute bereits produzierter Bauelemente nachzuweisen.

Mehr Bauelemenfe fir don Bedarf
durch verbesserte Technologien

Die Intensivierungskon-
ferenz der BPO im vergange-
nen Jahr stelite dem Werk-
teil Sonderfertigung die Auf-

gabe, den schnell wachsen- -

den Bedarf der Volkswirt-
schaft an SEK-Bauelementen
durch den planméBigen Aus-
bau zum leistungsfdhigen
Produktionszentrum fir
SEK-Bauelemente zu gewah-
leisten. :

Jahrliche Wachstumsraten
der Warenproduktion von
mehr als 30 Prozent und dra-
stische Ausbeuteerhfhungen

“um das  Doppelte bzw. Drei-

fache sind Zielstellungen, die

.es zu erreichen gilt.

Gemeinsame
Konzeption

Aus diesem Grunde wurde
im . vergangenen Jahr eine
Technologiekonzeption ge-
meinsam von -VT und EH er-
arbeitet, die . vorsah, ' die
Effektivitdt der SEK-Pro-
duktion im Zyklus II wesent-
lich zu steigern. .

Dabei war die perspektivi-
sche Entwicklung wie folgt
vorgesehen:

- Durchganglge Emfuhrung

Mehr Engagement fiir :
Wissenschaft und Technik

Die Steigerungsraten des
Fiinfjahrplanentwurfs
1981.—1985 stellen hdchste
Anforderungen an das ge-
samte Betriebskollektiv bei
der praktischen Umsetzung
und Realisierung. .

Es ist ein komplexes Sy—
stem von MafBnahmen und
langfristigen  Konzeptionen
erforderlich, um die notwen-
digen Voraussetzungen auf
wissenschaftlichem, mate-
riell-technischem, G6konomi-
schem und ideologischem

Gebiet zu schaffen, die eine

Erfillung der erlstellungen
gewihrleisten.

Ein wesentlicher = Faktor
der Beschleunigung des wis-
senschaftlich-technischen
Fortschritts - stellt die pra-
xisorientierte Grundlagen-
forschung dar, die durch Ko-
operation mit den Hoch- und
Fachschulen sowie den Aka-
demien realisiert werden. -

Eine hohe Ergebmswxrk-

samkeit wird u.a. durch ge-
meinsame periodische The-
menrapporte, - Organisation
ven Wettbewerben zu
Schwerpunktaufgaben, ma-
terielle Unterstiitzung der
Forschungseinrichtungen so-
wie Kaderaustausch und De-
legierungen zwischen den
Forschungskollektiven - des
VEB WF und der Vertrags-
partner erreicht,

Konsequent und -
kompromiBlos

Die Realisierung der hohen,
anspruchsvollen Zlelstellun-
8en des Fiinfjahrplanes an
das Entwicklungskollektiv
des VEB WF erfordert eine
Wweitere Verkiirzung der Ent-
wicklungszeit, eine Intensi-
vierung der Arbeit mit den
Pflichtenheften wund den
konsequenten, kompromifBlo-
sen Weltstandsvergleich.

Die wissenschaftlich-tech-

nische Arbeit erfordert, ent-
sprechend den volkswirt-
schaftlichen - Notwendigkei-
ten, - ein stidndig steigendes
personliches Engagement
und Verantwortungsbewufit-
sein der Entwicklungskollek-
tive fiir die Qualitdt und die
Effektivitit bei der Abarbei-
tung der Themen.

Die griindliche Vorberei-
tung der Aufgaben auf Basis
langfristiger Konzeptionen
sowie der wissenschaftlich-
technischen und- materiellen
Bilanzierung als auch die po-
litisch-ideologische EinfluB-
nahme der Leiter auf die
Entw1ck1ungskollekt1ve wird

zur weiteren Verkiirzung der.

Entwicklungszeiten im “VEB
WF fiihren. Lagen die The-
menlaufzeiten bei K-Themen

1980 noch bei durchsenittlich

33 Monaten, so erreichen sie
1982 20 Monate. Ein weiterer
Aspekt der Leitungstitigkeit
im F/E-ProzeB ist die Arbeit-

der Sigetechnologie beim
Vereinzeln
— Weitere Mechanisierung

bzw. Automatxsmrung des
Bondens
— Einfilihrung hochproduktx-
ver Spritzpressen
— Einsatz der Handhabungs-
technik bei den AG ab Ver-
spritzen
— Emfuhrung hochproduktl-
ver Meftechnik -unter ‘An.
wendung der EDV,

Wie weit sind wir nun
dabei gekommen? %

1. Bis auf eine SEK-Type
konnte . durchgingig beim
Vereinzeln die Sdgetechnolo-
gie eingefiihrt werden und

- damit eine wesentliche Aus-

beuteerhéhung erbracht wer-
den.

2. Zur Zeit befinden wir uns
in der Phase der Einfiithrung
produktiver - Bondausriistun-
gen. Dabei kam es darauf an,
neue Verfahren einzufiihren,
die als Voraussetzung fur die
Einfithrung neuer Bonder zu
schaffen waren,

So entwickelte ein Neue-
rerkollektiv unter
des Laboringenieurs Koll.
Kracht, VT 2, das Nagelkopf-
bonden “fiir den Koppler

mit den Weltstandsverglei-
chen und die Steigerung der
Ausbeuten. Die Aussagekraft
von  Weltstandsvergleichen
wird erfahrungsgemifl durch
die . Einstellung der Leiter
und der Entwicklungskollek-
tive zum internationalen
Spltzenmveau bestimmt. Nur
ein schonungsloser und kom-
promiBloser Vergleich der
eigenen Zielstellungen mit
dem sich stidndig fortent-
wickelnden Hochststand
fihrt zu anspruchsvollen Er-
gebnissen und fortgeschritte-
nen Losungsmoglichkeiten.

Die Erarbeitung des Welt-
standsvergleichs erfolgt ge-
meinschaftlich mit dem Ent-
wickler, dem Anwender, dem
ASMW, der TKO, dem Ab-
satz, der Okonomie sowie
dem Produzenten.

Ausbeutesteigerung ist
gesellschaftliches
Erfordernis

Die Steigerung der Aus-
bente ist ein entscheidendes
betriebliches und volkswirt-
schaftliches Erfordernis. Sie
ist ein Maf fiir gestiegene
Qualitdt- und ein entschei-

Leitung:

MB 104 in kiirzester Zeit.
Dabei wurde eine AZE von
2,9 Th erreicht und 70 TM In-
vestmitte]l zum Kauf einer
neuen  Ausriistung einge-

- spart,

Das neue Drahtbondver-
fahren versetzte die Produk-
tion in die Lage, die geplante
Warenproduktion 1981 beim
Koppler MB 104 .in der not-
wendigen Qualitit zu erbrin-
gen.

Des weiteren versetzt uns
der Ubergang zum Nagel-
kopfbonden in die Lage, in
Zukunft Automatik-Draht-
bonder von ZFTM einzuset-
zen.

Schwerpunkie der
Intensivierungs-
arbeiten

Schwerpunkte unserer - In-
tensivierungsarbeiten sind:
—.die Einfithrung  neuer
Technologien bei der VQ 110
und

— die generelle Einfithrung
der Chipbond-Klebetechno-
logie bei allen SEK-Chips.

‘Bei der Luni-Diode VQ 110
geht es praktisch um die Ein-

‘fithrung neuer produktiverer °

dender Beitrag zur Kosten-

senkung -und tragt maligeb-

lich zu der Kapazitatserho-

hung der Produktion und da-

mit der besseren Bedarf.sdek-
kung.bei.

Die Ausbeuteerhéhung ist
eng verbunden mit der wei-
teren Entwicklung der Tech-
nologien und darf deshalb
nicht davon losgelést be-
trachtet -werden. Jede Ver-
besserung der Technologie
bringt

sich. .

Ziel ist, den Weltstand
zu erreichen und
mitzubestimmen

.Ziel der Ausbeutesteige-
rung ist es, den Weltstand zu
erreichen und bei einigen
Bauelementen mitzubestim-
men.

Ein wesentliches Kriterium

fiir die Effektivitdtsentwick-
- lung von Wissenschaft und

Technik stellt der direkt aus
F/E ausweisbare Okonomi-
sche Nutzen dar. Im Jahre

11980 konnte, bezogen auf den

Gesamtnutzen aus ' wissen-
schaftlich-technischen und
organisatorischen - MafBnah-

normalerweise ‘eine.
"Erhéhung der Ausbeute mit

Verfahren beim Vereinzeln,
Chip- und Drahtbonden.. Die
Einfithrung der Chip-Klebe-
technologie bei allen SEK-
Chips bringt. eine hohere
Ausbeute pro Arbeitsgang
und dient der Substitution
von Goldfolie. .

Gleichzeitig gewahrleistet

die Klebetechnologie den
Ubergang zu automatischen
Chprondern

"Mit den hier dargestellten :

Ergebnissen und Aufgaben
kommen wir den eingangs
dargestellten ZielgroBen um
ein beachtliches Stilick niher.

Damit sichern wir die For-

derungen der Produktions-
kollektive fiir das IV. Quartal
1981 und das Planjahr 1982
mengen- und qualitéitsméﬁig
ab.

Effektive Ergebmsse lassen
sich nur unter Beteiligung
aller Verantwortlichen in so-
zialistischer - Gemeinschafts-
arbeit verwirklichen.

Daher begriiBen wir auch

- den Beschlufl der BPO, erst-

mals iiber die Grenzen der
Werkteile hinaus eine ge-
meinsame Intensivierungs-
konferenz Entwicklung,
Diode und Sonderfertigung
durchzufiihren.

Werkteil Sonderfertigung:

men, ein Anteil von etwa 10

Prozent direkt aus F/E-The-
men nachgewiesen werden. -

In Umsetzung der leitungs-
miBigen Erfahrungen des
VEB- Kombinat Carl Zeiss
Jena. erhalten die Entwick-
lungskollektive des VEB WF
zur Untersetzung ihrer
Pflichtenhefte Vorgaben, die

eine schrittweise Erhohung

dieses Anteils auf 30 Prozent
gewihrleisten sollen

Maximale

Bedarfsdeckung

Mit dem Komplex dieser

und weiterer ineinandergrei-

fenden MaBnahmen wird es .

dem VEB WF moglich sein,
die Planentwiirfe 1982 und
1981—1985 ~zum Komplex
Wlssenschaft und - Technik
mit seinen hohen, anspruchs-
vollen Zielstellungen zu er-
fillen. Geht es doch fiir den
VEB WF darum, im Zeit-
raum bis- 1985 eine maximale
Bedarfsdeckung an moder-
nen mikrooptoelektronischen
Bauelementen zu erreichen
und auch den Produktions-
aufwand entscheiden.d zu

_senken.
Detlet Perner — ETP 1/3°
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Der Vorsitzende der Bezirksorganisation von Burgas der bulgarischen Wehrorganisation

OWTPM, Oberst Alexiew, sprach am 23.September vor dem GST-Aktiv des VEB WF
iiber die Aufgaben der Wehrorganisation unseres Bruderlandes nach dem Parteitag der
Bulgarischen Kommunistischen Partei.

GST-Akaagung ~be§¢h|oB

das Kampfprogramm

. Am 23. September fand im

" WF-Kulturhaus die Aktivta-

gung der GST-Grundorgani-
sation ,Conrad Blenkle*
statt. : i3

. Anwesend waren viele G-
ste, so u. a. der Vorsitzende
des Kreisvorstandes der GST,
Gen. Richter, der Vertreter
der Pateneinheit von den
Grenztruppen der DDR,
Dienststelle. Motzen, Major
Wanka, der Vorsitzende der
Kommission Wehrerziéhung
und stellv. Parteisekretir,
Gen. Dietrich, der FDJ-Se-
kretdr, Genn. Wiegand, der
Leiter des Reservistenkollek-
tivs, Gen. Michalski, der Ver-
treter unserer Kampfgrup-
penhundertschaft, Gen. Hoff-
mann, .

Der Vorstand der GST-GO
nahm sachlich und kritisch
Stellung zur Aufgabenerfiil-
lung des Ausbildungsjahres

.1980/81 ‘und legte die Schwer-

pimktaufga‘ben fiir das néue
Ausbildungsjahr dar. 4

Das Ausbildungsjahr 1981/
1982 stellt an alle Ausbil-
dungseinheiten und Sektio-
nen erhéhte Anforderungen
zur Verwirklichung der Be-
schliisse. des X. Parteitages
der SED. Es ist gekennzeich-
net durch erhohte Wett-
kampftatigkeit auf dem Ge-
biet des Wehrsports. Der
Wehrsport ist zum Breiten-
sport zu entwickeln. Es
kommt darauf an, bis Ende
November mit allen Fachdi-
rektoren und Werkteilleitern
mit Hilfe des Reservistenkol-
lektivs, der Leitung der GST-
GO sowie der gesellschaftli-
chen Krifte Sektionen
Wehrkampfsport zu bilden.

Das Jahr 1981/82 wird ge-
pragt sein - von Kontinuitit
und hoher Effektivitit in der
vormilitarischen - Grundaus-
bildung sowie in ‘der Spe-
ziallaufbahnausbildung. Alle

Sektionen beschlieBen zur
Verwirklichung des Kampf-
programms der GST-GO ihre

Wettbewerbsaufgaben und

schaffen dadurch die solide
Grundlage zur Durchfithrung
der Wahlen  der Sektionen
in der Zeit vom 1. Januar
bis 15. Februar 1982.

Auf der Delegiertenkonfe-
renz am 27. 2. 1982 wird die
GST-GO ,Conrad Blenkle*
fhre eingegangenen Ver-
pflichtungen einschitzen und
alles' unternehmen, um bis

‘zum VII, KongreB der GST

im Juni 1982 alle Ausbil-
dungsaufgaben und Ver-

- pflichtungen zu erfiillen.

Der Vorstand der GST-GO
wiinscht allen Kameradinnen
und Kameraden, allen Lei-
tungen und ¥Funktiondren
fiir die Erfiillung ihrer Auf-
gaben viel Erfolg und per-
sonliches Wohlergehen.

Wolfgang Hain

Vorsitzender der GST-GO

Auszeichnungen

In Anerkennung vorbildlicher Leistungen bei der
wehrsportlichen  Erziehung und wehrsportlichen
Titigkeit sowie bei der Erfiillung der Aufgaben in der
vormilitdrischen Grundausbildung und Laufbahn-
ausbildung wurden im Ausbildungsjahr 1980/81 aus-
gezeichnet:

Kamerad Rasch, Lehrmeister PB 2, mit der hoch-
sten Auszeichnung  der GST, der ,Ernst-Schneller-
Medaille“ in Silber /-

Kamerad Teich, Lehrmeister PB 2 — ,,Hervorragen-
der Ausbilder der GST* in Gold

Kamerad Miiller und Kamerad Kriiger von der
Sektion Motorsport — ,,Hervorragender Ausbilder der
GST* in Bronze

Die GST-Grundorganisation ,,Conrad Blenkle* =
»Ausgezichnete Grundorganisation* des Ausbildungs-
jahres 1980/81 vl Sy

Die Sektionen Motorsport, Nachrichten und Seesport
— ,Ausgezeichnete Sektion“ des Ausbildungsjahres
1980/81

Die Waffenkammer, der Motorradstiitzpunkt und
der Nachrichtenstiitzpunkt — ,Bereich der vorbild-
lichen Ordnung, Sicherheit, Disziplin und Sauberkeit*

Der selbstindige Zug Militirkraftfahrer — , Bester
selbstindiger Zug“ des Ausbildungsjahres 1980/81

Die 1. Hundertschaft — ,Beste Hundertschaft® des
Ausbildungsjahres 1980/81

Mehrere Kameraden und Kollektive wurden mit
einer Geldprimie ausgezeichnet.

Im Namen der Kommission fiir Wehrerziehung und
des GST-Vorstandes mochten wir allen Ausgezeich-
neten die herzlichsten Gliickwiinsche iibermitteln und
bei der Erfiillung weiterer Aufgaben zur Erhdhung
der Verteidigungskraft der DDR weitere Erfolge wiin-
schen. :
Hain :
GST-Vorsitzender

Dietrich

Vorsitzender
der Kommission
Wehrerziehung der BPO

Genosse Karl-Heinz Dietrich, stellv. Parteisekretir und Vor-
sitzender der Kommission fiir sozialistische Wehrerziehung,
iiberbrachte die herzlichsten GriiBe der BPO

i

Fotos: Bildstelle
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Mitgemacht bei der
- WEF-Schwimmolympiade

Fiir alle Schwimminteres-

‘sierten unseres Werkes und

deren Angehorige findet der
volkssportliche  Hohepunkt
am 1. November 1981 in der
Lehrschwimmhalle des Pio-
nierparkes statt.

Die Meldungen in den. ein-
zelnen Altersklassen (méann-
lich und weiblich):

Kinder:

A —'9 Jahre und Junger

B — 10 bis 12 Jahre,

C — 13 bis 14 Jahre.

Jugend/Erwachsene:

A —15-18 Jahre (Jugend),

A —19—29 Jahre, ;

B —30-—39 Jahre,

C — 40—49 Jahre,

—ab 50 Jahre

Meldungen flir die Diszi-
plmen Freistil, Brust und
Riicken konnen am Wett-
kampftag ab 7.30 Uhr in. der
Schwimmbhalle abgegeben
werden. 2

Danach besteht fiir alle
Teilnehmer die Maoglichkeit
des Einschwimmens, bevor
um: 8.30 ~Uhr nach der Er-
offnung das erste Startkom-
mando ertont.

; Entéprechend einer Mit-
teilung der Bezirksdirek-

tion der Deutschen Post

~ Berlin wird mit Wirkung
vom 20, Oktober 1981 die

‘schaltet) lautet;

Fiir die Staffeln (AGO und
Sektionen) stehen in diesem
Jahr zwei Wettkdmpfe auf
dem Programm. Zuerst wird
eine Schwimmstaffel (4 Man-
ner/2 Frauen) in der Reihen-
folge Riicken, Brust, Freistil
iber 6 x 25 m gestartet.

Und als Hohepunkt wird-

_auch diesmal ein volkstimli- .

cher Wettbewerb mit AGO-
Staffeln in gleicher Beset-
zung durchgefiihrt.

Kollegen und Kolleginnen,
die an den Staffelwettbewer-
ben fiir ihre AGO starten
mochten, melden sich bitte
bis zum 27. Oktober 1981 bei
ihren AGO-Sportverantwort-
lichen. Die . ausfiihrlichen
‘Ausschreibungen sind eben-
falls bei den AGO-Sportor-
ganisationen einzusehen.

Also zum Training sind
noch 3 Wochen Zeit! Und

dann hoffen wir, Sie recht -

zahlreich am 1. November
1981 um 7.30 Uhr begriilen
zu konnen.

Druschky,
Sportmstrukteur/BSG

Rufnummer fiir das Ob-
jekt LINO geandert. -
Die neue Rufnummer
(als Sammelnummer ge-
5400118

X.FESTIVALDES |

SOWIJETISCHEN
FILMS

29.10.-5.11.1981

Regie: Sergej Gerassimow

Regie: Grigori Tschuchrai

Regie: Juri Jegorow

Regie:Waleri Rubintschik

Regie: Rudolf Fruntow

Regie: Alexander Sarchi

Woanders lebt man anders
Regie' Adolf Bergunker

Die Eisfee

Regie: Boris Ryzarew

Peters Jugend I.und |l Teil
Portrit eines Herrschers und ein Panorama russischer Geschichte

Das Leben ist schon -
Entscheidung zwischen Verrat und Kampf

Eines Tages nach zwanzig Jahren
Portrat einer Klasse, Portrat einer Mutter

Konig Stachs Wilde Jagd

Aberglaube und Mythos um die Jahrhundertwende

Die Schatulle der Maria Medici

Aufklarung eines Mordes, Spurensuche in vergangenen Zeiten

26 Tage aus demLeben Dostojewskis
Ein Schriftsteller am Wendepunkt seines'Lebens

KINDERFILME

Zwei Neue in der Klasse

2u Eis erstarrt ~ durch die Llebe eridst

Herausgeber: Progren“ FilmVerleih

win Noldner*

" namkrieges

Gesprich mit Horst Bastian in der Gewerkschaftsbibliothek.

Foto: Bildstelle

Interessantes Gespriich mit dem
Schriftsteller Horst Bastian R

Die Mitglieder unseres so-
zialistischen Kollektivs ,Er-
_waren - am
23. September 1981 gemein-
sam mit einer Brigade aus
Diode zu Gast in der Ge-
werkschaftsbibliothek, um an
einem Gesprich mit dem

Schriftsteller Horst Bastian

teilzunehmen.

Die Biicher des Autors, wie
z. B. ,Wegelagerer, ,Die
Moral der Banditen“, ,Ge-

walt und Ziartlichkeit* Band
I und II, waren zuvor in der
Brigade in Umlauf, so dal
die Voraussetzungen fiir ein
sinnvolles Gesprach gegeben
waren.

Interessiert horten wir die
Schilderung = seines Lebens-
weges und insbesondere sei-

" ner Entwicklung zum Schrift-

steller an, und es bewegte
uns, daB der Schriftsteller

" insbesondere in seinen ersten

Werken wie ;,Die Moral der
Banditen“ auf Geschehnisse
aus seinem Leben zuriick-
griff. Er betonte, daBl gerade
eigenes Erleben — so war er
z. B. auch wihrend des Viet-
in diesem
Land — besonders stark auf

Im Namen der unterzeich-
neten Teilnehmer der See-
rundfahrt am 23. Septembear
mochten wir unseren Dank
fiir die gute Betreuung und
Bewirtung aussprechen.

Insbesondere mochten: wir
ein herzliches Dankeschon an
Kollegin Cyron richten, denn

Skat-Turnier

5. Betriebsmeisterschaft
im Skat-Turnier am
12, November 1981,
Uhr,
Skatgeld: 5 M und 1' M.
Beginn: 17.00 Uhr.

1600
im  WE-Kulturhaus.

ihn einwirkte und ihn zum
Schaffen anregt.

Damit war schon ein gro-
Ber Teil der Fragen beant-
wortet. Aber auch ‘andere
Fragen, wie die Herkunft
seiner ~ Titel, Tagesablauf
eines Schriftstellers u. a.,
wurden beantwortet.

Wir freuen uns niit ihm,
daB schon im November die-
ses Jahres der 3. Teil seines
Romans ,Gewalt und Zirt-
lichkeit“, an dem er nun
schon insgesamt iiber zwolf
Jahre arbeitet, erscheinen
wird. N

Gespannte  Aufmerksam-
keit herrschte, als Horst
Bastian aus dem zur Zeit in
Arbeit befindlichen 4. Teil
seines Romans vorlas. Fur
seinen weiteren Lebensweg
wiinschen = wir ihm viel
Schaffenskraft und weitere
Erfolge.

Ingrid Dannies
Kollektiv ,E. Noldner®, R 1

Personliche Erlebnisse

Personliche Erlebnisse zie-
hen sich als roter Faden
durch seine Biicher. ,Wege-

Ein herzliches DankeSchESn!

sie hat uns durch ihre Orga-
nisation diese frohen und ge-
miitlichen Stunden bereitet.

Kollegin und Kollege Ka-
wolat,

Kollegin Kopp,
Kollege Dworschack,
Kollege Kaiser

Meldungen an Kollegen
E. Schiiler, LS 1, Telefon
2133, Raum 1109.

Meldeschluf:

No..
vember 1981. ;

10,

E. Schiiter, Spielleiter

lagerer* und ,Die Moral der
Banditen“ sind auch unseren
Kindern ein Begriff. Inhalt
dieser Romane ist die Si-
tuation der Kinder und Ju-
gendlichen nach 1945 und wie
die in dieser Zeit auftreten-
den Probleme von ihnen ge-
meistert werden.

Hauptwerk des Schriftstel-
lers ist die Tetralogie ,Ge-
walt und Zartlichkeit*. Je-
der dieser vier Béarnde ist ein
in sich abgeschlossenes Werk.
Die Hauptfiguren werden  in
ihrer Charakteristik in den
Entwicklungsproze der DDR
eingebunden, und Horst Ba-
stian betonte, dal neben die-
sen Romangestalten gerade
der Entwicklungsprozefl der
Republik die zentrale Rolle
in seinem Romanwerk spielf.

Es wurde nach der Lesung
aus dem vierten Band rege
diskutiert. Fragen wie: The-
menwahl, Wahl-seiner Titel,
aber auch solche, die sein
personliches Leben betrafen,
wurden gestellt und von
Horst Bastian ausfiihrlich be-
antwortet.

D. Deschoufour, IGB 13

g

Schwimmbhalle
wieder geodffnet

Die Schwimmhalle des
. Pionierparks ist ab sofort
wieder geOffnet. Inter-
essenten kénnen  sich
jeden Montag und Mitt-
woch von 6.00 bis 7.00 Uhr
| sportlich betatigen.

Mitglieder unserer BSG
weisen sich durch das
Mitgliedsbuch aus. Dar-
iber hinaus koénnen die
Kolleginnen und Kollegen
Schwimmkarten  jeweils
Mittwoch und Freitag von
13.00 bis 15,00 Uhr im
Sportbiiro, Zimmer 2351,
in Empfang nehmen.
Siebenhiiner,
Sportbiiro BSG WF
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Waagerecht: 1. Gestalt' aus
»Die sizilianische Vesper“, 4.
Stern im Sternbild Orion, 8.
Atmungsorgan der Wasser-
tiere, 9. NebenfluBB der Aller,-
11. -Ort bei den Pyramiden,
12. Verkaufsraum in Betrie-
ben, 13. Fehllos, 15. russi-
scher Architekt des 18./19.
Jh., 17. Gang im Bergwerk,
20. Baumteil, 22. Wind am
Gardasee, 23. Saiteninstru-
ment, 24. Triebkraft, 25, m-
neres Organ.

‘maliger

Senkrecht: 1. Gestalt aus
»Der fliegende Holldnder*, 2.
Elch, 3. Tétigkeitsdrang, 4.
Naturerschemung, 5. Reini-
gungsmittel, 6. Gebirde, 7.
Stiitze, 10. gekdrntes Stirke-
mehl, 14. Lebewesen, 15. ehe-
erfolgreicher  Ski-
springer der CSSR, 16. bezif-
ferte MaBeinteilung an MeB-
geriten, 18.~ offener Giiter-
wagen, 9. Sinnesorgan, 21. In-
sel in der Irischen See.

Ailﬂiiseung aus Nr. 35/81

Wahagerecht: 1. Lisene, 5.
Nixe, |8. Illes, 9. Mantel, 11.
Ralf, 13. Kategorie, 15. Eden,
17. Irak, 19. Lama, 22. Mana,
24, Migration, 29. Anaa, 30.
Askese, 31. Mlere - 32. Elan,
33, Albert

Senkrecht: 1. Lampe, 2.
Senker, 3. Niet, 4. Elle, 5.
Nero, 6. Isar, 7. Elfe, 10, Tana,
12.-Liman, 14. Gel, 16. Divin,
18. Kea, 20. Amok, 21. Ma-

- nege, 23. Adept, 24. Mate,.25.

Gama, 26. Rain, 27 Tara, 28.

Isel.

.Aphorismenu

Auch bei Zeitungslesern
gibt es Kosmonauten; sie
iiberfliegen alles. i

‘ Alf Scorell

: Mo 22,
- In der Zeitung stand eine
Geschichte, und der Autor

~erkannie nicht,

-Der Journalist

dafl sie

von ihm war. Das lag am

Redakteur. %
g * =

ist vom
Termin  angeregt. Er
schreibt schlechter, wenn
er Zeit hat. 3

Karl Kraus. (1874—1936)

Frohlich begriiten wir im Schoneweider Griechiscben Park den Herbst. Seit mehreren Jah- :

ren wird “er

als Festplatz benutzt.

Das Allerbeste fiir die Kinder bleibt der Lampionumzug.

Straflennamen von An\li'fuschistben

- Kurt Steffelbauer wurde
am 16. Februar 1890 geboren

~und am 21.Mai 1942 ermor-

det. Er war Sohn eines Kon-
ditormeisters _in Gor]xt)
wurde Lehrer und unterrich-
tete nach dem Abschluf3 sei-
ner Ausbildung in Schulen
des Landkreises Gorlitz.

1914 muB er als Frontsoldat

. am ersten Weltkrieg teilneh-

men. Auf Grund  einer
schweren Verwundung
wurde er 1915 aus der Armee
entlassen. Kurt Steffelbauer
fand als Kriegsgegner in sei-
nem Heimatort keine Anstel-
lung. Er ging ins Ausland
und war nach 1918 als Lehrer
in einem Waisenhaus in Bei-
rut (Libanon) tatig. 3

1924 wurde Kurt Steffel-
bauer Mitglied der Kom-
munistischen Partei Deutsch-
lands. Seit 1926 konnte er
wieder als Lehrer tiitig sein,

zuerst ein Jahr in Buer in
Westfalen, dann ab 1927 in
Berlin-Wedding, spiter - in

- Berlin-Oberschéneweide.

1926 trat er der Lehrerge-
werkschaft bei. Unter dem
Einflul der Fraktion kom-
munjstischer Lehrer in der
Berliner Gewerkschaftsorga-
nisation erkannte Kurt Stef-
felbaver, daBl es darauf an-
kam, die Mif3stinde mit ihren
Ursachen zu beseitigen. .

Seit 1928 war er Funktio-
nar in. der Lehrergewerk-
schaft. Er leitete die Interes-
sengemeinschaft - oppositio-
neller  Lehrer.
Machtiibernahme durch die

Faschisten stand sein Name"

auf der Liste derer, die aus
dem Schuldienst entlassen
wurden. Als man ihn Ende
1933 zum Schuldienst zuriick-
holte, verstand es Kurt Stef-
felbauer, . Lehrtiatigkeit und

‘Nach = der

antifaschistischen Wider-
standskampf miteinander zu
verbinden. Gemeinsam mit

- Johann Gloger und Alfred

Griinberg unterstiitzte er die
Tatigkeit antifaschistischer
Arbeiter in den Siemens-

- Werken.Von den zahlreichen

Flugschriften, die die KPD in
dieser Zeit verbreitete, stam-
men einige aus: der Feder
Kurt Steffelbauers.

Kurt  Steffelbauer - und
seine Gefdhrten Arthur Em-
merlich, Johann Gloger und

‘Alfred Gr‘iin‘beré wurden im

Mai 1941 verhaftet und am
10. Januar 1942 zum Tode
verurteilt. . IThm: zu Eh‘ren‘
wurde die. SteffelbauerstraBe
in Berlin-Kopenick benannt.
Nach ihm ist ferner benannt
die Kurt-Steffelbauer-Ober-
schule, Kﬁpenick.
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Speiseplan vom 19. bis 23. Okfober

Montag, 19. 10.

~ Brithnudeln m. Rindfl. 0,60 M

Gemiiseplatte 1,00 M
Ung. Gulasch, Krauts.,
Makk. 1,10 M
Bratheiing, Krauts.,
Roster 0,50 M

Dlenstag, 20. 10.

Pichelsteiner Gemuseemtopf
m. Rindfl. 0,60 M
Schwalbennester, Gemiise,
Kartoffeln 1,10 M %
Tomatenfleisch, Krauts.,

' Makk. 1,10 M
Milchreis mit Zucker u. Zimt,
Apfelmus 0,50 M

Mittwoch, 21. 10.

Linseneintopf mit
Knacker 1,00 M

Steak ,Zigeuner Art“,
Apfel 1,40 M

/s Broiler, Rotk., Kart. 2,00 M
Quarkkeulchen, Apfel-

mus 0,50 M

Kart,,

Donnerstag, 22. 10.

Briihreis. m. Gefliigel 1,00 M
Deutsches Beefsteak,
Gemiise, Kart. 1,20 M
PFischfilet, Krauts., Kartoffel-

-piirree 0,70 M -

KaBlerbraten, Gemiise,
KloBe 1,20 M

Freitag, 23. 10. &

Kesselgulasch 1,00 M
Pokelrmderbrust Gemiise,
Kartoffeln 1,00 M
Knacker, Sauerkraut,

Erbspiirree 1,06 M
Saure Eier, Krauts.,
Kartoffeln 0,80 M

Anderungen vorbehalien!
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