www.industriesalon.de

Organ der Leitung der Betriebsparteiorganisation ==
~der SED im VEB Werk fiir Fernsehelektronik e

3. Dezemberausgabe
- Nr. 44/81 — 32, Jahrgung
Preis: 0, 05 M

j’.

gt e TN LV Y ) TR s R ST T

B o by (Do

Meinungen

zum Treffen .

Erich Honecker —
Helmut Schmidt

Das veroffentlichte
Kommuniqué iiber das
Treffen verdeutlichte,
daB es bei den Be-

ziehungen zwischen bei-
den deutschen Staaten in
erster Linie um die Si-
cherung und Erhaltung
des Friedens geht. Posi-
tiv zu bewerten ist, daB
iil.)er diese Problematik
Einigkeit erzielt wurde.

Die Grenzen der Ver-
handlungen wurden darin
_sichtbar, daB die kon-
struktiven Vorschlige des
Genossen Honecker nicht
das erwartete Echo fan-

den, weil die BRD grund-.
Stand-

siitzlich -andere.
punkte vertritt zu den
Fragen der Ursachen fiir
- die Verschirfung der in-
ternationalen
und der einzuleitenden

Schritte fiir eine militdri-

sche Abriistung.
Helmut Meinke,
APO 1
*

Genosse Erich Honecker
sprach mit groBSier Klar-
heit and Sachlichkeit die
uns bewegenden Proble-
mme an, insbesondere die
notwendigen MafBnahmen
fiir Entspannung und
Abriistung.

Vor der Weltioffentlich-
keit gab die DDR erneut
den Beweis fiir die In-
itiativen der sozialisti-
schen Staatengemein-
schatt hinsichtlich der Er-
haltung des Friedens.

Harald Buck,
GST, Agit.-Prop.

* b
Der  Austausch von
Standpunkten auf der

Basis der friedlichen Ko-

existenz jist notwendig,
weil ‘doch jeder, daff die
Entwicklung normaler
Beziehungen zwischen

der DDR° und der -BRD
fiir die europiische Ge-
samtsituation von groBer
Bedeutung ist. Dabei gilt
es, nicht su iibersehen,
dal die - grundsitzlichen
Widerspriiche zwischen
unseren beiden Lindern,
die unterschiedlichen ge-
sellschaftlichen Systemen
angehgren, bestehen blei-
ben.
Gotthard Piecha,
LS

_satz

Situation.

Mein personllcher Beltrcg zur Umsetzung der Beschlusse
der 3.ZK-Tagung in die Tat:

Genosse Honecker hob in sei-
nem Bericht an die 3. Tagung
des ZK der SED hervor, daf
wir mit noch weniger Roh-
stoffen und Material, als zum
X. Parteitag angénommen,
unsere volkswirtschaftliche
und sozialpolitische Direktive
verwirklichen miissen. Diese
SchluBfolgerung ist aus der
internationalen . Rohstoffsi-
tuation abgeleitet worden. _
Das stellt noch hohere An-
forderungen an alle Zweige
der Volkswirtschaft,

Fiir mich als Leiter fiir Ein-
und Disposition des
Fuhrparks ergeben sich eini-
ge konkrete Aufgaben:

1. Im Rahmen der Werkfahr-
gemeinschaft Fahrten zu ko-
ordinieren.

2. Durch exakie Auslastung
der Fahrzeuge Leerfahrten

© Zu vermeiden.

3. Durch Tourenpldne die

Fahrstrecke so gering als
moglich zu halten.

Diese drei Punkte sind durch
mich beeinfluibar und fiith-
ren in jedem Fall zur Ein-
sparung von Kraftstoff.

Im Rahmen des Kollektivs

WOEIN

DIEPARTEI

gilt es, EinfluB zu nehmen
auf folgende Punkte:

1.  Einhaltung bzw. Unter-
schreitung des vorgegebenen
Normverbrauchs ‘der Fahr-
zeuge an DK und VK;

2. Einhaltung bzw. Uberbie-
tung der vorgegebenen Mo-
tor- und Reifenlaufnormen

durch gute Fahrweise;

Einsparung von Kraftstoff

3. RegelmiBige Wartun% und
Pflege sowie technische Uber-
prﬁfungen der Fahrzeuge.

Durch unsere Kollektive wird
schon seit lingerer Zeit an
der Umsetzung dieser Punkte
in die Praxis gearbeitet.
Durch vorbildliche Fahrweise
und Einhaltung der vorge-

‘schriebenen Geschwindigkei-

ten werden auch wir drei
Tage eingesparten Kraftstoff
am Jahresende abrechnen
kénnen. :

Laufleistungen von- 200 000
km bei Motoren sind keine
Seltenheil. Diese Leistungen
bedeuten natiirlich nicht; da
wir mit dem Erreichten zu-
frieden sind. Wir werden uns
standig weiter bemuhen, alle
uns iibertragenen Aufgaben
mit hoher Qualitdt zu erfiil-
len.

Rainer Warnik, K

Jugendbrigaden verteidigten erfolgr@ich

Namen von Widerstandskimpfern

Am 26. November -dieses
Jahres verteidigten zwei Ju-
gendbrigaden unseres Werkes
den Namen antifaschistischer
Widerstandskédmpfer des
Stadtbezirks Kopenick; die
Jugendbrigade ,Neues Le-
ben“, Abt. DA '3, den Ehren-
namen ,Karl Frank“ und die
Jugendbrigade ,Hochproduk-
tives Bonden“ aus DA4 den
Ehrennamen ,Go6tz Kilian“.

Die Antriage wurden durch
Genossen Richard Wagner,
stellvertretender Vorsitzen-
der des Komitees -Anti-
faschistischer = Widerstands-
kampfer Kopenicks, Genos-
sen  Hans-Joachim  Buhl,
Sekretir der FDJ-Kreislei-
tung, und Vertreter der Zen-
tralen FDJ-Leitung - der GO
,Conrad Blenkle* befiirwor-
tet.

Die Griinde dafiir sind
vielfdltig. So konnen beide
Jugendbrigaden auf ein ho-
hes Niveau der politisch-ideo-
logischen Arbeit verweisen,
das auf der kontinuierlichen
Auswertung der Beschliisse
von Partei.-und Jugendver-
band basiert.

Die Jugendbrigade ,,Neues
Leben“ reagierte z. B. sofort
mit konkreten Zielstellungen
auf die 3, Tagung des ZK der
SED. Was die Okonomische
Seite betrifft, hattien sich ihre

-sétzlich

Mitglieder innerhalb der Be-
wegung ,Jeder jeden Tag
mit guter Bilanz* zu drei Ta-
gen ‘Warenproduktion zu-
zum Plan  mit
vorwiegend .eingespartem
Material verpflichtet -und
konnten diese Zielstellung
bis zur 6. Besharbelmerkonfe-
renz erfiillen.

Fir ihre guten Ergebnisse

‘sowoh] in der politisch-ideo-

logischen Arbeit als guch im
sozialistischen Wettbewerb
konnte diese Jugendbrigade

liber

1981 nut der ‘Ehrenurkunde
des ZK der SED ausgezeich-
net werden.

Ahnlich Gutes 148t sich
die Jugendbrigade
»Hochproduktives = Bonden*
sagen, Nach anfianglichen
Schwierigkeiten, die jedoch
inzwischen iiberwunden wur-
den, haben die Mitglieder der
zuletzt genannten Jugend-
brigade hervorragende &ko-
nomische Leistungen voll-
bracht.

- wjetischen

277 DSE-

Kollektive im WF

In den letzten Wochen
haben alle DSF-Abteilungs-
organisationen ihre Jahres-
hauptversammlungen durch-
gefiihrt. :

Die gegebenen Rechen-
schaftsberichte zeigen, daB3
sich die WM-Grund-
einheit der Gesellschaft fiir

Deutsch-Sowijetische Freund-

schaft weiter gefestigt und
an Ausstrahlungskraft ge-
wonnen hat. Kennzeichnend
dafiir ist u. a. die Tatsache,
daB von insgesamt 328 Kol-
lektiven 277 den Ehrentitel
,Kollektiv. der Deutsch-So-
Freundschaft«
tragen.

Die 5070 DSF-Mitglieder
unserer Grundeinheit: ha-
ben in der vergangenen
Wahlperiode eine gute und
kontmuxerhche Arbelt ge-
leistet.

Fiir die neue Wahlperiode
gilt, bereits gesammelte, gu-
te Erfahrungen zu verallge-
meinern und auf bewadhr-
tem Kurs weiter voranzu-

schreiten. Die auf allen Jah-

reshauptversammilungen be-
schlossenen Arbeitsprogram-
me unterstreichen das und
geben detailliert - Auskunft
iiber die verschiedensten
Vorhaben, so z. B. den Wis-’
sens- und Wandzextungs— /
wettbewerb.

Natiirlich  finden auch ge-
sellschaftliche =~ Hdohepunkte
des Jahres 1982, wie der 35.
Jahrestag der DSF oder der
65. Jahrestag der Oktoberre-
volution, -in den Arbeitspro-
grammen ihren Niederschlag.

Der Generaldirektor
des VEB Kombinat Mi-
kroelektronik sandte fol-

gendes ~ = Glickwunsch-
schreiben = anléBlich der
10jahrigen - kontinuierli-

chen Erfilllung des Pla-~
nes der-.industriellen Wa-
renproduktion:

»Werter Genosse Krefi-
ner!

Es ist mir eine. Freude
und ein Bediirfnis, Thnen
und Threm bewidhrten
Leitungskollektiv des

VEB Werk fiur Fernseh-:

'Gliic_kw;lins”clie fiir Planerfiillung

AY

elektronik Berlin anlaB-
lich von 120 Monaten
kontinuierlicher Planer-
filllung der industriellen
Warenproauktion meinen
personlichen Glick-
wunsch sowie den des ’
Leitungskollektivs des
VEB Kombinat - Mikro-
elektronik auszusprechen.

Meinen Dank fiir die
geleistete Arbeit verbin-
‘de ich mit dem Wunsch,
in der bewihrten guten
Zusammenarbeit - die Be-

schliisse unserer Partei-

. fixierten Aufgaben all- -

und Staatsfithrung konse-
quent durchzusetzen und
die durch das Mikroelek-
tronikprogramm der DDR

umfassend, noch schneller
und effektiver zu losen.

Ich wiinsche Thnen und
Ihrem Kollektiv weiteren
Erfolg in der Arbeit und

personliches =~ Wohlerge-
hen.

Mit sozxalxstlschem

GruB,

. Dr. Wedler“
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Informatives JWas geschlehf mit den Protesten
fiir unsere , d I 1, h
Veermen ~ 9€gen die imperialistische

Ausgabe der

Ferienreisen

Die Ausgabe der Ferienrei-
sen fiir das Jahr 1982 an die
Arbeitsveteranen unseres Be-
triebes erfolgt am Donners-
tag, dem 28. Januar 1982, in
der Zeit von 9.00 bis 13.00
Uhr im Terrassensaal des
Kulturhauses in Oberschéne-
weide.

Die FDGB-Ferienreisen
sind moglichst am Ausgabe-
tag — jedoch spitestens bis
zum 26.Februar 82 — in bar
(Schecks werden 'nicht an-
genommen) zu bezahlen, da-
nach entfillt jeglicher An-
spruch auf die gewiinschte
Reise.

Die FDGB-Mitgliedsbiicher
sind unbedingt mitzubringen,
auch von evtl. mltrelsenden
Personen.

Ferienreisen erhalten be-
vorzugt solche Veteranen, die
1981 keine Reise erhielten.

Cyron, Vorsitzende
der Veteranen-AGO

KuSsie‘rung
FDGB-Beitrag

Die FDGB-Beitragskassie-
rung wird im Jahre 1982 im
Foyer des WF-Kulturhauses
in Oberschéneweide in der
Zeit von 10.00 bis 12.00 Uhr
durchgefiihrt, und zwar an
folgenden Tagen:

. Februar
Mirz
April -
Mai

Juni
September
Oktober
November
Dezember

Die Termine fallen immer
auf den ersten Montag des
Monats. Im- Januar, Juli und
August wird nicht kassiert.

Die Beitragskassierung fiir
unsere Veteranen von Pan-
kow/Lichtenberg findet an
folgenden Tagen im Spei-

-sesaal des Werkteiles Son-

derfertigung, BorkumstraBe,
in der Zeit von 10.00 bis 12.00
Uhr, statt: am Montag, dem
15. Februar, und am Montag,
dem 17, Maj 1982. :

Auflerdem mdchten wir{

unsere Veteranen darauf auf-
merksam machen, da8 auch
im Jahr 1982 Wohnungen ko-
stenlos renoviert . werden.
Schriftliche Antrdge sind bis
spitestens Ende Januar 1982
an SO-Kollegen Beyer zu
stellen.

. Cyron

N

Hochrii

Alle Protestresolutionen und
Willensbekundungen, in de-
nen DDR-Biirger ihre
Stimme erheben gegen die
Kriegspline der NATO-Staa-
ten oder ihrer Unterstiitzung
der Friedensstrategie des So-
zialismus Ausdruck geben,
werden von den Massenme-
dien oder Massenorganisatio-
nen an den Friedensrat wei-
tergeleitet. Dort werden alle
eingehenden Erkldrungen er-
faBt, registriert und ausge-
wertet; auf dieser Grundlagé
werden entsprechende Infor-
mationen an die nationale
wie internationale Presse ge-
geben. Auch auf internatio-
nalen Veranstaltungen wer-

den sie benutzt, um das En-
gagement der verschieden-
sten . Schichten und Kreise
unseres Volkes z.B.  gegen
die Neutronenwaffenpliane

geantwortet

der USA, gegen die Stationie-
rung neuer nuklearer Mit-
telstreckenwaffen in Waest-
europa und fiir ein Verbot
aller anderen Massenver-
nichtungswaffen weltweit zu

stungspolitik?

bekunden. Dariiber hinaus
werden die Resolutionen an
die entsprechenden Adressen
weitergeleitet. Unabhingig
davon, ob diese Erkldrungen
von Personlichkeiten * oder
Kollektiven aus allen Berei-
chen des gesellschaftlichen
Lebens, von Parteien oder
Massenorganisationen kom-
men- —. die Hilfte aller Pro-
testschreiben ist {brigens
von Mitgliedern " der FDJ
bzw. der Pionierorganisation
unterschrieben —, bringen
sie nicht nur die Emporung
der ganzen Bevdlkerung iiber
die aggressiven Absichten
des Imperialismus zum Aus-
druck, sondern auch die

Uberzeugung, daB die liangste
Friedensperiode in Europa
aufrechterhalten werden
kann und die Staaten der so-
zialistischen Gemeinschaft in
der Lage sind, die sozialisti-
schen Errungenschaften zu
verteidigen. Nicht zufdllig
sind deshalb in vielen Stim-
men zugleich konkrete Ver-
pflichtungen zur weiteren
Starkung der Wirtschafts-
kraft und der Verteidigungs-
bereitschaft unseres soziali-
stischen Vaterlandes enthal-

ten, womit wir im Kampf der

weltweiten Friedensbewe-
gung unseren wirksamsten
Beitrag leisten.

Jens Walther

.Dem Frieden —
die Freiheit!”’

_ Fiir gutes Lernen in der

~ EHB, ausgezeichnet.

~Fiir aktive Mitarbeit im
Elternakliv erhielten die

_Kolleginnen = Christa

- Gleichmann, PB 3, und
Eva Baumgardt, WT ¢,

 eine Belobigung.

e

Kollektiv , Effektivitit*, O/0 3
Kollektiv , Volkerfreundschaft*, KM-22
Kollektiv ,Dr. Theodor Neubauer”, PB ‘3

Aktlv in der Schule
und im Wohngebiet

_ sozialistischen Schule
wurde der Sohn des Kol-
_legen  Wolfram  Bayer,

. Bochynek, EF 4; Waltraud

- Kollektiv d. Betriebsgewerkschaftsleitung, BGL 92,00 M

Kollektiv ,Weltfrieden“, KT 3 20,00 ' M
Kollektiv ,A. 1. Jakowlew*, L 23 ; 24,00 M
Kollektiv »Color 80“, IGC 63,00 M
Kollektiv ,Arnold Zweig“, IM 1 % 30,00 M
Kollektiv ,25, Jahrestag”, B 3 - 50,00 M
Kollektiv ,X, Weltfestspiele“, WPE 2 75,00 M
Kollektiv ,Alexander v. Humboldt®, RL 2 92,00 M
Kollektiv ,,W, Pieck“, AGL S, SI 2 : 57,00 M
Kollektiv ,Neues Leben“, IGR 1 u. 2~ 40,00 M
| Kollektiv ,Pestalozzi, B 1 . 58,00 M
Kollektiv ,Ilse Stobe“, O 4 ‘ 65,00 M
Rollektiv ,Otto Buchwitz®, RF 5 50,00 M
Kollektiv ,Dr, Arvid Harnack®, OP 65,00 M
Kollektiv ,Heinrich Heine®, RS 7 ; 70,00 M
Kollektiv ,Elektronik*, IM 3 Ligs: 77,60 M
Kollektiv ,R. Fresenius“, QMK 2 .+ 25,00 M
Kollektiv ,W. Pieck“, IM 7 - 15,00 M
Kollektiv ,K. E. Ziolkowski“, EE 1 © 50,00 M
Kollektiv ,Carl-Friedrich-Gauss®, ODR 1 111,00 M

‘| Kollektiv ,Konstantin Simonow* u. ,Litten“, L u. L 1

95,00 M
42,50 M
50,00 M
© 198,50 M

falls eine Belobigung er-
hxe!t Koll. Melﬁner, wp,

Fur gute gesellschat’t—\ :
liche Tatigkeit im Wohn-
gebiet wurde der Genosse
Hanz-Joachim = Wandelt,
WT 1, als freiwilliger Hel-
fer der Deutschen Volks-
polizei mit der ,Ver-
dienstmedaille des MDI" .

Eben—‘*in Bronze ausgezenchnet

Betriebsfunk 657,00 M
Kollektiv ,Neuer Weg“, V 1 55,00 M
Kollektiv ,Salut“, V 30,00 M
Kollektiv ,Ernst Zinna“, IM 2 ; 36,50 M
Kollektiv ,Franz Mehring“, T, TA 1 147,00 M
Kollektiv ,Ernst Grube“, TAF 2 £ 30,00 M
Kollektiv ,Bruno Himmerling“, ODR 2 21,00 M
Kollektiv ,Anne Frank“, SV 2 . - 60,00 M
Kollektiv ,,20. Jahrestag der DDR“, ETP 1/3 80,00 M
Kollektiv ,,Otto Grotewohl“, RT, RT 1 20,00 M
Kollektiv ,Lunik“, WPE 1 A 30,00 M
Kollektiv B/3, LS 1 , . 30,000 M
Kollektiv ,Fortschritt, VT 4' 46,00 M
Kollektiv ,Qualititsanalyse”, Q/Q 1 80,00 M
Kollektiv ,VIII, Parteitag®, S/S 1 ‘ 55,00 M
Kollektiv ,,20. Jahrestag“, VF G 15,00 M
Kollektiv ,Lew Landau“, ODP 2 69,00 M
Kollektiv ,Pablo Picasso, VT 3 13,00 M
Kollektiv ,Rosa Luxemburg®, WPS 3 ; 82,00 M
Kollektiv ,Eugenie Cotton“, SJ 1 16,50 M
Kollektiv ,Michael Niederkirchner”, IM 6 17,50 M
Kollektiv ,Projekta“, IGP 01 s 275,71 M
, Kollektiv ,Karl Bunder DH 4 - 26,00 M
Kollektiv ,Interkosmos®, ETL A 45 - -30,00 M

(wird fortgesetzt)

I.iterﬂuttvlr fiir deh 'Gewer'kschufter

~— Die Kontrollrechte . des
Vertrauensmannes fordern
Rechtssicherheit im .Betrieb
(Beilage Nr. 34 v. 4.11.81)

~ — Wenn der Betrieb nicht.
. auf die Forderung des Arztes

eingeht (Beilage Nr.3¢ v

4.11,81)

'~ Die Arbeit der Konflikt-

kommission = auBerhalb der
Beratungen (Beilage Nr. 36w,
18.11.81)

— Welche ' Anforderungen
werden: an:' Ubergabeverfii-

gungen gestellt (Beilage Nr.
37 v. 2.12.81)
Tribiine — Arbeitsrecht

— Die Einschitzung der Lei-
stung und die Beurteilung
(Nr. 226 und 228 v, 17. 11, und
19.11. 81)

— Berechtigtes Interesse fiir

eine ‘Beurteilung (Nr. 231 v.

24. 11. 81)

~ Hinweise zur. Ubertragung

‘einer anderen Arbeit (Nr. 233

v.26. 11. 81): -
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Giinther Bohring/Klaus
Ladensack: Leiter und Lei-
terverhalten. Schriftenreihe
Soziologie, herausgegeben

vom Wissenschaftlichen Rat
fiir Soziologische Forschung
in der DDR.

Dietz-Verlag Berlin 1981 -
168 Seiten mit 5 Abbildun-

gen und 19 Tabellen : Bro-
schur - 4,80 M - Bestell-Nr.
737460 8

Es gibt solche und solche
Leiter; gute, erfolgreiche, an-
erkannte und welche, die
ihre Arbeit noch nicht rich-
tig ,im Griff“ haben. In sei-
ner  Geraer Rede forderte
Genosse Honecker, gute Er-
fahrungen von guten Leitern
zu  verallgemeinern. Seit
Jahren haben Soziologen die
Tatigkeit von Leitern unter-
sucht. Dabei wurde festge-
stellt, daB Leiter sehr unter-
schiedlich qualifiziert sind.
Wirken
schiede auf die Leitungs-
tatigkeit aus? Welche fach-
lichen - und politischen
Kenntnisse der Leiter schit-
zen die Werktitigen beson-
ders? Werktitige sehr unter-
schiedlichen Alfers nehmen
Leitungsfunktionen . wahr.
Beeinflussen Alter und auch
Gesundheitszustand des Lei-
ters seine Tiatigkeit? Die
Mehrzahl der Leiter ist ver-
heiratet und hat Kinder. Be-
steht ein Zusammenhang zwi-
schen Familienleben und Lei-
tungstiitigkeit und wenn ja,
welcher? Jeder Leiter hat
seine charakteristischen
Eigenschaften und Verhal-
tensweisen. Welche Charak-
tereigenschaften und Verhal-
tensweisen erwarten Brigade-
und Kollektivmitglieder von
iibergeordneten Leitern?

Irmhild Kosin

Heinz Bonk: Es gibt eine
Kraft! Die revolutionire
Arbeiterbewegung im Kampf
um den Frieden und Abrii-
stung. Herausgeber: Akade-
mie fiir Gesellschaftswissen-
schaften beim Zentralkomi-
tee der SED.

Dietz Verlag Berlin 1981 .-
232 Seiten - Broschur - 6,80
M - Bestell-Nr. 7374640

Uber die wahren Hinter-
griinde imperialistischer Ag-
gressionspolitik, {iber den
Zusammenhang von Okono-
mie und Politik des staats-
‘monopolistischen = Kapitalis-
mus sowie -iiber die Einheit
von Sozialismus und Frieden
gibt die vorliegende Schrift
in anschaulicher Weise Auf-
schluff. In einem weitge-
spannten historischen Bogen
zeigt der Autor, wie die Ar-
beiterklasse seit ihrer Exi-
st_;enz fiir den Frieden
kampft, wie die Aussichten
auf Erfolg dieses Kampfes in
den einzelnen Epochen wa-
ren und was den Kampf um
den Frieden heute zur Exi-
stenzfrage der . Menschheit
macht, * - r jie
Hans Reinhold

sich diese Unter-

Seit 1971 verbesserten sich fiir jeden

Blirger

fur 1,8 Millionen

fur 2,4 Millionen
Burger

fiir 2,8 Millionen

4. Biirger die Wohnverhéltnissé

Burger

1971-1975

1981 -1985

| 1976 -1980

In der DDR Iebt heute 'jeder vierte Biirger in einer Wohnung, die in den vergangenen zehn
Jahren neugebauf oder modernisiert worden ist. In jede zehnte Wohnung zog eine kinder-

reiche Familie ein, jede fiinfte wurde jungen Eheéleuten iibergeben.

Herbert Bohm, Werkteil Bildrohre, iiber Erfahrungen bei der Durchfiihrung
der Schulen sozialistischer Arbeit

Intensive ideologische Arbeit leisten
in sozialistischen Kollektiven

Voraussetzung fiir eine er-
folgreiche Durchfiihrung der
Schulen der sozialistischen
Arbeit ist die Unterstilitzung
durch die Kommission Agita-
tion und Propaganda, durch
die APO, AGO und staatliche
Leitung. Wir stellten fest,
daB nur dann Erfolge zu er-
langen sind, wenn die Kolle-
gen merken, dafl die Schulen
der sozialistischen Arbeit von
allen Verantwortlichen unse-
res Werkteiles ernst genom-
men werden. Dazu gehért
auch, daBl die Kollektive ihre
Leistungen in den Schulen
der sozialistischen Arbeit, in
den Brigadeverteidigungen
abrechnen miissen.

Unsere Organisation und
Kontrolle sieht wie folgt aus:
Die Anleitung der Gesprichs-
leiter erfolgt  mohatlich,
wegen des Schichtsystems
zZweimal.

Unterstitzung
durch Genossen

Unterstiitzt wird sie durch
die fahigsten Genossen der
AGO und staatlichen Leiter.

Die Anwesenheitsliste bei
der Anleitung sagt gleichzei-
tig aus, 'wann und wo das
einzelne Kollektiv das Schu-
lungsgespriach durchfiihren
wird. Eine Teilnahme von
90 Prozent der Gespriachslei-
ter im Schnitt ist nachweis-
bar. Dies gilt auch fiir die
Teilnahme der Kollegen an
den Schulungsgesprichen.

Offene Fragen und Kriti-
ken werden durch die Leit-
propagandisten an die ent-
sprechenden gesellschaftli-
chen - Organisationen und
staatlichen Leiter gegeben.

Durch diese wirklich kol--

lektive Arbeit mit der Schu-
lung der sozialistischen Ar-
beit erreichten wir nach un-
serer Meinung ein hdoheres
ideologisches Bildungsniveau.
Das zeigt sich u. a. darin, dal3
fiinf von 32 Kollektiven seit
1980 ein Grundlagenstudium
M/L durchfiihren. Die Kol-
lektive unseres Werkteiles
konnten eine Mitgliedschaft
in der DSF von 591, das sind
85,4 Prozent aller Kollegen
des Werkteiles, nachweisen.
86 Kollegen unseres Werktei-
les sind aktiv in der Zivilver-
teidigung titig. Alle 32 Kol-
lektive konnten die Zwi-
schenverteidigung III. Quar-
tal 81 mit Erfolg abschlieBen.
Besonders hat sich die Quali-
tit der Wandzeitungen unse-
rer Kollektive verbessert.

Unterstitzung
des Wettbewerbs

DaB3 die Schulen der sozia-
listischen Arbeit eine starke
Unterstiitzung fiir die Fiih-
rung des Wettbewerbs sind
und somit auch die 6konomi-
schen Erfolge beeinflussen,
zeigt die steigende Qualitiit
unserer Produktion. So
konnte die: Arbeitsprodukti-
vitdt gegeniiber der Vorgabe
per 31. Oktober 81 um

44 Prozent gesteigert wer-
den. '

AuBlerdem konnten eben-
falls .per. 31.- -Oktober 8656
Bildrohren, bezogen auf die
4. Ausgabe der Planauflage,
mehr produziert werden. Das
entspricht 3,3 Arbeitstagen
und bedeufet zugleich auch
die Erfillung der Verpflich-
tung zum X, Parteitag.

Ideologisch auf

neuve Aufgaben

vorbereiten

In unserem Werkteil sind
wir der Meinung, daf dds
Erreichte nur durch inten-
sive ideologische Arbeit mit
den Kollegen méoglich war
und dafB die Schule der sozia-

 listischen Arbeit unserer Ge-
‘werkschaft einen wesentli-

chen Beitrag zur ideologi-
schen Bildung und damit zur
Steigerung des Leistungswil-

‘lens unserer Kollegen lei-

stete. Wir werden uns auch
weiterhin  bemiihen, den
Wert der Schulung zu erho-
hen, um unsere Kollegen
auch auf die bekannten gro-
Ben Aufgaben der kommen-~
den Jahre des Werkteils ideo-

logisch gut vorzubereiten.

| Bezirksleitung = Berlin
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Neuer Weg
Heft 23 /1981

Im Leitartikel , Genossen
der Staatsorgane erschlieBen
neue Reserven* belegt Hans-
Joachim -~ Bohme, Mitglied
des - ZK und 1. Sekretiar der
Bezirksleitung Halle = der
SED, 'in Auswertung der
3. Tagung des ZK, wie sich
im Bezirk unter Fiihrung der
Parteiorganisationen ein
immer effektiveres Zusam-
menwirken der _Genossen
und der anderen Mitarbei-
ter der Staatsorgane mit den
Voiksvertretungen und ihren
Abgeordneten sowie mit der
gesamten Bevolkerung zur
Losung der volkswirtschaft-
lichen Aufgaben entwickelt.

Felix Méier, Sekretdr der
1 - der
SED, befaBt sich mit dem

‘| Thema ,Die Leistungen der

Besten noch wirkungsvoller
unterstiitzen“., Der Artikel
,Hohe Aktivitit der Kom-
munisten auf dem Felde der
Wirtschaft“ hat die Bericht-
erstattung der Bezirksleitung
Karl-Marx-Stadt vor dem
Politbliro des ZK der SED

‘zum Inhalt und beschiftigt

sich mit Erfahrungen und Er-
gebnissen der Fihrungstitig-
keit zur Verwirklichung der
Wirtschaftsstrategie des
X. Parteitages.

Weitere Beitrdage: Anwen-
dung der Mikroelektronik
erfordert eine enge Zusam-

menarbeit im Territorium;
Die Parteiarbeit’ in  den
Volksvertretungen fordert

neue oOkonomische Initiati-
ven.

Ratschlige: Konkrete Auf-
trage fiir jeden Kandidaten.
Tatsachen: Erfundene Wat-
fen-Liicken heizen die Hoch-
riistung an. Kommentar: Im
Zirkel geht es um Wissen-
schaft und Technik.
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:;% Weitere Berichte von der Verlr‘uuensIeuievollversummlu_ng unsere}r Betriebsgewerkschaftsorganisation am 2.12.1981

fiir

!

~Beschliisse der 3. ZK-Tagung
_setzten die Mafstiibe
unseren Wetthewerb

= Aus dem Rechenschaftsbericht der Betnebsgewerkschaftsleltung, erstattet vom
= Genossen Wolfgang Grzesko, BGL- Vorsltzender

Gehen wir von der auf dem
X. Parteitag der SED be-
schlossenen tkonomischen
Strategie fiir die 80er Jahre
und der auf der 3.Tagung
des ZK der SBED gegebenen

aus, so0 miissen wir einschit-
zen, dal wir die Losung des
sozialistischen Wettbewerbs
»Hohes Leistungswachstum
== durch steigende Arbeitspro-
== duktivitat, Effektivitit und
Qualitat — alles fiir das
Wohl des Volkes und den
Frieden!* noch mehr zum In-
halt .unseres Handelns ma-
chen miissen.

Es steht deshalb vor jedem
Gewerkschaftsfunktionir die
Aufgabe, durch eine zielge-
richtete politisch-ideologi-~
sche Arbeit in jeder Gewerk-
schaftsgruppe die Leistungs-
bereitschaft und das Schép-
fertum darauf zu lenken, den
Volkswirtschaftsplan 1982
durch konkrete Zielvorgaben
und daraus resultierende
Wettbewerbsverpflichtungen
allseitig zu erfiillen und ge-
zielt zu iiberbieten.

IIIlIIlIIIlIIIIIIIIIIIIIlIIIllIIIIIlIIIIIIIIIIIIIII

Gleichzeitig kommt es dar-
auf an, bis zum letzten Tag
des Jahres 1981 alle Anstren-
gungen zu unternehmen, die
hohen Verpflichtungen zur
Uberbietung des Volkswirt-
schaftsplanes 1981 umfassend
zu erfiillen, die Lieferriick-
stinde abzubauen, um eine
gute Ausgangsposition fir
das Planjahr 1982 zu haben.

Wichtigist
die richtige
Ausgqngsposition

Wir schlagen deshalb vor,
in Auswertung der 3. Tagung
des ZK der SED mnd der
5. Tagung der Bezirksleitung
Berlin der SED sowie auf
Grund der aus den Gewerk-
schaftsgruppenversammlun-
gen gegebenen Hinweise die
Wettbewerbsorientierung fiir
1982 noch vor Ablauf des
Jahres zu geben. Wir be-
schlieBen bereits heute auf
unserer Vertrauensleutevoll-
versammilung die Konzeption
zur Weiterfithrung des sozia-
listischen Wettbewerbs, da-
mit alle sozialistischen Kol-
lektive fiir die Erarbeifung
ihrer Wettbewerbsziele 1982
eine klare Orientierung ha-

Es geht darum, die richtige
Ausgangsposmon fir die Lo-
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grundséitzlichen Orientierung /

sung gesamtvolkswirtschaft-
licher Aufgaben zu haben,
seinen’ personlichen Beitrag
daraus abzuleiten und sorg-
faltig mit den uns anvertrau-
ten Fonds umzugehen,

Deshalb gilt es, ausgehend
von der 3. Tagung des ZK der
SED auf der Grundlage der
vorliegenden Konzeption zur
Fithrung dés sozialistischen
Wettbewerbs 1982 besonders

Energie, Material und Roh-
stoffen kommen, die Energie-
kosten um 2 Prozent und die
Grundmaterialkosten je
100,— Mark IWP um 0,30
Mark senken?

Wenn wir die Grundma-
terialkosten um 1 Prozent
senken, erreichen wir eine
Einsparung von 1,162 Mio M,

— Wo liegen unsere Reser-
ven, um im Arbeitskollektiv

~die Arbeitsproduktivitit um

Hohes
leistﬁngs-
wachstum durch
steigende
Arbeits-
~ produktivitit,

 Effektivitit
und Qualitiit —
* Alles fiir das
Wohl des
Volkes und
den Frieden!

den Finge} auf nachfolgende
Probleme in den Kollektiven
zu legen:

— Wie nutzen wir das ge-
sellschaftliche Arbeitsverms-
gen, und welche Reserven er-

_geben sich daraus, wenn wir

nur die beeinflulbaren Fehl-
zeiten um 3 Prozent gegen-
iiber dem vergangenen Jahr
senken? Auf den Betrieb be-
zogen, widren das 101000
Stunden Arbeitszeit mehr,
die uns zur Verfiigung stiin-
den, bzw. 59 Arbeitskrifte,

— Wie konnen wir durch die
Einhaltung der technologi-
schen Disziplin, durch Ord-
nung, Sauberkeit und hohe
Qualitdt im Rahmen des
Qualitdtswettbewerbs zur
sparsamen Verwendung von

- 50 Prozent

“lich-technische

1Prozent 2zu iiberbieten?
1 Prozent zusétzliche Steige-
rung der Arbeitsproduktivi-
tat entspricht einem Zu-

wachs an IWP von 4,6 Mio M.

liber
bzw.

Was = kann dazu
Neuerervorschlige

1 durch Rationalisierungsmal-

nahmen erreicht werden?

Gerade hier
liegendie

| meisten Reserven

Wir haben unser Ziel, jeder
2. Kollege ein Neuerer, ge-
genwartig nur mit 48 Prozent
erreicht. Aber gerade hier
liegen die meisten Reserven.
Die MaBnahmen der soziali-
stischen Rationalisierung
und Intensivierung sowie die
Aufgaben des Planes Wissen-

.schaft und Technik miissen

das Aufgabenfeld der Neue-
rer bestimmen.

Deshalb sind durch die
staatlichen Leiter durch kon-
krete Themenvorgabe fiir die
Neuererkollektive und Neue-
rer solche Voraussetzungen
zu schaffen, daB jedes Ar-
beitskollektiv mindestens
zwei Neuereraufgaben l6sen

und damit dazu beitragen’

kann, den erforderlichen Lei-
stungsanstieg zu sichern und
die Arbeit leichter zu ma-
chen und daB unser Ziel,
Beteiligung” am
Neuererwesen, erreicht wird.

— Wie kénnen wir durch die
Anwendung  der Schwedter
Initiative auf der Grundlage
der Fiihrungskonzeption
1982/83 126 Arbeitskrifte fir
wichtige Vorhaben in- unse-
rem Betrieb freisetzen und
auf die neue Tatigkeit vor-
bereiten?

— Wie sichern wir, dal in
den Pflichtenheften, abgelei-
tet vom Welistand, hohe
Ziele fiir erfinderische Lei-
stungen, d. h. 50 Patente, er-
reicht werden, wissenschaft-
Ergebnisse

mit hohem oOkonomischem
Nutzeffekt, * hohem Ge-
brauchswert, " einer guten

Ausbeute und der Erreichung
des Gilitezeichens ,Q“ bei 15
neuen Erzeugnissen bei
gleichzeitiger AblGsung von
NSW-Importen an Material
und Bauelementen.

— Was gilt es zu tun, um die
Laufzeiten bei hochprodukti-
ven Einrichtungen von 13,7
Stunden pro Kalendertag auf
15 Stunden und mehr zu er-
hoéhen?

Welche~ Bedingungen sind
dazu erforderlich, und durch
welche Manahmen kann der
Schichtfaktor erhéht wer-
den?

Bei dieser Aufgabe miissen
wir uns immer vor Augen
halten, daB wir hochwertige
Maschinen und Einrichtun-
gen aus der DDR-Produktion,
aber auch aus Importen ein-

. gesetzt haben, wofiir erhebli-

che Mittel aus der Volkswirt-
schaft aufgewendet wurden.
Diese Einrichtungen haben
auch wesentlich dazu beige-
tragen, dafl bessere Arbeits-
bedingungen geschaffen wur-
den. Nun liegt es an uns;
diese auch richtig zu nutzen,

mehr Werte zu schaffen, um

weitere Verbesserungen zu

erreichen und sie besser aus- ‘
zulasten, damit sie sich auch §

amortisieren.

— Wie sichern wir den
volkswirtschaftlichen Bedarf
besonders "an optoelektiro-
nischen Bauelementen und
Spezialrghren im Sortiment
qualitats-
recht?

Es gilt also, daB wir uns im
kommenden Planjahr noch
stirker damit auseinander-
setzen, daB wir unsere Plan-
aufgaben sortiments-,
trags- und qualitdtsgerecht
erfiillen und dabei besondérs
die Exportaufgaben gesxchert
werden.

und vertragsge-

Im Kollektiv
sehr griindlich

‘beraten

Diese genannten Punkte
sind von jedem Vertrauens-
mann in seiner Gewerk-
schaftsgruppe sehr griindlich
zu beraten. Dabei ist poli-
tisch die Frage zu klidren, daf3
jeder im Kollektiv durch
seine ehrliche und diszipli~
nierte Arbeit mitbestimmt,
wie wir die Hauptaufgabe

‘bestehen,

ver- (i

noch besser im Leben ver-
wirklichen.

In den Gewerkschaftsgrup-
pen wurde in einer breiten
Diskussion die Frage eror-
tert, welche Kollektive den
Titel ,Kollektiv der soziali-
stischen Arbeit“ verdienen.
Einmiitig bekannten sich die
Kolleginnen und Kollegen zu
der Auffassung, daB nur die
Kollektive den Ehrentitel
»Iollektiv der sozialistischen
Arbeit® erhalten, die den
neuen Anforderungen an die

dkonomische Stirkung unse-*

rer Republik gerecht werden.

Das zu verstehen ist des-
halb so wichtig, weil die Ent-
scheidungen tiber Fortschritte

wickelten sozialistischen Ge-
sellschaft und bei der Siche-~
rung des Friedens vor allem’
auf dem Gebiet der Okono-’
mie fallen. Deshalb begriilen”’
wir auch die Auffassung vie-
ler sozialistischer Kollektive,
sich diesen Anforder'ungen‘
zu stellen und sie zum MaB-"
stab des Titelkampfes zu ma-
chen,

Die politischen
Motive

Unsere Aufgabe mufl darin
die Erfahrungen
der Besten. noch -schneller,
und wirkungsvoller zur
Norm aller zu machen, Dazu
sind vor allem die politischen'
Beweggriinde, die zu Bestlei-'
stungen fiihren, in breitem
Umfang =zu popularisieren.
Und das beginnt im Arbeits-
kollektiv und trigt auch dazu
bei, daB ,Jeder jeden Tag:
mit guter Bilanz“ seine Auf-
gaben erfiillen kann.

cdur
. Inacht mich einerseits stolz,

Das Wort der Besten i
Erfahrungen der Besten

Die neue Aufgabe erforderte von
uns grofie Einsatzbereitschaft

Seit nunmehr vier Jahren
schenkten mir meine 35 Kol-
leginnen und Kollegen ihr
Tertrauen und wihlten mich
Vertrauensfrau. Das
&ndererseits weill ich, was es
bedeutet, als Vertrauensfrau
iu wirken, ehrenamtliche ge-
i sellschaftliche Arbeit zu lei-
iten, sich mehr Gedenken zu
Inachen um Probleme und
Yusammenhinge von Politik
tind Okonomie, um die Sor-
fen und Probleme der Ar-
beitskollegen, ihre Vorziige
tnd Schwichen zu kennen.
I-!el doch gerade in diese Zeit
eine Produktionsumstellung.

Wissenschaft und Technik
machten um unsere Gewerk-

‘schaftsgruppe keinen Bogen

upd stellten uns im wahrsten
Sinne des Wortes vor ein vol-
Jig neues Kapitel unserer Ar-
beit.

Wir sind vorwiegend junge
trauen und Miitter mit klei-
fien Kindern — selber habe

. ith drei. Da kann sich jeder

Entwicklung
der Volkswirtschaft

1985 gegeniiber 1980
_in Prozent
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Der Vo\lkswirtsdmftsplan
1982 schlieBft nahtlos an die
Erfiillung und gezielte Uber-

bietung der Planaufgaben des

Jahres 1981 an und baut auf
den guten Ergebnissen auf,
die - in Vorbereitung des
X. Parteitages der SED und
bei der Durchfiihrung seiner
Beschliisse bisher  erreicht
worden sind.
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vorstellen, daBl wir uns tiber
¢éinen Mangel an Problemen
ticht beklagen kénnen.

Die guten Arbeitsergeb-
ﬂisse unserer Gewerkschafts-
Etuppe — elfmal wurden wir
nit dem Titel ,Kollektiv der
fozialistischen Arbeit“ aus-

. fiezeichnet — geben uns aber

|

GewiBheit und Kraft, die
neuen anspruchsvollen Auf-
gaben zu., meistern, - obwohl
anfangs einige Probleme fiir
uns als- scheinbar unldsbar
im Raum standen.

.So bewegten uns u.a. Fra-
gen der eigenen Qualifizie-
rung, der neu beginnenden
Schichtarbeit ebenso wie das
Finden von altersgerechten
Arbeitspldtzen. Dies war fiir
mich als Vertrauensfrau eine
Zeit besonderer Bewiahrung.
Meine Kolleginnen hatten
viele Fragen wund wollten
auch meinen Rat.

-Weiterbildung

Immer lieflen wir uns da-
von leiten, daBl die Kollegin-
nen, Entscheidungen treffen
muBten, die nicht nur die Ar-

beit schlechthin betrafen,
sondern bis hinein in die Fa-
milien gingen. Niemand

fiihlte sich allein gelassen
oder hatte gar Angst um sei-
nen Arbeitsplatz. Doch wire
es falsch, anzunehmen, daB
es immer einfach war, die
betrieblichen und persénli-
chen Interessen in Einklang
zu bringen.

Riickblickend kann ich
heute hier mit Freude fest-
stellen, daB sich alle Kol-
leginnen und Kollegen der

e it '-‘Aus dem Diskussionsbeitrag der Kollegin Kéithe GraBe, Vertrauensfrau, WTV

neuen Aufgabe mit grofler
Bereitschaft und  Aufge-
schlossenheit gestellt haben.

So muBlten sich alle fiir den
neuen Arbeitsplatz qualifi-
zieren. Dazu erhielten- wir
rechtzeitig die Moglichkeit.

Wir wurden bereits lingere
Zeit vor Produktionsiiber-
nahme durch die Entwickler
mit der neuen Technologie
vertraut gemacht. Wir schét-
zen ein, daB damit ein ent-
scheidender Grundstein fiir
die hohe  Leistungsbereit-
schaft in unserem Kollektiv
gelegt wurde.

Einige qualifizierten sich
bereits wiahrend der Ent-
wicklungszeit im Hauptwerk
im ProzeB der Arbeit. Das
reichte jedoch nicht aus. Fiir
25 Kolleginnen von uns

‘wurde extra ein Weiterbil-

dungslehrgang im Werkteil
organisiert, . Neun Kollegin-
nen erwarben an der Be-
triebsakademie den AbschluBl
als Elektronikfacharbeiter.
Eine davon war auch ich.

‘Wir erhohten den Schicht-
faktor in der Abteilung, das
heit 30 Kolleginnen arbeiten
jetzt mehr in Schicht. Gleich-
zeitig wirkte sich-aber das
neu erworbene Wissen auf
die Qualitdt unserer Erzeug-
nisse aus und damit stieg die
Ausbeute, -

Wir mufiten uns aber nicht .

nur neue Fidhigkeiten und
Fertigkeiten aneignen, son-

dern auch begreifen, dafi die -

neue Produktion von uns
eine neue Verhaltensweise
erfordert.

So muBten wir uns im In--

teresse der Qualitdt unserer
Erzeugnisse von liebgewor-
denen Gewohnheiten, wie
z.B. Friihstiick am Arbeits-
platz, trennen.

Eine auBerordentliche Be-
deutung haben die Sauber-
keit am Arbeitsplatz, die Ein-
haltung notwendiger Pausen,
personliche Hygiene sowie
nicht zuletzt die Auslastung
der Arbeitszeit bekommen.
Ausdruck der guten Vorbe-
reitung unseres Kollektivs
auf die neue Fertigung ist

auch der bisher erreichte-

Planvorsprung von 2,6 Tagen.

Gute Arbeit
zahlt sich aus

Trotz dieser positiven Bi-
lanz ist sich unser Kollektiv
bewufit, daB die Fertigung
optoelektronischer .. Bauele-
mente von uns eine stindige
Weiterbildung erfordert.

Wir wissen aber auch, da3 .

unsere Qualifizierung nur
eine Seite fiir die Erfiillung
hoher Steigerungsraten ist.
Die neuen Erzeugnisse stellen
auch hohere Anspriiche an
die vorbereitenden Produk-
tionsbereiche sowie an die
Instandhaltungs- und War-
tungskrifte. Sie bestimmen
entscheidend den kontinuier-
lichen Produktionsablauf

i

ARBEITSZEITEINSPARUNG

durch Wissenschaft
und Technik

b

Der wissenschafflich-techni-
sche Fortschritt entscheidet
in zunehmendem MaBe iiber
die Effektivitit der Wirt-
schaft, Brennstoff- und Ma-
terialokonomie und . vor
allem auch die Steigerung
der Arbeitsproduktivitit sind
Aufgaben, iiber deren Lb-
sung bereits am ReifSbrett
und im Labor entschieden
wird.

’
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und damit unsere Ergebnisse
mit.

Deshalb haben wir zahlrei-
che Vorschldge und Hinweise
auch in Vorbereitung der Ge-
werkschaftswahlen unter-
breitet, die helfen, beste-
hende Schwierigkeiten zu be-
seitigen.

Wir werden auch kiinftig
unsere ganze Kraft einsetzen,
um Hemmnisse mit aus dem
Weg zu raumen, weil wir
wissen, dal3 sich gute, guali-
tdtsgerechte Arbeit in unse-
rem Staat fiir jeden einzel-
nen auszahlt.

Wir sind iiberzeugt, dal
unser. Weg der Richtige ist.

Wenn wir davon aus-

werkschaft als Schule des
Sozialismus, als Inter-
essenvertreter des werk-
titigen Volkes die sozia-
listische Produktion in
das Hauptblickfeld riickt,
dann deswegen, weil das
Ringen fiir einen hohen
Leistungsanstieg verbun-
den ist mit der stindigen
Verbesserung der Ar-
beits- und . Lebensbedin-
- gungen, der Schaffung
von Moglichkeiten fiir die
. allseitige Entwicklung
der sozialistischen Per-
sonlichkeit, der

gehen, daB unsere Ge-

Kultur

und Bildung, des Ge-
sundheits- und Arbeits-
schutzes, fiir Freizeit, Er-
holung und Sport.

Und das wird auch an
den Ergebnissen, die wir
in unserem Betrieb in der
abgelaufenen Wahlperio-
de erreicht haben, sicht-
bar:

@ 293 Arbeitsplidtze wur-
den um- bzw. neugestal-

’ ‘Bei elf Arbeitsplitzen
wurden erschwerte Ar-
beitsbedingungen  abge-
baut.

@ Fiir 3484 Produktlons- ¢

arbeiter wurden nach der
Einfihrung der Grund-
16hne die neuen Stimu-
lierungsmaBnahmen in
der Mikroelektronik auf
der Grundlage von Lei-
stungskennziffern wirk-
sam, und es erhohte sich
der ‘Lohn im Durchschnitt
um 73 M.

@ Fiir 1825 Hoch- und
Fachschulkader  wurden
gleichfalls leistungsstimu-
lierende Entlohnungsfor-
men eingefiihrt sowie fiir
711 TOF; dafiir wurden
insgesamt 2,6 Mio M mehr
an Mitteln fiir den Lohn-
fonds aufgewendet.

Verbesserung der Arbelts- und lebensbedmgungen im WF

@® Der Erholungsurlaub
fir alle Werktitigen er-
hohte sich. -

@ Fir 1450 Schichtarbei-
ter und 373 Miitter mit
zwei und mehr Kindern
wurde die wochentliche
Arbeitszeit verkiirzt.

@ 283 Werktitige erhiel-
ten eine AWG-, KWV-
Wohnung oder Ausbau-'
wohnung.

® 309 T™ wurden aus.
betrieblichen Mitteln fiir
Eigenheimbau und 30 TM
fiir die AWG bereitge-
stellt.

@ Unser Kulturhaus wur-
de rekonstruiert.

- die Urlauber und- giinsti-

° schen VR wurde entwik-

@ Im Ferienobjekt Neu-
haus/Ostsee wurde der
Sozialtrakt rekonstruiert.
Das bedeutet bessere Er-
holungsméglichkeiten fiir

gere Arbeitsbedingungen

fiir die  Betreuungs-
krafte.
® Der Urlauberaus-

tausch mit der Ungari-

kelt.

@® Mit dem Lehrjahres-
beginn erhdhte sich das
Lehrlingsentgelt.

@ Eine. neue, moderne
Kinderkombination wur-
de gebaut.
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.Grundeinheit

XXVI. Parteitag der KPdSU
und X. Parteitag der SED

priigten unsere

Am 25. November . 1981
fiihrte das Fachdirektorat
Forschung und Technologie
seine Jahreshauptversamm-
Jung der Gesellschaft
Deutsch-Sowjetische Freund-
schaft auf. Delegiertenbasis
durch.. Diese Delegiertenkon-
ferenz der DSF-Vertreter aus
den Kollektiven konnte in
keine ereignisreichere Zeit
fallen, ndmlich in eine Zeit,
in der die Ziele der NATO

immer offenkundiger wer-

den. Das jlingste Beispiel ist
die von USA-Prasident Rea-
gan vorgeschlagene ,Null-
Losung® als Konzept fiir die
Genfer Verhandlungen iiber
Kernwaffen mittlerer Reich-
weite. Die Sowjetunion
dafiir, erklarte L.I. Bre-

shnew, der Rivalitat auf dem

Gebiet der nuklearen Rii-
stung in Europa Grénzen zu
setzen und unverziiglich eine
Paritat aut niedrigerem
Niveau als dem gegenwirti-
gen zu vereinbaren. Erneut
unterbreitete L.I. Breshnew
im Rahmen seines BRD-Be-
suches am 23. November 1981
konkrete Vorschlage.

Sie gehen davon au, daB3 bei
Annahme eines Moratoriums
die UdSSR bereit wire,

@ die Stationierung ihrer
SS 20-Raketen einzustellen;

@ cinseitig als Vorleistung
einen
nuklearen Mittelstreckenra-
keten abzubauen, die im
européischen Teil der UdSSR
stationiert sind;

@ Hunderte von Waffenein-
heiten dieser Klasse abzu-
bauen; ,

@ Europa letztlich frei von
jeder Art von Kernwaffen zu
machen.

Es ist deshalb um so natiir-
licher, dal die Auswertung

82,6 Prozent

gewissen Teil der.

DSF-Arbeit

des XXVI. Parteitages der
KPdSU, sowie des X. Partei-
tages der SED zwei wichtige
Hoéhepunkte in der Arbeit
unserer Kollektive 1981 bil-
deten. ;

In unserem Fachdirektorat
bestehen. 37  sozialistische
Kollektive, von denen 31 um
den Titel ~Kollektiv
Deutsch-Sowjetische Freund-
schaft“ kampfen. Von den
Kollektivmitgliedern sind
in der DSF
organisiert. L
In bezug auf den Mitglie-

.derstand hat unser Fachdi-

rektorat eine beachtliche
Entwicklung durchgemacht.
Folgende kleine Tabelle soll

zeigen, wie sich die DSF-
Mitgliedschaft entwickelt
hat:

Jahr Mitglieder
1974 46,4 Prozent
1975 52,6 Prozent
1976 67,8 Prozent
1977 73,2 Prozent

I S Y O I O

1978 75,8 Prozent
1979 78,0 Prozent
1980 80,8 Prozent
1981 82,6 Prozent

Unser Arbeitsprogramm

fiir 1982/83 enthidlt u.a. fol-
gende Schwerpunkte:
1. Wissensvermittlung {iber
die Sowjetunion.
2. Teilnahme an zentralen
DSF-Veranstaltungen
3. Gestaltung eines Wahlthe-
mas der Schule der sozialisti-
schen Arbeit. -
4. Einbeziehung der DSF in
die Patenschaftsarbeit.
5. Anwendung sowjetischer
Arbeits- und Neuerermetho-
den.

Wir wiinschen allen DSF-

“Gruppen und der DSF-Abtei-

eine  er-

Friedrich,
Otfentlichkeitsarbeit

lungsorganisation
folgreiche Arbeit.

Aktive DSF-Mitglieder wurden mit einem Biicherscheck ausgezeichnet Foto: Poeschke

e

o

Figener Beitrag fiir den Frieden

Am 26. November 1981
fand im Werkteil Rohren die
Jahreshauptversammilung

der DSF Abteilungsorgani- .

sation - als Delegiertenkon-
ferenz im Terrassensaal des
Kulturhauses statt. , Dele-
gierte der 785 DSF-Mitglie-
der des Werkteils waren die
von den sozialistischen
Kollektiven gewidhlten DSF-
Gruppenleiter und die Kol-
lektivleiter. Freund Eckert,
Vorsitzender des Werkteil-:
vorstandes, legte liber die im
zuriickliegenden Zeitraum
geleistete ' Arbeit Rechen-
schaft ab. Ein Schwerpunkt
war die Auswertung der Do-
kumente des XXVI. Partei-
tages der KPAdSU und des
X. Parteitages der SED in
den Zusammenkiinften mit
den Gruppenleitern. Mit dem.
Entwurf des neuen Arbeits-
planes wurden die Aufgaben,
‘die sich die Freundschafts-
gesellschaft des Werkteils
Rohren fiir 1982 stellf, verle-
sen,

So wird neben der Erfiil-
lung der im sozialistischen
Wettbewerb iibernommenen
Verpflichtungen der kultu-
rellen Massenarbeit, die poli-
tisch-ideologische Arbeit in
den DSF-Koliektiven einen
wichtigen Platz einnehmen.
Vorrangig fiir jedes DSF-
Mitglied ist sein persénlicher
Beitrag zur Erhaltung des
Friedens, Dazu gehort neben
der gewissenhaften ehrlichen
Arbeit zur tiaglichen Planer-

-fiillung die Propagierung der

Freundschaft mit der So-
wjetunion als Lebensbediirf-
nis und die Auseinanderset-
zung mit biirgerlichen Ideo-
logen, die auf die Verleum-
dung der Sowjetunion ge-
richtet sind. Das bedeutet, in
erster Linie den Kampf ge-
gen Antikommunismus wund
Antisowjetismus zu fiihren,
die Liige von der Gefahr im
Osten zu entlarven und das
Friedensprogramm der
KPdSU zu unterstiitzen. -

Fir langjdhrige Mitglied-

schaft und gute Arbeit bei
der Verbreitung des Freund-
schaftsgedankens wurden
aktive
einem Biicherscheck ausge-

-zeichnet. Dem neu gewihlten

DSF-Vorstand des Werkteils
Roéhren gehoren an:

Klaus Eckert, RS, Vorsitzen-

der

Renate Schmidt, RS, Stell-
vertreter, verantw, fiir Orga-
nisation

- Brigitte Buscha, R 1, Haupt-

kassierer

Ruth Krause, -RP, Organi-
sierte Freundschaft

Jutta Bensch, RT, Arbeit mit
der Jugend

Ilse Dauksch, RF, Kulturelle
Massenarbeit

Edeltraut Herzberg, RL, Poli-
tische Massenarbeit

Michael Zerbe, RV, Erfah-
rungsaustausch

Renate Schmidt, RS

Die Abhteilungsorganisa-
tion der Gesellschaft fiir
Deutsch-Sowjetische
Freundschaft im Werkteil
Bildrohre fithrte am 9. De-
zember 1981 ihre Jahres-
hauptversammilung durch.
Im Mittelpunkt - dieser
Veranstaltung stand der
iitber bereits Vollbrachtes
und noch zu Vollbringen-
des Auskunft gebende Re-

chenschaftsbericht.

Kollege Schubert, bishe-
riger und wiedergewishl-
ter Vorsitzender des DSF-
-+ Abteilungsyorstandes,

konnte mit Stolz feststel-
len, daBl der Werkteil
Bildrohre seine Verpflich-
tung hinsichtlich drei zu-
satzlicher Tagesproduktio-
nen weit tiibererfillt so-
wie 121 Monate hinter-
einander den Plan erfiillt
hat, wofiir er im Namen
des .Abteilungsvorstandes
seinen herzlichen Dank

‘aussprach.

Natiirlich kann die 6ko-
nomische Leistungssteige-
rung nicht von der akti-
ven gesellschaftlichen Ar-

Jbeit getrennt werden. So -
. sind die Akfivitdten zur

Freundschaft zur Sowjetunion
ist unsere Herzenssache

Festigung der Freund-
schaft mit der Sowjet-
union in den meisten Kol-
lektiven fester Bestand-
teil einer kontinuierlichen
ideologischen und kultu-
rellen  Arbeit. Gesell-
schaftliche  Hohepunkte,
wie z. B. der XXVI. Par-
teitag der KPdSU oder
der Jahrestag der Sowjet-
armee und andere inter-
nationale aktuelle Ereig-
nisse waren fiir die Kol-
lektive AnlaB, sich mit
- den politischen Hinter-
griitnden und Zusammen-
héngen =zu beschiftigen

und politisches Wissen zu
vermitteln. -

‘Weiterhin wurden u. a.
Besuche des Sowjetischen
Ehrenmals in Treptow,
der Seelower Héhen und
des Kapitulationsmuseums
in Karlshorst organisiert.

Fiir das Jahr 1982 er-
geben sich fiir alle DSF-
Funktionare und -Mitglie-
der im Werkteil Bild-
rohre folgende Aufga-
ben:
— hohe okonomische Lei-
stungen zu erwirtschaf-
ten;
— Vermittlung .geschicht-
lichen Wissens und Ver-
tiefung des geschichtlichen
BewuBtseins;
-— Auseinandersetzungen
zu aktuellen politischen
Tagesfragen. y

Das erfordert, daB8 die
politisch-ideologische Ar-' *

- Hauptaufgabe der DSF-

‘Mitgliedschaft in der Ge-.

beit in den Kollektiven
mehr als bisher die

Gruppenleiter wird. Fir
alle Kollektive steht die
Aufgabe, das bereits fiir
1981 gesteckte Ziel einer
mindestens 90prozentigen

sellschaft fiir Deutsch-
Sowjetische Freundschaft
durch erhohte Aktivitaten
in der. Mitgliederwerbung
Zu erreichen. Fiir den Vor-
stand kommt es darauf
an, die Kontinuitdt der
Arbeit zu sichern, sich auf
eine regelmiBige Anlei-
tung und den Erfahrungs-
austausch mit den Grup--
penleitern: zu konzentrie-
ren sowie im Rahmen der
Zwischen- und Endvertei-
digungen auf die Kollek-
tive einzuwirken.
« ¢+ Sabine Wehr

DSF-Mitglieder mit
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30 Jahre im WF

Am 2. November 1981 be-
ging unsere langjahrige Mit-
arbeiterin, Kollegin Mahling,
ihr 30jahriges Betriebsjubi-
laum im VEB Werk fiir
Fernsehelektronik. 1951 be-
gann . Kollegin Mahling ihre
Tatigkeit als Messerin im
Priiffeld fiir 'Empfangerrsh-
ren. Durch ihren Fleil und

ihre Einsatzbereitschaft
konnte sie bereits damals als
»Aktivist ausgezeichnet
werden.

Wenige Jahre spéter iiber-
nahm Kollegin Mahling in
diesem Fertigungsbereich die

adicxwuns%
JUBILAUM

Funktion eines Brigadiers.
Dadurch wurde sie frithzeitig
mit den Problemen der Orga-
nisatipn meftechnischer Auf-
gaben, der Produktion und
der tdglichen Planerfiillung
konfrontiert. Zu dieser Zeit
besuchte sie auch mehrere
arbeitsplatzgebundene Qua-
lifizierungslehrginge.
Aufgrund ihrer inzwischen
erworbenen Fertigkeifen und
Fahigkeiten sowie ihres um-
fassenden Erfahrungsschat-
zes auf dem Gebiet der Emp-
fingerrohrenmeftechnik

konnte Kollegin Mahling ein
neues, interessantes und ver-
antwortungsvolles Aufgaben-
gebiet ab 1964 in der Ver-
suchsstelle fiir Empfanger-
rohren und ab 1967 in der
neugebildeten Abteilung Zu-
gerléssigkeit tibertragen wer-
en. ‘

Kollegin Mahling

,,&-—

leistet-

aktiv gesellschaftliche ~Ar- s

beit. Als Mitglied des Kollek-
tivs ,Zuverlassigkeit® wurde
sie 12mal mit dem Titel
»Kollektiv der sozialistischen
Arbeit“, 6mal mit dem Eh-
rentitel ,Kollektiv Deutsch-
Sowjetische Freundschaft*
und 4mal mit dem Titel
»Kollektiv der vorbildlichen
Ordnung und Sicherheit®
ausgezeichnet. :

1972 der DSF beigetreten,

iibt sie die Funktion eines
DSF+«Gruppenleiters aus. Seit
1953 ist sie im FDGB organi-
siert.

Wir moéchten unserer ver-
dienstvollen Mitarbeiterin
aus AnlaB ihres 30jidhrigen
Betriebsjubildums fiir die
bisher geleistete Arbeit herz-
lich danken und wiinschen
ihr fiir die Zukunft vor allem

Gesundheit und personliches -

Wohlergehen.

Dr. Pfiitzner,

im Namen aller Mitarbeiter
der Abteilung Zuverlidssig-
keit

Einladung zum Tanz
fiir kleine Kollektive. ..

... mochte das Zentrale Haus
der DSF in diesem Jahr wie-
derum an jedem letzten Frei-
tag im Monat in den Mar-
morsaal und die umliegenden
Salons. Zum Auftakt wird
am 2. Januar 1982 ab 18.30
Uhr die Gerhard-Bolick-
Band spielen, wihrend die
-Mitarbeiter der Gaststitte
»Kalinka“ fiir das leibliche
‘Wohl ihrer Gaste sorgen
werden. Bei dieser Gelegen-
heit kénnen Sie sich auch da-
von iiberzeugen, wie es ge-

lang, in der 1. Etage des Hau‘—
ses am Kastanienwildchen
durch umfangreiche Restau-

rierungsarbeiten die = alte
Schonheit  wiederherzustel-
len.

Kleine Kollektive, aber auch
Pérchen, die mal wieder das
Tanzbein schwingen wollen,
konnen Karten {iber ihren
DSF-Verbindungsfunktionir
zum Haus der DSF oder di-
rekt unter 2001238 bestel-
len.

Plétzlich und unerwartet

»M. I. Kalinin“, Genosse

im Alter von 58 Jahren.

len Kinderferienlagers.

Mitarbeiter, der Objektleiter des Zentralen Pionierlagers

Karl Weilbrodt

Als Leiter eines Kollektivs der sozialistischen Arbeit
hatte er hervorragenden Anteil an der jihrlichen erfolg-
' reichen Durchfiihrung des nationalen und internationa-
Fiir seine hervorragenden Lei-
stungen wurde er mehrfach ausgezeichnet.

Wir werden sein Andenken in Ehren bewahren.
Die Mitarbeiter des Bereiches SU

verstarb unser langjihriger

bensjahres.
und seinem unermiidlichen

Nach langer, schwerer Krankheit verstarb unser ehe-
maliger Kollege und frithere Brigadeleiter

Erwin Waldow
am 1. Dezember 1981, kurz vor Vollendung seines 52. Le-
Fiir seine 35jdhrige treue Pflichterfiilllung

werden wir ihm stets ein ehrendes Andenken bewahren.
Das Kollektiv -,Werner Seelenbinder* RSE1 - st

Einsatz fiir seine Brigade,

. ballspiele

Handballerinnen aus Prag und Berlin

Foto: Schneider

Giiste bei unseren Handballern

Schon eine gute Tradition
haben in unserer jungen
Sektion die jahrlich
stattfindenden Leistungsver-
gleiche mit Handballern aus
der- CSSR. So findet in Prag
jedes Jahr ein groBles inter-
nationales Turnier fiir Mad-
chen ,Zum Gedenken an die
Helden des antifaschistischen
Widerstandes“ ‘statt.

Im Mai 1981 nahmen aus
unserer Sektion die Maddchen
der Altersklasse 15, neben 60
Mannschaften aus Polen, Un-
garn, Osterreich, der CSSR
und der DDR, am V. Jubi-
laumsturnier. teil. @ Neben
einem vielseitigen Programm
standen natiirlich die Hand-
im Vordergrund.

Unsere Mannschaft schlug

sich in Anbetracht des un-

gewohnten Bitumenbelages
1. Admira Prag
2. BSG WF

3. Electronic Teltow
4. Ajax Koépenick
5. Beton Milmersdorf

Damit ging der gestiftete
Pokal ein weiteres Mal in die
CSSR. Fazit dieses Besuches:
Die freundschaftlichen Bin-
dungen zwischen unseren
beiden Gemeinschaften wur-

der Spielflache recht achtbar
und belegte einen guten Mit-
telplatz. :

Zum Riickkampf empfin-

‘gen wir vom 6. bis 8. 11. 1981

unsere Gaste von TJ Admira
Kobylisy Prag. Durch eine
gute Vorbereitung konnten
wir unseren Gisten aus der
CSSR. ein umfangreiches
Programm bieten. Nach
einem obligatorischen Stadt-
bummel mit Einkauf fand
am  Freitagnachmittag - eine
Besichtigung des - Pionier-
palastes in der Wuhlheide
statt. Natiirlich fanden be-
sonders die  grofiziigigen
Sportanlagen den Beifall un-
serer. Giste. Zu ihrer grofien
Freude konnten wir diese
Anlagen auch nutzen, so da3
nach einem Kkleinen Hand-
ballturnier, in Anwesenheit

8:0 Punkte
6:2 Punkte
4:4 Punkte
2:6 Punkte
0:8 Punkte

den weiter vertieft, es wurde
eine Einladung nach Prag
ausgesprochen. Die Bezie-
hungen erweiterten sich auf

die Mannschaft der Alters-;

klasse 13 weiblich, die im

des BSG-Vorsitzenden, ein
allgemeines Awustoben im
groBen Schwimmbecken des.
Palastes stattfand. Der Tag
klang mit einem gemiitlichen
Beisammensein in der Klub-
gaststdtte im  Pionierpark
aus. Am Sonnabend besuch-
ten wir mit unseren Gésten
das Sport- und Erholungs-
zentrum in der Leninallee.

Am Sonntag fiihrten wir
das 3. Internationale Hand-
ballturnier der BSG WF fiir
Mannschaften der Alters-
klasse 16 weiblich durch.
Viele Mitglieder unserer Sek-
tion und ihre Eltern hatten
sich als Zuschauer und Hel-
fer eingefunden und feuerten
die Mannschaften -an. Nach
schonen - und spannenden
Spielen ergab sich folgender .
Endstand:

45:21 Tore
38:29 Tore
32:28 Tore
13:36 Tore
20:34 Tore

\

Mai 1982 ebenfalls am
VI. Gedenkturnier in Prag
teilnimmt. ;

Mit sportlichem Grufi,
Leitloff, Ubungsleiterin

Filxmﬁp: Eines Tages nach 20 Jahren

Nach 20 Jahren treffen sich
Mitschiiler ‘wieder.” Vor der
Fernsehkamera sollen sie
erzdhlen, was aus ihnen ge-
worden ist. Die Reportage
macht ein - Wissenschaftler,
ein  Psychologe, der stolz’
seine Mitschiiler vorstellt:
ein korrespondierendes Mit-
glied der Akademie der Wis-
senschaften, -  einen - ‘Helden:

der Sowjetunion, einen be--

kannten Architekten, -einen
beriihmten Flugzeugkon-
strukteur ... und Nadja, die
einst zu den Besten der
Klasse gehorte. - Bei .: der
Frage, was das Wichtigste im
Leben war, gehen ihre Ge-

.danken zuriick zu den ver-

schiedenen Etappen ihres Le-
bens. - Wahrend- die - anderen

einen Beruf ’erlernten, stu-
dierten, brachte sie zehn
Kinder zur Welt. Als sie be-
fragt wird, sagt sie ,Mein
‘Beruf ist, Mutter zu sein“
Und' auf die Frage ,,Was er-
wartest du noch vom Le-
beri?¢ gibt sie eine erstaun-

-liche Antwort:




www.industriesalon.de

IllIllllIllIlIIlIlllllIlIllIlIIlIIIIIIIIIlllllllIllIlIIIIIllllllllllllIIIIIIlIllﬂlHHHHIHIIIIIllIIIIIIIIIIIlIlIIIIIIIIIlIIIIll!IlllllIIIIlllllllIHIIIIlIIIlIllIIlIIIIllIllIIIIIIIllllIIIIllIIIIIIII!lIlllIIIIIIIlIIlIIil]lIIIIIIIlllllIIIIIlllllIllllIllIIIlIIllIllIllllIIIIIIIIIIIIIllllIIllllIllI,IlIIlIII!IIlIlﬂlllIlllllIﬂlIlIIIllIllIIIllllllIIIllIIlllllI|lIIIIIllIII!lIIIIIlI!IIIlIﬂIIIlIIllI

Impressionen von

iR B [
72
5% | | ]
7
18 | |9 120 71 3
% 125 |
% | 27 |28
IR
0 B K

Waagerecht 1. Hohlorgan, 5. ménnliches Haustier, 9. dra-
matisch bewegtes, episch-lyrisches Gedicht, 10. bezxfferte
MaBeinteilung an Me8geriten, 11. altromischer Grenzwall,
12. Staat der USA, 13. Spalt, 15. nordisches Gt‘)ttergeschlecht,
18. deutscher Rechenmeister, 21. Schneeleopard, 24, sich
drehender Teil elektrischer Maschinen, 26. Vorname Zolas,
97. Gebirge in Stidamerika, 29. Lustsplel 30. Stadt in der
Tiirkei, 31. organische Verbindung. : 2

Senkrecht: 1. orientalischer Warenmarkt, 2. Variante, 3.
NebenfluB des Don, 4. Gestalt aus ,,Arabella“ 5. Bestand-
teil der Dungemlttel 6. Gestalt aus ,Der Liebestrank“, 14.
Reinigungsmittel, 16. Insel der Neuen Hebriden, 17. Wort—
schwall, 18. Stadt an der Elbe, 19. weiblicher Vorname, 20.
athenischer Gesetzgeber, 22. Sztzbadebecken, 23. spanische
minnliche Anrede, 25. Hafenstadt in Ghana, 28. JugoslaWJ-
sche Stadt.

Rﬁtseluuﬂ&ung aus Nr. 43/81

Waagerecht: 1. Abba, 5.
Maar, 7. Reise, 8. Sele, 10. Arasi, 4. Lied, 5. Meer, 6.
FEris, 13. Desodorant, 16. Amin, 9. Lerida, 11. Raster,
Paris, 17. Tatar, 20. Madre- 12. Star, 14. Oste, 15. Otto, 16.
poren, 24. Alai, 25. Eros, 26. Puma, 18. Arena, 19. Anode,
Loren, 27. Hera, 28. Ader. 21. Alge, 22. Rlla, 22. Pore.

Senkrecht: 2. Bredz;,y 3.

Schiag nach bei Mark Twain

Mach es dir zur Gewohn-  Runzeln sollten nur.den
heit, tiglich etwas zu tun, Platz zeigen, wo Licheln
was du mnicht gern tust. gestanden hat.

Das ist eine goldene Regel, e A oy
die es dir erméglicht, dei- Vo'rﬁcgiimrf;’e}fz ;;ngudeiz

ne Pflicht schm?rzlos 2U Versuchung; doch die si-
erfiillen. cherste ist die Feigheit.

- Kammermusik

. kiinstlerische

Montag, 21. 12.
Mohreneintopf m. Fl. 0,60 M
Gulasch, Makk., Krauts

1,20 M

gebr Jagdwurst, Sauerk.,
Kartoffelpiirree 0,80 M
Kriuterquark, Kart 1 Apfel
0,70 M

Dienstag, 22. 12.

Briihreis m. Gefliigel 1,00 M
gebr, Pute, Rotk,, Kart

2,00 M g
Knacker. Sauerk., Erbspiirree
1,00 M

Hefekls8e m. Pflaumen

0,80 M

‘Mittwoch, 23. 12.
Kartoffelsuppe m. Bw. 1,00 M
Kohlroulade, Kart., Obst

1,00 M ‘

1966 faBte die Stadtbezirks-
versammlung Berlin-Kope-
nick einen bedeutsamen Be-
schluB. Er beinhaltete die
Zielstellung, die SchloBinsel
schrittweise zu einem Kul-
turpark zu entwickeln und
mit der Wahrnehmung der
Aufgaben eines Kreiskultur-
hauses zu beauftragen. Seit-
her ist der Kulturpark
Schloflinsel zu einem Begriff
geworden, der weit liber die
Grenzen des. Stadtbezirks
hinaus wirkt. :

Schon ein Blick in eines
der ersten Programmhefte
des damals gerade gebildeten
Kulturparks vom November
1966 zeigt ein breites Spek-
trum von Themen der dama-
ligen Arbeit. Es reicht von
der ,SchloB-Akademie” mit
sowjetischer
Meister iiber Klubgespriache
mit Hausgemeinschaften,
Kiinstlergesprach -z.B. mit
Prof. Ernst Hermann Meyer,
Treffpunkt URANIA bis zu
Lehrgingen mit Kulturfunk-
tiondren, Ausstellungen in
der XKleinen Galerie des
Schlosses und anderen Ak-
tivitaten. 3

‘Greifen wir aus der Ereig-
nisfiille der vergangenen 15
Jahre nur einige wesentliche
Dinge heraus.

Das ehemalige Methodi-
sche Kabinett des Kultur-
parks — heute Kreiskabinett
fiir Kulturarbeit — leitet
praktisch die gesamte volks-
Arbeit im
Stadtbezirk an. Das Studio
Bildende Kunst in der ‘Miig-

- gelheimer Strafle, der Kam-

merchor Friedrichshagen seit
1964 — beide als ,Hervorra-
gendes Volkskunstkollektiv*
ausgezeichnet. Die Manner-
chore des Stadtbezirks, die
Galerie der Freundschaft —
sie alle erhalten die entschei-
denden Impulse fiir ihre kul-
turpolitische Wirkung von
dieser Stelle aus. Aber auch
die Klubs der Werktitigen

Schnitzel, jg. Erbsen, Kart.
140 M

Sulze, Remoul., Krauts
Raéster 0,80 M

.Montag, 28. 12.

Erbseneintopf m. Rauchspeck
0,60 M

KaBlerkamm, Sauerk., Kart
120 M

2 gek. Eier, SenfsoBe, Kart.p.,
‘Krauts. 0,80 M

Elerkuchen Apfelmus, Suppe
0,50 M

Dienstag, 29. 12.
Weilkohleintopf m. Flelsch
0,60 M

Fischfilet, gebr., Kart plirree,
Mohrensalat 0,80 M

erfahren von hier aus Anre-
gung und Anleitung. Zur bes-
seren + kulturpolitischen
Wirksamkeit des = Kultur-
parks wurden spezielle Kon-
sultationsformen entwickelt
wie zum Beispiel die Kultur-
akademie sowie die Kreisar-

beitsgemeinschaften. Die seit

1959 - entstandenen  sechs
Kopenicker Jugendklubs
werden vom Kulturpark an-
geleitet. -

Ein duBerst w1cht1ges Teil-

gebiet der Arbeit des Kultur-
parks ist die Abteilung Ver-
anstaltungswesen. Seit seiner
Grimdung hat der Kultur-
park dem Konzertleben in

geschenkt. So entstanden im
Laufe der Jahre traditionelle
Konzertreihen wie die
,SchloB-Akademie* oder die
SchloBlkonzerte (seit 1969);
aber auch die gemischten li-
terarisch-musikalischen For-

men kamen zu ihrem Recht-

— so0 bei anfangs regelmiafBi-
gen Veranstaltungen im
Ratskeller oder im Schlofi-
café. Seit 1969 werden die

1685 ent-
stand das
Portal am
Eingang
des Kope-
nicker
SchloB-
hofes.
Eine
Briicke
verbindet
die Alt-
stadt mit
dem heu-
tigen
Kunst-
gewerbe-
museum
auf der.
SchloB3-
insel,
Foto:
ADN-ZB/
Heinz

Bulette, Rotkohl, Kart, 1,00 M
Schweinebraten, Mischgem., '
Kartoffeln 1,20 M
Mittwoch, 30. 12.
Kesselgulasch m. Brot 1,00 M

L : @ @ oo L)
einer 15jéihrigen
Der Kulturpark Sd1loBiﬁsel in Kopenick feierte Geburtstag :

Konzerte in Form von An-

rechtsreihen organisiert,

~ Und wer wiiite nicht, da
die gewaltige organisatori-
sche Arbeit zur Vorbereitung
und Durchfiihrung des
»2Kopenicker Sommers“ vor

allem von den Mitarbeitern

des Kulturparks
wird! -
Der Kulturpark Schloflin-

geleistet

~sel kann zu seinem 15jdhri-

gen Bestehen eine beachtli-
che Bilanz- an kulturpoli-
tischen Aktivitaten und Lei-
stungen nachweisen. Wer sie
alle in ihrer ganzen Vielfalt

kennenlernen . mochte, der -
-studiere beispielsweise den
Kopenick grofle Beachtung

»2Kopenicker Knulturkalen-
der“, der — ebenfalls unter
der Regie des Kulturparks —
seit Januar 1971 erscheint
(auch ein kleines Jubildum)
oder besuche eine der vielfdl-
tigen .. Veranstaltungen, Zir-
kel, Arbeitsgemeinschaften,
die vom Wirken unseres Kul-

turparks zeugen.
; ~ Bernd Riihle,
Heimatgeschichtliches Kabi-
nett Kopenick
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Spelseplan vom 21. bis 30. Dezember

Hiihnerfrikassee, Risotto, - -

Krauts. 1,30 M
Burgunderbraten, Apfelrotk.,
Kart. 1,30 M

GrieBbrei m. Obst 0,50 M

Anderungen vorbehalten!
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