Soziat, sicher
und stabil

Niemand kann an der
Tatsache vorbeigehen, daR
sich die Ergebnisse unse-
fer Wirtschafts- und So-
zialpolitik wirklich sehen
fassen konnen. Fir die Be-
friedigung der Lebenshe-
darfnisse des ganzen Vol-
kes. fur die Ausgestaltung
der sozialen Sicherheit der
Familien und jedes ein-
zelnen werden ‘durch uh
seren Staat, werden durch
die sozialistische Gesell-
schaft ~ Leistungen er-
bracht, um die wir in vie-
*en Landern der Erde be-
neidet werden. Dazu ei-
nige Fakten:

Jeder weill; daR die
Wohnverhaltnisse das
Wohlbefinden jedes Men-
schen am stérksten beein-
flussen. Noch zu Kkeiner
Zeit wurden bei uns so
Wele Wohnungen geschaf-
fen wie seit 1971 — (ber
06 Millionen. Dadurch er-
nielten nahezu 5 Millionen
Biirger bessere Wohnbe-
S'hgungen. das heift fast
hjder dritte Burger det
*pR bekam_ eine neue
nder modernisierte Woh-
nung. insgesamt 128 Mil-
harden Mark waren dafur
erforderlich, rund 7.5 Pro-
aent des in dieser. Zeit er-

wirtschafteten  National-
einkommens. 60 Prozent
der neuen Wohnungen

Wurden an Arbeiterfami-
lien vergeben sowie Kin-
derreiche Familien und
fhnge Ehepaare bevorzugt
Oedacht. Sicherheit fur sie
auch, dall es Mietwu-
*%r oder die Sorge, von
'nem Hausbesitzer auf
die StralBe gesetzt zu wer-
den, bei uns nicht gibt.

.Taglich  nutzen rund
J_ Millionen Burger die
Eisenbahn oder andere

Offentliche Verkehrsmittel,
hnen kommen damit die
-dit Jahrzehnten unver-
anderten Ig[eisgunstigen
Rrife_im BinnénverkKehr
,er DDR zugute. Dartiber
Jhaus werden flr Fahr-
Ahrten von und zur Ar-
&eit bzw. zur Schule oder
udungsstatte  ErmaRi-
kh_n?en gewdhrt, zum Bei-
biel von 25 Prozent fir
‘he Arbeiterriickfahr-
arte und. bis zu 80 Pro-
ent fOr eine_Monatskarte.
m billige Fahrpreise zu
‘ehern, ~ wendet  unser
. aat jahrlich uber 3 Mil-
"arden Mark auf.
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LeistungswiHe und
kithie Uberlegun-
gen — aber nicht nur
bei den Neuerern

Die Erhohung des Export-
Anteils am Produktionsvolu-
men des VEB TRO bedeutet
auch ganz konkret fur unser
Kollektiv ,,Ernst Schneller"
(Versand) die Realisierung
hoher telaerungsraten_ in
der Verpackungsproduktion,
erhohte Lade- und Um-
schlagleistungen sowie die
Losung zusatzlicher komer-
zieller  Aufgaben.  Diesen
enormen  Anforderungen
konnten wir bisher gerecht
werden. Per 31. Juli gelang
es uns, eine Erfullung von
119 Prozent in der indu-
striellen  Warenproduktion
abzurechnen. Damit erfull-
ten wir schon jetzt unsere
Zusatzverpflichtung. Sie
wurde in Vorbereitung der
ersten Zwischenverteidigung
dieses Jahres gemeinsam be-
schlossen und sieht die Ki-
stenteileferti unq far den
nach dem Schaltgeratewerk
Werder verlegten Trenner
72,5 kV fur 1982 -vor.
~Wir kénnen weiterhin be-
richten, daB es uns auch
1982 gelungen ist, alle ver-
ladbareh ertigerzeugnisse

CroRkundgebung im

Rezept flr einen
gesunden Optimismus

(d. h. alle ordnungsgeméf
komplett, korperlich mit Lie-
ferschein an den Versand
Ubergebenen Gerdte) zu den
jeweiligen  PlanabSchnitten
abrechnungswirksam zu ver-
senden. Mit diesen Leistun-
en wollen wir auch zukunf-

Ig beitragen, daB unser

erk am {(Ende des Jahres
1982 und auch 1983 die Plan-
aufgaben erfullen kann.

Die Erfillung der Plan-
aufgaben  1983° mit einer
Steigerung der NSW-Zulie-
ferungen ~auf 157 Prozent,
des Exportes auf 112 bis 115
Prozent, ist ohne Kapazitats-
erhéhung (Arbeitskréafte,
Pack- und Bereitstellungs-
flache, Holzkontingent und
Maschinenpark) bzw. ohne
Verénderung ‘der Verpak-
k-ungstechnologie und Ver-
ladetechnologien nicht _ rea-
lisierbar. Eine erste Uber-
rechnung des Planes 1983 er-
ab, dall die vorhandenen

apazitdten gerade ausrei-
chen, um die Doka 50 und
HPF-Schalter zu verpacken
und zu verladen. Alles an-
dere bliebe unberiicksich-

KWO0

»-Withetm Pieck” antoRtich des
Weitfriedenstages am 1. September 1982

Es spricht das Mitglied des Politbiros und Vorsitzender des
Bundesvorstandes des Freien Deutschen Gewerkschaftsbun-

des, Genosse Harry Tisch
Beginn: 15 Uhr

Teilnehmer
vorgestelit:

Genosse Lothar Kroate, der Ober-
metsier, sieht mit beiden Augen
nach dem Rechten in seinem Bereich
Nebenberuflich hat er sich als stell-
uertretender Sekretédr der APO 3
der Parteiarbeit verschrieben. Ge-
sellschaftliches Engagement, Fleil3
und Kdénnen wurden mit der scho-
nen Auszeichnung ,,Banner der Ar-
beit". Stufe IH, anerkannt.

Neuerervorschlages — wéren
Voraussetzungen geschaffen,
im_ wesentlichen ~ mit den
glelchen Arbeitskraften und
em zur Verflgung stehen-
den Holzkontingent die Auf-
aben zu bewaltigen. Immer-
in ist ein Nutzen von
750000 Mark im Jahr, dar-
unter 500 000 Vaiutamark,
ausgewiesen. . L
_ Unser Kollektiv bendtigt
jetzt die Unterstiitzung von
der Leitung unseres Werkes,
vom VEB OBSAD und vom
Aulenhandel Elektrotechnik
zur Durchsetzung des Neue-
rervorschlages. ~Sollte uns
die Realisierung des Neue-
rervorschlages ~ gemeinsam
elingen, sehen wir der Er-
ullung der Versandaufga-
ben im Jahre 1983 optimi-
stisch entgegen.
Lothar Kraatz, BTV

tigt. Natdrlich ging es dar-
um auch in den Plandiskus-
sionen  unserer_ Gewerk-
schaftsgruppen. Es gab eine
Reihe von Vorschlagen zur
Einsparung  an _Arbeitszeit
und Material, die zum Ziel
hatten, vor allem den Auf-
wand bei der Verpackung
und beim Transport der
Erzeugnisse zu reduzieren.

_Fragen gab es zum Stand
eines ~  Neuerervorschlages,
der eine Zweierverpackung
der HPF-Schalter vorsieht.
Mit der Realisierung dieses

Tuchtiger TROjaner

Viel SchweiB
flol? wahrend
der letzten
,.heiften” Wo-
chen bei den
Arbeitern in
der GieRerei
Wendenschlof3-
stralle.  Der
Hitze wegen

ab's z. B. Ar

eitszeitveria-
gerungen...
und die Arbeit
wurde ge-
schafft. Dafur
sprach  der
Werkdirektor
auf der VW
dem Kollektiv
Dank aus.
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Ferieneindricke
eines Tages — aufge-
schrieben von Monika
Kratzig

Hitfe, wir haben
einen dicken, gemdt-
tichen Mann verloren!

_ Der erste Brief samt Foto, das Madchen und Jungen mit
ihrer Betreuerin Kollegin Kortenbeutel zeigt, landete, aus
dem Ferienobjekt bei Moskau kommend, auf dem Schreib-
tisch der Redaktion. Wenn diese Ausgabe des ,,TRAFO ' er-
scheint, sind alle Teilnehmer am Ferienlager ganz bestimmt
schon wieder in Berlin. Und ganz sicher werden wir noch
etwas mehr von ihnen horen. Nun aber erst einmal zu dem,

was Monika uns schreibt:

Wecken — und dann los

Am 12. August wurden wir
schon um sieben Uhr ge-
weckt. In unserem Programm
hatten wir Mr diesen Tag
eine Fahrt nach Moskau vor-
gesehen.

Nach einer Stunde waren
wir _angezogen und reisefer-
tig. Trotzdem dauerte es noch
eine halbe Stunde, bis es
endlich losging.

Etwa gegen 10.30 Uhr fuh-
ren wir in Moskaus Innen-
stadt ein. Zuerst sollten wir
das Panorama-Museum be-

Gefragt—Geantwortet

+Was sind Abprodukte,
wozu kann man sie verwen-
den?" fragt I. Schutz:

Abprodukte sind all jene
Stoffe, die in der industriel-

sichtigen. Unser Dolmetscher
marschierte los und holte die
Eintrittskarten. In diesem
Museum  besichtigten — wir
Gemélde der Schlacht bei
Borodino. Besonders beein-
druckte uns das riesige Rund-
emalde. o )
Nach_der Besichtigung gin-
gen wir zum Bus, wo wir
uns erst einmal starkten,
Nun fuhren wir zu einem
Einkaufszentrum. Eine
Stunde hatten wir Zeit fir
einen Bummel durch die Ge-
schafte. Danach — gegen 14
Uhr — fuhren wir zum Roten
Platz.  Nachdem wir den
Kreml, die Basilius-Kathe-
drale und andere Sehenswir-
digkeiten ausgiebig fotogra-
fiert hatten, schlenderten wir
ins GUM. Zuerst wurde ein
Treffpunkt ausgemacht, an
dem wir uns nach einer
Stunde wieder einfinden
sollten. Dann wurde einfach
alles besichtigt, und erschopft
vom Laufen fuhren wir in

Am Weltfriedenstag,

~dem 1. September, O6ffwea
die aHgemeinbiidendew
Schulew auch tu der So-
wjetunion ihre Pforten.

Uberall auf der groRen
Welt sollen Kinder im Frie-
den lernen/

len und landwirtschaftlichen
Produktion  neben dem
eigentlichen Produkt anfal-
len. Diese Stoffe reichen von
der Gllle bis zur Kraft-
Werksasche, vom Abgas bis

Der jahrliche
Altpaplerein-
satz bewahrt
uber drei Mil-
lionen etwa
achtzigjahriger
Baume vor
dem Einschlag.

die  ,,Drushba’-Buchhand-
lung. Nun waren wir aber
schon sooo mude ..., daf wir
nach Hause fahren wollten.
~Unser Busfahrer beeilte
sich sehr, weil er wulte, dai3
an diesem Abend eine Disko
sein sollte. Doch eine Verzo-
gerung trat durch eine Fahr-
zeugkontrolle ein, die die Mi-
liz = durchfihrte. Wéhrend
dieser  Fahrzeugkontrolle
stiegen wir alle aus dem Bus
aus und glnﬁen_ an ein nahe
%elegenes Kleines  Wasser.

nd dann rief der Busfahrer,
alles sprang, was Beine

www.industriesalon.de

Quer durchs Werk

hatte, und die Fahrt ging
weiter. .

Nach einigen Kilometern —
0 Schreck — merkten wir:
ein Mann ist weg. Einen dik-
ken, gemitlichen Mann, der
uns begleitet hatte, hatten
wir in “der Eile vergessen.
Also nichts wie zurtck zur
Kontrollstelle .. . Wir hatten
ihn, und in voller Besetzung
ging's zuriick ins Lager. Hier
angekommen, zogen wir uns
rasch um und gingen zur
Disko. )

Es war ein schoner, aber
absolut anstrengender Tag.

information

Die betrieblichen Fonds -

unsere zweite

Lohnt(te

Am 24. August 1982 wurde die Aktion ,,Frohe Ferientage
fur alle Kinder" im Werk erfolgreich abgeschlossen.

554 Kinder aus Berlin, Jena, Moskau, Warschau, Prag
und Paris verbrachten bei herrlichem Wetter in vier Durch-
%angen einen Teil ihrer Ferien im Kinderferienlager Pren-

en.
133 Kinder von Mitarbeitern unseres Betriebes waren in

Austauschlagern in Feldberg

land — in

und im sozialistischen Aus-

oskau, Prag und Saporoshje.

95 Mitarbeiter des Werkes, davon wurden 60 aus der

nichtarbeitenden Bevolkerung

gewonnen, waren jeweils fir

drei Wochen als Gruppenleiter, Mitglieder der Lagerleitung
oder als Helfer in der Kiiche tatig, um den Kindern die
Ferien so schon als méglich zu gestalten.

zu Hobelspénen, und vieles
davon wurde und wird noch
als Abfall behandelt. In un-
serer R%)ubl_lk_fallen &hrlich
etwa 70 Millionen Tonnen
von etwa 400 verschiedenen
Arten von Produktionsabfél-
len an. lhre Nutzung bzw.
Nutzbarmachung fur den ge-
sellschaftlichen = Reproduk-
tionsprozel? stellt also eine
enorme _Reserve dar.

Standig werden in allen
Zweigen der Volkswirtschaft
neue Mdglichkeiten der Ab-
Broduktnutzung erschlossen.

abei  kommt es besonders
darauf an, diese oft sehr
wertvollen Produkte |, stoff-
lich” zu nutzen, das heifit, die
in ihnen enthaltenen Sub-
stanzen ihrer Art gemaf zu
verwenden, z. B. Plastabfalle
nicht zu verbrennen, sondern
wiederum als Plaste einzu-
setzen.

Wenn in einem Produkti-

onsprozeB alle Substanzen
der Rohstoffe fir produktive
Zwecke  genutzt  werden,
spricht man von einem ge-
schlossenen  Stoffkreislauf.
Dies in moglichst hohem
Mafe zu erreichen, istein un-
umganglicher Anspruch an
Wissenschaft und Technik
bei der Erzeugnis- und Ver-
fahrensentwicklung bzw. -re-
konstruktion. Spitzenleistun-
Een sind u. a. dadurch ge-
ennzeichnet, daB sie zu Ver-
fahren fuhren, die eine mdg-
lichst vollstdndige Nutzun
der eingesetzten Rohstoffe
estatten. Je  verantwor-
ungsvoller dabei vorgegan-
gen  wird, desto schneller
werden die bis jetzt noch
nicht genutzten rund 50 Mil-
lionen industrieller aus unse-
lionen industrieller Abpro-
dukte aus unserer Bilanz ver-
schwinden.

Irene Tungler

Mit Verspatung zwar,
doch nicht minder
herzlich gratulieren
wir den Jubilaren des
Monats August

Seit 25 Jahren im Wer"
arbeiten folgende Kollegin*
nen und Kollegen:

Gertrud Steinke, G; Ma*
rie Kless, S; Werner FriM

und Werner Honicke, 0'
Hans Ossig und Rene Des*
grippes, G; Rudi Heinrich

und Dieter Seidelbach,
Gunter Szuppa, Q; Joachim
Gébler, Heinz Lau und En*
gelbert Nawraht,, T.

Bereits 20 Jahre im TRC
sind die Kolleginnen u0"
Kollegen:

Luise Behrendt, O; Mal'
got Gumm, R; Monika Wah
ter, W, Siegiried Beutlin%
O; Harry Piel, N; Wolfgang
Blume, R.

Seit 15 Jahren gehdren
unserem Werkkoilektiv a"

Vera Kriger, O; Bern®
Klett, G; Rudolf Berthold-
L; Udo Brusinsky, P.

10 Jahre im Werk arbei’
ten die Kolleginnen uc"
Kollegen:

Gerda Biindels, R; Renat-
Stellfeld, Poliklinik; Fri®
Thonke, und Heinz MeeF
gott, G; Klaus Feige, f*
trgen Manderla, P.

Herzlichen Glickwunsch!

zum Vormerken

Erinnert sei daran, da"
am 1, September der , T
des Brigadiers" stattfinde*
Ort: Klubhaus.

3 Gleichfalls am 1. SePr
tember wird an der
triebsschule das neue Leht'
jahr 1982/83 feierlich erot'
net.

Fir alle, die Freude a®
Sport haben, ist der 18, SeP*
tember wichtig: An diesen
Ta% findet das_KreisspC*
fest der Kopenicker Weth
tatigen im  Pionierpa”
statt.

Am 8. September find"
die ndchste Schulung V"
Mitgliedern der Kor",
kommissionen  statt,
und Zeit: Klubhaus TU*
15 Uhr.
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Die Partei ist Teil des Volkes

VorteMhaft: Vergtekh

der Leistungen

In seinem SchlufRwort auf der 4. Tagun
erklarte Genosse Erich Honecker, daft der

des ZK der SED
eistungsvergleich

und der Erfahrungsaustausch zunehmend an Gewicht in der

Leitungstatigkeit gewinnen.

Die Organisierung des Leistungsvergleiches ist eine ent-
scheidende Fuhrungsmethode in der Arbeit der Parteilei-
tung und der Grundorganisationen. Der Leistungsvergleich
.ermittelt die besten Leitungs- und Arbeitserfahrungen. Er

rcert als eine Methode der Fuhrung und Abrechnung des

zialistischen Wettbewerbs die Initiative der Werktatigen,

‘e taglichen Aufgaben mit hdchsten Ergebnissen zu erful-

h. Aus dem Leistungsvergleich ziehen “die teilnehmenden
- ? Aktive SchluBRfolgerungen fir ihre Arbeit, damit in
s oRerey Breite hohe volkswirtschaftliche Ergebnisse in der

etgering

der Arbeitsproduktivitat, in der Senkung

des

aterial- und Energieaufwandes sowie der Kosten erreicht

Werden.

Leistungsverghich
zwischen OE und CE?

Wenn wir nun davon aus-
°chen, daB der Leistungsver-
sleich ats eine Methode der

uhrung und Abrechnung
cs sozialistischen Wettbe-
crbs die Initiative der
Jjerktatigen  taglich an-
~chelt,  dann sind Lei-
stungsvergleich_und Wettbe-

erb” zwéi Seiten ein und

arselben Sache. Er, der Ver-
der Leistungen ndm-

, rufl konkret sein, weil
Axr Nige klare Analyse der

. Ceit vorgenommenri wird.

e erreichten Ergebnisse ge-
“nubergestellt und Schlul3-

Gesprach mit dem
Vorsitzenden der Be-

Nebskommission  der

Genossen  Sieg-
fried Kaiser

folgerungen fir_die Bestim-
mung hoherer Ziele abgelei-
tet werden. Zu_solch einem
Leistungsvergleich haben
sich die Kollektive von OE.
GE und GV entschlossen. Zur
Zeit sind Mitglieder der
BGL sowie die Direktoren
von E und W dabei, die da-
zu notwendigen Unterlagen
zu erstellen, in einer Kon-
zeption  festzuhalten. Und
Mitte September soll diese
durch personliche Gespréche
in den Kollektiven unter-
mauert werden.

. Genosse Kaiser, bereits im letzten ,,TRAFO Kkiin-

'Sten wir eine Massenkontrolle der AB!

emeinsam

't Arbeiterkontrolleuren und FDJ-Kontrollposten

#* Wann ,startet" sie

Genosse Kaiser: Am 1. September l&uft sie an; vor-
gesehen ist als Abschlu? der 15. September 1982.
Gegen wen geht's in diesem Falie?

Genosse Kaiser: Beispielsweise werden Material-
einer Kontrolle und Prufung unterzogen, die

rtAit mit Bestands-

ana "sw_ usf, .
hder und Fureinander

~oipert™  Uber vorhandene Reserven; sie g
U nutzen, liegt doch )
nd_gegebenenfalls wollen wir der
bei Planungs- und Bilanzierungsfra-
Unterstltzung geben

tberall. Diese

'er_ Interesse. Und
Betriebsleitun

n Hilfe un

und Verbrauchsnormen uber-

aber mehr im Sjnne des Mitein-
Denn wohl jeder von uns

bt es
wohl in" unser

Sind die Kontroilkréfte gut eingestimmt?

Kaiser:

Ich meine ja, denn die ABI-

triebskommission hat ihren ,Fahrplan” fiir diese
| . Nichtige Kontrolle — bestatigt durch die Partei-

Sina

AMr Sitzung. am 25 August 1982. Generell

FDi ~“he — ABI-Mitglieder, Arbeiterkontrolleure und
AgMoittrollposten — mit der Aufgabe vertraut ge-

~eibt uns nur noch eins su sagen: Gutes Geiingen!

zMser-7/3"N

Neu in der

Schriftenreihe ,,Der
Parteiarbeiter"

Anforderungen und
Erfahrungen der ana-
[ytischen Arbeit in den

Parteiorganisationen

Von einem Autorenkollek-
tiv. Dietz Verlag Berlin 1982.
48 Seiten. Broschur 0,50 M.

Die analytische Arbeit ist
fester Bestandteil der Fuh-
rungs- und Leitungstatigkeit
der SED Sie dient - dazu,
Schwerpunkte der politisch-
ideologischen Arbeit zu er-
kennen. richtige Entschei-
dungen zu treffen, die Par-
teikréfte  entsprechend den
erforderlichen © MaRnahmen
zu formieren und ihr einheit-
liches Handeln zu sichern.
Dabei kann die jetzt in_ der
Reihe ,Der Parteiarbeiter"
vorliegende, von der Abtei-
lung Parteiorgane des Zen-
tralkomitees der SED her-
ausgegebene Broschire den
Parteiorganisationen eine
gute Hilfe sein.

‘Die_Autoren beantworten
die Frage, welche prinzi-
Blelle_n Anforderungen in der
arteiarbeit an eine Analyse
zu stellen sind, welche An-
gaben Uberhaupt gebraucht
und wie sie ermittelt werden.
Sie geben Hinweise, welche
Informationen  far  die
analytische  Arbeit genutzt
werden konnen, wer diese
Informationen sammelt, wie
die Kréfte zur_Erarbeitung
von Analysen eingeteilt, de-
ren Arbeit koordiniert und
wie die gewonnenen Er-
kenntnisse_ausgewertet wer-
den. Dabei stlitzen sie sich
auf Erfahrungen aus Kreis-
leitungen und Grundorgani-

sationen. )
Gertrud Schitz
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Die Kommunistische Par-
tei kennt kein Parteiinter-
esse. das rieben dem Klas-
seninteresse des Arbeiters
steht. lhre .Parteipolitik
ist Politik der Arbeiter-

klasse.
Ernst Thalmann

Genosse Uwe Bartsch, Mit-
glied des Kollektivs Produk-
tionsvorbereitung und len
kung des G Betriebes

Lernen ist das
halbe Leben

Genosse Uwe Bartsch aus der APO 2 des G-Be-
triebes absoivierte 1981/82 die Betriebsschute des
Marxismus-Leninismus. Er schto dieses Studium er-
fotgreich ab; fur seine Abschtul3arbeit zum aktueften
Thema ,,Wie organisiert deine Parteiorganisation die
potitisch-ideotogische Arbeit zur konsequenten Ver-
wirktichung der 10 Punkte der dkonomischen Strate-
gie fur die Erhohung der Effektivitat der gesettschaft-
fichen Arbeit?" erhiett er das Pradikat ,,Sehr gut™, tm
fotgenden einige Auszlige daraus.

Die auf dem VIII. Partei-
tag der SED beschlossene und
aut dem IX. Parteitag wei-
tergeflhrte Politik = der
Hauptaufgabe, der Uberein-
stimmung  von_ Wirtschafts-
und Sozialpolitik, der Erho-
hung des materiellen und
kulturellen Lebensniveaus
aller  Werktatigen, wurde
auf dem X. Parteitag wie-
derum bestdtigt und be-
schlossen, auch " in den 80er
Jahren diese Politik fortzu-
fuhren. Dazu wurden 10
Punkte der dkonomischen
Strategie der Partei fir die
80er Jahre formuliert; sie
sind Wegweiser fur unsere
Arbeit und grundlegend auf
eine umfassendere “Nutzung
von Wissenschaft und Tech-
nik gerichtet. Es geht darum,
die "Gkonomischen Potenzen
intensiver zu nutzen.

Der_erreichte hohe Stand
der Entwicklung der Wirt-
schaft, die begrenzte Anzahl
der zur Verfiigung stehenden
Arbeitskréfte,  der  hohe
Grad der Ausschopfung der
Rohstoffe und die auflenwirt-
schaftlichen Belastungen zei-
?en eindeutig den Weg der
ntensivierung_als Hauptweg
der wirtschaftlichen Entwick-
lung auf.

Ich bin Mitglied des Kol-
lektivs der Produktionsvor-
bereitung und -lenkung des

Schaltgeratebetriebes. ~ Von
den Kollegen der produk-
tionsvorbereitenden = Abtei-

lungen héngt wesentlich ein
kontinuierlicher Ablauf der
Produktion und Montage ab.

da sie durch ihre Arbeit den
Abarbeitungsprozef3 der
Einzelteile und Baugru dqen
und damit eine planmalSige
Montage und Fertigstellung
von Geréten steuern bzw.
absichern.  Diese  Prozesse
gehdren nicht zu den stabil-
sten und sind hdufig Mittel-
punkt von Kritik.

Seit 1981 wird an einem
Modell gearbeitet, und diese
Arbeit gehoért zu meinen
Hauptaufgaben, um die Pro-
zesse der Produktionssteue-
rung zu rationalisieren und.
effektiver zu gestalten. Auf
Grund der Wichtigkeit die-
ser Aufgabe ist dieses Pro-
jekt ein Hauptpunkt der
Wettbewerhsverpflichtun
des Kollektivs, "einer der
Schwerpunkte des Arbeits-
programms der Parteigruppe
und, Inhalt des Kampfpro-
rammes der APO. Da diese

ufgaben l&ngerfristiger or-
anisatorischer Art bisher in
er operativen Kleinarbeit
untergingen, wurde die Rea-
lisierung jetzt im Arbeits-
rogramm  unter Parteikon-
rolle gestellt. Aus der Er-
kenntnis  heraus, daR eine
kluge Produktionsorganisa-
tion eine  entscheidende
Grundlage zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitat
darstellt, wird dieser Auf-
gabe eine solche Wertigkeit
eigemessen. Das .ist™ ein
Beispiel fur die Uberein-
stimmung der Zielstellungen
innerhalb der Wettbewerbs-
bzw. Kampfprogramme im
Sinne der Realisierung der
6konomischen Strategie.
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Vertrauens!eute berieten und verabschiedeten Stehungnahme der BGL zum 83

Jeder Gewerkschafter muld

Kampfposition beziehen

Mit der Vertrauensleutevollversammlung
am 19. August fand die erste Eta
Diskussion zum Plan 1983 ihren Abschluf3.
Es war keine leichte Etappe, gesehen unter
den Bedingungen der monatlichen Planerful-
) erk, in bezug auf das Ringen um
politische Klarheit zu den Anforderungen,
die der Plan 1983 stellt. Die zurtckliegenden

lung im

Mit Haren
Kampfpositionen

Unseren  Wettbewerbsbe-
schlu haben wir in wichti-
en Positionen nicht erfullt.
o bei der industriellen Wa-
renproduktion, der Qualitat,
der ANG-Kaosten, des
Exportes und_der Senkun
der Ausfallzeiten. Naturlic
sind die Ursachen vielseitig.
Sie beginnen bei objektiven,
von uns nicht beeinfluRba-
ren Marktsituationen und
gehen Uber schlechte Lei-
tungstétigkeit bis hin zu
mangelnder Disziplin,
Gleichgultigkeit und fehlen-
der Einsatzbereitschaft. Und
%enau hier gilt es fir jede
sewerkschaftsgruppe, grind-
lich zu beraten, wie Ursachen
dieser geschilderten Situation
beseitigt werden konnen. Es
gibt doch z. B. keine Ent-
schuldigung dafiir, dal Kol-
legen vor  Beendigung der
Arbeitszeit nach Hause ge-
hen. Es gibt keinen objekti-
ven Grund fur das Ansteigen

Ausschusses, ebensowe-
kann geduldet werden,

) Materialbestellungen
nicht rechtzeitig herausgehen.
Dazu sind in den monatli-
chen Gewerkschaftsgruppen-
versammlungen critische
Auswertungen der Leistungs-
entwicklung der Planerful-
lung vorzunehmen, Kiritik
un Selbstkritik ~ mussen
starker durchgesetzt werden,

Wir erwarten also von al-
len Gewerkschaftsfunktiona-
ren entsprechende Aktivita-
ten. Konkret meinen wir da--
bei, dal auf der Grundlage
klarer ~ Konzeptionen er
staatlichen  Leiter  unsere
Facharbeiter, Ingenieure und
Angestellten Verpflichtungen
ubernehmen, die zur Aufho-
lung der Planriickstande bei-
tragen.

KoHektive nahmen
Kampf auf

Wie sieht es nun mit der
PO|ItISCh-Id€O|O ischen Hal-
ung und Klarheit zum Plan
1983 aus? Wir schéatzen ein,
dall unter Fuhrung unserer

_Parteiorganisation die prak-

pe der

wendige

tische Diskussion dartber
begann, warum solch hohe
Forderungen notwendig
sind und wie man an die Lo-
sung herangehen muB. In
den” Diskussionen _zeichnet
sich das ernsthafte Bemiihen
ab, den Plan zu erfullen, um

einen guten Anlauf flr das
Jahr 1983 zu sichern. Wir
halten es z. B. fur gut, daf

sich die Gewerkschaftsgrup-

en der Kostenstellen 309,
11 und 326 der Vorwerk-
stitten des G-Betriebes all-
seitig mit der besseren Nut-
zung . des gesellschaftlichen
Arbeitsvermogens befal3ten.
Kritische Bemerkungen gab
esu. a. dabei zu ungenigen-
den Reparaturleistungen
durch T in der dritten
Schicht, zur ungenigenden
Bereitstellung von Arbeits-
Eapleren und zu Stillstands-
eiten durch fehlende Ar-
beit. Als Ergebnis der ersten
Runde stehen in diesen Ko-
stenstellen als Vergfllchtung
zum Plan_1983 3000 Stunden
Arbeitszeiteinsparung  und
15500 fAark = Selbstkosten-
Senkung  durch  Neuerer-
arbeit. )

Wir  meinen, daf der
Kampf um jedes Gramm
Buntmetall im  Kollektiv
»Makarenko" der Lehrwerk-
statt richtig gefuhrt wird.
Die Kolleginnen und Kolle-
gen dieses Kollektivs ver-
pflichteten sich z. B. 3600 m

Kupferleitung  einzusparen
durch Nutzung von Kupfer-

Monate bestatigen jedoch die Forderung der
Partei- und Staatsfiihrung, dal3 ein
Plananlauf des nachsten
der Basis erflllter Plane des lau
res erfolgen kann. Und deshalb ist es an der
Zeit, daB jede Gewerkschaftsgrupﬁe die not-
ampfposition zur “Aufl
Planriickstande bezieht.

I guter
lanjahres nur auf
aufenden Jah-

olung der

leitungsabféllen. Die Erfas-
sung allen Plastschrotts zur
Granulatgewinnung st
te_benfalls eine gute Initia-
ive.

Gemeinsam anpacken

_ Die  komplizierte Produk-
tionssituation verlangt von
uns immer stérker, die sozia-
listische Gemeinschafts-
arbeit, die sozialistische ge-
genseltl% Hilfe zu organi-
sieren. Wenn_sich die "Bri-
ade ,,Ernst Thalmann" von
hs verpflichtet, 400 Stun-
den sozialistische Hilfe zu
leisten in der eigenen Vor-
werkstatt, so finden wir,
dieses Beispiel sollte Schule
machen.  Einen  gleichen
Standpunkt  beziehen die
Kollegen von As-Dr-Zsd, G-
Betrieb, die sich u. a. ver-
flichtet haben, alle zusétz-
ich anfallenden Arbeiten bei
der Doka-Fertigung termin-
und qualitatsgerecht zu er-
fullen.

Plantreue ist das
AundO

In den kommenden Wo-
chen geht es darum, in allen
Gewerkschaftsgruppen  dar-
um zu kampfen, den Plan
Monat for Monat zu erfil-
len. Nur damit ist der Plan-
anlauf 1983 gesichert. Die
weitere  Diskussion  zum
Plan 83 ist in den Gewerk-
schaftsgruppen  bis_ zum
1. Dezember zu prézisieren.

Genosse'
Brenne?"
der bet#
renen Ff
ter, diet
nung des
tungsze™
Ubernehm
GeseHsch
aktivist!
aisMit™
Kretsletf
SED und
tungsm#
unserer

Grindet®

Ne'Technik

Genosse Gerhard Wienecke, Abteitungs”™'tefertigung

Jungfacharbeiter kneifen

darin, das Bearbei-

n'tht vor grofien Aufgaben

Ausgehend von der 4 Ta-
gung des ZK der SED, die
zeitliche Auslastung wichti-
ger Produktionsmittel durch-
schnittlich auf 16 bis 17 Stun-
den je Kalendertag bis 1985
zu erhdhen, ist es notwendig,
auch in unserem AGL-Be-
reich fir eine bessere Aus-
lastung hochproduktiver Ma-
schinen zu sorgen. Eine Mal3-
nahme dazu ist die Einfih-
rung der rollenden Schicht. Ge-
sprache mit den in Frage
kommenden Kollegen wur-
den gefuhrt. Wir mussen ein-
schatzen,; dafll eine spontane

fifechaft gef Kolleg'*en  Produktivitét.
ereits an dieser Tech"L Besatzung besteht aus
beiten, nicht Vorhand” erfahrenen Fach- und
und ist. Wir haben daC Jungfacharbeitern. &s
nicht sofort erwartet, ~'""e “Vielzahl von Ge-
massen wir uns darOb”/yen, jeder weil3 nun,
ter verstdndigen, ' es ankommt. Alle
diese Leistung an de” .enden Probleme wur-
produktiven Maschine™”. einer Konzeption fest-
chen. Kollegen, die zu™n und es gilt, diese
gebraucht werden, % Kontolle zu nehmen
wir aus dem Kreis de” schrittweise zu realisie-
facharbeiter gewinne"~ (ber bedarf es hier
sie reichen nicht aus-h °er Unterstlitzung des
darf_aller Kollegen, .t*n s. W™ werden ihn
ses Ziel zu erreichen- bj zu Fall hinzuziehen.

Unsere erste Auf  Besatzung weil}, welch

KoHege Rose, Schatfermontage (Gts),

Sind ausgerichtet auf
Realisierung Exportplan

_Die Mitglieder des Kollek-
tivs ,,Franz Mehring" wissen
aps den' regelmaRig durchge-
fuhrten ewerkschaftsver-
sammlungen um die Proble-
me, die vor ihnen stehen und
einer Losung bedurfen. Sie
sind also gut informiert, und
deshalb gibt es auch eine Rei-
he von " Vorstellungen und
Verpflichtungen, wie wir bis
Jahresende 1982 eine groft-
mdgliche Erfillung des Pla-
nes erreichen. Denn der gute
Abschlu? 1982 bedeutet ja
einen ordentlichen  Anlauf
flr 1983.

Um die derzeit eingetrete-
nen Ruckstande abzubauen,
wollen wir Zusatzleistungen
bringen — monatlich etwa 120

Das Kollektiv Gis (Schal-
termontage). Zweiter von
rechts Kollege Rose.

, bereitzustellen. Um

"gegebene Exportauf-
) realisieren, mufR
i Teile vorrangig fur
ogj™nner 245 kV in die
t||%! *°n eingliedern und
Stunden machen si#k Jf" st r
wen_dlr?. Diese Ber® ist das Kollektiv
schlieft  Sonderet; » Mehring" in der La-
der Vorfertigung ein. Mis;?. Vorgenommene zu
beinhaltet sie die AN, ' unter anderem
Satze an Wochenend% ~Ue geblockte Ferti-
speziell zum  Mon” bri, /~gefuhrt wird. Die-

streng abarbeiten,
a

DekadenméRig werd<%j 8t Vorteile in der me-
tig solche Zusatzlich Fertigung, aber
abgerechnet — ohne u uns m der

ontaé;e
arten deshalb, daf
'n Zusammenarbeit
~reich dieser

rielle Stimulierungen
wenden. A
Ferner haben wir

gerichtete Informat™di™ "*~ucht und
A T I~ her
M,%e" "bgeMbeitet “ch'ieher po-
konnenUnse” ""Acht wahrzuneh-
zu ist, dafl der Tren die vorkn™a M

Weiter steht vor t an ‘'en, sondern es heifst
Ende August 1982 Dingern-im eigenen
Trenner THAF 66/3yb|erk\,¥"ung 2 schaffen,
ohne Erder zur Pf*' Zu~haben.
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KoHege Feige,
AGL-Vorsitiender
in Niederschénhausen

Leistungssteigerung
durch Senken

der Ausfaiizeiten

Die Kollektive des Be-
triebsteiles Niederschénhau-
sen haben sich verpflichtet,
die Ausfallzeiten einzuhalten
bzw. zu unterschreiten. Mo-
natlich findet deshalb eine
Auswertung zu Schwerpunk-
ten des ~ Krankenstandes
statt. Grundlage hierfir ist
die Druckliste ,,Ausfallzei-
ten". In verstarktem MaRe
werden zur EinfluBnahme
auf den Krankenstand Kran-
kenbesuche innerhalb von
drei Tagen nach der Krank-
meldung durchgefihrt.

Wie sieht es aber mit dem
unentschuldigten Fehlen
aus? Welcher Kampf wird
hier in den Kollektiven ge-
flhrt. um gerade diese Aus-
fallzeiten auf ein Minimum
zu reduzieren? Immerhin
haben wir per 30. Juni die-
ses Jahres 138 Stunden un-
entschuldigtes Fehlen zu ver-
zeichnen.

hat-sich bei uns
\ allgeschehen  ent-
wickelt. Die Bassow-Methode
mit der Drei-Stufen-Kon-
trolle muf® deshalb noch kon-
sequenter durchgesetzt wer-
den; einmal im Hinblick auf
die erzieherische Wirksam-
keit und Beeinflussung des
Verantwortungshewuf3tseins
jedes einzelnen — zum ande-
ren aber auch im Hinblick
auf den Abbau hier und da
noch  vorhandener  tech-
nischer  Unzuldnglichkeiten
und Unfallursachen.

Ungnsti
das “Unfa

Im Rahmen der Plandis-
kussion zum Plan 1983 wur-
den die Fragen der Ausfall-
zeiten als ein Schwerpunkt
im Hinblick auf die notwen-
dige Lelstungsstel?erqng dis-
kutiert. Alle Kollektive ha-
ben sich kritisch mit diesem
Problem auseinandergesetzt
und entsprechende SchluR3-
f(_)lge_runlgen gezogen, indem
sie in Erkenntnis der Not-
wendigkeit  konkrete Ver-
Bfllchtungen abgegeben ha-
en.

Quaditot und
Materta) sind
wertvoHe Reserven

Werkdirektor Genosse
Manfred Friedrich ging in
seinem Beitrag vor den Ver-
trauensleuten von einer kri-
tischen Wertung des Standes
der Planerfullung aus und
hob dabei hervor: Im Monat
Juli wurde deutlich sichtbar,
dafB die bisher zur Leistungs-
erhéhung in der Vorfertigung
eingeleiteten MaRnahmen mit
zu wenig Konsequenz durch-

esetzt wurden. Im Juni und
uli kamen extrem hohe Ma-
schinenausfalle bei NC-Ma-
schinen dazu, gravierende
Suallta_tsverletzungen in _der

orfertigung — 'was einer

Vergeudung wertvollen Ma-
terials und Kapazitat gleich-
kommt.

Genosse Friedrich  infor-
mierte dartiber, daf eine ma-
terielle Sicherung der Pro-
duktion vorrangig fir Er-
zeugnisse des Exportes abge-
sichert werden Kkonnte, z. B.
bei Wickeldraht und Krep{_)-
papier fur die Doka-Ferti-
gung, Plastteile fur den Ra-
senmdaher und unter anderem
auch Silberdraht fur Siche-
rungen.

Mit allem Nachdruck for-
derte er jeden Vertrauens-
mann auf,” in seinem Kollek-
tiv. daflr Sorge zu tragen,
dal mit groRerer Disziplin

ualitatsarbeit geleistet wird.

as heillt, mit dem vorhan-
denen, mit Muhen beschaff-
ten Material, so gearbeitet
wird, dafl dieMaterialvorga-
ben strikt eingehalten und
nicht durch Fahrlassigkeit
Ausschull  produziert wird,;
Und dort, wo alle Appelle an
Kollegen nicht mehr fruch-
ten, musse endlich mit ge-
setzlichen  ErziehungsmaR-
nahmen gearbeitet werden.

Die Leistungsbereitschatft,
auch zu zusétzlichen Leistun-
gen, ist im gesamten Kollek-
tiv des N-Betriebes vorbild-
lich. Davon zeugt auch die

Verpflichtung des Kollektivs
der mechanischen Fertigung,
im Monat August 220 Stun-
den zusétzlich zu realisieren,
um die Fertigung der GSAS-
Anlagen und ~ TVW-Bau-
steine stabiler zu gestalten.
Das ist eine konkrete Initia-
tl\(e(,j die uns sehr helfen
wird.

Im Trafobau stehen wir vor
der Aufgabe, mit allen Kol-
lektiven auf der Grundlage
der durch den Produktions-
leiter O genau fixierten Ab-
laufplane sofort den Kampf
aufzunehmen, die eingetre-
tenen Rickstdnde so zu mi-
nimieren, daf alle noch ge-
planten  GrofRtrafos  ein-
schliellich Reparaturen und
Revisionen 1982  geliefert
werden. Da’i wird die nor-
male Arbeitszeit nicht aus-
reichen, das zeigen alle Be-
rechnungen, die in den Kol-
lektiven und in der Leitung
vorliegen. Ich appelliere des-
halb besonders an die Kollek-
tive Spulenaufbau, Wickelei,
Schaltbrigade und Endmon-
tage, ihre bekannte vorbild-
liche Einsatzbereitschaft so-
fort wieder wirksam zu ma-
chen, da sonst die Erflllung
des Jahresplanes in Gefahr
gerét.

Die per 30. Juni erbrach-
ten  Zusatzleistungen von
145 Stunden pro Produk-
tionsarbeiter im Trafobau
zeigen, dal3 hier gegenuber
dem Vorjahr keine Uberfor-
derung vorliegt.

(Wird in der né&chsten
Ausgabe fortgesetzt)

Kollege Peter Heise,
Meister in der
Wickelei 1

Kollektiv
,,Steigt um"
auf
3-Schicht-
Arbeit

_Die erste Runde der
tiv_ist Gberstanden; sie
befallte sich bei uns
hauptséchlich  mit dem
Schwerpunkt  Sicherung
des Exportes — Baugrup-
Eensp_ulen fir_Groftrafos.
akt ist: Um im nédchsten
Jahr die Forderungen zu
erfullen, muBten wir — so
ist's errechnet — an_den
Vertikalwickelmaschinen
pro Maschine innerhalb
von 2'/: Wochen eine
Spule_fix und fertig ha-
ben. Ein Unding? Gegen-
wartig "dauert das ganze
namlich  vier  Wochen.
Uns mull es also um die
Einfihrung der Drei-
Schicht-Arbeit gehen, da-
mit _wir die Aufgaben
schaffen. Die staatliche
Leitung und der Vertrau-
ensmann fuhrten dahin-
gehend Gesprdche, = Ein-
zelgespréche. Und mit Er-
folg, denn die Mitglieder
der Jugendbrigade ,IX.
Parteitag” _machen mit.
Ein Aber gibt's jedoch da-
Pe[i Das Arbeitskraftede-
izit.

Deswegen haben wir
uns zusammengerauft
und nun folgende™ MaR-
nahmen eingeleitet:

~ Qualifizierung der
zweiten Wickler zu erst-
klassigen ersten Wicklern
und Ersatz der zweiten
Wickler durch gezielte
Neueinstellungen — durch
die Kaderverantwort-
lichen. Den Schwierigkei-
ten wollen wir ins Auge
sehen, denn bei der Si-
cherung qualitatsgerech-
ter Spulen durch den Ein-
satz von ,Neuen" wird
so manches anfallen ...

_Daruber hinaus macht
sich's  notwendig,  die
Hilfsprozesse und die vor-
bereitenden Bereiche an
das_ fur _alle neue Drei-
Schicht-System heranzu-
fuhren. anzugleichen. Das
heilst konkret z. B. Ein-
satz von zwei zusatzli-
chen Arbeitsvorbereitern,
kontinuierliche ~ Absiche-
rung mit Wickeldraht und
Zylindern und ‘'auch die

Absicherung des Trans-
orts durch zusatzliche
ranfahrer. Wichtig ist

jedoch die Leistungsbe-
reitschaft des' Kollektivs
— und die ist auf jeden
Fall vorhanden.

Immer zuverlassig in der
Arbeit: Das Kollektiv um

Kollegen Wolfgang
Schleyer aus Rummels-
burg.

Il
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., Hotte" Biene oder

Apis meHifica

(Eines sottte man wissen: in der Barenhohte

sucht man nicht nach Honig — aites Sprichwort)

fm allgemeinen ist be-
kannt, Honig ist ein Produkt
der Biene. Wie er entsteht,
der von der Biene produ-
zierte Honig, wird dagegen
wohi weniger bekannt sein.
Der lateinische Name der
Biene lautet Apis meiiifica.
Apis weist auf die Art, der
sie angehért, hin, und
meiiifica sagt aus, welche
Tétigkeit sie ausubt. Denn
dieses Wort bedeutet soviel
wie die ,,Honigmachende".

Wie geschieht das nun?

Die Biene ist mit einem gut
durchkonstruierten Sammel-
apparat ausgestattet.  Der
ibt ihr die Mdglichkeit
ahrung - zu sammeln un
%|6IChZEItIg die  besuchte
Blite zu bestduben. _ Mit
ihrem Rissel (auch Zunge
genannt erreicht die Biene
ie am Grunde der Blite be-
findlichen Nektarien. Diese
sondern die suBe Flissigkeit
ab und verstrémen auch den
Duft. Die Farbe und der Duft
locken die Biene an. Wah-
rend sie den Nektar auf-
saugt, streift sie gleichzeitig
die " StaubgefaRe der_ Bliite,
welche nun ihrerseits die
Pollen aus ihren Staub-
efaBen auf den Korper der
iene ausschutten. Da dieses
zierliche Tierchen mit einem
Haarkleid versehen ist, ver-
schwinden diese Kdrnchen in
ihrem Pelz. Mit ihren Bein-
aaren kammt sie die Pollen
eraus und sammelt diese in
dem daflr ausgebildeten
Koérbchen an den hinteren
Beinpaaren. Das geschieht
wéhrend des Fluges von
Blite zu Blite. nd so
kommt es, dal noch nicht
herausgekammte Pollenkor-
ner auf den Stempel einer
anderen Blute gelangen und
diese befruchten. Mit der
Flugdauer wachsen die_Pol-
lenhoschen, die der Biene
dann ein lustiges Aussehen

verleihen. Mit einer gefull-
ten Honigblase kehrt die
Biene in ihre Beute zurick,
mufl3 d:e Torwache passieren
und lagert den Nektar in
eine eigens daflr vorgese-
hene Zelle ab. Gleichzeitig
informiert sie die_ anderen
Flugbienen mit Hilfe eines
Tanzes, an welchem Ort die

stiBe Fracht gefunden wurde,
um dann erneut auszuflie-
gen.

Bei groRer BlitenfuUe wer
den die Zellen einer Wabe
schnell voll. Kommt man
abends an einem Bienenstand
vorbei, so schlagt einem
schon von weitem der aro-
matische Duft des reifenden
Honigs”entgegen.

Der abgelagerte  Nektar
wird von den in der Beute
arbeitenden Bienen mehr-
mals aufgenommen und um-
Hela ert.  Die dabei entste-
ende Luftfeuchtigkeit'-wird
wiederum von weiteren Bie-
nen durch mehrere system-
voll aufgebaute Luftgassen
hinausventiliert.  Frischluft
mul3 ja auch wieder in die
Beute™ hinein. An sehr war-
men Tagen wird diese
Feuchtigkeit gleichzeitig zum
Kuhlen™ des™ Beuteinneren
genutzt, auBerdem als Trink-
wasser. Oftmals mufl dann
noch  zusétzliches Wasser
herangeholt werden. Man be-

Von links
nach rechts
die Honig-
biene: Drohn,
Arbeitsbiene,
Weisel

denke, im Beuteinneren be-
steht eine konstante Tempe-
ratur von 32—35 °C, unab-
héngig von der Aulentempe-
ratur.”

So wird dem Nektar, der
zu etwa 50 Prozent aus Was-
ser besteht, dieses entzogen,
bis der Gehalt auf etwa 22
bis 25 Prozent reduziert ist.

Rundtanz:
Laufbewe-
%L_mgen der

ienen beim
Rundtanz

Gleichzeitig wird der aus
Rohrzucker bestehende
Nektar umgewandelt, d. h.,
der schwer fiir den Organis-
mus  abzubauende ehr-
fachzucker wird von der
Biene auf%espalten und in
Einfachzucker umgewandelt.
Dieser ist _bekannt als
Frucht- und Traubenzucker,
leicht verdaulich und sofort
ins Blut Ubergehend. Waéh-
rend der Umwandlung setzt
die Biene noch korpereigene
Séafte, sogenannte Fermente,
hinzu, die ihn gleichzeitig
konservieren. Je nach Pflan-
zenart stecken auch gewisse
Heilkréfte in dem nach etwa
vier Tagen gereiften Honig.

iViele. Menschen geniefien
gern ein frisches Brotchen
und lassen den Honig vom
Teeloffel darauf laufen. Das
ist aber nur bedingt mog-
lich. Mit zunehmendem Alter
beginnt der Honig namlich
zu_kandieren oder auch zu
kristallisieren. Das passiert

Korbblu-
tengewaéachse
(Asteraceae):
von iinks nach
rechts Alpen-
mallieb. Edel-
weil3, Meer-
strandkamii-
ie, ebenstrau-
Bige Marge-
rite, grauer
Alpendost,
Alpenaster,
kahles Beruf-
kraut.
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Was

bei jeder Honigart: bei der
einen fruher, bei der ande-
ren spater.

~Am haufigsten bei uns zu
finden ist Rapshonig. Dieser
fangt schon nach rund. zehn
Tagen an zu kristallisieren.
Der Honig der Robinie
(Pseudaaccazia) dagegen kri-
stallisiert etwa nach einem
Jahr. Kristallisierten Honig
kann_man wieder verflissi-
gen, indem man ihn in maxi-
mal 40  warmem Wasser
im Glas hin- und herbewegt.
Warmer darf das Wasser
nicht sein, denn ab 42 C
zerféllt der Honig. Die Fer-
mente werden zerstort, und
so ist_er praktisch wertlos.
Er wird dann auch nicht
wieder fest.

Also, ein guter Honig muf
fest werden. Wer flussigen
Honlg _essen  mochte, muf
von Zeit zu Zeit diesen oben

enannten kleinen Aufwand
etreiben, besser wird der
Honig aber dadurch nicht.

Noch etwas Uber seine gu-

ten  Eigenschaften: er
Honig wirkt  appetit-
anregend.  kraftigt, beein-

fluRt innere und aullere Ver-
letzungen positiv, (bt (auch
&uRerlich aufgetragen) auch
auf die Hautkrankheiten
gunstigen Einflul} aus. Be-
sonders_Rapshonig hat posi-
tive. Wirkung auf Herz und
Kreislauf.

Folgende Grundregel sollte
man sich merken: Honig ist
dann Heilmittel, wenn er vor
der ersten Mahlzeit pur ge-
nommen wird (etwa 1 Tee-
16ffel).

Guten Appetit wiinscht
Jirgen Spliessgard

Honigschleuder mit elek-
trischer Bohrmaschine ais
Antrieb.

uns aue interessiert

Sechsbeiner

Die Honigbiene gehort
zur Grugpe der sozial le-
benden Bienen. Durch das
Bestauben der Bliten, das
Sammeln von Honig und
und die Produktion ron
Wachs ist sie_ein wichtiges
Nutzinsekt. Die Honigbie-
ne wurde bereits ifn Al-
tertum domestiziert. Ein
Bienenvolk (der Bien) be-
steht aus vielen tausend
(bis 70 000) Arbeitshienen,
einem einzigen fruchtba-
ren Weibchen (die Konigin
oder Weisel) und zeitwei-
iig  mehreren  hundert
Drohnen. Bet starker Ver-
mehrung eines  Volkes
schwarmt die alte Koni-
gin  kurz vor dem Aus-
schlipfen der jungen Ké-
nigin. mit einem Teil der
Arbeitsbienen aus. Diese
bilden einen neuen Stock-

£
Honigmagen

Der der

Bienen dient zum Trans- ;

ort des Blltennektars.

abei wird dieser durch
Enzpme und andere zuge-
flhrte Stoffe in den Honig
umgewandelt.

™

Der Rundtanz der Bie-
nen enthélt Informationen
uber Art und Entfernung
einer Futterquelle. Be-
stimmte Bewegungen set-
zen die Artgenossen da-
durch in Kenntnis.

Der Honig der Bluten-
pflanze besteht meistens
aus einer wa)3rigen Ldsung

von Frucht- oder Rohr-
zucker. Der Rohrzucker
wird vom Insektendarrn

in einen sehr sifen In-
vertzucker (Trauben- und
Fruchtzucker)  gespalten-
Er wird stark eingedickt
und in die Bienenwaben
eingelagert. Honig besitzt
einen hohen GenuB- und
Joulewert. Es war friher
das einzige Sufmittel. Sei-
ne Gewinnung war der
Grund fir die Domestika-
tion der Honigbiene.

*

Die Honigdriisen oder
Nektarien treten meistens
in der Blutenregion in
Form von Hdckern, Ringen
oder Schwielen auf. Sie

sondern den Nektar ab,
durch den Insekten zur
Bestdubung  angelockt
werden. Es gibt aber auch
auBerhalb der Blute Ho-
nigdriisen, z. B. an den

Blattstilen der Trauben*
kirsche oder an den Ne-
benblattern der Pferde-
bohne. Diese sind nur
wahrend der Wachstums-
periode funktionsfahig.




Von der Jugend, fur die Jugend

Das Niveau der
MMM-Bewegung 19
weiter erhéhen

Festigungen des Werkdirektors zu den

Anforderungen an MMM-Leistungen

Nach ausfuhrticher  Dis-
kussion wurde in der Dienst-
"eratung des Werkdirektors
vor wenigen Tagen  die
MMM-Fihrungskonzeption
h)83 fir alie verbindlich ver-
abschiedet. Bekanntlich
'vachsen nach der 4. Tagun
ugs Zentralkomitees der SE
"B allen Abschnitten unserer
rbeit die Anforderungen.

. MMM-Bewe ung ist eine
Richtige Quelle des Schopfer-
Ums der Jugend, die unter
uon neuen Bedingungen noch
roehr Gewicht erhalt. Auf
yunsch von Jugendkollekti-
en und staatlichen Leitern
~offentlichen  wir deshalb
achstehend die flr unseren
"etrieb verbindlich festgeleg-
"B Anforderungskriterien an
AMM-Leistungen, die bei
er weiteren Diskussion der

Vorbereitung und bei der
bleitung und Vertraglichen

'ndung  der MMM-Aufga-
. fur 1983 zu beachten
S'nd:

Y Es ist zu gewdhrleisten,
ak alle ichen sich an

m en ar
er MMM-Bewegung beteili-
konnen.

Es mul sich um echte
g opferische Jugendleistun-
handeln. Die_ Leistung,
e zum okonomischen Er-
gebnis fiihrt, mul nachweis-
von Jugendlichen er-
p.~eht worden sein. Die Ju-
hdkollektive sind so  zu-
Bimenzusetzen, da minde-
50 Prozent des Kollek-
». junge Arbeiter oder An-
gj*ellte” unter 25 Jahren
Fur spezielle Aufgaben
(.Orten ugendforschungs-
Bektive gebildet werden,
' denen die Beteiligun
L Oger Hoch- und Fachschul-
,~ber und erfahrener Kader
[sprechend den Notwen-
str- oiten wvon der Alters-
ruktur abweichen kann.

u Die Jugendleistungen sol-
0 Uberwiegend  Schwer-
Auriktprobleme des Planes
issenschaft und Technik
Inhalt haben.

u_Die Jugendleistungen sol-
.0 Uberwiegend als Neue-
* oaufgaben ~auBerhalb der
-beitszeit geldst werden.

Die  Jugendleistungen
»I*ssen einen konkreten oko-
, Blschen Nutzen ausweisen.

As SKS, Arbeitszeitein-
bp”"Bng, Einsparung von Ar-
_'rspiatzen, Materialeinspa-
j"Bg bzw. -Substitution, Ab-
~ong von Importen oder
A.Btgieeinsparung  wirksam

_vertragliche Grundfor-
B sind zu wahlen:

Zentrale Jugendobjekte
und Jugendforschungskollek-
tive (Vertrdge zwischen Kol-
lektiv, Werkleiter und FDJ-
Leltungc?; .
Jugendneuererkollektive —
vorwiegend nach §13 (2
(entsprechend den Bestim-
mungen der Neuererverord-
nung):

MMM-Verginbarunﬂen (fdir
Aufgaben, die innerhalb der
Arbeitszeit geldést Werdern:

Facharbeiterabschluf3arbei-
ten und Ingenieurabschluf3ar-
be:ten.

Dartber hinaus zéhlen alle
Neuerervorschldge von Ju-
gendlichen oder die Beteili-

ung von Jugendlichen in

euerervereinbarungen und
bei Neuerervorschlagen zur
MMM-Betelllgun% .

Bei der Ausarbeitung der
MMM-Aufgaben, deren ver-
traglicher Abschlu} bis zum
30. September 1982 fur das
kommende Jahr erfolgen
soll, ist darauf zu achten, daR
ede Jugendbrigade ihre
onkrete MMM-Aufgabe hat
und daf3 alle Jugendlichen ab
Jahrgang 1958, "alle in den
Abteilungen im_ Rahmen der
speziellen Ausbildung einge-
setzten Lehrlinge und die
Hoch- und Fachschulkader
bis funf Jahre nach Abschlul
des Studiums einbezogen
werden. Daruber hinaus soll-
ten alle Leiter in Abstim-
mung mit den gesellschaftli-
chen™ Trdgerorganisationen
der MMM-Bewegung, der
FDJ, dem FDGB, der KDT
und der DSF die besten und
erfahrensten &lteren Fach-
arbeiter, Neuerer und Inge-
nieure zur Mitarbeit gewin-

nen.
Wolfgang Hauroth
MMM-Beauftragter

Vor dber zwei Jahren
folgte ich dem Aufruf der
FDJ, bei der ,,FDJ-Initiative
Berlin" mitzuhelfen. In die-
sem Rahmen begann ich im
VKB TRO in der Produk-

www.industriesalon.de
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Jugendbrigade ,,Bau™
Wichtigstes Objekt und

zugleich  MMM-Vorhaben
aus dem Ptan Wissen-
schatt und Technik ist fur
die zehn Lehriinge der
Anbau Hatte 100. Ihr
Zieh termingerechte
Ubergabe.

Mark, Minuten, Materie!

Jugendbrigade ,,Wilhelm
Pieck™: Die Planaufgaben
wurden mit 106 Prozent mehr
als erfullt. Darlber hinaus
trugen die acht Jugendfreun-
de in der FDJ-Aktion Mate-
rialokonomie 150 kP Kupfer
und 3 t Stahlschrott zusam-
men.

Jugendmeisterei  ,,Julian
Marchlewski'": Die 30 Jugend-
freunde arbeiten nach der
Bassow-Methode.  Vorfristig
Ubergeben werden konnten
zwei Frdsmaschinen im GFA
3. 14 Tage wurden gegeniiber
der Terminstellung herausge-
arbeitet.

Jugendbrigade ,,Paul Wen-
gels’™: Stérke des Kollektivs;
zwolf; Teilnehmer am Zirkel
Junger Sozialisten:  zwolf.
M -Betelllgun]g: 100 Pro-
zent. Die Planaufgaben wur-
den um 13 Prozent Uberboten,
damit ist mehr als die Halfte
des Jahresplanes erreicht.
Jugendbrigade ,.Philipp
Muller”: Das Kollektiv steht
im  Leistungsvergleich  mit
Saporoshje. ~ An der Schule
der sozialistischen  Arbeit
nehmen 29 der 31 Kollegin-
nen und Kollegen teil. 260
Arbeitsstunden ~  zusétzlich
wurden in einer Sonder-
schicht geleistet.
Jugendbrigade ,,Fréserei™
Ein Sondereinsatz forderte
Porzellan im Werte von 1675
Mark zutage; die Summe
wurde auf das Konto Junger
Sozialisten uberwiesen. Mit
drei Prozent liegen die Ju-

endfreunde tber der Norm.
nnerhalb des Kollektivs wer-
den langfristig sechs Lehr-
linge zu Facharbeitern qua-
lifiziert.

Jugendbrigade ,»Fré-
%GI’EI" im  Schahgerate-
au.

Jugendbrigade ,,Jakob \We-
ber": Vier Kollegen arbeite-'
ten jeweils 14 Tage in der
Rasenmaherfertigung.

Jugendbrigade ,,Ernst Zin-
na": Der Plan wurde im
Quartal um zwei Prozent
Jberboten. Das Kollektiv hat
die Verpflichtung Ubernom-
men, zusdtzlich ~ zum Plan
1982 600 Luftentfeuchter her-
zustellen — das entspricht ei-
ner Leistung von drei Ar-
beitstagen.

Ich bleibe in Berlin

tionslenkung des O-Betriebes
zu arbeiten. Hier war ich zu-
erst als Disponentin tétl?__. Da
ich den Beruf des Fein-
mechanikers erlernt hatte,
war das fur mich_ ein vollig
neues Arbeitsgebiet. Trotz-
dem hatte ich mich nach
kurzer Zeit ganz gut einge-
lebt und eingearbeitet. Das
drickt sich vielleicht auch
darin aus, daB ich anl&Blich
der letzten Gewerkschafts-
wahlen zum Kulturobmann
gewahlt wurde. Fir mich ist
es beispielsweise_doch nicht
anz so leicht, die Funktion
es Kulturobmanns auszu-
tUben, wie fur einen Berliner,
welcher sich hier weitaus

besser auskennt. Mein Dank
ilt vor allem dem Kollek-
Iv, welches mir_dabei, wie
auch bei der Bewaéltigung
anderer Probleme, sehr ge-
holfen hat. Aus diesem
Grunde habe ich mich ent-
schlossen, in Berlin zu blei-
ben. )
~ Spater wurde ich, nachdem
ich an der Betriebsschule un-
seres Werkes einen weiteren
Facharbeiter als Industrie-
kaufmann abgeschlossen
hatte, innerhalb unserer Ab-
teilung als_ Sachbearbeiter
eingesetzt. Zur Zeit absol-
viere ich einen Schreib-
maschinenkursus.

llona Jépel, OFL

Blick in die Jugendbri-
gade ,Kleinioickelei".

Jugendbrigade ., Kleinwik-
kelei™: Das Kollektiv arbei-
tet nach der Bassow-Methode
ml'{I der Drei-Stufen-Kon-
trolle.

Jugendbrigade IX. Partei-
tag": Plan mit 105 Prozent
erfallt. 450 kg Material ein-
gespart. 0,5 Prozent Lei-
Stungssteigerung im Quartal
Aus dem Plan™ Wissenschaft
und Technik wurde die Auf-
abe Gbernommen, eine neue

ickeltechnologie zu erarbei-
ten.

Jugendbrigade ,,X. Partei-
tag": Von April bis Juni
wurden von den sieben Ju-
gendfreunden 110 Arbeits-
stunden zusétzlich geleistet.
Das Verhaltnis der Ausfall-
zeiten: Soll 840 Stunden, Ist
488 Stunden.

Jugendbrigade ,,X. Parla-
ment': Das Kollektiv hat mit
HO Prozent den Plan erheb-
lich dbererfillt. Damit sind
bis Mitte des Jahres 50 Pro-
zent zum Jahresplan erarbei-
tet. Eine Samm ung/I far Li-
banon brachte 107 Mark;

Jugendbrigade ,,Juiian Gri-
mau™ Der Plan fur das ver-
gangene Quartal wurde wie
vorgesehen realisiert. In ej-
ner Schrottaktion trugen die
acht Jugendfreunde 3 t Alt-

apier (450 M), 20 t Porzel-
anschrott (360 M) und 10 t
Kemschrott (800 M?] zusam-
men. Das 6konomische Ergeb-
nis: 1610 Mark.

Alle Jugendbrigaden des
TRO arbeiten nach der Wett-
bewerbsinitiative LJEDER
jeden Tag mit guter Bilanz".
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Zehn Setzkasten
aus dem TRO fur
die Solidaritat

Antélitich des ,tnferna-
tionaten Kampftages der
Journatisten gegen !mpe-
riatismus und Krieg, flr
Soiidaritat mit den von
der Reaktion verfotgten
BerufskoHegen"™ fand am
27. August auf dem Aiex-
anderptatz der traditio-
nele Tag der Solidaritat
der Bediner Journaiisten
statt.

»Legen Sie's nur
in die Kasse"'

Im Gedrédnge vor dem
Stand der Redaktion HORI-
ZONT war sie zunéchst nur
eine unter vielen. Fast wort-
los reichte sie einen 50-
Mark-Schein hertiber. Erst
als wir fragten, was von den
Souvenirs, _Buchern, Schall-

latten, Broschiren  oder

ostern wir ihr daftr gebdh

durften, antwortete sie fast
bescheiden:  ,Nichts, legen
Sie's nur in die Solidaritats-
kasse." -

Die etwa 55jdhrige Frau,
die auf diese Weise ihre Ver-
bundenheit mit den um ihre
Freiheit ka&mpfenden Vol-
kern im sidlichen Afrika
ausdriicken wollte, blieb an
diesem Tage nicht die ein-
zige, die Insbesondere den
drei Vertretern des Afrika-
nischen  Nationalkongresses
von Sidafrika AN% am
Stand von HORIZONT ihre
Solidaritat versicherte.

Helga Witte
HOgRIZONT

Herausgeber:
VEB

Am Stand der Betriebs-
zeitungen der Hauptstadt
war auch unsere Redak-
tion vertreten. Zehn Setz-
kasten boten wir dort zum
Verkauf an. Gefertigt wur-
den sie in der Tischierei
des O-Betriebes. Daflr
sei den Koiiegen an die-
ser Steiie ein Offentiiches
Dankeschén  ausgespro-
chen.

Ein Solidaritcitsschlager
auf dem Alex sind in je-
den Jahr die Riesenbre-
zein, Auch fir den dies-
jahrigen  Basar  buken

undfunkredakteure sie in
einer  Nachtschicht im
Berliner Backwarenkom-
binat.

www.industriesalon.de

Solidaritat/ Rotsel

,Hauswanderung . .

. mit dem Waschekorb

1981 unternahm ich den
Versuch, in meiner Hausge-
meinschaft die Solidaritats-
aktion der Journalisten auf
dem Alex bekannt zu machen.
Mit der Hausgemeinschafts-
leitung war schnell gespro-
chen, = und mit Hilfe einer
Wandzeitung, die (ber das
Anliegen informierte, wurde
an alle Hausbewohner die
Bitte gerichtet, eine Kleinig-
keit zur Verfiugung zu stel-
len. Ein Termin, an dem der
Vorsitzende der HGL und ich
durch das Haus gehen woll-
ten, wurde ebenfalls an die-
Is_erh . Hauszeitung ver6ffent-
icht.

Dieser Tag kam heran. Mit
Waschekorb _und guten Wor-
ten ausgerustet, ~ Klingelten
wir unser Haus im Sinne des
Wortes ab. Das Ergebnis war
uberraschend. In den 32 Woh-
nungen unseres ,,Elfgeschos-
sers” gab es Uberall offene
Ohren.” Was fur ein Erfolg!
Nicht nur dall wir wertvolle
Bucher, Souvenirs und Hand-
arbeiten sowie vieles andere
fur unseren Basar bekamen,

Er zittert wie 19n-Laub

Waagerecht:

1. Hauptstadt der

Uberall wurden auch ein paar
Worte gewechselt tber unser
Anliegen, Uber die. Verwen-
dung ~der Solidaritatsmitte!
und die Haltung der Mieter
zur internationalen Solidari-

tat.

Mit dem Auto voller Spen-
den riickte ich am 28. August
am Stand der Betriebszeitun-'
gen an; und diese gingen weg
»,wie_warme Semmeln". Ge-
gen Ende des Tages ware es
zudem fast passiert, daf auch
der Waschekorb einer Familie
aus meinem Haus mitver-
kauft wurde, doch rechtzeitig
konnte er ,,gerettet” werden.

Das Ergebnis der Aktion

sprach sich schnell herum;
enn natirlich weilte jeder
wissen, was seine Spende er-
bracht hatte. Dieser 8ler Er-
folg hat uns ermutigt, 1982
erneut eine ,,Hauswande-
rung" zu starten.

Wolfgang Koop

Sektions Betriebszeitungs-
und Betriebsfunkredakteure
des Bezirksverbandes Beriin

des VDJ

Afrika. 15. Nebenflu3 der Wolga,

Aserbaidshan. SSR, 3. Stadt in Obgr-
italien. 6. See in Finnland, 8. Fer-
ment im Kélbermagen, 10. Lebens-
bund, 12. niederlandische Stadt, 15.
sanglich-schone ~ Melodielinie, ~ 20.
englisches Bier, 21. Halbton, 22. ja-
panische Hafenstadt, 23. ostasia-
tlische Miinze, 24. Doppeltreffer im
otto.

Senkrecht: 1. Uber den Kopf ab-
gezogenes Fell, 2. Gipfel des Kili-
mandscharo, 3. FlachenmaR, 4. sport-
licher Triumph, 5 Tag im altromi-
schen Kalender. 7. oriental. Manner-
name, 9. Flache, 11. Dichter 1797 bis
1856. 13. Vertiefung, 14. Strom in

16. Edelgas, 17. Volksstamm in Sam-
bia, 18." niederldndische Stadt, 19.
Zitterpappel.

Auflésung aus Nr. 31/82

Waagerecht: 1. Sambesi, 4. Jod, 5.
Erk, 7. Ate, 9. Drake, 10. Etui, 1L
Luna, 12. Roman, 15. Nut, 16. Ga,
17. Nil, 18. Mil, 19. iPerigon.

Senkrecht: 1. Sol, 2. Beta, 3. Ire, 4.
Jerewan, 6. Karakal, 7. Arion, 8.
Eklat. 9. Dur, 13. Muli, 14. Tip, 16.
Gin, 18. Mo.

ransformatorenwerk , Kari Liebk

Leitung der Betriebsparteiorganisation der SED im

necht*. Trager des Ordens

.Banner der Arbeit’. Anschrift des Betriebes: 1160 "Beriin, Wilhel-

minenhofstraBe 03-85.

Medaiile in_Bronze und _der Ehrennadel der
Edith Schmidt,
Ingrid Winter,
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Wes mit den
Spenden
gestbiebt

Die Betrage, ~die durd*
Journalisten-Aktionen  wk
auch durch die Spende einet
Tagesverdienstes der Journa-
listen Zusammenkommen,
dienen ganz konkret dazu
u. a. die Ausbildung journa-
listischer Kader aus “Afrika

Asien und  Lateinamerika
am Internationalen Insiitu®
fur  Journalistik ,Werne',

Lamberz" in Berlin zu inten-
sivieren. Hier wurde in- d"
Unqsten Vergangenheit

ahl der Aushil ungsEIatze
verdoppelt; und auch df
Ausbildung in den Lé&nde)"
selbst durch die DDR-JoUf'
nalisten konnte man erwei-
tern. .

Fur Journalisten von Be-
freiungsbewegungen und aus
national-befreiten  Staaten,
die in Austibung ihres Beru-
fes gesundheitliche Schade";
erlitten,  ermdglichte
DDR Kuren. Im Rahmen de'
Solidaritatsleistungen . de'
Internationalen Organisation
der Journalisten SlOJ) beteio
ligt sich der VDJ der DD?
weiter an der Errichtung
eines Hauses der Presse i'{
Hanoi sowie an der Ausstat-
tung journalistischer Ausbil'
dungszentren in Athiopien,,
Tansania, Nikaragua  und
anderen Landern. In der Un-
terstlitzung dieser und viele'
anderer  Aktionen sehen di"
Journalisten der DDR ein"
ihrer vernehmlichsten Auf-
gaben. ‘

Aus Briefen an
Radio Bedin

international

Ich _schédtze die DDR
Mid ihr Volk, uieii si"
fortgesetzt solidarisch mR
den~Volkern sind, die ge-

en Rassismus, Imperia-
ismtis und Neokolonia-
lismus kampfen. Ich teuf’
dige sehr die Auj3enpoli’
tik Eurer Regierung, und
ich vergesse nicht die
Hilfe, die sie uns in je*
dem Jahr gemahrt. Wie
haben bei uns hier in Al'
Fachleute
aus der DDR. lhre Unter'
Stutzung ist vielversprC
chend fur die Zukunft.
Drissi Kamel — Algerien:

Ich bin die Mutter einet

gerien fiele

jungen.  Lehrers,  der
In ~ Piragua  erschossen
wurde. Mit ihm_erschos*

sen sie vier meitere Ge*
nossen. Seit dieser Zei-
hore ich jede Nacht aus*
landische™ Sender und
hére Informationen der
Exilchilenen, hoére von
ihren Buchern, Filmen,
Liedern und non ihren
Anklagen und Zeugen'
aussagen vor der UN&
Hore uor allem, ums IR?
fur die Chilenen tut. Da*
fur mochte ich Euch dan*

ken. )
F. B. - Chil





