Sozialistischer Wettbewerb im 35. Jahr
des Bestehens der Repubiik

Rede Mdagikhkeiten fir
den Kompfexwettbewerb

Bis auf vier hatten am 13. Januar 1984 die Kollektive des
G-Betriebes die Rechenschaftslegungen zur Verteidigung des
Ehrentitels ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit™ erfolgreich
abgeschlossen”™ Diese Tatsache hob der amtierende Betriebs-
leiter Genosse Manfred Walk auf einer Aktivtagung der Ge-
werkschafter der AGL 10 und 11 hervor. Damit ist eine
wichtige Etappe zum Abschluf? gebracht, und es komme nun
im 35 Jahr des Republikbestehens darauf an, sich hohe
Wettbewerbsziele zu stellen — der Jahresproduktionsplan
des G-Betriebes bietet dazu reale Mdglichkeiten. Jeder Kol-
lege ist im Besitz der aufgeschlisselten 6konomischen Kenn-
ziffern und Vorgaben, die fir ihn Gesetz sind.

Das Jahr 1984 werde uns
erneut viel abverlangen —
unter anderem  sieht das
Konzept fur G eine Senkung
der Ausfallzeiten um zehn
Stunden je  Produktions-
arbeiter vor. Dazu soll die
Drei-Stufen-Kontrolle ener-
glscher als bislang angewen-
et werden. Das ist eine Me-
thode, mit der Ausschuf} und
Nacharbeit auf ein Minimum
gesenkt werden, weil recht-
zeitige Kontrolle einsetzt und

Fehlerquellen reduzieren
hilft.
Investitionen  von  rund

1,8 Millionen Mark sind fur
den Betriebsteil geplant, so
beispielsweise ur  einen
Stangenségeautomaten  und
eine Frasmaschine. Zur Ab-
sicherung  der geplanten
Laufzeit der hochprodukti-
ven Maschinen in den Vor-
werkstatten (17,5 Stunden
ro Kalendertag) haben die
ollegen vor, eine Maschi-
nenbelegung mit einem Vor-
lauf von drei Tagen techno-
logisch und materiell abzu-
sichern. o
. Je stérker der Sozialismus,
je stérker die DDR. desto

Tulchtige TROjanerin

Sie ist Lohnabrechnerin und gehort dem Kollektiv der
Stanzerei an, unsere Kollegin Irmgard Béhme. Im Laufe der
A-eit wuchs auch ihr Aufgabengebiet, denn die abzurechnen-
hen Abteilungen dehnten sich™ auf acht aus, das sind rund

Kollegen, fur die sie das Eintlten der monatlichen Lohn-
gelder vornimmt. Am_Lohntag mit an_der Hauptkasse unse-

es Werkes sitzend, nimmt sie dann die Auszahlung vor.

Nach Aussage der Kolleginnen der Abteilung Lohnabrech-

fung gehort
abrechnerinnen des Werkes.

ollegin Béhme zu den zuverl&ssigsten Lohn-

Ende des vergangenen Jahres leistete Kollegin Bohme

Zusatzliches in

er Arbeitsvorbereitung, das ihr viel Kon-

entration abverlangte,A%ingen doch zu diesem Zeitpunkt

&rgégle Kollegen ihrer

rechnung in die rollende Schicht

besser ist das fur den Frie-
den, desto groRer kann der
Beitrag der  DDR fir seine
Slcherun(%N sein,  bedeutete
Genosse Walk weiter. Daviin
ausgehend gelte es im G-Be-
trieb, den "Wetthewerb auf
eine hohere Stufe zu stellen,
ihn als Komplexwettbewerb
zu fohren, um_ somit vor
allem den gestiegenen An-
forderungen “zum “Export in
die Sowjetunion nachzukom-
men. ichtig sei in die-
sem  Zusammenhang,  bei
jedem Kollegen die Grund-
lberzeugung zu festi-
en, dal§ der Bruderbund mit
er Sowjetunion und die
Verankerung der DDR in der
sozjalistischen Staatenge-
meinschaft ~ \oraussetzun
dafiir waren und sind, dal
sich die DDR als sozialisti-
scher Staat entwickeln konn-
te_und auch in Zukunft ent-
wickeln wird.

Auf den Sommer
gut vorbereitet

Schon jetzt sind die Kolle-
gen der BGL und des S-Be-
reiches mit Volldampf dabei,
die Kinderferienaktion 1984
vorzubereiten. Die Durch-
gange in Prenden sind fol-

endermalien (gestaffelt:

. Durchgang: 9. bis 24. Juli,
2. Durchgang: 26. Juli bis
10. August, 3. Durchgang:
12. bis Z7. August 1984.

BGL-Vorsitzender Genosse
Hans Fischbach weilte in der
vergangenen Woche in War-
schau und schloR eine Ver-
einbarung zum Ferienlager-
austausch’ ab, so dal3 unsere
Kinder auch wieder im Jahre
1984 in die Sowjetunion, nach
Polen und in die CSSR reisen
werden.
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Organ der Leitung der BPO
der SED des VEB
Transformatorenwerk
.KARL LIEBKNECHT"
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Jahrgang

)n ehrendem Gedenken
an die ermordeten
Arbeiterfiihrer

15, Januar  1984:  Uber
200 000 Berliner ehrten an
diesem Sonntag das revolu-
tionére Verméachtnis der vor
65 Jahren ermordeten Ar-
beiterfuhrer Karl Lieb-
knecht und Rosa Luxem-
burg.

Drei Teilnehmer an der
Kampfdemonstration
Schler unserer Patenschule
»Karl Liebknecht”, selbst-
gefertlﬁte Transparente mit
sich fiihrend — fotografierte
Kollegin Leila Ginter fur
uns. Traditionsgemal? fand
Anfang Januar an der Pa-
tenschule die ,Karl-Lieb-
knecht-Woche" statt. Mehr
dariber erfahren Sie auf
der Seite 6 dieser Ausgabe.

Gemeinsam flr eine langere
Masthineniaufzeit

Genosse Gerhard Symossek, Meister im TAM/Mr
zum koiiektiv-schopferischen Pian

Als  Maschinenreparatur-
bereich tragt unsere Jugend-
meisterei ,,Julian arch-
lewski" eine grofe Verant-
wortung daftr,” daf die vor-
handenen Grundfonds — die
Maschinen und Anlagen — im
Werk optimal ausgelastet
werden konnen. Unsere Auf-
gaben fur 1984 sind an-
spruchsvoll, vor allem auf
en Gebieten der planmaRi-
gen vorbeugenden Instand-
setzung und der General-
reparaturen von Werkzeug-
maschinen. Sie stellen hohe
Anforderungen an die Ein-
satzbereitschaft und das Lei-
stungsvermdgen_jedes einzel-
nen Kollektivmitgliedes. Wir
sind uns dessen bewuf3t und
haben uns vorgenommen, mit
der termingerechten Reali-
sierung  dieser  Aufgaben
einen wirdigen Beitrag zum
35. Geburtstag unserer Repu-
blik zu leisten.

Besonders kommt es uns
darauf an, so effektiv. wie
moglich unsere Kapazitaten
einzusetzen. Damit soll ein
GroRteil von Schadensfallen,
die durch unsachgeméie Be-

dienung und artung der
Maschinen entstehen,  also
vermeidbar waren, von vorn-

herein ausgeschlossen wer-
den. Einen Anfan%_dazu ha-
ben wir gemacht. Ein kollek-
tiv-schopferischer Plan  mit
dem Bereich GFA 7, er um-
falt die Bohrerei und Frése-
rei der Zentralen Vorwerk-
statten, wurde abgeschlossen.

Ziel unserer gemeinsamen
Arbeit auf der Grundlage
dieses Planes ist es, die Ma-
schinenstillstandszeiten ~ zu
senken sowie einen hohen
Auslastungsgrad  und  eine

gute Qualtat der vorhande-
nen rundmittel zu errei-
chen.

Wir haben uns z. B. ver-
flichtet, die kontinuierliche

echnische  Betreuung  der
Maschinen zu gewahrleisten,
die geplanten PVI-MaRnah-

men ~ punktlich abzuarbeiten
und durch entsprechende Mo-
dernisierung der Maschinen
zur Erhohun%_lhrer Laufzeit
beizutragen. Die Bediener er-
halten von uns genaue Hin-
weise zur Einhaltung der
Vorschriften.  Wir werden
GTV_bei der Qualifizierung
des Bedienpersonals hinsicht-
lich der Pflege, Wartung und
Instandhaltung unterstiitzen.
Taglich erfolgt die genaue
Abstimmung der notwendi-
gen Reparaturen.

Die Kollegen der Bohrerei
und _Fréserei verpflichteten
sich ihrerseits u. a., die Pflege
und Wartung zu verbessern,
d. h. die fUr diese Arbeiten
vorgesehenen  technologi-
tS(:hen Zeiten strikt einzuhal-
en.

Quartalsweise erfolgt die
Auswertung der erréichten
Ergebnisse  in Verbindung
mit GTV, um eine optimale
Maschinenauslastung zu ge-
waéhrleisten.
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Aus dem Leben der DRK-Grundorganisation berichtet

Sanitater
kampfen um

Bestleistungen
in der ZV

Die aggressive Politik der
Reagan-Administration und
ihrer  NATO-Helfershelfer.
die von ihnen mit fieberhaf-
tem Eifer betriebene, Statio-
nierung neuer amerikani-
scher  Mittelstreckenwaffen
vom Typ ,Pershing 11" und
,Cruise  Missiles" gefahrden
den Frieden und das Leben
der Volker unserer Erde
aufs &ulerste. Diese von den
USA und den anderen
NATO-Staaten ~ _heraufbe-
schworene  Situation  stellt
uns mit aller Konsequenz
vor die Frage, was missen
wir tun, um den Frieden zi
erhalten, um zu verhindern,
daf die Menschheit in einem
nuklearen Inferno  unter-
geht? Das DRK hat es sich
zum Anliegen gemacht, Le-
ben zu retten und zu erhal-
ten. Auch wir Sanitéter der
Einheit Kluczyk sind uns
dieser Aufgabe bewuft und
leisten deshalb einen akti-
ven Beitrag in den Reihen
der Zivilverteidigung, Wir
kdmpfen mit um die Aus-
zeichnung als ,,Beste Ein-
heit" sowie um den Ehren-
namen des antifaschistischen
Widerstandskdmpfers  Otto
Steinbock.

Im vergangenen Jahr nah-
men  wir vor, die
2. Ausbildungsstufe als Sa-
nitater zu erreichen. Alle
Angehdrigen gaben  dazu
Selbstverpflichtungen ab.
90 _Prozent unserer Saniein-
heit konnten dieses Ziel mit
besten Leistungen verwirk-
lichen. Die dbrigen 10 Pro-
zent, die zum Teil aus ge-
sundheitlichen Grinden
nicht an allen Ausbildungen
teilnehmen konnten, werden
mit den ,,Neulingen™ in die-
sem Jahr wiederum dieses
Ziel in Angriff nehmen. Fur
die anderen wird es nun um
die 3. Ausbildungsstufe ge-
hen. Mit dem dabei vermit-
telten Wissen und Konnen
wird es ihnen dann maglich
sein, auf sich allein gestellt
bzw. mit Hilfe von "Laien,
Leben zu retten und Ge-
schédigte zu versorgen.

21 Angehorige  unserer

Einheit uczyk sind Mit-
gllede_r des DRK. Wir stre-
en eine 100prozentige Mit-

gliedschaft an.
Johanna-Elisabeth Badrow,

Kamerad Wolfgang Blume aus RJ3 gehort zu den aktivsten
_ll\_/IFgglledern unserer Grundorganisation des DRK der DDR im

75 DRK-Mifgtieder im TRO
sind Gesundheitsheifer

Die Mitglieder der DRK-
Grundorganisation des TRO
leisteten” im  vergangenen
Jahr  eine  umfangreiche,
V|_else|tlge Arbeit.  Erfolg-
reich konnten wir unser
Wettbewerbsprogramm  zu
Ehren des Karl-Marx-Jah-
res verteidigen. 75 der _im
TRO = organisierten DRK-
Mitglieder sind ausgebildete
Gesundheitshelfer. Acht Ka-
meraden arbeiten als Hygie-
nebeauftragte, 583 Pflege-
und Sozialstunden leisteten

3 vier unserer Kamera-
den. Aktiv wirkten wir bei
der Absicherung der medi-
zinischen  Betreuung  mit.
Zwolf Kollegen wurden fir
eine  Rotkreuz-Blutspende-
aktion gewonnen. Mitglie-
der des DRK gestalteten acht
Wandzeitungen im  Werk.
28 Kameraden gaben in ih-
ren Kollektiven Einzelver-
pflichtungen im Rahmen des

sozialistischen ~ Wetthewerbs
ab. Durch die realistische
Wunddarstellung unterstiitz-

ten wir die ZV-Ausbildun-
gen. Aulerdem konnten 1983
sieben neue DRK-Mitglie-
der gewonnen werden. Und
16 Prozent unserer Mitglie-
der sind Jugendliche. Eine
besonders vorbildliche  Ar-
beit in unseren Reihen lei-
steten die Kameradin Jo-
hanna-Elisabeth Badrow so-
wie die Kameraden W. Miil-
ler, Blume, Rabenhorst und
H. Schulz.

Eine wirdige
nung fanden diese
ebnisse in der am Ende des
ahres  verliehenen  Aus-
zeichnung als ,,Vorbildliche
Grundorganisation des Deut-
schen Roten Kreuzes der
Deutschen  Demokratischen

Republik™.

Anerken-
uten Er-

Komitee

Weiterbildung in KiMungshorn

In unserem Ferienheim
Kihlungsborn fand vom 16.
bis 18. Dezember die tradi-
tionelle Weiterbildung von
Gesundheitshelfern, statt.

Die Fahrt der DRK-Grup-
pe b%gann am Freltag fruh
auf dem Bahnhof Berlin-
Lichtenberg. Zum Mittag wa-
ren wir punktlich in Kih-
lungsborn. Nach dem Essen
und Auspacken unserer per-
sonlichen Sachen begann um
14 Uhr der erste Schulungs-
abschnitt. Kamerad Werner
Miller fuhrte einen theore-
tischen und praktischen Kurs
zum Thema ,,Erste Hilfe bei

Stadtverordnete welten zum
Erfahrungsaustausch im TRO

~Am 18. Januar flhrte die Stdndige Kommission Berufsaus-
bildung der Stadtverordnetenversammlung von Berlin einen
Arbeitsbesuch im Werk durch. Im Mittelpunkt dieses Erfah-
rungsaustausches stand die Verallgemeinerung bester Me-

thoden zur hdchstmdglichen

Auslastung der~ Grundfonds

durch den weiteren Ausbau der Schichtarbeit im TRO. Daran
nahmen die Genossen Siegfried Kaiser, VVolkskammerabge-
t%riflneter, und Peter Kriger, Leiter der Abgeordnetengruppe

lebensbedrohlichen  Zustén-
den" durch. Dabei (bten
wir praktisch das Anlegen
eines Druckverbandes Dei
einer Schlagaderblutung, die
stabile Seitenlage bei Be-
wulitlosigkeit, die Atem-
spende, die Herzdruckmas-
sage und das Verhalten beim
Schock. Alle anwesenden Ka-
meradinnen und Kameraden
arbeiteten aktiv mit.

Nach dem Abendessen war
Freizeit.

Der ndchste  Vormittag
wurde _sportlich  verbracht,
zuerst in der Schwimmbhalle
und danach bei einer Wan-
derung nach Heiligendamm.
Am Nachmittag setzten wir
die Schulung fort.

Alle Teilnehmer beendeten
den Lehrgang mit Erfolg.
Den Abend Im Ferienheim
verlebten wir in gemutlicher
Runde.

Sonntag vormittags war
Abreise, und fast punktlich
waren wir_am Nachmittag
wieder in Berlin.

Lutz Franke, Wzb
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Quer durchs Werk

Einen

Blumenstrauf? flr

unser ,,Behrthen"

Behrchen?
Behrchen? )

Mit Behrchen ist unsere
Kollegin Dora Behrendt
gemeint, dle_fle|B|Jq wie
eine Biene seit 15 Jahren
im Bereich Absatz und
Aulenwirtschaft in der
Registratur als Sachbear-
beiterin ihren Dienst lei-
stet. Zu ihren Aufgaben
gehorte es, den gesamten*
anfallenden  Schriftver-
kehr, der zum Verkauf ei-
nes Gerates erforderlich
ist, also von der VVorberei-
tung bis zum Vertragsab-
schlu bzw. bis zur Been-
digung eines Geschafts-
vorganges,  ordnungsge-
maf abzuheften. ]

Dieses umfangreiche
Aufgabengebiet hat Kol-

legin Behrendt immer mit
grofiter Sorgfalt, gewis-
senhaft und schnell erle-
digt. Sie arbeitet selbstan-
dig und hat oftmals in der
Abrechnung sozialistische
Hilfe geleiStet. Bei Bedarf
hat sie auch den Postaus-
ang mit erledigt. Trotz
thres Alters, sie wird in
diesem Jahr 70 Jahre alt,
ist sie stets die Erste am
Arbeitsplatz. Sie ist im-
mer hilfsbereit, gewissen-
haft und wird von der
Leitung und den Mitar-
beitern des A-Bereiches
geachtet und geschétzt.

‘Wir mochten ihr auf
diesem Wege ein Danke-
schén sagen und ihr wei-
terhin alles Gute und be-
ste Gesundheit wiinschen.

Der Sache nachgegangen

Bauschutt

reist

zukunftig [9er Kahn

Auf die Kritik in Ausgabe
Nr. 40 vom 9. Dezember 1983,
S. 7, Foto Bauschutt betref-
fend, antwortete uns Kollege
Kiche von TAB folgendes:

Bei der Durchfiuhrung von
BaumaRnahmen fallt natur-
licherweise Bauschutt an.
Dieser in gréRerem Umfang,
je groRer das Bauvorhaben
Ist, wie zum Beispiel der
Aushau des Kesselhauses.

Der Abtransport des Bau-
schuttes erfolgte bisher (und
erfol%t auch ‘weiterhin) auf
der Grundlage von Verein-
barungen mit Fremdfirmen
zur Bereitstellung des Trans-
portraumes und  der dafur
zur  Verfugung stehenden
Kraftstoffkontingente. Drei-
bis viermal pro” Woche, bei
einer taglichen Ladung von
24 Tonnen, wird der Bau-
schutt zur 35 Kilometer ent-
fernten Kippe in Hennicken-
dorf  abtransportiert.  Die
1984 gegeniber 1983 vorge-
nommene Reduzierung des
Kraftstoffkontingents hat die
verantwortlichen Leiter des
Bereiches Technik veranlaft,
weitere Maoglichkeiten des
Abtransports des Bauschutts
zu erschlieRen. In diesem Be-
muhen kam es gegen Ende
1983 zur Vereinbarung mit
der entsprechenden Produk-
tionsabteilung des VEB Bau-
kombinat Berlin uber das
Abkippen von 600 Tonnen
Bauschutt im Jahre 1984 auf
der Kippe in Patz. Der
Transport zur Kippe Pétz

erfolgt mittels Kahn und
entspricht damit der Forde-
rung der Verlegung des
Transports von der Stral3e
auf Schienen- oder Wasser-
wege.

Mit dem_ Kahntransport
wiederum sind neue Anfor-
derungen verbunden. So um-
falt eine_ Kahnladung 200
Tonnen Bauschutt, die es
erforderlich macht, den Bau-
schutt bis zur Erreichung
dieser Menge zu sammeln.
Dies erfolg auf dem im
Foto (Nr. 40/83, S. 7) abge-
bildeten Platz. Fir jeden ver-
standlich, bilden 200 Tonnen
Bauschutt nun mal einen sol-
chen Berg. Wichtig ist, und
dafir tragt das Kollektiv
TAB eigenverantwortlich
Sorge, daB der Schutt ordent-
lich” gelagert und im Umfeld
des Lagerplatzes Ordnung
und Sauberkeit gewahrlel-
stet sind

Wir
gratu
Heren

~unseren Kolleginnen
Christina Vogel zur Geburt
ihrer Tochter und Rita Voigt
sowie Manuela Grohnau zur
Geburt ihrer Sohne. Wir
wiinschen den Muttis und ih-
ren Babys Gesundheit, viel
(hBIUck und bestes Wohlerge-
en.



Die Partei ist Tei!l des VVolkes

LfSFR
POST

ium Thema ,,Was scetchne”™ einen

Kommunisten unserer Tage aus?"'

Genosse Steffen Kiske arbeitet als Labormonteur in der
Abteilung GEL. Er schreibt uns, wie er ais Kandidat der
Partei seinem Auftrag nachkommt, die Arbeit als FDJ
Gruppensekretar zu organisieren und politisch zu fiihren.

Diskussionen gehe ich
eigentlich nie aus ddm Weg

Als Kandidat der Partei
mufB man sich nicht nur ein-
mal die Frage vorlegen und
beantworten: Was zeichnet
einen Kommunisten aus?

Ich meine, eine hohere Be-
wultheit, ideologische Tatig-
keit — eingeschlossen Geist,
Disziplin, Pflichtbewuftsein,
aber auch ein solches Attri-
but wie Bescheidenheit.

_ Kommunisten sehen es als
ihre Pflicht an, beispiel-
gebend bei der Ldsung der
gesellschaftlichen  Aufgaben
yoranzugehen und die von

ihrer Partei gestellten For-
derungen in die Tat umzu-
setzen.

Wie kann ich nun im

Arbeitsalltag diesem gerecht
werden?

Um im Kollektiv an-
erkannt, geachtet und Vor-
bild zu sein, macht es sich
unbedingt notwendig, diszi-
Pllnlert und fleiig zu arbei-
yn. Jedoch neben Kennt-
nissen, Fahigkeiten und Cha-

Kirzlich waren wieder

Unser Meister

hH
a

A?yegen.

einmal unsere
Patenkinder zu Gast. Sie sollten nicht nur
schert' wie wir arbeiten, sondern sie sollten
selbst einmal Hand mit anlegen.

hatte alles vorbereiten
assen. Vor allem war er um die Sicherheit
.Kinder sehr besorgt. Das Meisterkol-
hatte sogar die Idee, die Kinder klei-
atigkeiten ausfuhren zu lassen; aber es
r doch mehr als ein Spiel zu bezeichnen,
y? durften sie an der Walze Draht zu
*nem Halbmond rollen. Oder einen in den
_chraubstock _gespannten Draht mit dem
jammer in eine bestimmte Richtung klop-
Aber alles unter Anleitung erfahrener
Dann konnten die
enweilBen des Drahtes beobachten.

raktereigenschaften  kommt
es letztlich immer auf die
eigene Bereitschaft, die Uber-
zeugung und den Willen an.
Und das ist ehrlich ausge-
sprochen nicht immer leicht.

Jedem Genossen steht es
an, am Arbeitsplatz_ aktiv
politisch zu wirken; Gertich-
ten des Klassengegners ohne
Zogern entschieden entgfegen-
zutreten und jeder Art feind-
licher Handlungen in die
Parade zu fahren.

Weil ein Genosse nicht erst
wartet, bis er eine zentrale
Weisung in _die Hand be-
kommt ... Er macht auch
ohne Weisung das, was vom
Klassenstandpunkt aus ge-
_sethen momentan notwendig
ist.

Nun wird jedoch niemand
als Kommunist_geboren. Es
gibt auch kein Rezept dafir,
wie man Kommunist wird.
Junge-Kommunisten wachsen
auch nicht im Treibhaus
heran, sondern im vielfél-
tigen Alltag unseres sozia-
listischen Lebens.

Ich gehe Diskussionen nie
aus dem Wege. Jugendliche
stehen politischen Fragen oft
desinteressiert gegentiber —
doch weif} ich, dal keiner von
ihnen direkt negativ ein-
gestellt ist. Auch wenn man

sie  manchmal sagen hort
alles Mist" — in der tag-
lichen ~Arbeit steht wonl

jeder seinen Mann.

Mit  der Aufnahme als
Kandidat oder dann als Mit-
glied der Partei ist die Ent-
wicklung zum Kommunisten

keineswelg abgeschlossen. Im
Gegenteil — dann beginnt sie
erst recht. Der Kommunist

wdchst im Ringen um _die
Losung der ihm von der Par-
tei Ubertragenen konkreten
Aufgaben, die er_als Kandi-
daten- bzw. Parteiauftrag er-
fallt. Ich habe erkannt,” daf}
die Entwicklung eines Kom-
munisten keinen Abschlul
kennt. Ebenso wie sich die
Partei mit den wachsenden
Aufgaben stédndig  weiten-
entwickelt, ringen auch ihre
Mitglieder sténdig darum,
sich den neuen Aufgaben zu
stellen und sie zu meistern.

,Wintereis™ und Minderheiten

Genosse Willi Kohn aus As,
.Karl Marz*, Ubersandte der
Beitrag, der verdeutlicht, wie
arbeit nehmen.

trugen sie

jedes
uberreicht.

atten
das selbstgemalte

Dazu

inder

licklich und zufrieden.
sie etwas mitgebracht, und zwar
unserer

dem sozialistischen Kollektiv
Redaktion den nachstehenden
ernst die Kollegen die Paten-

e lange Handschuhe und eine
dunkle Brille. Auch den Gabelstapler durf-
ten sie betreten, drauf Platz nehmen und
die Hupe betéatigen.

\Wie gesagt, es war ein Spiel, doch fur die
Kleinen ein grof3es Erlebnis. Aber auch wir
hatten unsere Freude, horten wir das Kin-
derlachen_wo sonst nur die Schweifmaschi-
nen den Ton angeben,

Zum AbschluR des Besuchertages bekam
Kind ein Obstkdrbchen aus
Da waren die Kinder total
Aber auch uns

Bilder, die wir in

Halle angebracht haben.

Draht

..._auf unsere Genossin
Eila Thiriing, zahlt sie doch
zu denen, die unser Werk

auf der Bezirksdelegierten-

Genossin Th[]riinlg< ﬂehd_rt
seit 1975 unserem Kollektiv
an, war zunachst anerkannte
Montiererin und qualifizierte
sich dann zum Facharbeiter
Elektromontierer. Aber nicht
nur das — auch als Ver-
trauensfrau ,,qualifizierte"
sie sich, vertritt unsere In-
teressen in vollem Umfange
und zu aller Zufriedenheit.
Unseren  polytechnischen
Schulern ist sie” die zweite
Mutter und eine feste Stltze.
Gutes Einfuhlungsvermdogen,
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TRAFO / Seite 3

Tichtig und
zuvedossig:
Genossin Eiia
Thiriing aus
dem Siche-
rungsbau mit
ihren Schitz
tingen beim
poiytechnischen
Unterricht

Wir
sind
stoiz ...

konferenz Berlin der SED
Anfang Februar vertreten
werden.

Disziplin und Beharrlichkeit
zeichnen sie aus, und mit ihr
eigenem Engagement geht
sie mit_politischer Umsicht
an die Realisierung der Auf-
gaben heran. Ihr politisches
Wissen festigte sie mit dem
Abschlul} der Betriebsschule
M/L  1983.  Augenblicklich
besucht sie den Vierteljah-
re_slehr?angB der Bezirkspar-
teischule Berlin der SED,
fir dessen AbschluB wir ihr
?<uten E_rfoIIg wiinschen.
ollektiv ,,Rosa Luxemburg"

Genossen stehen an
der Spitze im
sozialistischen
Wettbewerb

Im 35. Jahr des Bestehens

unserer Republik stellen sich

die Kommunisten an die Spitze des sozialistischen \Wett-
bewerbs, um so mit erfullten Planen dieses Jahr wiirdig zu
begehen. Mit unserem Kampfprogramm dokumentieren wir
die Bereitschaft der Genossen zu hgheren Leistungen. Da-
bei stehen folgende Schwerpunkte im Mittelpunkt der Ar-

beit der APO:

1. Kampf um die Erho-
hung der Arbeitsdisziplin
und” Senkung von Ausschuf}
und. Nacharbeit in der Vor-
fertigung

2. Ausdehnung der rollen-
den Woche in den Kosten-
stellen

301 — Roboterkomplex
309 — Bearbeitungszentrum
326 — NC-Karussell

3. Fuhrung des Komplex-
wettbewerbs™ zur  Sicherung
der Planaufgaben fur

— den Export von Stufen-

schaltern In die Sowijet-
union. Folgende Kollekiive
beteiligen ‘sich an _ dieser

Wetthewerbsform: GZ, GFL,
B, N, Geax, GFV, GFS/Sh,
QG

— den Sicherungsbau
Beteiligung durch die Kol-
lektive  Sib und Ast. Wir
sprechen besonders die be-
teiligten Kollegen an, sich
zu diesen Verpflichtungen

zu bekennen, um so beson-
ders diese Planpositionen zu
erfillen.

4. Ausschopfung der Re-

serven fur die Gewinnung
von Mitgliedern __in  der
Kampfgruppe,  Zivilvertei-
digung und GST.

Diese Schwerpunkte wer-
den durch konkrete person-
liche Parteiauftrage unter-
mauert, und die "APO-Lei-
tun bzw. PartelgrLép?“en
kontrollieren  den rfl-
lungsstand . monatlich  bzw.
quartalsweise.

Unsere jungen Genossen
wollen wir durch Bildung
eines Partelkjgendaktlvs an
konkrete ufgabenstellun-
gen in der FDJ-Arbeit her-
anfuhren. Die AFO- und
APO-Leitungen wollen da-
durch die FDJ-Arbeit im
G-Betrieb stabilisieren.,

Leitung der APO 2



Verdienstvolle
Mitarbeiter
der AB!

Viele TROjaner werden ihn
kennen, den BrtgadieT in
OEL, Gerhard Sobek. Seit
vielen Jahren schon ist er
BGL-Mitglied und Vorsitzen-
der der ArbeiterkontroReure
des FDGB im TRO. Hier lei-
stet er eine vorbildliche Ar-
beit, kimmert sich stets um
die Belange der Kaollegen.
Gerhard Sobek ist seit 1981
auch Mitglied der AB/ und
wirkt aktiv in der ABI-Kom-
mission der APO 1. Beson-
ders am Herzen Hegt ihm die
enge  Zusammenarbeit der
ArbeiterkontroReure und
der ABI bei der Durchfiih-
rung von MassenkontroRen.

Der Ingenieur fur For-
schung und Entwicklung im
E-Bereich, Kollege Joachim
von Taschitzki ist Mitgiied
der ABI-Inspektion Industrie
beim  Kreiskomitee  sowie
Mitgiied des ABI-Betriebs-
komitees. Er setzt sich vor-
biidRch ein bei den Kontroi-
ien zur ErfiRung des Ptanes
Wissenschaft und Technik im
TRO und leistet auch eine
gute Arbeit ais ehrenamtli-
cher Mitarbeiter der Inspek-
tion Industrie in anderen Be-
trieben unseres Stadtbezirkes.
KoRege von Taschitzki er-
hieit “die Ehrennadei ,,Fur
Verdienste in der Voikskon-
troRe".

Schatzsucher bereiten Wahlen sr

Interview mit dem Vorsitzenden der ABi-Betriebskommission, Genossen Sieed Kaiser

_ Die BPO-Leitung bestétigte
in ihrer letzten Sitzung unter
anderem den Wahlftihrungs-
pian der ABI-Betriebskom-
tnission. Bevor das geschah,
Genosse Kaiser, hast du ais
Vorsitzender unserer ABI
Betriebskommission die Ge-
iegenheit genutzt, zu einem
kna_pﬁen Rechenschafts-
bericht Uber die vergangene
Wahlperiode. Weil er mir
sehr bezeichnend erschien,
notierte ich mir daraus den
Satz: ,,Ais ABI warten wir
nicht erst, bis die Partei uns
in Bewegung bringt, sondern
ehen selbst ios!"" Geht denn
as Uberhaupt?

Siegfried Kaiser: Das kann
man schon so wortlich neh-
men. Die 121 Mitglieder der
ABI des Werkes haben jah-
relange  Erfahrungen der
Kontrolltatigkeit hinter sich.
Unterschiede in der Arbeit
gibt's natdrlich dberall, und
so haben auch wir innerhalb
der ABI den Erfahrungsaus-
tausch zu pflegen als Hilfe
%?genUber den Schwécheren.

\ber — und das mdchte ich
dick unterstreichen die
Kontrolle im Werk geschieht
nicht ohne die politische Fih-
rung durch die Betriebspar-
teiorganisation. ]

Wenn insgesamt in der
DDR im Jahre 1983 eine er-
folgreiche Arbeit geleistet
worden ist, wie es die 7. ZK-
Tagung der SED einschétzte,
so kann auch unsere BPO
von sich sagen, dal3 sie durch
zielstrebige politisch-ideolo-

ische Arbeit und straffe

arteikontrolle in ihrem Wir-
kungsbereich an EinfluR ge-
wonnen hat.

Daran hat auch die Kom-
mission der ABI Anteil. Sie
untersucht planmaBig als
Kontrollorgan der Parteilei-
tung, wie die entscheidenden
okonomischen  Wachstums-
faktoren zur Geltung ge-
bracht werden. Richtschnur
ihrer Tétigkeit sind die Par-
teibeschlusse, die Orientie-
rungen des Kreiskomitees der
ABI sowie der ABI-Inspek-
tion des Kombinates und
selbstverstandlich das
Kampfprogramm der BPO.
Aus seinen Zielen leitet sie
konkrete Aufgaben ab, die in
einem Arbeitsplan flr ein
halbes Jahr exakt bestimmt
werden. Er enthélt Untersu-
chungsschwerpunkte,  Kon-
trollteilnehmer, Termine,
Einbeziehung der Werktati-

en und nicht zuletzt das Ziel

er Kontrolle und ihre Aus-
wertung.

Auf der Haben-Seite ste-
hen insgesamt 84 Kontrollen
in der vergangenen Wahl-
periode. An welche erinnerst
du dich besonders?

Siegfried Kaiser: Die um-
fangreiche Kontrolltatigkeit
— vor allem im Wirkungsbe-
reich der APO — richtete sich
auf die ErschlieBung von Re-

serven, darauf, eine hohe
Wirksamkeit der qualitativen
Faktoren der sozialistischen
Intensivierung zu gewahrlei-
sten. Stets eingeordnet in
diese Problematik ist natur-
%?maﬁ die Verbesserung der
rbeits- und Lebensbedin-
inshesondere _der

gungen, X )
im  Schicht-

Werktatigen
betrieb.

Kontrollschwerpunkte  im
Jahre 1983 — in diesem Zeit-
raum fanden 25 Kontrollen
statt — waren unter anderem
die Sicherung der Energie-
versorgung — im Winter
1983/84, die weitere Erh@ihun(a;
von Ordnung, Sicherheit un
Disziplin, die Umsetzung des

Konsumguterprogramms,
und wir widmeten viel Zeit
und Aufwand den Bestands-
und Materialreserven.

Thema Nummer eins
die Materialokonomie

Apropos Materialokonomie.
Sie ist Thema Nummer eins
und steht deswegen immer
wieder auf der Tagesordnung.

schmort deswegen im eigenen
Saft?

Siegfried  Kaiser:  Klar,
manch ein Leiter sieht uns
lieber von hinten als von
vorn. Aber vom Umfang her
haben die Kontrollaufgaben
so zugenommen, da braucht
man einfach Partner, auch
die Leiter.

Zahlen konnen wir immer
auf die Kontrolleure der Ge-
werkschaft oder auf die FDJ-
Kontrollposten. Am wichtig-
sten aber bleibt flr uns die
Uberzeugungsarbeit fir die
breite inbeziehun der
TROjaner in die Kontroll-
tatigkeit. Und da haben wir
Fortschritte erzielt. Beson-
ders deutlich wurde das bei
der Massenkontrolle Mate-
rial-, Lager- und Bestand-
wesen. Gute massenpolitische
Arbeit ging ihr voraus, und
so konnten wir zum Schluf
13036 Mark abrechnen. Das
war nur moglich, weil Gber
100 Vorschlage, Hinweise und
nattrlich auch Kritiken aus
der Belegschaft eingingen.

Die zuletzt durchgeflhrte
Massenkontrolle  ,,Energie"

Wirbelte Staub auf

Durch eine Eingabe der Kollektive der Wickeiei des
O-Betriebes wurde die ABI-Betriebskommission darlber
informiert, dal die Lagerung von hochwertigem Wickel-
material, das wir aus dem KWO beziehen, durch den
B-Bereich unsachgemafl erfolgt war. Nicht wenig Staub
wirbelte diese Tatsache auf, und zu Recht.

Uber Wochen hinweg lagen teure Drilleiter frei auf
dem Hof, Wind und Wetter ausgesetzt. Fur den Umgang

mit diesem Material gibt's aber ganz bestimmte

or-

schriften, die in diesem Falle durch die zustdndigen Kol-
legen des B-Bereiches nicht eingehalten worden waren.
Vickelmaterial darf beispielsweise bei der Verarbeitung
nicht feucht sein; tritt der Fall doch ein, muR3 das Mate-
rial vor der Nutzung zusatzlich einer Trocknung zuge-
fuhrt werden. MehrKkosten entstehen, denn Trockenkapa-
zitat wird anders gebunden, als der Dekadenplan es vor-

sieht, Elektroenergie

eht verloren, Menschen werden

letztlich verérgert, weil der Produktionsflul} wieder mal
an einer Stelle unterbrochen ist.

Die ABI-Betriebskommission erteilte dem Werkdirek-
tor eine Beauflagung, kurzfristig wurde diese dann durch
den B-Bereich realisiert. So geschehen im Dezember 1983,

aber noch keine Endldsung.
1984 ins Haus.

Nicht nur die Betriebskom-
mission mit ihren 10 Mitglie-
dern, auch die acht APO-
Kommissionen der ABI mit
ihren 111 Mitgliedern in den
Betriebsteilen und Bereichen
setzen sich gleichermaflen be-
harrlich  flr eine bessere
Ausnutzung der zur Verfu-
ung _stehenden Rohstoffe,
aterialien und Energietra-
ger sowie der Grundfonds
ein.
~lhr ABI-Mitglieder seid
immer auf der Suche...,
eckt sicheriich auch oftmals
an. Kann man sagen, ihr

iese steht erst am 31. Marz

hatte %Ieichfalls gute Erfolge
gebracht. So konnten wir als
Werk durch eine verantwor-
tungsbewullte  Arbeit  der
Kollektive zum _sparsamen
und rationellen Einsatz von
Energie eine Energieeinspa-
rung von 18 069 GJ, darunter
380 MWh, erreichen.

Vorwartsdrangende
Kritik
Kritische Bemerkungen der

TROjaner, was geschieht da-
mit?

Siegfried Kaiser: Sie

far uns Eingaben und wer'

den als solche behandelt. Da®. .
heifdt, wir wirken darauf e MtQf
dall sie nach gesetzlicher
Grundlagen beantworte® ARS
werden. Auch das steht unV
Parteikontrolle.  Bei =~
zeichnet sich ab, daf sich di
Werktatigen verstarkt — Ulf

anze Kollektive vor all
Jingen — mit Eingaben
die ABI wenden, um vorha
dene MiRstdnde und Ung"
setzlichkeiten ~ abbauen
helfen. Im letzten Monat e
hielten wir 13 solcher Hi"
weise, die wir als ABI ¢?
meinsam mit der staatlich
Leitung auswerten und dun
Beauflagungen an  di
Adresse der Verantwortliche!
gerichtet  abarbeiten. 1?
meine, darin zeigt sich dir
Unduldsamkeit der TROj*
ner. Wir freuen uns dart

ist das doch auch ein Vet"
trauensbeweis in die Arbe”™,
der Parteiorganisatiion.

Kein Hinweis bleibt als*
ohne Antwort?

Siegfried Kaiser: Es it ig?,
kennzeichnend fir die Arbc'celotte %
der Betnieo: nmigsion ""ist.
er  Bereichskommissionmnis ,
er ABI, dal} sie strikt

gehort Kollegin

der APO 5. Als

von den zustandigen Leiter®
schlag” Hinweise und kri ™ Betreuun% unserer
sehen Bemerkungen erhal ~an”, onsequent
wie es UberhauPt_ gigng <l & n Ar-
gabe ist, daf alki K.ntrol's Und Lebensbedingun-
benchte in den Parteileitu™ Mi. Gesellschaftlich aktiv
gen, mit den staatlichen auBerdem auch in
tern, viele auch in MitglR" Wohngebiet als HGL-
derversammlungen und ™"
Zusammenkunften der
beitskollektive  ausgewerV
werden. Das geschieht ei"
mal, um alle Uber aufgf”h

deckte Mangel .oder = in unserem Werk in
stande zu m%rmleren, dal" "eit .
sie an deren Beseitigung au™r Fben™r

helfen konnen, zum anderf3 |

aber, dal3 die besten ErfaRe RRf3 bis zum
rungen verallgemeinert "~AROnimission die Be-
den: 3 durchge-

hkn*°"* lhr mit den

V\(icht'ge Hitfe: . sm). : .
- 4 =< L ™ Kajser: . Schlicht
9] enéllchkeltsarbelt gi<r wollen die CFf:llt(l:g
. . . mJitrc),ABI-Kommission als
Die regelméRige Arbeit U~ j~0organ der BPO ak-
der Betriebszeitung und % "~ ", Um noch wirksamer
-funk tragt dazu bei, die ~/""setzun der Be-
triebsangehorigen, mit o, des Parteitages
Anliegen und™mit Kontr" seitdem gefallten
ergebnissen bekannt und "sse des ZK der SED
traut zu machen. Hier *?%6en. Die Ausilibung
den auch vorbildliche K~ ellschaftlichen Kon-
trolleure vorgestellt und die Kommissio-
Arbeit gewdrdigt. Fur """ mul darauf ge-

néchste "Wahlperiode h i Mn, einen wirdigen
wir uns vorgenommen JASfTur .in hohes Ent-
Wandzeitungsarbeit im "Sstempo  in der
anzukurbeln:. .(Uid*yhaft als Voraus-
Stichwort ~ Wabhl. flau r Fortfihrung
wird gewahlt? Neit 17aufgabe in ihrer
Siegfried Kaiser: Auf <%alpj."" Wirtschafts- und
Grundlage des BeschloRenes- ' ZU 7 M.
des Sekretariats des ZK (3 " Kaiser, wir dan-
SED vom 17. August [3sd- lqterview und

sind die ndachsten Wahlen " g 3 "\Wr die Dur
Mitglieder der ABI-KonV"™"~ €7 Wahlen vie

i
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Bessere Ausbildungsmdglichkeiten fir die Lehrlinge unse-
rer Betriebsschule bietet das neue Elektronikkabinett, das
zum Lehrjahresbeginn im vergangenen Jahr Ubergeben

wurde.

In der Wunschiiste
Zerspaner und Dreher
nur Notnagei-Berufe?

Genossin Thea Meinke, Direktor fir Kader
und Bildung: PlanmaRige Kaderarbeit
ist gebunden an Erzeugnisstruktur

Wir alle wissen, unser
Werk ist im vergangenen
Jahr seinen Planaufgaben

nur ungentigend gerecht ge-
worden. Deshalb ~ beschafti-
gen wir uns in unserem Be-
reich mit der Frage, worin
lagen die Ursachen? Anhand
konkreter analytischer
Untersuchungen sind”wir zu
der Feststellung gekommen,
dall vor allem die Leistungs-
entwicklung in unserem Be-
trieb nicht die geforderte
Qualitdat und Quantitat er-
reicht hat. Die Ursachen
dafur sind sehr vielfaltig. Ich
mochte aus der Verantwor-
tung unseres Bereiches eine
herausnehmen und darstel-
len, weil sie fiir die politisch-
ideologische wie auch fir die
inhaltlich erzieherische
Arbeit im vor uns liegenden
Zeitraum zunehmend an Be-
deutung gewinnt.

,»Die Sozialistische Einheits-
partei Deutschlands geht da-
von aus, dal die Arbeit die
wichtigste Sphére des gesell-
schaftlichen Lebens ist. Sie
setzt sich daflr ein, daR der
sozialistische Charakter der
Arbeit _allseitig ausg_eprégt
wird. Die Arbeitsbedingun-
gen sind planméfig so zu ge-
Stalten, daf sie Arbeitsfreude,
Einsatzbereitschaft und
Schopfertum sowie das Stre-
ben "der Werktatigen nach
Ordnung, Sicherheit und Dis-
ziplin fordern ... ", heil3t es
im Programm unserer Partei.

Diese  Entwicklungsrich-
tung . des gesellschaftlichen
Arbeitsvermogens ist auch in
unserer Arbeit wie in den
taglichen Aufgaben so um-
zusetzen, daf3 sie ein schnel-
leres Wachstum der Arbeits-
gro_duktlwtat gegenuiber der

teigerung der industriellen
Warenproduktion; die Ein-
sparung von Arbeitsplatzen
und rbeitskréften  durch
Verbesserung der Arbeits-
kréftestruktur und eine ver-

und
ent-

besserte Arbeitszeit-
Qualifikationsnutzung
wickelt und fordert.

Mit der Planung und Ent-
Wicklung des Arbeitsvermo-
ens in unserem Betrieb, der
eschaftigten- und Qualifi-
kationsstruktur. der Alters-
struktur. der Frei- bzw. Um-
setzung von Arbeitskréften
sowie der Mobilitat der vor-
handenen Arbeitskrafte ist
ein breites Feld planmaRiger
Kaderanbeit gegeben.

Gebunden an das wissen-
schaftlich-technische  Profil
und die Erzeugnisstruktur,
die ja auch im TRO einer dy-
namischen Entwicklun
unterliegt, haben wir uns au
der Basis griindlicher Analy-
sen darum bemduht, den fUr
die Kader- und Bildungsar-
beit notwendigen Zeitvorlauf
zu berucksichtigen. Das ist
uns bisher jedoch nicht in
jedem Fall gelungen.

Dabei be%egnen wir gesell-
schaftlich bedingten Wider-

Sprichen in der Wert-
schatzung einer Reihe von
Berufen, wie der des Drehers
und Zerspaners. Kein unlds-
barer Widerspruch, aber auch
keiner, der allein vom Be-
trieb zu l6sen ist. Wenn man
davon ausgeht, dal die lei-
stungsstarken Bewerber fir
eine_Lehrausbildung in, der
Betriebsschule ~ Maschinen-
und Anlagenmonteur (MAM
und Elektromonteur (EMO
lernen, und die Facharbeiter-
ausbildung Zerspaner und
Dreher nur als letzte Mdg-
lichkeit, als Notnagel ange-
sehen wird, dann mussen wir
schon _be%_lnnend mit der Be-
rufsorientierung hier etwas
&ndern.

Aus der zielstrebigen Ent-
wicklung des Qualifikations-
niveaus der letzten Jahre

geht eindeutig hervor, dal
wir mit einem Anteil von nur
12 Prozent Un- und Ange-
lernte und 62 Prozent Fach-
arbeiter im Kombinat und im
MEE eine Spitzenposition
einnehmen. Der Anteil der
Hoch- und Fachschulkader
an den Gesamtbeschaftigten
macht 22 Prozent aus. Aus
dieser Qualifikationsstruktur
ergibt sich, da zur L&sung
kinftiger Probleme eine Ver-
anderung_  im wesentlichen
nur noch in der Richtung lau-
fen kann, daR im Ansteigen
von Hoch- und Fachschulka-
dern, wie es bis 1990 mit
rund 200 Kadern vorgesehen

ist, zur Reduzierung der
Facharbeiter ~ sowie  der
Un- und Angelernten

fuhren muB, was vor allem
eine Rationalisierung beste-
hender Produktionsab-
schnitte voraussetzt, denn
eine extensive Erweiterung
ist gar nicht zu realisieren,
wenn man vom Riickgan
an Arbeitskraften bis 199
durch geburtenarme Jahr-
gange ausgeht.

Die Folge dieser verander-
ten Qualifikationsstruktur ist
dann natdrlich auch die Ver-
&nderung der Beschaftigten-
struktur, bei der der Anteil

Produktionsarbeiter  bisher
53 Prozent betragt, Dieser
Entwicklungstrend ™ ist zwar

international erkennbar, bis-
her in den langfristigen Kon-
zeptionen unserer ~Arbeits-
It<raftestruktur nicht enthal-
en.

_Ein weiteres Problem _ist
die mangelnde Komplexitat

Mit Rat and Tat steht Lehrmeister Emil Eich den Lehrlin-
gen bei der Ausbildung zur Seite.

bei der Realisierung des be-
trieblichen _ Reproduktions-
prozesses. Die Schlul¥folge-
rungen vieler Fachdirektions-
bereiche und auch der Be-
triebe aus den Méngeln und
Fehlern der Leitungstatigkeit
soll damit kompensiert wer-
den, dafll nun alles viel bes-
ser gemacht wird, und dazu
braucht man Arbeitskrafte,

moglichst  Spezialisten.  So
flattern uns stdndig neue
Wunschlisten,  sprich  Ar-

beitskrafteanforderungen,
auf den Tisch, ob es nun
ein perfekter konventionel-
ler Dreher, eine Schreibkraft,
ein Okonom oder Konstruk-
teur fur Konsumguter und
Berechner fir Trafos u. a.
Kategorien ist. Die Prozel3-
verantwortung liegt bei
Also sind sie dort zu beschaf-
fen — ahnlich wie Rasen-
méahermotoren oder -hauben.
Wo liegt die Effektivitat sol-
cher Forderungen begriindet,
woher wissen ‘wir, dal} vor-
handene Potenzen wirklich
voll genutzt werden, warum
sind bestimmte Produktions-
abschnitte arbeltskraftemémﬂ
so ausgestattet, daf3 sie auc
noch in unkontinuierlicher
Auslastun ihre  Produk-
tionsaufgaben in der Halfte
der Zeit bewaltigen?
Genau an solchen Stellen
wird einer echten Leistungs-
erhéhung geradezu entgegen-
gewirkt.

Wie missen also unsere
SchluRRfolgerungen aussehen,
welche konkreten Arbeitsauf-
aben sind daraus abzulei-
en?

— GemdR  Beschlul  der
Werkleitung werden wir die
langfristige”  konzeptionelle
Arbeit verstarken bzw. fort-
setzen, insbesondere Arbeits-
kréftestrategie bis 1990.

— Es beginnt in der richtigen
ProEortlo_nlerung_ unserer
arbeiterausbildun

Fac ) zu
den notwendigen Berufen
— schliet _ein, mit dieser

Facharbeiter-Ausbildung
z. B. bei den Lehrlingen mit
Abitur zugleich auch das Pro-
blem der richtigen Studien-
richtung zu sichern, namlich
Elektrotechnik, daher Um-
stellung von MAM mit Ab-
itur aut EMO mit Abitur.
— umfaft bei der Erreichung
der gestellten Erziehungs-
ziele neben den Fahigkeiten
und Fertigkeiten die richti-
en Verhaltensnormen und
|le< notwendige Mobilitat der

— im Prozell der Aus- und
Weiterbildung, den ich als
eine sinnvolle Fortsetzung
des ersten Weges zur Siche-
rung . des gesellschaftlichen
Arbeitsvermogens ent-
sprechend den betriebsspezi-
fischen Anforderungen sehe
Besonders  Hoch-  und
Fachschulkader-Entwick-
lung unter Berlcksichtigung
der neuen Beschliisse fur die
Hoch- und Fachschulen zu

sichern und dabei eine exten- .

sive Erweiterung in allen Be-
reichen ins Auge zu fassen
* Erhohung der Mobilitét

unserer Arbeitskrafte, so wie ;

sie sich bei der Freisetzung
und Zusammensetzung _von
Arbeitskréften notwendiger-
weise ergibt )

W und nicht zuletzt die Er-
héhung der Effektivitdt und
des Nutzens
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Festwoche zu Ehren
Kar! Liebknechts

TraditionspHege an unserer Patenschule

Ich  bin  Schulerin _ der
Klasse 10b an der 19. Poly-
technischen Oberschule ,,Karl
Liebknecht”. Seit 15 Jahren
tragt meine Schule den
Ehrennamen dieses Revolu-
tionars und _Mitbegriinders
der Kommunistischen Partei
Deutschlands.

Die Festwoche zu Ehren
des Jahrestages der Ermor-
dung von Karl Liebknecht
und Rosa Luxembu_rlg ist bei
uns zu einer guten Tradition
eworden. Von der ersten

lasse an habe ich daran
teflgenommen, sie miterlebt.
Mit der Galerie der Freund-
schaft wurde auch in diesen
Januartagen die Festwoche
von unserer Direktorin Frau
Hilbig und unserem Zeichen-
lehrer Herrn Betko erdffnet.
Viele Gaste, Eltern, Schuler
und selbstverstdndlich die
Aussteller nahmen daran teil.
Schiler einer Klasse gaben
der Ausstellung mit einem
Programm den kulturellen
Rahmen.

Am Sonnabend, dem 14.
Januar, fand im  Saal
des Pionierpalastes die Fest-
veranstaltung  statt.  Hier
wurde auch  der Ehrentitel
,Hervorragender Schiiler der
Karl-Liebknecht-Oberschule”
verliehen. Herzlich begriiBen
konnten wir zu dieser Ver-

anstaltung den  bekannten
Chor der Berliner Partei-
veteranen ,Ernst Busch".
Seit einigen Jahren schon
Peﬂsucht er uns zu diesem An-
al.

Hohepunkt der Festwoche
war die Demonstration zu
Ehren von Karl Liebknecht
und Rosa Luxemburg zur
Gedenkstatte der Sozialisten
in  Berlin-Friedrichsfelde.
Seit vielen Jahren kommen
auch Schiiler der Karl-Lieb-
knecht-Oberschule aus Gera
zu unserer Festwoche und
nehmen am Unterricht_eini-
ger Klassen teil. Gemeinsam
mit ihnen und den Arbeitern
unseres Patenbetriebes, des

Transformatorenwerkes
»Karl Liebknecht”, erdffne-
ten wir die Demonstration
zur Gedenkstétte der Sozia-
listen. Besonders stolz waren
wir, dal3 wir zum ersten Mal
gemeinsam mit Arbeitervete-
ranen marschiert sind.

Die Pioniere unserer Schu-
le haben bereits durch ihren
Forschungsauftrag begonnen,
sich intensiv mit dem Leben
von Karl Liebknecht zu be-
schaftigen. =~ Weiterhin _ er-
forschten sie die Pionierar-
beit ihrer Eltern und gestal-
teten dazu eine Ausstellung,
die im_Traditionszimmer zu
sehen ist Sabine Grol}

»Ais unsere Eltern Pioniere teuren" unter diesem Titel
gestatteten Pioniere der 3. Klosse der Karl-Liebknecht-Ober-
schule eine kleine Ausstellung im Traditionszimmer anl&f3-

lich dieser Festwoche.

Blick auf die Teilnehmer

der . Festveranstaltung im
Pionierpalast.

Ak unsere Ekern
Pioniere waren

Mein Name ist Holger
Kinsky. Ich gehe in die
Klasse 3a der Karl-Lieb-
knecht-Oberschule. Zu Be-

ginn des neuen Schuljahres
erhdlt jede Klasse einen For-
schungsauftrag,  der  am
Schuljahresende abgerechnet
wird. "Unser Auftrag lautete:
»Als unsere Eltern Pioniere
waren." Ich fragte meinen
Vati, was er in seiner Pio-
nierzeit so alles gemacht hat.
Mein Vati ist jetzt 32 Jahre.
Er konnte sich”an viele Ver-
anstaltungen gut erinnern
und erzahlte mir davon. Zum
Beispiel die vielen Wande-
rungen _und Geldndespiele,
die "er in der Touristik-Ar-
beitsgemeinschaft erlebt hat.
Er erzahlte mir auch von den
Pioniernachmittagen und von
einem Besuch in der Thal-
mann-Gedenkstatte in  Zie-
genhals. Dann haben wir
noch bei seinen Papieren ge-
sucht und noch seinen Plo-
nierausweis und seine Wan-
derkarte gefunden. Ich durfte
sie in die Schule mitnehmen.

Von der Mutti von Nadine
Freigang erhielten wir eine
grolRe Anzahl von Abzeichen
aus ihrer Schulzeit. AuRer-
dem bekamen wir einen Pio-
nierwanderwimpel und viele
Mitgliedsbiicher der Pionier-
organisation  von  unseren
Eltern. Nun wollen wir mit
unserer Klassenlehrerin in
einer Chronik alles aufschrei-
ben, was uns unsere Eltern
uber ihre Pionierzeit erzahlt
haben.

Bildung fiir aHe — ein Vorzug des Sozialismus

GrofRRe  Anstrengungen
wurden in unserem Stadt-
bezirk unternommen, um
die kommunistische Er-
ziehung der Kinder und
Jugendlichen auf hohem
Niveau  weiterzufihren.
Seit 1979 wurden daftr
mehr als 200 Millionen
Mark eingesetzt. In Kope-
nick konnen alle Kinder,
deren Eltern es wiinschen,

einen Platz im Kinder-
garten oder Schulhort er-
halten.

_In unserem Stadtbezirk
gibt es

28 aII([:jemein_biIdende
polytechnische Ober-
schalen,

1 erweiterte Oberschule,
1 Hilfsschule,

1 Sprachheilschule,

1 Volkshochschule,

33 kommunale und

18 Betriebskindergdrten,

darunter 10 Kombinatio-

nen, mit insgesamt 5469

Platzen.

Betrugen die Ausgaben
pro Schiler im Jahre 1979

noch 1476 Mark, so waren
es 1983 bereits 1787 Mark.

Pro Kindergartenplatz
stellte unser Stadtbezirk
im  vergangenen  Jahr
1572 Mark zur Verfiigung,
1979 waren es 1067 Mark.

Seit 1979 wurden zwei
POS neu gebaut, ebenso
eine  Hilfsschule.  Drei

Kinderkombinationen
entstanden neu. Sie haben
540  Kindergartenplatze.
In diesem Zeitraum wur-
de auch der Pionierpalast
libergeben.

www.industriesalon.de

Was uns aue interessiert

Dem Gedenken an den 65. Jahrestag der Ermordung von
Karl Liebknecht und Rosa Luxemburg war in diesem Jahr
die groRe Festveranstaltung im Pionierpalast gewidmet. Zn
den Teilnehmern gehorten auch Vertreter unseres Werkes,
unter ihnen die Direktorin fir Kader und Bildung, Genos-
sin Dorothea Meinke, und das BGL-Mitglied, Genosse Udo
Brusinskg. Besonders herzlich begriifit wurden die Mitglie-
der des Chores der Berliner Parteiveteranen ,,Emst Busch".

Auszeichnung der besten Schiler mit dem Ehrentitel
,Hervorragender Schiller der Karl-Liebknecht-Oberschule™

Blick in die Galerie der Freundschaft im Treppenhaus de
Schule. Mit dieser Galerie wird traditionell die Festwoche 2"
Ehren von Karl Liebknecht eroffnet.

Ende des vorigen Jahres wurde diese Kinderkombination
in der Otto-Kruger-Zeile in Oberschoneweide (ibergeben.
Zwei Kinderkombinationen entstanden seit 1979 im er-
weiterten Allende-Viertel.



Aus dem FDJ-Leben

Schon die Leistungsreserven
der Absolventen voi! genutzt?

Arbeitsgruppe Junge inteHigeni'" bei der Zentraien FDJ-Leitung berichtet

»Wissen und Konnen der
Menschen machen den ent-
scheidenden Vorlauf fur das
Leistungswachstum_ unseres
Landes aus", sagte Erich Hon-
ecker auf der 7. Tagung des
ZK der SED. In unserem Be-
trieb sind 22 Prozent aller
Hoch- und Fachschulabsol-
venten jlnger als 32 Jahre.
Damit verfligen wir Uber ei-
nen, relativ “jungen, zugleich
aber auch sehr umfangrei-
chen Stamm an wissenschaft-
lich-technischen  und  6ko-
nomischen Nachwuchskadern.
~ Wie diese jungen Nach-
ivuchskader eingesetzt sind,
ivie sie gefordert und gefor-
dert werden, welche Proble-
me es dabei noch gibt, damit
beschéaftigte sich die Arbeits-
Srnppe . Junge Intelligenz"
der Zentralen FDJ-Leitung
'n der letzten Zeit, fuhrte
dazu auch eine Umfrage
durch. Diese ergab folgendes:

Knapp 50 Prozent der jun-
Sen Hoch- und Fachschulka-
der des TRO haben vor ih-
vem Studium bereits bei uns
| arbeitet und gelernt. Firal-
e Absolventen, die zuvor bei
bps téatig waren, ist es aller-
yngs_unverstandlich, warum
d'e Studienzeit auf die Be-
triebszugehdrigkeit nicht an-
Serechnet wird, obwohl das in
anderen  Betrieben  eine
Selbstverstandlichkeit ist.

robleme gab es beim Ein-
satz der Absolventen. In ei-

igen Fallen war die staatli-

Leitung nicht gut darauf
orbereitet. Dazu  gehort
11~ die teilweise mangei-
arte Klarung solcher Fragen
Je die Zustandigkeit fur den

Asolventen, die Stellung ei-
m geeigneten und interes-
anten Arbeitsaufgabe, die zu

~ Zeitraume fur das
udium von  Prospekten,
andards  und _ Vorschrif-
»A das sich in Einzelfallen
br mehrere Wochen hinzog.

Die Umfrage hat aber auc

Arbeiterklasse. Genossin Sabine Jodi, Sekretér
0 2, hier im Gesprach mit Genossen Thomas Krause,

Eft

ezeigt, dall es in unserem

erk noch Planstellen fir
Hoch- und Fachschulkader
ibt, die ebenso von ange-
ernten _Arbeitskraften zur
vollsten Zufriedenheit ausge-
fullt werden konnen. Jeder
6. Absolvent zeigte sich un-
zufrieden, dal ihm seine zu-
standige staatliche Leitung
keine “Perspektive fir seine
Entwicklung aufzuzeigen ver-
mochte. Das driickt sich auch
in der Zahl der abgeschlos-
senen Forderungsvertrage
mit Absolventen aus. Nur je-
der 7. besitzt einen.

~ Ein anderes Problem: Nur
jeder 8. Absolvent arbeitet
an Themen der Forschung
und Entwicklung mit. Aufei-
nen Absolventen fur F und E
kommen wenigstens funf, die
fur die Aufrechterhaltung der
Produktion tétig sind. Die Al-
tersstruktur in GEK und
OEK' zeigt, dafl dort in den
letzten Jahren ebenfalls er-
hebliche Versdumnisse zu-
gelassen wurden.

Wir haben folgende Schlu3-
folgerun en gezogen:
ur Vorbereitung des Ab-
solventeneinsatzes mufte er-
reicht werden, dal der per-
sonliche Kontakt gleich beim
Einstellungsgesprach her-
estellt wird. Die jungen Ka-
er sollten sich von Anfang
an ein genaues Bild Gber ih-
ren spateren Einsatz machen
konnen, wissen, welche An-
forderungen auf sie zukom-
men. Der Absolvent mu vom
ersten Ta%“selnes Einsatzes
an zeigen konnen, was in ihm
stecht, also entsprechend ge-
fordert und gefordert werden.

Fir die Verbesserung der
Einarbeitung der Absolventen
machen wir folgende Vor-
schlége: ) o

Nicht nur die Kompliziert-
heit der Arbeit, sondern vor
allem die Vorbereitung auf
die Praxis entscheidet (ber

die Dauer der Einarbeitungs-
zeit. Jede Verklrzung er-
schlieBt hier zusatzliche Lei-
stungsreserven und fihrt zu
Erfolgserlebnissen bei den
jungen Kadern. Fur die Lei-
ter und gesellschaftlichen Or-
anisationen mufl es zur
elbstverstandlichkeit — wer-
den, daB vor dem Einsatz der
Absolventen  Einsatzpro-
rdmme erarbeitet werden.
iese sollten beinhalten, wie
effektiv der Absolvent an die
Arbeitsaufgabe herange-

fuhrt, wie er in die gesell-,

schaftliche Arbeit, in die
Neuerer- und MMM-Arbeit
einbezogen wird. Das sollte in
Form einer FOrderungsver-
einbarung geschehen, “deren
Laufzeit drei Jahre nicht
uberschreiten darf. Regelmé-
Big sind auch Leistungsein-
schatzungen  vorzunehmen.
Nach einem Jahr Arbeit im
Betrieb = sollte ig11emeir_1sam
durch die staatliche Leitung
sowie  Partei-,  Gewerk-
schafts- und FDJ-Leitung be-
raten werden, wer als Nach-
wuchskader bestatigt und auf
der Grundlage von Kaderfor-
derungsprogrammen fur lei-
te_nge unktionen vorbereitet
wird.

~Wir regen weiterhin an,
einmal im Jahr eine Absol-
ventenschulung  durchzufih-
ren. Notwendig ware es
ebenfalls, daB ~halbjéhrlich
ein Gesprach zwischen unse-
rer ArbeltsgrL'J:ppe und dem
Direktor fur F und E statt-
findet, in dem wir Uber die
weitere Entwicklung unseres
Werkes auf dem Gebiet von
Wissenschaft und Technik so-
wie Uber Vorschldge fur von
der jungen wissenschaftlich-
technischen  Intelligenz

losende Aufgaben beraten.

) Holger Schumann
Leiter der Arbeitsgruppe
,»Junge Intelligenz™
eiderZGOL

Zu

www.industriesalon.de
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Genosse Holger Schumann (links im Bild mit Genossen Joa-
chim Kaddatz) ist als Alitglied der Zentralen FDJ-Leitung
Leiter der Arbeitsgruppe ,,Junge Intelligenz™.

Standpunkt zur Sache
Probleme werden ausgewertet

und verandert

Zu den kritischen Hinwei-
sen und Vorschldgen der
ArbeltsgLruPpe ,Junge Intel-
ligenz" hat es mit dem Vor-
sitzenden dieser  Arbeits-
%\ruppe eine  ausfuhrliche

ussprache Igeﬂeben. )

Die jahrlich regelmafig
stattfindenden  Aussprachen
mit den Absolventen, die

Nachwuchskaderwveiterbil-
dung, die Erarbeitung von
Lelstungse_lnschétzungen far
sie, sind ein Anfang, die Zu-
sammenarbeit zu verbessern.

Mit den auf der Delegier-
tenkonferenz der FDJ ge-
machten Vorschldgen wird
die Arbeit mit den Absolven-
ten sicherlich noch effektiver
zu gestalten sein. Im Zusam-
menhang mit der Erarbei-
tu_n% des BKV 84 wird die
Einbeziehung der Studienzeit
in die Betriebszugehorigkeit
entschieden.

Die Forderung, unseren
HS- und FS-Absolventen an-

spruchsvolle ~ Aufgaben  zu
Uibergeben, die Einarbeitungs-
%hase durch eine ordentliche
etreuung der Abteilung so
kurz wie moglich zu halten
und diesen jungen Kadern
bei regelmaRigen _Kader-
?esprachen ihre  Entwick-
ungsperspektive zu erlau-
tern ist Aufgabe aller staat-
lichen Leiter und bei vielen
auch selbstverstandlich. Da
es offensichtlich an einigen
Stellen nicht klappt, haben
wir vereinbart, diese Proble-
me im konkreten Falle aus-
zuwerten und zu verdndern.

~ Mein personliches Anliegen
ist es, mit der Arbeitsgruppe
»unge Intelligenz" ~einen
sehr engen Kontakt zu hal-
ten, um bei auftretenden
Problemen sofort  Abhilfe
schaffen zu konnen.

Dorothea Meinke
Direktor fur Kader
und Bildung

Thematische Mitgliederversammliungen
mit konkreten und mel3baren Ergebnissen

Im November des vergangenen Jahres ha-
ben wir, die FDJler des G-Betriebes, unser

Kampfprogramm  fir die

1983/84 beschlossen, das von jedem Jugend-
freund groRe Einsatzbereitschaft fordert.

Zwei Hohepunkten schenken wir in die-
sem Jahr unsere besondere Aufmerksamkeit.
Unsere Jugendlichen konzentrieren sich vor
allem auf die im Januar stattfindende Mit-
gliederversammlung, die unter dem Thema
zum Volkswirtschaftsplan
1984" steht, und auf das Nationale Jugend-
festival im Juni als ein Hohepunkt in unse-

»,Mein Beitrag

rem Verbandsleben.

Finf FDJ-Gruppen fuhrten ihre Mitglie-
derversammlung, zu der sie ihre staatlichen
am 18. Januar
FDJ-Kreisleitung

Leiter eingeladen hatten,
durch. Mit Gésten der

Wabhlperiode

sammlung

Kdpenick werden die Jugendfreunde an die-
sem Tag uber ihre Mdglichkeiten, den Volks-
wirtschaftsplan 1984 “mit hdchstmdglichen
Leistungen zu erflllen, diskutieren.
vorbereitenden Gesprachen zu dieser Ver-
wurden solche Kriterien wie
Normerfullung bzw. -Ubererflllung, Senkung
des Ausschusses und héhere Qualitat der Er-
zeugnisse angesprochen.

Unser Ziel ist es, dall die Mitgliederver-
sammlungen konkrete und mefRbare Ergeb-
nisse bringen.
wirtschaftsplan Kampfprogramm.

n den

Fir uns ist der Volks-

Zum Nationalen Jugendfestival wollen wir

sagen konnen: Wir haben unser Mdglichstes
getan, um die bis Juni gesetzten Aufgaben
In hoher Qualitat zu lésen.

Sabine Jodi, Sekretar der AFO 2
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Ein Kulturdenkmal ron besonderer Schonheit — die be-

rihmte Einbaum-Pagode in der vietnamesischen Hauptstadt Nordmetnams sind

Hanoi.

Viet'ahi Fronen
in der

Landwirtschaft beschaftigt.

Eine der

Fotkiore international: Aus der CSSR und aus Viethnam

Sudostasiatisthes im Deutsthen Theater

Mit  folkloristischen  Lie-
dern und Ténzen aus der
Moldauebene und der reiz-
vollen Slowakei gastiert das
Tschechoslowakische — Staat-
liche Lieder- und Tanz-
ensemble aus Prag am Frei-
tag, dem_27. Januar 1984 um
20" Uhr_im Kreiskulturhaus
PRATER, 1058 Berlin, Ka-
stanienallee 7—9. Die farben-
P(rachtlgen _ Trachten  der

tnstler, ihre kraftvollen,
lebensbejahenden Lieder
und Tanze begeisterten be-
reits das Publikum, als das
Ensemble vor einiger Zeit in
unserer Hauptstadt  ein
Gqstsplel gab. Wenn sich die
Kinstler am 27. Januar 1984
mit einem neuen Programm
vorstellen, werden sie vom
Frauen-Kammerchor und
der Volksinstrumenten-
gruppe des Ensembles be-
gleitet.

_Mit traditioneller Drama-
tik gastiert das vietnamesi-
sche” TUONG-Theater am 9.
und 10. Februar 1984 um
19.30 Uhr in den Kammer-
spielen des Deutschen Thea-
ters. Erstmals kann man an

einem Abend drei verschie-
dene Formen des Theaters
aus dem fernen Vietnam er-
leben: Klassisches TUONG-
Theater aus Nordvietnam,
CHEO-Theater, das haupt-
sachlich in  Zentralvietnam
beheimat  ist, und  CAl
LUONG-Theater aus dem
Stden Vietnams. Die Klas-
sische Theater- und Tanz-
kunst des TUONG-Theaters
entwickelte sich vor etwa
1000 Jahren wund entstand
aus volkstiimlichen Gesén-
gen. Gepflegt wurde sie be-
sonders als” Form des hofi-
schen klassischen Theaters.
_In den Sticken des tradi-
tionellen CHEO-Theaters
werden vor allem Themen
des burgerlichen Lebens wi-

dergespiegelt. Besonders ge-
spannt sein darf man auf
das moderne CAl LUONG-
Theater, da? in seiner Art
erst seit den zwanziger Jah-
ren existiert. Heute ist es
in Vietnam die beliebteste
und _gebréuchlichste = Form
d_eks Sprechtheaters mit Mu-
sik.

Karten fur beide Gast-
spiele sind ab sofort erhalt-
lich _in den Theaterkassen
im Palasthotel. 1020 Berlin,
Spandauer  Strale,  Tel.
2127267, fur das Gastspiel
des vietnamesischen U-
ONG-Theaters auflerdem ab
20. Januar an der Kasse des
Deutschen Theaters.

Kulturdirektion Berlin

HaHenfullbaMufnier 1984

beginn! im Mérz

Unser diesjahriges HallenfuRBballturnier fihren wir in der

Zeit vom 20. Marz

bis 3. April jeweils dienstags und don-

nerstags ab 19 Uhr in der Union-Ballspielhalle durch. Inter-

essierte Mannschaften melden sich

bitte bis zum 2. Marz

beim Kollegen Osswald, Tel. 27 55.
Osswald, Sportkommission. Bereich Fuf3bail

Die persontche 2

Waagerecht: 1. Sowjetischer Maler,
Bildhauer und Grafiker, gest. 1969,
4. Anschluklemme, 5.
der Oper ,,Die Zaubergeige", 7. Vor-
stadt von Lima, 9. Kreisstadt im Be-

Komponist

zirk Gera, 10. Bildhauer (1480 bis

1551), 11. im Altertum Land in Sid-
arabien, 12. chemisches Element, 15.
sowjetischer Philosoph, 16. Tierpro-
17. Eintiefung der Erdober-
flache, 18. Wacholderbranntwein, 19.
peruan. Hafenstadt.

dukt,

www.industriesalon.de

Freizeit — Kuitur — Sport

Was man schwarz auf
welld besitzt...

Meist Kleinformatiges wird in der
Grunstral3e in Kdpenick gedruckt

Auf dem kleinen Glas-
schild an_der Hauswand der
Griunstralle 9 in Kopenick
steht: ,,Druckerei Hof links".
Der Familienbetrieb wurde
1911 gegrindet. Nun hat ihn
in der_ dritten Generation
Enkel Gunter Behrens (ber-
nommen. Er und Vater Kurt
(seine 73 Jahre merkt ihm
niemand an) sind echte Jun-
lg_|er Gutenbergs, wissen mit

andsatz umzugehen. Sie
haben es gelernt, der Sohn
vom Vater, der Vater vom
GroRvater.

In_ neun verschiedenen
Schriftarten wird gesetzt, was
einen von der Geburt an be-
gleitet. Vater Kurt kimmert
sich um die Familiendruck-
sachen.  Geburtenanzeigen,
Verlobungen,  Hochzeitsan-
kiindigungen und — auch das
hat's schon_gegeben — Schei-
dungsmitteilungen.

Stutzen die Kunden sich
auf Standard-Texte? ,,Na ja,
die meisten entscheiden sich
daftr, andere beweisen Hu-
mor, wie der werdende Va-
ter, der eine Hochzeitsan-
zeige aufgab: ,Vati und Mutti
wollen nun doch endlich hei-
raten!"

Hat schon mal einer eine
Hochzeitsanzeige zuriickgezo-
en? ,Auch das gibt es. Die
rucksachen  werden  oft
schon Wochen vorher in Auf-
trag gegeben, Da kommt
schon ‘mal eine Krankheit
dazwischen. Auch, daf} die
kiinftigen ~ Eheleute  die
Wartezeit aufs hilbsche Kart-
chen als ,,Bewéhrung" an-
sehen: manch einer hat sich's
noch berlegt, die Anzeige
und damit wohl auch die be-
vorstehende Hochzeit annul-
liert. Besser, man merkt's
vorher ..."

6. Hornstoff, 7. sowjetisches Pionier-
lager auf der Krim, 8. Schwermetall,
9. Halbton, 13. Papagei, 14. Meeres-
bucht, 16. Gefrorenes, 18. japanisches
Brettspiel.

Auftosung aus Nr. 2/84

Waagerecht: 1. Mazurka, 4. Sax, 5.
Lab, 7. Ida, 9. Elana, 10. Butt, 11.
Gras, 12. Aitel,
Inn, 18. Gel, 19. Antares.

Senkrecht: 1. Man, 2. Uhde, 3. Aal,

15. Sol, 16. Go, 17.

Senkrecht: 1. FluB in der UdSSR, 4. Sambesi, 6. Bristol, 7. Illtis, 8.
2. Kennzeichen, Eigenart, 3. Riesen- Angel, 9. Eta, 13. Toga, 14. Ana, 16.
Ges, 18. Ge.

krote, 4. oberitalienische Landschaft,
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der 19. Januar 1984.

Sind Visitenkarten noch
modern? ,,Aber wie! Vor al-
lem Betriebe machen mehr
und mehr fur ihre Mitarbei-
ter Gebrauch davon." Die
Druckereien jedoch schétzen
das. wegen des fummelig-
kleinen "Formats oft nicht.
Manchmal bestellen Kunden
fpr diese kleinen Kaértchen
von 5 mal 10 Zentimetern so
viele Titel und Berufshe-
zeichnungen, dal einem beim
Lesen davon die Augen weh-
tun... ,Wir drucken auch
Kopfbdgen, also Briefpapier
mit privatem Absender oben
darauf.” Soviel Eitelkeit . . .?
Meist sind die, die es druk-
ken lassen, nicht die Absen-
der solcher Post. Ganze Kas-
setten, also Briefbdgen und
-Umschlage, werden als Ge-
schenk zur Jugendweihe, zu
Geburtstagen "usw. bestellt.
Fir die Betriebe ist ein sol-
cher Kopfbogen natirlich
wichtig. Da gehen die Auf-
trage gleich in die Tausende.

Ist das Drucken solcher
Mengen nicht langweilig?
o, wo, mal machen wir
Speisekarten, die regen den
Appetit an, oder Einladun-
gen fur Betriebsfeste, die
machen Durst, oder Kultur-
rogramme, die  machen
reude. Sie sehen, fur Ab-
wechslung ist schon gesorgt."”

Was war der wichtigste
Auftrag, den sie druckten?
Senior  Kurt meint: ,Aus
meiner Jugend kann ich mich
an einen besonderen Auftrag
erinnern, den mein Vater in
den 20er Jahren Ubernahm:
Die Kopenicker KPD rief
zum Streik auf. Es kamen
Genossen und baten, sie bei
der Herausgabe der Flug-
blatter zu unterstiitzen. Das
war bei allem Mut meines
Vaters leichter gesagt als ge-
tan — denn der Strom war
ausgefallen. Wir liehen uns
eine Handkurbel von einem
Kollegen. . Acht Genossen
haben” sich  nacheinander
beim Drehen der Maschinen-
kurbel abgeldst. Sie haben
durchgehalten, die Flugblat-
ter wurden punktlich fertig."

Der Drucker muf} rasch
~am_Drucker sein"! ,Ja, im
Vorjahr kam eine aufgeregte
werdende Mama, zwel Tage
vor unserem Urlaub. Sie
mochte doch so gern Karten
gedruckt haben, “wisse aber
nicht, wie das Kindchen denn
nun heilen wird — ob Junge
oder Madchen? Ich meinte,
sie solle sich mal beeilen —
bis Freitag, 16 Uhr. Tatsach-
lich kam an diesem Tag um
14 Uhr noch der gluckliche
Grollvater in die Werkstatt
gestirzt. \Es ist da, ein Mé&d-
chen..." Wir hatten den
Handsatz schon vorbereitet,
setzten nur noch den Vor-
namen ein, drehten die An-
zeigen durch — als letzten
Vor-Urlaubsauftrag...”

Helga StralRburg





