Kollektive erhalten
stuf thre VVorschiage
konkrete Antwort

Vertrauensleute beschlossen auf ihrer

Voiiversammiung den BKV 1985

Vier Wochen spater als ei-
c™Mich geplant fand am 21. Fe
b~rr die Vertrauensleutevoll-
Versammlung zur Verabschie-
dung des Betriebskollektivvertra-
ges 1985 statt. Hauptgrund fur
diese Terminverschiebung war,
so Genosse Hans Fischbach im
Referat der BGL, ,dal} zu vielen
Vorschlagen, Hinweisen und Kri-
tiken, die sich besonders auf die
Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen  bezogen,
keine klaren Aussagen zu ihrer
Losung getroffen werden konn-
ten. Heute kénnen wir sagen, es
war richtig, und es hat sich ge-
lohnt. Es liegt nun z. B. ein rea-
ler, aber anspruchsvoller Plan
der komplexen Bauleistungen
far 1985 und zum Teil fur 1986
vor. Die Hauptaufgaben, wie Er-
weiterung des Speisesaals, die
Rationalisierung der Loktrafofer-
tigung, MaRnahmen zur Verbes-
serung der materiellen Arbeits-
bedingungen unserer Forscher
uMLEntwickler und der Abbau
VAWArbeitserschwernissen, ha-
ben wir zur offentlichen Kon-
trolle in den BKV aufgenom-
men." Uber die Mehrheit der an-
deren in diesem sowie im Plan
der Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen vorge-
sehenen Malnahmen werden
die Kollektive bis spatestens 22.
Mérz durch ihre Direktoren bzw.
Bereichsteilleiter informiert.

Diese vier Wochen waren also
keineswegs vertane Zeit, sie
wurden im Interesse des gesam-
ten Werkkollektivs genutzt. Sie

Me/n

Am Vorabend des 67. Jahres-
tages der Sowjetarmee Uber-
brachten wir den sowijetischen
Genossen in  Strausberg die
herzlichsten Glickwiinsche der
TROjaner. Es ist fur uns zur gu-

brachten aber auch wichtige Er-
fahrungen fur die weitere Arbeit
der Gewerkschaftsfunktionére.
So gilt es, mit noch mehr Hart
nackigkeit und Konsequenz die
eigenen Beschliusse und die der
Ubergeordneten Leitungen
durchzusetzen, die Kontrolle
daruber auszuiben und vor den
Arbeitskollektiven Rechenschaft
Uber den Realisierungsstand ab-
zulegen.

Dies unterstrich auch Genosse
Peter Strassenberger, Vorsitzen-
der des FDGB-Kreisvorstandes,
in seinen SchlulRbemerkungen.
Der BKV ist eines der wichtig-
sten Plandokumente im Betrieb.
Malstab fur die Verwirklichung
der darin enthaltenen Be-
schliisse kann aber nur die Erfil-
lung der Planaufgaben und der
Wettbewerbsverpflichtung sein.
Deshalb sollte jedes Kollektiv um
die zielgerichtete Uberbietung
seiner Verpflichtungen ringen,
jeder Leiter dafur die entspre
ehender. Voraussetzungen
schaffen. Denn, wir alle wissen
es, wir kénnen nur das verbrau-
chen, was wir uns selbst erarbei-
tet haben. Das trifft auch auf die
Maoglichkeiten zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen zu. Dal das viele Kollek-
tive richtig verstanden haben,
zeigten die gute Bilanz 1984, die
anspruchsvollen  Zielstellungen
im Wettbewerb 1985. Zwei Bei-
spiele aus der Diskussion sollen

(Fortsetzung auf den Seiten 4/5.)

...wie es
unter Freunden
ublich ist

ten Tradition geworden, ihnen
Dank zu sagen fur ihre Arbeit,
die dem Schutz und der Erhal-
tung des Friedens dient.

Diese Festveranstaltung ist fur
mich immer sehr beeindruk-

Zweiter
Bauabschnitt
in Wernsdorf
zum 30. April

Getragen von dem Wissen
um die groRe Verantwor-
tung, die Wir als Bauabteilung
im Rahmen der Instandhai
tung haben, ist es unser Ziel,
zu Ehren des 40. Jahrestages
des Sieges uber den Hitlerfa-
schismus, aber auch in Vor-
bereitung des Xl. Parteitages
der SED, Sonderleistungen
zu vollbringen.

Das Kollektiv ,Kurt Ritter"
verpflichtet sich, den zweiten
Bauabschnitt |, in  unserem
Naherholungsobjekt Werns-
dorf zusatzlich zum Plan 1985
in der Zeit vom 2. Marz bis
zum 30. April 1985 zu reali-
sieren. Das betrifft den Um-
bau von 4 Wohnzellen zu 2
Appartements, die Renovie-
rung der festgelegten Raume
in den Steinhdusern, die Re-
novierung der Kuche, die
Generalreparatur der 1 Du-
schen in den Steinhausern
und die Reparatur der Da-
cher, Rinnen und Fallrohre.

Sabottka
Vertrauensmann
Westpfal
Meister

CAMMIMWSC#

Die Ehrennadel...

...der Organe der sozialisti-
schen Rechtspflege in
Bronze erhielt am 13. Fe-
bruar Kollege Horst Rieck,
AM, fur seine langjahrige er-
folgreiche Tatigkeit als Vor-
sitzender der Konfliktkom-
mission der AGL 3. Herzli-
chen Gluckwunsch!

kend. Die  aufgeschlossene,
freundschaftliche  Atmosphére
zwischen den Offizieren, die mit-
gekampft haben im Grol3en Va-
terlandischen Krieg, den jungen
Offizieren und Soldaten und uns
- eben ganz so, wie es unter
Freunden ublich ist.

Begeistert war ich vom Kultur-
programm. Einfach Klasse! Ob
die sowjetischen Genossen nun
singen, tanzen oder rezitieren,
sie sind immer mit Leib und

Einige TROjaner kann man als
echte Neuerer-Spezialisten be-
zeichnen. Richtige Tuftler sind
es, die sich um ihre Arbeit einen
Kopf machen, denen immer et-
was Verbesserungsféhiges ein-
fallt. Einer von ihnen ist Michael
Grobe, Fraser in der Jugendbri-
gade ,Ernst Oschmann". Etwa 15
bis 20 Vorschlage kamen von
ihm im vergangenen Jahr, die
genaue Zahl weil3 er nicht mehr.

Um Einsparung von Arbeits-
zeit geht es Michael Grobe vor
allem. Meistens baut er Vorrich-
tungen, die die Arbeit erleich-
tern. Sofort hat er ein Beispiel
parat. Die Backen eines der im
NC-Komplex arbeitenden Robo-
ter waren so konstruiert, daf sie
nur Teile mit einem Durchmes-
ser von 56 bis 210 mm greifen
konnten. Weil es aber notwen-
dig wurde, auch kleinere Teile
zu bearbeiten, trat man an Mts
chael Grobe heran, um gemein
sam nach Ldsungen zu suchen.
Das Ergebnis der Tuftelei war
eine Vorrichtung, die solche Ar-
beiten ermdglicht und damit die
Arbeit der konventionellen Dre-
herei erleichtert.

Bevor Michael Grobe einen
Neuerervorschlag einreicht, hat
er ihn schon langst in der Praxis
ausprobiert, schlieRlich muf3 al-
les Hand und Ful3 haben. Auf3er-
dem. beim Bauen kommen meist
auch Ideen, wie ein Problem
noch besser gelost werden
kénnte. Wenn man berucksich-

Seele dabei. Und das Kkleine
Madchen, ich schatze, sie war
erst vier Jahre alt, mit wieviel
Hingabe sie ein Gedicht auf-
sagte! Obwohl ich die russische
Sprache nicht erlernt habe, ver-
stand ich fast alles. Bei dieser
Mimik und Gestik - kein Wun-
der.

Seit Uber 20 Jahren pflegt un-
ser Transformatorenwerk
freundschaftliche Beziehungen
mit dieser Garnision in Straus
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Organ der Leitung der
BPO

der SED des VEB
Transformatorenwerk
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tigt, daR die zu bearbeitenden
Teile in der Fraserei sehr oft
wechseln, ist klar, dafl3 sich dort
Neuerervorschlage in erster Li-
nie auf die Verringerung des Ar-
beitsaufwandes  konzentrieren.
Nicht selten geschieht es, dafl
Kollegen zu Michael Grobe kom-
men und nach Tips fragen, wie
man etwas vereinfachen kann.
Naturlich gibt es dann Hinweise,
manchmal aber auch ungefragt.

Sein neuester Vorschlag be-
trifft die Frasarbeiten zum neuen
Stufenschalter, bei dessen Tren-
nerwelle es noch viele techni-
sche Probleme gibt. Durch zwei
Prismen wird sie eingespannt,
eine sehr wacklige Angelegen-
heit, bei der leicht die Frase ka
puttgehen kann. Michael Grobes
Idee: Kunftig sollen zwei Teile
gleichzeitig fest auf einer Platte
hinges”™nnt werden, durch ein
S”riffejn kénnen  sie  dann
nicht mehr rutschen. Auf3erdem
kénnen zwei Teile hintereinan-
der bearbeitet werden. Proviso
risch hat Kollege Grobe das
Ganze schon mal ausprobiert, es
funktionierte.

Sicher, die meisten Neuerer-
vorschlage betreffen ,Kleinigkei-
ten", die aber jeder spurt, weil
die Arbeit dadurch einfacher
wird. Gut, daB es solche Tuftler
wie Michael Grobe gibt, der die
,Bastelarbeiten" Ubrigens nach
Feierabend in der Fréaserei
macht.

berg. Naturlich knupft man da
auch ganz personliche Kontakte.
Seit Jahren bin ich zum Beispiel
mit Genossen Andruschek be-
freundet. Jetzt wohnt er und
seine Familie in der N&ahe von
Moskau. Seit langem haben wir
einen gemeinsamen Urlaub ge-
plant. Aber immer, kurz bevor es
soweit war, wurde er versetzt.
Dennoch sind wir gewil3, eines
Tages wird es klappen.

Horst Barthelt, LI

Gluckwinsche allen TROjjanern, die ihren Ehrendienst leisten, zum Tag der NVA
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Tuchtiger
TROjaner

Gunter Do/ny ist a/s Br/ga-
d/er In der Kostenste//e 23? des
Betr/ebste;7es M'ederschonhau-
sen ta'tlg. /m /anuar erful//te er
m/t se/ner Br/gade e/ne Relhe
dr/ngender Produkf/onsaufga-
ben trotz der extremen W/tte-
rungsbecf/ngungen und der
daraus resu/t/erenden Arbelts-
unterbrechungen bzw. Arbe/ts-
ze/tver/agerungen  kurzfr/st/g
und gut, so dal funfzehn
Trennscha/teruntergeste//e fur
FS zur Verfugung gesteht wer-
den konnten.

VoHbringt
vorbHdHche
Leistungen

Werte Kollegen!

Es ist mir eine grof3e Freude,
lhnen heute mitteilen zu koén-
nen, daR der Genosse Rainer
Kortenbeutel vorbildliche Lei-
stungen bei der Ableistung sei
nes Wehrdienstes vollbringt.

lhr Kollege Kortenbeutel ist
ein vorbildlicher Soldatier all
seine Kraft fur die w”hya)L((
seitige Starkung der ein
setzt. Er arbeitet vorbildlich in
der FDJ-Organisation seiner
Einheit und ist fur alle Genos-
sen Vorbild. Gestatten Sie, da
ich lhnen, seinem Arbeitskol-
lektiv, auf diesem Wege recht
herzlichen Dank sage fur die
Erziehungsarbeit, die Sie gelei-
stet haben.

Ich bitte Sie, die vorbildli-
chen Leistungen des Genossen
Kortenbeutel in seinem Ar-
beitskollektiv auszuwerten.

Kommandeur der Einheit
Hauptmann Klemm

...unseren Kolleginnen Ker-
stin Kommol zur Geburt ihrer
Tochter und Elke Mann zur Ge-
burt ihres Sohnes. Wir win-
schen den Muttis und ihren Ba-
bys Gesundheit, viel Glick und
bestes Wohlergehen.

Aus der Tatigkeit der Arbeitsschutzkommission
der BGL / Gesprach mit ihrem Vorsitzenden
Genossen Lothar Becker

Nicht angefangen
liegengebiieben
und vergessen

Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutz - drei Begriffe, die
jeder kennt und keinem gleich-
gultig sein sollten. Der Arbeits-
schutzkommission der BGL unse-
res Werkes steht seit den letzten
Gewerkschaftswahlen Genosse
Lothar Becker vor. In seiner
Funktion berichtete er mir Uber
die jungsten Aktivitadten der
Kommission. ,In einer ersten Be-
ratung, an der die verantwortli-
chen AGL-Mitglieder, die gleich-
zeitig Mitglied der Arbeitsschutz-
kommission der BGL sind, teil-
nahmen, stellten wir unseren Ar-
beitsplan auf. Darin stehen un-
sere Vorhaben, Qualifikationen
und die Vereinbarung zum Ter-
min unserer Zusammenkunfte.

Unsere Aufgabe ist es einer-
seits, Geschehenes auszuwerten
und daraus ableitend Festlegun-

gen zu treffen. Zum anderen
kontrollieren wir stichprobenar-
tig Bereiche, wo es noch heute
hygienisch erschwerte Arbeits-
platze gibt. Unser Augenmerk
gilt da ganz besonders der Gie-
Berei in Wendenschlo3. Schlie3
lieh ist es unser Ziel, solche Ar-
beitsplatze schrittweise abzu-
bauen. Sprechen wir von hygie-
nisch erschwerten Arbeitsplat-
Izen, sind damit solche mit hoher
*i§taub- und Larmbelastigung ge-
meint bzw. solche, wo man mit
Epoxidharz arbeitet und wo sich
giftige Dampfe entwickeln. Und
geht es um die Sicherheit im
Werk, so glaube ich, ist kein
Weg zuviel. Deshalb organisier-
ten wir Betriebsbegehungen ge-
meinsam mit LS, dem Chefarzt
unserer Poliklinik und eben dem
Vorsitzenden der Arbeitsschutz-
kommission.

Der erste Kontrollgang in die-
sem Jahr fuhrte uns in die Galva-
nik, wo beim Umgang mit den
giftigen Sauren besondere Si-
cherheit gefragt ist. Leider muf3-
ten wir gerade dort einige Man-
gel feststellen. Abgesehen von
einer ungenigenden Ausleuch-
tung der Arbeitsplatze infolge
defekter Leuchtstoffrhren, lie-
Ben Ordnung und Sauberkeit an
einigen Arbeitsplatzen sehr zu
winschen ubrig.

Die Galvanik war nicht die er-
ste und damit letzte Station in
den Kontrollen durch die verant-
wortliche Kommission. In den
nachsten Monaten des ersten
Halbjahres, soviel sei verraten,
wird es in die Endmontage, die
Schalterhallen, in die GielRerei,
nach Niederschénhausen, Rum-
melsburg, in die Tischlerei und
Geax, in die GroB3- bzw. Klein-

wickelei und die Bereiche des
Transports und des Versandes
gehen. Diese Begehungen fin-
den nicht turnusmaRig statt, son-
dern sind Stichproben, um einen
unverfalschten Eindruck von der
Einhaltung der Vorschriften des
Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzes zu erhalten. In ei-
nigen Bereichen wird die Einhal-
tung dieser Kennziffern im sozia-

listischen Wettbewerb ausge-
wertet. Sie steht z. B. in den
Zentralen  Vorwerkstatten im

Mittelpunkt des Wettbewerbsge
schehens. Andere sollten die
sem Beispiel folgen."

Zu den Aufgaben der Arbeits

Schutzkommission gehort  das
sofortige Reagieren auf Hin
weise aus Kollektiven. Zwei

brandaktuelle Beispiele kann Lot
har Becker nennen. Uber den
BGL-Vorsitzenden kam die Infor
mation zu hygienisch erschwer
ten Arbeitsplatzen, der man
gemeinsam mit LS nachging.
Zum einen betraf es die Epoxid
harz-GieRerei in Rummelsburg.
Bisher wurde ein Topf mit Epo
xidharz stark erhitzt, den man
dann per Hand in einen anderen
Behéalter entleerte. Damit be
stand die Gefahr von Arbeitsun
fallen. Wie dieses Risiko vermie-
den werden kann, berieten
Technologen und Arbeiter. Er-
gebnis: In Rummelsburg wird
eine Vorrichtung hergestellt, die
den Topf halt.

Bei der anderen Kritik ging es
um die Lehrwerkstatt. Vor Jah-
ren begann man dort die verro-
steten und verrotteten Fenster-
rahmen durch neue zu ersetzen.
Aus unbekannten Grinden wur-
den nicht alle Rahmen ausge-
wechselt. Die verbliebenen sind
so stark beschéadigt, dal jeder-
zeit die Fenster herausfallen kén
nen, eine Gefahr fur die unmit-
telbar in der Nahe arbeitenden
Lehrlinge. Warum die letzten
Rahmen nicht ausgetauscht wur-
den bzw. wann das geschehen
soll - Fragen, zu denen die zu-
standige  Hauptabteilung TA
nicht aussagefahig war. Deshalb
erwarten die Arbeitsschutzkom-
mission der BGL und der
~,TRAFO" von Genossen Loffler
die konkrete Auskunft, wann die
Arbeiten beendet werden. Bis
dahin sollte man allerdings nicht
allzuviel Zeit verstreichen las-
sen.

Ubrigens, seit langem stehen
am Geax-Gebaude Fensterrafu
men in ,der entsprechenden
GroRe. Vielleicht sind es sogar
die bendtigten? Cornelia Heller

Wie wir kurz vor Redaktions-
schlu erfuhren, gab es am ver-
gangenen Donnerstag zur oben-
genannten Kritik eine Abstim-
mung mit dem Hauptmechani-
ker, Genossen Stefan Loffler, in
der Genosse Loffler eine
schnelle Klarung dieses Pro
blems versprach.

Ferienzeit
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Quer durchs Werk

Reisezeit

Diese Devise trifft fur unsere Betriebsschule in diesen Tagen nur
bedingt zu. Sind doch wahrend der unterrichtsfreien Zeit umfang-

reiche Baumalinahmen im Gange.

Eine vollig neue Heizungsanlage,

Erneuerung der Sanitérinstallation sowie frische Farben zum Ab-
schluf? werden die Arbeits- und Lebensbedingungen der Lernenden
und Lehrenden ganz wesentlich verbessern.

Text und Fotos: H. Schurig, PB

Neue Taschenbiicher aus dem Staatsvedag

)n Sachen Ordnung
und Sicherheit

Um Ordnung und Sicherheit
im Alltag — im Betrieb, zu Hause,
auf der Stralle, im Garten und
beim Camping - geht es im 55.
Heft der bekannten Taschen-
buchreihe ,Recht in unserer
Zeit", die vom Staatsverlag der
DDR in Zusammenarbeit mit der
LURANIA" herausgegeben wird.
Unter dem Titel ,,Bewahrt das
Feuer und das Licht..." ruckt
der Autor Hubert Thiel auf 96
Seiten die sogenannten ,Kleinig-
keiten" ins Blickfeld. Anhand
von zahlreichen alltaglichen
Schadensfallen weist der Autor
nach, dal} folgenschwere Sach-
und Korperschaden, Trénen,
Schmerz und Leid vermeidbar
gewesen waren. Dabei bezieht
er sich auf einfache Verhaltens-
regeln und solche Rechtsvor-
schriften wie die Verhaltensan-
ordnung Brandschutz und die
Berliner Stadtordnung u. a. Be-
sonders an junge Leute ge-
wandt, greift der Verfasser z. B.
folgende Fragen auf: Worauf ist
bei Kerzenlicht und Silvester-
feiern zu achten? Wie heize ich
einen Ofen richtig? Wo darf das
Moped Uberwintern? Wann muf3
ich Hilfe leisten? Wie sind Bei
nahe-Unfélle im Betrieb richtig

auszuwerten? Welche Pfli
haben Tierhalter? Was sollte der
Kraftfahrer fur sicheres Fahren
tun?

Diese Broschiure kostet”1,50
Mark und ist im Buchhandel er
haltljch.

Mit der Sicherheit im Stralen-
verkehr befal3t sich ausfihrlich
das 51. Heft der genannten Ta-
schenbuchreihe, das unter dem
Titel ,,Mit dem Fahrzeug unter-
wegs" erschienen ist. Auf der
Grundlage von StralRenverkehrs-
ordnung und StralRenverkehrs-
zulassungsordnung vermittelt
der Autor Lothar Holzel auf 126
Seiten zum Preis von 2 Mark al-
len Kraftfahrern Hinweise und
Ratschlage, denn ein Fahrzeug-
fuhrer lernt nie aus. Stichworter
wie Zulassungs-, Melde- und
Versicherungspflichten, Fahr-

zeugausrustung, Fahrtauglich-
keit, haufigste Unfaliursache,
Verhéltnis  Fahrzeugfuhrer -

FuRgénger, die vier Jahreszeiten
und ihre Besonderheiten, richti-
ges Verhalten bei Verkehrsunfal-
len zeugen von der Vielzahl der
Fragen, die in dem Heft eine
Rolle spielen.

Kleinsorge



Die Partei ist Teii des VVoikes

Die Betriebsparteiteitung tagte:

Micht nur reden, sondern handel!n,
die Auseinandersetzung fuhren,

seihst nach L6sungswegen

Am 19. Februar trafen sich die
Mitglieder der Betriebsparteilei-
tung zu ihrer Beratung im Be-
triebsteil Wandlerbau in Rum-
melsburg. Erster  Tagesord-
nungspunkt war die Vorlage der
APO 2 zu den Erfahrungen und
Ergebnissen zur weiteren Stér-
kung der Kampfkraft sowie zur
perspektivischen Kaderarbeit fur
den kommenden Zeitraum. Ein-
geladen waren dazu auch die
Leitungsmitglieder der Rummels-
burger APO.

Eine offene, kritische Diskus-
sion brachte viele Probleme und
Fragen ans Tageslicht, so vor al-
lem zur Schaffung der erforderli-
chen Voraussetzungen fur eine
ordentliche Leitung des Repro-

duktionsprozesses. Man war
darlber einig, dal die im
vergangenen Jahr getroffene

Entscheidung zur Bildung eines
eigenen Betriebsteiles Wandler-
bau richtig war. Sie entsprach
den territorialen Gegebenheiten,
doch fuhrte das noch nicht zur
komplexen Beherrschung des
Reproduktionsprozesses in Rum-
melsburg. So ist es vor allen Din-
gen notwendig, eine stabile Lei
tung aufzubauen, und zwar mit
eigenen Kadern, die Zusammen-
arbeit mit den Bereichen E, T, B
und Q besser zu organisieren
sowohl auf Partei- und staatli-
cher Ebene. Die Leitung zu quali-
fizieren, damit sie ihrer Prozel3-
verantwortung besser und um-
fassend gerecht werden kann,
bedarf der Hilfe und Unterstit-
zung der Partei, Gewerkschaft
und Werkleitung.

In der Verantwortung der Lei-
tung der APO 2 liegt es, alle Ge-
nussen zu beféhigen, an dieser

suchen

Aufgabe mitzuwirken, sich in
den Arbeitskollektiven als Initia-
toren des sozialistischen Wettbe-
werbs an die Spitze zu stellen.

Eine Reihe von Beschlissen,
die die Parteileitung hierzu faldte,
unterstrich das. So ist durch den
Werkdirektor ein Maflnahme-
plan zur leitungsmaRigen Stabili
sierung des Wandlerbaues vor-
zulegen. Die dafur notwendigen
Entscheidungsvorschlage  sind
durch den Betriebsteilleiter W
bis Ende Marz zu erarbeiten. Als
Voraussetzung fur die allseitige
Planerfillung sind entspre-
chende Schritte zur Erhéhung
des Auslastungsgrades der hoch
produktiven Maschinen und An
lagen durch den TA-Bereich ein-
zuleiten und die komplexe Ratio
nalisierung der Wandlerferti-
gung in Parteikontrolle zu neh-
men.

In Vorbereitung der im Herbst
beginnenden Parteiwahlen sind
mit allen Genossen personliche
Gesprache zu fuhren mit dem
Ziel, sie zu selbstandigerem, ver-
antwortungsbewuf3tem Handeln
zu befahigen. Gemeinsam mit
der APO 3 und 4 sind des weite-
ren differenzierte, konkrete
MaRnahmen einzuleiten, die in
den drei Kollektiven, in denen
bislang noch keine Genossen ar-
beiten, den Parteieinflul si-
chern.

Die Parteileitung beschéftigte
sich im Verlauf ihrer Beratung
mit der weiteren Auswertung
der Rede Erich Honeckers vor
den 1. Kreissekretaren der Partei
in den Kollektiven, schétzte den
Stand der Planerfullung ein un-
ter dem Blickwinkel, wie gelingt
es uns, die Einheit von Plan, Bi-

lanz und Vertrag zu sichern, die
Produktion auf das Sortiment be-
zogen zu realisieren? Die Diskus-
sion zeigte, dal es uns noch
nicht in jedem Fall gelungen ist,
die konkrete Erfullung der Sorti-
mente in den Mittelpunkt der
Fihrung des sozialistischen
Wettbewerbs zu stellen. Noch
nicht alle Leiter haben begriffen,
daR die Erfullung der vorgegebe-
nen Sortimente laut Produktions-
und Lieferplan gleichbedeutend
ist mit der Erfullung des Planes
der industriellen Warenproduk-
tion. Hier missen wir vor allem
als Genossen, jeder in seinem
Bereich, die politische Erzie-
hungsarbeit verstarken, auch da-
fur sorgen, dall einmal getrof-
fene Leitungsentscheidungen
von der ersten bis zur letzten
Leitungsebene konsequent
durchgesetzt werden. Nicht nur
reden, sondern handeln missen
wir, die Auseinandersetzung fuh-
ren offen, ehrlich und selbstkri-
tisch, Probleme nicht nur fest-
stellen und weitermelden, son-
dern jeder hat an seinem Ar-
beitsplatz entsprechend seiner
Verantwortung. selbst Entschei-
dungen zu treffen und nach L6-
sungswegen zu suchen.

Am 6. Marz findet auch zu die-
sem Thpma eine Problemdiskus-
sion im Rahmen einer erweiter-
ten Leitungssitzung statt, in der
u.a. MaRBnahmen zur Erh6hung
der Effektivitat von Wissenschaft
und Technik sowie zur umfas-
senden Intensivierung des Re-
produktionsprozesses und Auf-
gaben zur Starkung der Kampf-
kraft der Betriebsparteiorganisa-
tion beraten werden.

Regina Seifert

Gemeinsam mit den Freunden der DDR

Im weitweiten Kampf flr Frieden
Liga fir Volkerfreundschaft der DDR beriet Aufgaben zum 40.

Die X. Generalversammlung der
Volkerfreundschaft der DDR erorterte am 11. Fe-
bruar 1985 in Berlin den Beitrag der Liga zur Vor-
bereitung des Xl. Parteitages der SED. Der Prési-
dent Gerald Gotting legte vor den 400 Teilneh-
mern nach einer eindrucksvollen Bilanz der Arbeit
im 35. Jahr der DDR die Aufgaben im Zusammen-
hang mit dem 40. Jahrestag des Sieges Uber den
Befreiung des deut-

Hitlerfaschismus und der
schen Volkes dar.

Die Liga fur Vdlkerfreundschaft unternimmt

weiterhin grof3e Anstrengungen,

mit den Freunden der DDR in anderen Léndern ih-
ren Beitrag im weltweiten Kampf fur den Frieden
und gegen die Gefahr eines nuklearen Infernos zu
leisten. In 70 Landern wurden Tage der Freund-
schaft begangen mit weit Uber 5000 Veranstaltun-
gen, wo besonders die konstruktive und prinzi-
pienfeste Friedenspolitik unserer DDR im Mittel-

Jahrestag

Liga fur

DDR den ersten friedliebenden, wahrhaft demo-
kratischen und fortschrittlichen deutschen Staat
erblicken, ist immer weiter gewachsen. Die Politik
des ersten Arbeiter-und-Bauern-Staates auf deut-
schem Boden wird von vielen Burgern kapitalisti-
scher Lander anerkannt.

Die Mitglieder Liga setzen sich Uber trennende
Grenzen hinweg fur die Erhaltung des Friedens
ein, denn dieser Kampf um den Frieden ist ein An-

liegen aller Staaten, auch der kleinsten in unserer

um gemeinsam

Kraft einsetzen,

punkt stand. In vielen Landern wurden Ausstellun-
gen gezeigt zum Thema: ,Begegnung mit der
DDR". /

Die Zahl der Menschen In der Welt, die in der

Welt. Wo wir auch mit unseren Freunden zusam-
menkamen, immer konnten wir sagen, was der
Imperialismus zerstorte, hat der Sozialismus wie-
der aufgebaut. Der Optimismus unserer Blrger
fur die Zukunft beeindruckt alle unsere auslandi-
schen Gaste. Auch ich werde weiterhin all meine

um bei Gesprachen mit meinen

Freunden aus GroRRbritannien und Schottland fur
die Sache des Friedens zu kampfen.

Edmund Funke

Mitglied des Prasidiums der Liga

fur Voélkerfreundschaft
DDR-GroRRbritannien

Genosse /ves H/7
ger /st Ver-
trauensmann des
soz/altst/sclien
Kollekt/vs ,Ernst
77)a7mann”, Ghs.
Er vertrat se/ne
Br/gadebe/m Er-
fahrungsaus-
tausch der Tha7-
mann-/Col/ekt/'ve
am 20. Februar
be/m Bez/rksvor
stand des FDGB
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Auftakt zum grol3en
Erfahrungsaustausch
der Thatmann-Kouektive

Wer hatte wohl gedacht,
daR es so viele Kollektive,
Brigaden und Jugendobjekte
mit dem ehrenvollen Namen
Ernst Thalmann in Berlin
gibt. 133 sind es, und wie
man es schon im Karl-Marx-
Jahr 1983 mit den Kollektiven
dieses Namens hielt, traf
man sich im Jahr der Vorbe-
reitung des 100. Geburtsta-
ges des groRen Arbeiterfih-
rers zu einem Erfahrungsaus-
tausch auf Einladung des
FDGB-Bezirksvorstandes Ber-
lin am ,g0.. tebruar 1985.
Kurzum, es ging um Stand-
punkte der Berliner Ernst-
Thalmann-Brigaden, und
viele der anwesenden 40
meldeten sich zu Wort. Inter-
essant, besonders fur mich
als Berliner, war das, was
zwei Baukollektive des Thal-
mann-Parks Uber ihre Arbeit
berichteten. Da konnte man
viel erfahren, Uber ihre Vor-
haben und auch Probleme,
eben wo es bei ihnen
klemmt.

Als Schalterbauer des Kol-
lektivs ,Ernst Thalmann" un-
seres Werkes berichtete ich
von unserer Verpflichtung,
1985 zwei Leistungsschalter
mehr als geplant zur Auslie-
ferung zu bringen, und unse-
ren Anstrengungen in der
Neuererbewegung zur

Rf/IDIHZ

Werner Flach: Reagan auf
Kreuzzug. Hintergrinde US-
amerikanischer Politik.

Bdse und bedrohliche Worte
kommen aus Washington. Von
der Bombardierung der Sowjet-
union ist die Rede, vom Erst- und
Enthauptungsschlag, vom be-
grenz- und gewinnbaren Atom-
krieg, vom ,Kreuzzug" gegen
den Sozialismus und Kommunis-
mus. Fieberhaft werden Superri-
stungsprogramme entwickelt
und verwirklicht.

Selbstkostensenkung und Ar-
beitszeiteinsparung. Aber
auch von unseren Problemen
sprach ich, unseren zusatzli-
chen Initiativen im harten
Kampf um die monatliche
Planerfullung.

Das SchluRwort hielt Anne-
lis Kimmel, Vorsitzende des
FDGB Bezirksvorstandes, die
den Berliner Werktatigen fur
ihre Initiativen im sozialisti-
schen Wettbewerb dankte
und das Ergebnis des Erfah-
rungsaustausches  greifbar
zusammenfalite. Uns alle, die
wir an djesem interessanten
Nachmittag zisammensafen,
verband der verpflichtende
Name Thalmanns und gab
uns die Sicherheit, keine Ein-
zelkampfer in unserer tagtag-
lichen Arbeit zu sein.

Der Erfahrungsaustausch
wird nach diesem Auftakt im
Bezirk auf Kreisebene, so in
Kdpenick am 5. Méarz 1985,
seine Fortsetzung finden.
Vielleicht kdnnen dann auch
wir zu anderen Théalmann-
Kollektiven engere Beziehun-
gen knupfen, wie es andere
bereits erfolgreich getan ha-
ben.

Ives Hilger

Vertrauensmann des Kollek-
tivs

»~Ernst Thalmann", Ghs

Pershing 2, Cruise Missiles,
MX-Raketen und andere Prazi-
sions-, Weltraum- und C-Waffen
stehen in den Auftragsbichern
der  US-amerikanischen Ru-
stungskonzerne. Militarische
Uberlegenheit ist das Ziel der
USA-Nuklearfalken und ,Kreuz-
zlugler", das sie mit Friedensbe-
teuerungen verschleiern moch-
ten.

Die Situation stellt Fragen:
Was will die USA Administration
wirklich? Warum ricken die
Scharfmacher in Washington in
den  Vordergrund?  Welche
Chancen hat der Frieden? Diese
Broschure gibt Antwort.

Eine Broschire, erschienen im
Dietz Verlag Berlin 1984 mit 80
Seiten und funf Abbildungen
zum Preis von 80 Pfennig. Be-
stellnummer: 738 010 0.



» T RAFO"/Seite 4

ABt-MassenkontroHe in Sachen Neuererarbeit

Planmaldig und zielgerichtet
— hohen Nutzen sichern

Vom 21. Januar bis zum 1. Fe-
bruar erfoigte in unserem Werk
eine ABI-Massenkontrolle zur
Entwicklung der Neuererbewe-
gung. Mit Genossen Siegfried

Kaiser, dem Vorsitzenden der
Betriebskommission der AB),
unterhieit  sich dazu der
~TRAFO".

Weiche Erkenntnisse konnten
aus dieser Kontroiie gewonnen
werden?

Die Grundorientierung fur die
Neuererarbeit im TRO ist die
langfristige FUhrungskonzeption
fur den Zeitraum 1981-85. Jahr-
lich wird sie um die staatlichen
Auflagenkennziffern erganzt.
Die Zielstellungen fur das jewei-
lige Jahr sind im BKV und im
Kampfprogramm der BPO ent-
halten. AuRRerdem wird jahrlich
eine  Fuhrungskonzeption  zur
Fuhrung der MMM-Bewegung
erarbeitet.

Einmal im Jahr ist die Neuerer-
tatigkeit Thema einer BPO-Lei-
tungssitzung.
talsweise bzw. halbjahrlich wird
in Analysen der Stand der Neue
rerarbeit mit Vorlagen fur die
Werkleitung erarbeitet. Davon
ausgehend werden weitere Fest
legungen getroffen. Damit kann
man wohl sagen, dal die Neue
rerarbeit leitungsmaRig im Griff
ist.

Wie sah eigentlich die Beteili
gung an der Neuererbewegung
aus, weicher Nutzen wurde er
bracht?

Beginnen wir mit dem Nutzen.
Pro  genutztem Neuerervor
schlag betrug er 1984 durch
schnittlich 79 000 Mark. Das ist
das zweithdchste Ergebnis, das
unser Betrieb Uberhaupt errei
chen konnte. Dennoch ist es
kein Grund fur Zufriedenheit,
denn beispielsweise sind Neue-
rerthemen noch zu selten Be-
standteil der Plandiskussionen in
den Kollektiven. Auch mit dem
Anteil von Jugendlichen an der
Neuererarbeit sind wir nicht zu-
frieden. Zwar stammt jeder
vierte Vorschlag von einem Ju-
gendlichen, allerdings ist der
Anteil am gesamten Nutzen we-
sentlich geringer. Leider ge-
schieht es aber auch noch, daf
Entscheidungen und Ausspra-
chen zu Neuerervorschlagen auf
die lange Bank geschoben wer-
den. Insgesamt mufl man sagen,
daB die Ergebnisrechnung nicht
ausreichend zur Wettbewerbssti-
mulierung genutzt wird, anson-
sten waren hohere Ergebnisse
erzielbar gewesen.

Was ergab die Massenkon-
trolle zum Thema MMM-Arbeit?

Mit der bereits erwéhnten
MMM-Fuhrungskonzeption ' st
ein wichtiges politisches Fuh-
rungsinstrument gegeben. Je-
doch ist es zu wenig tagliche Lei-
tungspraxis, Jugendliche fur die
MMM-Arbeit zu  gewinnen.
AuBerdem entsprechend die
vorgegebenen Aufgaben nur sel-
ten dem Anspruch einer schop.
ferischen Neuerervereinbarung,
dabei wirkt sich die ungenu-
gende Unterstitzung durch die
jeweiligen staatlichen Leiter aus.
Zum Zeitpunkt der Massenkon-
trolle waren den Jugendlichen in
den Jugendbrigaden FVF, FTO,

FVF ,Ernst Oschmann" und FDF
.Konventionelles Drehen" keine
MMM-Aufgaben bekannt Das
bedeutet, dal die verantwortli-
chen Direktoren - wenn zwi-
schenzeitlich noch nicht gesche-
hen - EinfluR auf die unverzugli-
che Ubergabe von MMM-Aufga-
ben nehmen, vorzugsweise aus
dem Plan Wissenschaft und
Technik.

Das Ergebnis von ABI-Massen-
kontrollen sind stets Auflagen
bzw. Empfehlungen an die staat-
liche Leitung zur Uberwindung
von festgestellten Méangeln und
Problemen. Welche wurden zum
Thema Neuerer- und MMM-Ar-
beit formuliert?

Insgesamt drei Auflagen gab
es. Die erste betrifft die MMM-
Arbeit. Fur die Fuhrungstatigkeit
dazu ergibt sich, noch zielge-
richteter EinfluR auf MMM-Auf-
gaben zu nehmen, die auf konse-
quente Senkung der Kosten, auf

eine effektive Material- und
Energiedkonomie, auf steigende
Qualitat der Erzeugnisse, auf Ein-
sparung von Arbeitszeit und von
Arbeitsplatzen sowie auf einen
hohen Gewinn orientieren. Da-
bei sollten bewéahrte Neuerer
ihre Erfahrungen noch zielge-
richteter an die Teilnehmer der
MMM-Bewegung weitergeben.

Dem Direktor fur Forschung
und Entwicklung wurde als zwei-
tes vorgeschlagen, einen Erfah-
rungsaustausch mit dem VEB
TuR Dresden aufzunehmen, um
verstarkt Aufgabenstellungen
mit hohen Ansprichen fur die
Neuerer mit Hilfe von Neuerer-
vereinbarungen vorzubereiten.

Der dritte Vorschlag emp-
fiehlt, im Bereich Forschung und
Entwicklung eine Neuererbri-
gade unter Leitung des Direktors
zu bilden.

Vielen Dank, Genosse Kaiser,
fur dieses Gespréach.
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Gute Erfahrungen mit der planméaRigen, z/e/ger/chtefen Neuerer-
tatlgke/t sammelte man in der Abteilung EVE2, d/e gemeinsam mit
Kollegen vor a//lem aus den Produkt/onsbereichen abgescb/ossene

Neuerervereinbarungen l6ste, die vorwiegend die Suche nach We-

gen und Mog/ichkeifen einer Materia/substitution zum inha/t harren

und haben.

Ein Beispie/, jeder weil3, dal3 Si/ber auf dem We/tmarkt immer

teurer geworden ist. Bei den in unserem Betrieb gefertigten Siche-

rungen aber wurde dieses E/ement a/s Kdntaktwerkstoff verwendet.
Von der staatlichen Leitung wurde Kollege Wo/fgang Ebert beauf-
tragt, die Voraussetzungen zu schaffen, um das Si/ber durch Nicke/
abzu/6sen. Dazu wurde ein Neuererko/iektiv gebi/det, in dem Kol//e-
gen von EVE2, der Gal/van/k und des Sicherungsbaues m/tarbeite-
ten. Zunachst wurde geprift, ob sich Nicke/ Uberhaupt fur die Si-

cherungen eignet. Da Nicke/ d/e erforder/ichen Eigenschaften auf-
wies, konnte darangegangen werden, alle verfahrens- und ferti-

gungstechnischen Probleme zu /Osen. Hierbei erwiesen sich die

Erfahrungen der Kollegen' aus der Ga/vanik und des Sicherungs-

baues al/s wertvo//e Hilfe.

/nzwischen hat sich diese Allater/a/subst/'tutlon /angst /n der Praxis
bewahrt. 50 /Ci/logramm eingespartes Si/ber sind ein beacht/iches
Ergebnis. Daf "es erreicht wurde, /ag auch am Engagement der

staat/ichen Leitung.

Weitere Beispie/e fur die gesammelten Erfahrungen mit der zie/-
gerichteten Neuererarbe/f kdnnen genannt werden. Elr das ga/va-
nische Schichten ersetzte man bisher benutztes Kadmium durch
Zink; 6konomischere Gummisorten wurden fur den Rasenméaher

gefunden. D/e Reihe //ef3e sich fortsezten. Eins haben a/i diese The-

men gemeinsam. Durch rechtzeitiges Erkennen der A4dg//'chke/ten
eines konomischeren und ratione//eren Mater/a/einsatzes wurden
auch staat/iche Auflagen termingerecht erfu//t.

Aber, Ausnahmen bestatigen die Rege/. Eine der zielgerichteten
Neuereraufgaben betrifft die Ab/6sung von Si/ber durch Nicke/ /'m
I/Vand/erbau. Ein entsprechender Neuerervorsch/ag wurde beim
Kollegen Wassermann von der Wand/erkonstruktion eingereicht.

Trotz mehrerer Mahnungen wurde immer noch keine Entschei-

dung getroffen. Der Vorsch/ag hat die Nummer NVGM 67/8.3, das
heil3t, daR er bereits aus dem jahre 7983 stammt/ jetzt w/'rd es aber

allerhochste Zeit.

Soziatistischer

Wettbewerb

Kollege Hans-jurgen Keller
hatte nachstehenden Beitrag
fur d/e D/skuss/on auf der Ver-
trauens/eutevo//versamm/ung
vorbere/tet. Aus Zeitgrinden
konnte er nicht gehalten wer-
den. Da erjedoch alle angeht,
w/cht/'ge Prob/eme des M/'tte/-
trafobaues anspr/'cht, wollen
wir lhnen, /lebe Leser, d/e we-
sentl/chsten Gedanken nicht
vorentba/ten, geht es doch um
d/e weitere QuaHf/'z/'erung des
sozla/lst/schen  Wettbewerbs
zur Sicherung einer gua/lta'ts-
und termingerechten Planerful-
lung.

Komplexwettbewerb zwischen
Mtr und Kooperationspartner

Nur das ist der sicherste Weg zur termin und qualitatsgerechten

Um die Notwendigkeit der
termin- und qualitdtsgerechten
Realisierung des Loktrafopro-
gramms als ein entscheidender
Beitrag fur die Elektrifizierung
der Deutschen Reichsbahn geht
es im nachstehenden Artikel
von Hans-Jurgen Keller aus dem
Mitteltrafobau.

Nach anfanglichen Qualitats-
problemen, die inzwischen aus-
gestanden sind, alle Beteiligten
haben daraus gelernt, komme es
nun darauf an, daR alle, die in ir-
gendeiner Weise mit unserem
Erzeugnis Loktrafo zu tun haben,
mithelfen, dalR wir jeden Trafo
punktlich den Lokomotivbauern
in Hennigsdorf Ubergeben kon-
nen. ,

Fur unser Kollektiv heil3t die
Schlu3folgerung: die Null-Feh-
ler-Arbeit. Das ist sehr wichtig,
denn im LEW-Hennigsdorf sind
die Kollektive auf unseren Trafo,
der als das Herzstiick der Lok
den Ablauf der Lokmontage we-
sentlich bestimmt, angewiesen.
Zuerst kommt der Trafo in die
Lok, von dort geht alles weitere
ab. Kommt nun unser Trafo
nicht, steht dort eine ganze Pro-
duktionskette.

PianerfiHung

Mit vielen personlichen Initia-
tiven von Kollegen da’™orgela-
gerten Bereiche und aW Einfal-
len, die wir noch hatten, war es
moglich, die gestellten Ziele, zu
halten. War, weil ich heute sa-
gen mul3-die jetzigenTermine
sind nicht mehr zu halten!

Die mittel- bzw. langfristigen
Veranderungen, sprich Investi-
tionen, Baumalinahmen, Veran-
derungen der Technologie, dazu
gehdren auch Kaderfragen, die
Neuerertatigkeit, alles das ist
nach unserer Auffassung richtig
eingeleitet und wird taglich ein
Stick weiter realisiert. Doch es
gibt alte, immer wiederkehrehde
Schwaéchen, ich meine vor allem
den Materialflu. Fur unsere Kol-
legen und auch fur mich ist es
unverstandlich, dal} wir unsere
Teile nicht prunktlich, also ter-
mingerecht bekommen. Dann,
mit Druck, kommt alles 5 Minu-
ten vor 12, und wir sollen dann
schnell, schnell funktionssichere
Trafos fertigen, welc™aLauflei-
stungen haben solle”aie der
Entfernung Erde-Mond und”zu-
rick entsprechen, und das ohne
Reparatur. Sonderleistungen,

Kollektive erhalten auf ihre
Vorschlage konkrete Antwort

Fortsetzung von Seite 1.

das belegen. Genosse Herbert
Schulz sprach, im Namen der
Kollektive der Werkzeugkon-
struktion, Technologie und des
Werkzeugbaues: ,Je schneller
wir die Ergebnisse von For-
schung und Entwicklung umset-
zen konnen, desto schneller
kénnen wir mit der Fertigung
neuer Erzeugnisse in der Pro-
duktion beginnen." Ein Schwer-
punkt in der Arbeit seines Berei-
ches sind die Vorrichtungen,
Werkzeuge und Prifmittel fur
den SFg-Leistungsschalter. Um 8
Prozent will das Kollektiv ,Volk-
erfreundschaft’, TRB1, seinen

Konstruktionsplan  Uberbieten.
Die Werkzeugbauer haben sich
vorgenommen, 66 VWP mehr zu
fertigen als ihr Arbeitsauftrag fur
1985 vorsieht. Beide Kollektive
wollen gemeinsam die Nullfeh-
lerarbeit einfihren.

Oder das zweite Beispiel: Das
sozialistische Kollektiv ,Kurt Rit-
ter", TAB/Ba, verpflichtete sich,
den zweiten Bauabschnitt im
Naherholungsobjekt Wernsdorf
zuséatzlich zum Plan bis zum 30.
April zu realisieren. Ein wurdiger
Beitrag zur Vorbereitung des 40.
Jahrestages des Sieges uber den
Hitlerfaschismus und der Befrei-
ung des deutschen Volkes.

Uberstunden werden notwen-
dig.J”™tum eigentlich?

3"Wliche Freizeit ist doch
kein Vorrecht der uns vorgela-
gerten Abteilungen! Auch wir
habenFamilie, Garten, Datschen
und andere Hobbys. Ich wei3, in
anderen Bereichen  werden
ebenfalls Sonderleistungen und
Uberstunden gemacht. Doch
dort wissen nicht alle, wann der
Trafo das Werk verlassen mufR3.
Oder wann wir welches Teil
brauchen. Besonders betrifft das
die Bereiche FV, N und B. Ich
bitte hiermit besonders die Ver-
trauensleute dieser Bereiche, die
Termine mit zu kontrollieren.
Auch erwarte ich von den Lei-
tungsverantwortlichen, daR sie
diese Terminvorgaben realisie-
ren und sie ihren Ubergeordne-
ten Leitungen berichten, was sie
unternommen haben, um unser
gemeinsames Ziel zu erreichen.
Den wirksamsten Weg zur ter-
min- und qualitatsgerechten Er
fallun®ehen wir in der Organi-
sieri®W eines Komplexwettbe-
wero”r in der Verantwortung
dor staatlichen Leiter und in en-
gem Zusammenwirken mit den
jeweiligen  Gewerkschaftsfunk-
tionaren.

Ich mdchte mich nicht in De-
tails verlieren, aber es kann
doch nicht sein, dal z. B. Rohr-
krimmer 57 mm seit 14 Tagen
zum Abholen bereitliegen und
nicht herangeschafft werden,
wir deshalb Rohrbégen mit
Flansch zersdgen mussen, um
Uberhaupt weiterbauen zu koén-
nen. Oder der FV-Bereich seine
Termine nicht einhalten kann,
weil Material zu spat eingegeben
wird oder die Maschinenausfélle
sehr grof3 sind.

Die strikte Einhaltung der Ta-
gestermine ist Voraussetzung fur
die qualitats- und sortimentsge-
rechte Bereitstellung der Loktra-
fos. Euer Wissen und Konnen
mit dem dazugehoérigen Wollen
macht diese Zielstellung mog-
lich, damit die Zuge der Reichs-
bahn Uberall punktlich und
schnell verkehren kénnen, Men-
schen und Guter recht schnell
an ihr Ziel gelangen.

www.industriesalon.de

Dafur tragen wir
alle gemeinsam

eine grol3e
Verantwortung

Dieter Ziegener, EVA, zur Gestaltung von

arbeitssicheren und erschwernisfreien
Arbeitspiatzen

Wichtiges Anliegen bei der
Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen ist die
Schaffung von solchen materiel-
len Arbeitsbedingungen, die Ge-
sundheitsgefahrdungen aus-
schlieBen und ein erschwernis-
freies Arbeiten ermdoglichen.

Da gegenwartig im VEB TRO
noch jeder sechste Werktéatige
unter Bedingungen arbeitet, die
arbeitshygienisch bedenklich
sind bzw. bei denen arbeitshy-
gienische  Grenzwerte  Uber-
schritten werden, sind erhoéhte
Anstrengungen  zur weiteren
Verbesserung der materiellen
Arbeitsbedingungen erforder-
lich. Die Forderung ist in zuneh-
mendem Maf3e auch durch eine
schnellere Umsetzung der Er-
gebnisse von Wissenschaft und
Technik bei der Gestaltung ar-
beitssicherer und erschwernis-
freier Arbeitsmittel, Arbeitsver-
fahren und Arbeitsplatze durch-
zusetzen.

Welche Schritte wurden nun
unternommen, um diese Situa-
tion zu verbessern?

1984 wurden gemeinsam mit
der Arbeitshygieneinspektion
Kdpenick, dem Betriebsarzt und
Mitarbeitern der betrieblichen
Fachabteiluhgen Begehungen al-
ler Werkstéatten durchgefuhrt, in
deren Ergebnis Festlegungen zur
sofortigen Beseitigung schwer-
wiegender arbeitshygienischer
Unzulénglichkeiten getroffen
und Schwerpunkte zur weiteren,
tiefgrindigen Analyse festgelegt
wurden. Darauf aufbauend ent-
stand der arbeitshygienische
MeRplan 1984 und 1985.

Wir koénnen heute einschat-
zen, daf} wir auf dem Gebiet der
Analyse der materiellen Arbeits-
bedingungen gute Fortschritte
erzielt haben und den gesetzli-
chen Forderungen gerecht wer
dem Leider muissen wir aber
auch feststellen, daB den not-
wendigen MalRnahmen zur Ein-
haltung der arbeitshygienischen
Grenzwerte noch nicht genu-
gend Beachtung geschenkt wird.

Die Verantwortung fur die
Durchsetzung und Realisierung
von Mafnahmen zur Verbesse-
rung der materiellen Arbeitsbe-
dingungen liegt eindeutig bei je-
dem staatlichen Leiter flr seinen
Verantwortungsbereich. Er hat
die MafBnahmen einzuleiten und
die Zusammenarbeit mit den rea-
lisierenden Abteilungen, z. B.
des Bereiches Technik bei not-
wendigen Baumalinahmen oder

des Bereiches E bei konstruktiv
technologischen MafRRnahmen zu
organisieren

Welche MafRnahmen wurden
bisher zur Realisierung der
staatlichen Auflage 1985, insge-
samt fur 45 Werktatige die Ar-
beitserschwernisse zu beseiti-
gen, eingeleitet?

In den verschiedenen Plando-
kumenten sind folgende Maf3-
nahmen fixiert:

- Larmbeseitigung durch neuen
Stanzautomaten im Wandlerbau

- SchallschutzmaRnahmen  bei
der Solventtrocknung, ebenfalls
im Betrieb W

- Beseitigung der chemischen
Schadstoffe (Schweil3rauche) im
Mitteltrafobau durch Umstellung
auf autogenes Fugenhobeln

- Schaffung der Voraussetzun-
gen zur Bearbeitung von asbest-
haltigen Materialien ohne. Ge-
sundheitsrisiko durch Gestaltung
eines entsprechenden Asbestbe-
arbeitungsraumes im Trafobau

- Weitere Verringerung des
Einsatzes von Asbest und asbest-
haltigen Werkstoffen durch kon-
struktive und technologische
Verénderungen

Dazu wurden durch den E-Be
reich 1984 umfangreiche An-
strengungen unternommen, so
daR 1985 folgende Maflinahmen
wirksam werden:

* Vollige Substitution von As-
bestdichtungsschnur durch Ein-
satz von Glaspackungsschnur

* Ebenfalls vdllige Substitution
der bisher in die Sicherungen
eingebauten Asbestscheiben
durch Veranderung der Techno-
logie und Anwendung von Elek-
tropaste.

* Anwendung von Profilgummi
- anstelle von Kautasit-Platten-
dichtungen im Transformatoren-
bau

Die als Dichtung zwischen Ka-
sten und Deckel von GrofR3trans-
formatoren eingesetzten Kauta-
sitplatten wurden versuchsweise
an einem Grof3transformator
durch Profilgummi ersetzt, eine
Technologie, wie sie in der So-
wjetunion bei Saporoshtransfor-
mator schon seit Jahren ange-
wendet wird. Dieser Trafo befin-
det sich bis Méarz 1986 in der In-
dustrieerprobung. Aus den da-
bei gewonnenen Erkenntnissen
wird danach Uber die weitere
Ablésung von Kautasit entschie-
den.

In diesem Zusammenhang
mochte ich folgenden Gedanken
aufwerfen:
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Auch d/eser Beltrag des Kollegen Z/egener /auf unserem Foto m/f
He/ma Gu/denerj war a/s D/skussionsbeitrag auf der VW vorgese

heb.

Seit langem pflegen wir mit
unseren Partnerbetrieben in der
Sowjetunion und den anderen
sozialistischen  L&éndern eine
enge wissenschatftlich-techni-
sche Zusammenarbeit. Wir ha-
ben viele Erfahrungen und tech-
nisch-technologische Lésungen
Ubernommen. Ich denke da be-
sonders an die Rationalisierungs-
mafRnahmen in den 70er Jahren
im Trafobau unter dem Begriff
KORAT. Sie brachten unserem
Betrieb Rationalisierungseffekte
und unseren Werktéatigen u. a.
auch Verbesserungen der mate-
riellen Arbeitsbedingungen.
Nach wie vor wird der Erfah-
rungsaustausch zu technischen
Fragen gefuhrt. Fragen der Ge-
staltung der materiellen Arbeits-
bedingungen, Fragen der Mo6g-
lichkeiten zur Beseitigung von
Gesundheitsgefahrdungen und
Arbeitserschwernissen werden
dabei aber kaum erortert. Ich
sehe hier einen Ansatzpunkt,
wie wir gemal dem Motto ,Er-
fahrungsaustausch ist die billig-
ste Investition" auch auf diesem
Gebiet schneller vorankommen
kénnen. In den Reisedirektiven
einer jeden Delegation sollten
spezielle Aufgabenstellungen

Zahlen und

zur Verbesserung der materiel-
len Arbeitsbedingungen enthal-
ten sein.

Mit den genannten MaRnah-
men erreichen wir die Beseiti-
gung von Arbeitserschwernissen
fur 39 Werktatige. Damit wird
also die staatliche Auflage noch
nicht erfullt, d. h., es missen
weitere Anstrengungen unter-
nommen werden zur Realisie-
rung von zuséatzlichen kurzfristi-
gen MaRRnahmen. Und dafur tra-
gen wir alle gemeinsam eine
grol3e Verantwortung. Wenn ich
~wir alle" sage, meine ich damit,
daR die Verbesserung der mate-
riellen Arbeitsbedingungen eine
kollektive Aufgabe ist und nur
beim  Zusammenwirken  der
staatlichen Leitung mit den ent-
sprechenden  Fachabteilungen
geldst werden kann, daR aber
auch eine Vielzahl von Aufga-
benstellungen abgeleitet werden
kann, die durch WAO oder
Neuererkollektive bearbeitet
und realisiert werden. Durch die
staatlichen Leiter sollten darum
in groBerem Umfang als bisher
solche Aufgabenstellungen den
Neuerern ihres Bereiches Uber-
tragen werden.

Fakten, auf

die wir stolz sein kdnnen

* 4311 Ferienplatze standen
im vergangenen Jahr unse-
ren Werkangehdrigen und
ihren Familien zur Verfu-
gung. Auch 1985 wird sich
diese Zahl nicht andern. So
gibt es u. a. Reisen in die
CSSR, nach Bulgarien, Un-
garn und Polen. Die betriebs-
eigenen Ferienobjekte
Wernsdorf, Gunzen und Kiih-
lungsborn stehen weiterhin
fur die Naherholung und fur
Brigadefahrten zur Verfi-
gung.

e 441 TROjaner-Kinder kon
nen auch in diesem Jahr wie-
der frohe Ferientage in Pren-

den, in der Sowjetunion, in
Polen und in der OSSR ver-
bringen. Alle Antrage der
Werktatigen fur die Teil-
nahme ihrer Kinder am Fe-
rienlager konnten bertck-
sichtigt werden.

* Mehr als 75 Prozent der
Belegschaft im Hauptwerk
wird mit warmen Mittages-
sen versorgt. Im Betriebsteil
\N betragt der Versorgungs-
grad 85 Prozent und in Nie-
derschénhausen bereits 87
Prozent

e Rund 200 TROjaner erhiel-
ten im vergangenen Jahr
eine Kur.

lIn
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Aus der Geschichte der Arbeiterbewegung

Hunger, Not und Trummerberge-
Befreier hatten bei Uberwindung

Erinnerungen an die Zeit des schweren Anfangs

Mit den Sowjetstaaten
kam neue Hoffnung

Wohl jedem Berliner und in-
zwischen auch Miliionen Besu-
chern des Ehrenhains fur die ge-
fallenen Helden der Sowjetar-
mee im Treptower Park ist die
die ganze Gedenkstatte beherr-
schende Gestalt des Rotarmisten
in Erinnerung geblieben, der auf
seinem Arm das schutzlose Kind
tragt. Symbol des Lebens. Sym-

bol des Friedens. Symbol einer
Zukunft, in der niemand mehr
von der Geil3el des Krieges be-
droht wird.

Von dem tiefen Sinn dieses
Monumentes jedesmal aufs neue
berthrt, muB ich an jene Tage
im Frahjahr 1945 denken, als die
letzte Bastion des Hitlerfaschis-
mus unter den gewaltigen Schla-
gen der ruhmreichen Armee des
Sowjetlandes eingenommen
worden war. Vor mir sehe ich da
wieder die sich um eine Gu-
laschkanone drangenden abge-
harmten Madchen und Jungen,
denen die eben noch kampfen-
den Sowjetsoldaten die Schis-
seln mit einem warmen Essen
fullen, denen sie ein Stick Brot
in die Hande drucken. Ein
schichternes Lacheln lakt ah-
nen, dafl} ihre Furcht schwinden
wird. Das waren die ersten Zei-
chen wieder aufflackernden Le-
bens nach furchterlichen Kriegs-
jahren in unserer zertrimmerten
Stadt. Zeichen zu einer Stunde,
wo noch Brandgeruch die Stra-
Ben erfullte, wo Uuberall noch
armseliges Gut aus Feuersbrin-
sten gerettet werden muflte.

Die Menschen begannen sich
wieder zu regen. Aus vielerlei
Grunden, sicher mit unter-
schiedlichem Elan, packten sie
mit an, um aus der Not und dem
Elend herauszukommen, in das
sie die von den deutschen Fi-
nanz- und Industriemonopolen
gekauften Fuhrer der Nazipartei
durch Niedertracht und Lige
hineinmanipuliert hatten. Die da
die ersten Schritte taten, um
nach zwdlfjahriger Verfuhrung,
Verwirrung und Verhetzung ih-
rem Leben endlich wieder Hoff-
nung und Sinn zu geben, scho-
ben Scherben und geborstene
Ziegel beiseite, nicht zuletzt,
weil sie sahen, weil nahezu jeder

selbst erlebte, dal? diese Sieger,
anders als die faschistischen Er-
oberer und Zerstorer zuvor,
wirklich als Befreier gekommen
waren. Vom Hunger und vom
endlosen Sterben erlésten sie
das unter Millionen eigener Op-
fer befreite deutscheVolk. Aber
sie befreiten es nicht nur von
den Trimmern in den Stra3en,

Traktoren aus
der Sovy/etun/on
treffen em.
D/chtgedré'ngt
stehen d/e Dorf-
bewohner am
Glel's, w/ssen sl'e
doch, da/? sle
nunmehr w/ch-
t/ge Technik zur
Verfuigung ha-
ben, durch di'e
die harte Fe/dar-
be/t wesenf/ich
er/e/chtert w/rd.

sie legten zugleich den Weg frei
zur  Enttrummerung in  den
Kopfen:™-"=*" :

Die Sdldaten aus dem Lande
Lenins kamen nicht nur mit Be
lehrungen und Besatzerbefeh-
len. Sie packten gemeinsam mit
unseren aufbaubereiten Birgern

an, wo es darauf ankam, das Le
ben wieder in Gang zu bringen.
Sie halfen, die Ordnung und Si-
cherheit wieder herzustellen.
Auf die Hilfe der Sowjetsoldaten
war Verla3, als die Versorgung
der Bevolkerung mit Lebensmit-
teln gesichert werden muf3te, als
es brennend nétig war, Verwun-
dete, Kranke und heimatlos ge
wordene Fluchtlinge zu versor-
gen, unterzubringen. Es wird
noch davon zu reden sein, wie
ihre Hilfe und Zuverlassigkeit
dazu beitrugen, den Aufbau un-
seres Arbeiter-und-Bauern-Staa-
tes Uber die vergangenen
dreieinhalb Jahrzehnte zu ge-
wahrleisten.

Die von den Faschisten bis zur
Stunde ihrer Vernichtung in wi-
derlicher Weise geschmahten
Verteidiger ihrer Sowjetheimat
kannten keinen Siegesrausch.
Sie hatten keine Wohnstéatten
vorsatzlich  verwistet, keine
Stadte und Dorfer mit Vorbe
dacht verbrannt. Mit ihrer Hal-
tung und mit ihrem Handeln de-
monstrierten sie die in ihrem so-
zialistischen Lande geltenden
Gebote der Menschenrechte, in
dem sie dafur sorgten, da un
sere Energie- und Wasserwirt
schaft schnellstens wieder funk
tionierte, um die vor schreckli
eben Epidemien zu - bewahren,
deren Wehrmacht noch wenige
Tage zuvor mit Panzerfausten
und Geschultzen auf sie losge
gangen war.

Mit dem Sieg der Sowjetarmee Uber den Hitlerfaschismus

fand eines der finstersten Kapitel

in der Geschichte der

Menschheit seine Ende: Nicht nur flr das deutsche Volk wurde
der 8. Mai 1945 zum Tag der Befreiung, damit wurde fur viele
Volker Europas endglltig das faschistische Joch Vergangenheit.

Viel Leid brachte der zweite Weltkrieg, 50 Millionen Tote wa-
ren zu beklagen. Schutt und Trimmer bestimmten das Antlitz
zahlloser Dorfer und Stédte Europas. Noch schlimmer wirkten
sich die Trummer in den Kopfen vieler Deutscher aus, Angst
und Mif3trauen wurde den Befreiern vielfach entgegengebracht.
Durch die selbstlose Hilfe der Sowjetunion trotz groRer Zersto-
rungen im eigenen Land konnte der Aufbau einer antifaschi-
stisch-demokratischen Ordnung in der damaligen sowjetischen
Besatzungszone begonnen werden. In den Siegern sah man

bald die Klassenbrider.

Noch heute erinnern sich viele altere

Berliner an den begeisternden Auftritt des Alexandrow-Ensem-
bles am 18. August 1948 auf dem ehemaligen Gendarmenmarkt.
Ein Konzert — dargeboten zwischen Trummern -, das Optimis-
mus verbreitete und Kraft gab fur den weiteren Aufbau.

Das Kietzer Feld

wird fruchtbar gemacht
Beginn deutsch-sowjetischer Freundschaft

Erinnerungen antifaschisti
scher Widerstandskampfer an
die ersten Monate bzw. Jahre
nach der Befreiung.

Die damalige Aufbauarbeit der
Burger und das ganz selbstver-
standliche Helfen der Sowijetsol-
daten beim Beiseiteschaffen der
Trummerhaufen fuhrte ganz
ohne weiteres dazu, mehr von-
einander zu erfahren, sich vor-
erst einmal von Mensch zu
Mensch besser zu verstehen.
Aus der heutigen Sicht, von fast
40 Jahren danach, laRt sich wohl
sagen, daR sich in dieser ersten
Gemeinsamkeit die Keime der
deutsch-sowjetischen Freund-
schaft entwickelten.

Wenige werden sich heute
noch in die Situation hineinver-

Saatkartoffeln und Samen flr
Zuckerriben, Lein, Mohn und
fur Gemuse aller Art zur Verfu-
gung. Zum ersten Mal lernten
vyir Stachanow-Aktivisten ken-
nen, die mit Traktoren und Rie-
senpfligen den in Jahren verhéar-
teten Boden umbrachen. Wir er-
hielten die Mdglichkeit, mit
selbstgebauten Werkzeugen in
unserem Betrieb aus Mohn und
Leinsamen Ol zu pressen und
aus Zuckerriiben schlieB3lich Si-
rup herzustellen. Mit Unterstit-
zung der sowjetischen Militjj»
Verwaltung konnten wir at™y
aus dem Senftenberger Kohlere-
vier Kohlengrus auf sowijeti-
schen LKW nach Berlin bringen,
der bei uns zu Briketts gepref3t
wurde.

Der erste Stadtkommandant von Ber/m, Genera/oberst Bersarin, fZ.
von recl/itsj ordnete m/t dem Be/eh/ Nummer Fins neben der sofort/-
gen Auf/6ésung der Nazipartei und lhrer G/tederungen auch d/e un-
verzighehe Wiederinbetriebnahme der Ber/iner Versorgungsein
r/chtungen und des Verkehrswesens an. Auch d/e rege/ma'Bige
Ausgabe von Lebensmitte/rationen wurden vorgesehen.

setzen konnen, wo das Sattwer-
den die Menschen spat und frih
bewegte und erregte. Es war un-
sere brennendste Frage: Was
kann getan werden, um schnel-
ler der gré3ten Not Herr zu wer-
den?

Wo heute auf dem Kietzer
Feld langs der StralRe nach Wen-
denschloR  moderne  Wohn-
blocks, Kaufhallen, Schulen, Kin-
dergarten u. a. unserer Bevolke-
rung dienende Einrichtungen
stehen, lag damals ein etwa 20
Hektar groBer Acker brach. Wir,
die Werkleitung des unter dem
Namen NEF, Nachrichtentechni-
sche Entwicklung und Fabrika
tion (heute WF) arbeitenden Be-
triebes, pachteten das im Privat-
besitz befindliche Land.

Wir wollten darauf einiges an-
bauen, was beitragen konnte,
den Hunger zu mildern. Dabei
halfen uns die sowjetischen
Freunde nicht nur mit guten Rat-
schlagen. Sie stellten uns auch

Wer seine Grol3eltern, viel-
leicht aber auch die Eltern da-
nach fragt, wird erfahren, wie
tribe es im ersten Nachkriegs-
winter um die Beheizung der
Wohnungen bestellt war. So
zahlte auch das zu den groRRen
Hilfen, dal} die Genossen der So-
wjetarmee das Holz nach Berlin
fuhren, das die Werktatigen un-
serer Betriebe in den Waldern
der Umgebung zur eigenen Nut-
zung geschlagen hatten. Wer
von denen, die heute diese
nlichternen Satze lesen, vermag
sich noch vorzustellen, wieviel
so ein zuséatzlicher Meter Brenn-
holz, so ein magerer Zentner Bri-
ketts bei unseren Arbeitern und
ihren Familien- an Freude und
Zuversicht auslésen konnte?

Rudolf Muller

Mitglied des Kreiskomitees
Kdpenick der Antifaschistischen
Widerstandskampfer, Vor
sitzender der Kommission
verdienter Parteiveteranen



Von der Jugend, fur die Jugend

Die sind schon iIn
Ordnung alle zusammen

Mit der Norm, ja, da hapert's noch, aber sie
haben sich verpachtet, das zu &ndern

~Neit September 1984 gibt es
sie, die Jugendbrigade ,Konven-
tionelles Drehen". Unter der Ob-
hut der Meisterin Ruth Pannke
und der Leitung der noch sehr
jungen Jugendbrigadierin Heike
Feudel wurden die 18 jungen
Leute an einem Schwerpunkt
der Zentralen Vorwerkstatten
eingesetzt. Acht der Jugendli-
chen arbeiten seit dem 1. Okto
ber 1984 in rollender Schicht,
darunter auch Heike. Bringt das
Schwierigkeiten mit sich? ,Das
schon, denn durch die Schicht
kommt es vor, daR man den ei-
nen oder anderen manchmal
vier bis funf Wochen nicht zu
Gesicht bekommt. Und das ist
fur ein so junges Kollektiv wie
das unsere nicht vorteilhaft."

Ruth Pannke, die mit dabei
war, als ich mich mit Heike un-
terhielt, fragte ich, was sie von

~~n Jugendlichen hélt. ,Die sind
~Aon In Ordnung alle zusam
men. Mit der Norm, ja, da ha
pert's noch. Aber sie haben sich
verpflichtet, das zu &ndern, sich
das Ziel gesetzt, bis zum 1. Sep
tember 1985 es an die 100 Pro-
zent zu bringen." Das ist ein ho-
her Anspruch, Uber den sie auf
ihrer letzten Mitgliederversamm-
lung sprachen und Ursachen er-
grundeten. Heike sagt es auch:
»Wir schwatzen wéahrend der Ar
beit zuviel miteinander..."
Selbstkritik - nicht einfach so
dahergesagt. Denn, als es im Ja
nuar an die Kollektivverteidi-
gung ging, bekam die Kosten-
stelle 303, die gleichbedeutend
mi' der hiergenannten Jugend-
brigade ist, nicht den Titel ,Kol-
lektiv der sozialistischen Arbeit"
verliehen. Ein entscheidender
Grund dafur war neben der
Norm die Qualitdt mit einer Q
Zahl von 82. Frage an Dirk
Steyer, FDJ Sekretar: Wurmt ei-
nen das? ,Klar, mich schon.
Aber es gibt eben Leute, die sich
um ihre Arbeit und das ganze
Drumherum nicht soviel Gedan-
ken machen. Aber auch an die
mussen wir ran, vor allem im
personlichen Gespréach."

In ihrer Verpflichtung haben
sich die 18 nun vorgenommen,

die Q-Zphl auf 90 zu bringen,
und zwei von ihnen wollen die
Selbstpruferlizenz ervyerben. Da-
fur sind aber eine einwandfreie
Qualitat und der Titel ,Qualitats-
arbeiter"  Grundvoraussetzung.
Wenn das mit der Verpflichtung
nicht nur leere Worte waren und
man keine Luftschlésser gebaut
hat, wird die Jugendbrigade viel-
leicht schon bald im innerbe-
trieblichen Leistungsvergleich
einen der vorderen Platze bele-
gen.

Um nun Leistungsvergleich
konkret erlebbar, also stimulie-
rend auszutragen, will man mit
einer Dreherbrigade aus unse-
rem Patnerbetrieb ZWAR War-
schau den Wettbewerb aufneh-
men. Wenn das gelingt und
ernst genug genommen wird, da
bin ich sicher, werden beide Bri
gaden viel voneinander lernen
und sich gegenseitig voranbrin-
gen.

Noch ein Wort vom AFO Se
kretar Thomas Krause. ,lch bin
der Meinung, daR die Jugendbri-
gade noch etwas Zeit brauchen
wird. Da mussen wir den realen
Moglichkeiten der rollenden
Schicht Rechnung tragen. Aber
bereits jetzt, fast ein halbes Jahr
nach ihrer Grundung, zeichnen
sich Fortschritte ab. So werden
regelmaRig einmal im Monat die

Vler aus der/u-
gendbr/gade
.Konvent/one//es
D/dfien": Frank
fesche/ undJu-
genc/br/gac//erin
Heike Feude/
['unsere Fotos
obenj sowie Kar-
sten IM?/tas und
Andreas G/o-
watzk/ /Toto
rechts/ Andreas
und Karsten sind
noch Lehrhnge
und absol/vieren
/m Kol/lekt/v ihre
Speziahsierung.

Mitgliederversammlung und das
FDJ-Studienjahr  durchgefthrt.
Und nicht zu vergessen. Im Ge-
sprach mit der Ruth haben sich
funf bereiterklart, in der Zivilver-
teidigung mitzuarbeiten.

Einen Tip sollte die Jugendbri-
gade noch beherzigen, namlich
sich schon jetzt um die Lehrlinge
derHalle74zu kiimmern, sie in
ihre FDJ Arbeit einzubeziehen.
Denn wenn sie im Juli ausgelernt
haben, werden sie wohl als die
,Neuen" in der Jugendbrigade
,mitdrehen". Und dann wéren
sie schon von Anfang an keine
Unbekannten mehr."

Am Ende des Gesprachs mit
der Jugendbrigadierin, die Ubri-
gens keine geburtige Berlinerin
ist sondern die es durch die
FDJ-Initiative aus Cottbus hier-
her verschlagen hat, stellte ich
noch eine letzte Frage: ,Seid ihr
stolz, Jugendbrigade zu sein?"
Heike zdgert etwas in ihrer Ant
wort. ,Einige nehmen das wohl
nicht so ernst, ist ihnen vielleicht
auch egal. Das weil3 ich nicht.
Fur andere ist es eine ganz nor-
male Sache. Eben alltaglich. Fur
mich ist es etwas ganz Neues, In-
teressantes..."

Cornelia Heller

www.industriesalon.de
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Ein grof3er Schritt

nach

vorn

Partnerbeziehungen zwischen
ZSMP ZWAR und FDJ TRO
weiter ausgebaut

Der 40. Jahrestag des Sieges
Uber den Hitlerfaschismus und
der Befreiung des deutschen
Volkes ist ein Ereignis, das uns
nachdrtcklich die Verpflichtung
auferlegt, alles fur die Erhaltung
des Friedens zu tun und die
Freundschaft mit unseren soziali-
stischen Bruderlandern sowie
mit allen friedliebenden und de-
mokratischen Volkern besténdig
zu entwickeln und zu festigen.

Aber  Freundschaft wéachst
nicht mit Regierungsbeschlis-
sen, Abkommen und Vertragen,
sondern vor allem durch die un-
mittelbaren Begegnungen. Ge-
nau das war das Ziel des kurzlich
stattgefundenen Arbeitsbesu-
ches bei unserer polnischen

Partnerjugendorganisation
ZSMP beim ZWAR in Warschau.
Wir fuhrten Gesprache zur wei-
teren Konkretisierung und Un-
tersetzung der Vereinbarungen.
Zur Aufnahme eines Leistungs-
vergleiches im Rahmen einer
Kollektivvereinbarung  Uberga-
ben wir einen Entwurf. Unserer-
seits betrifft dies das Jugendkol-
lektiv ,Julian Marchlewski" aus
der Maschinenreparatur und sei-
tens der polnischen Freunde das
Kollektiv ,Wilhelm Pieck".

Eine Charakteristik des Ju-
gendkollektivs ,Konventionelles
Drehen" haben wir auch Uberge-
ben.

Die polnischen Jugendfreunde
werden sich ein Kollektiv aus-
wahlen.

Des weiteren besprachen wir
organisatorische Fragen zum Ju-
gendaustausch. 21  polnische
Freunde betreuen wir in Kuh-
lungsborn. Wir erhielten dafur

21 Platze an der polnischen Ost-
seekuste in Leba, in der Néhe
von Sopot und Gdansk vom 1.
bis 15. Juni 1985. Noch sind ein-
ige Platze frei, ihr kdnnt euch in
der FDJ-Leitung melden, auch te-
lefonisch unter 26 30 bzw. 26 31.

Der vereinbarte Austausch
junger Hoch- und Fachschulab-
solventen st bereits in vollem
Gange. Unsere erste Delegation
weilte bereits in Warschau.

Unsererseits besteht grol3es
Interesse, den Austausch von
Lehrlingen weiterzuentwickeln.
In 14 Tagen Arbeit und 14 Tagen
Urlaub kann man gut das Leben
unserer polnischen Freunde ken-
nenlernen. Leider wurde uns
diesbezlglich noch keine ein-
deutige Antwort gegeben. Wir
laden in nachster Zeit Vertreter
der Betriebsschule zu Uns ein,
um uber solche Fragen zu spre-
chen.

Ein weiterer Programmpunkt
ist der Austausch von Sportler-
delegationen. Die polnischen
Freunde haben dazu schon ganz
konkrete  Vorstellungen.  Sie
mochten uns im Juni einladen
und wollen uns noch in diesem
Jahr besuchen.

Jetzt gilt es, schnellstens alle
Moglichkeiten zu Uberprifen
und die Entscheidungen zu tref-
fen.

Ich glaube, jedem, der diese
Zeilen las, wurde klar, da nicht
alles zugleich machbar ist, aber
das wir in diesem Jahr doch ei-
nen grofBen Schritt nach vorn
gegangen sind.

Jan Bloch
FDJ-Sekretér

T T nn
Eine Chance vergeben

Thematische Jugendforen sind
eine bewahrte und beliebte
Form wirksamer Massenarbeit.
Deshalb haben sie ihren festen
Platz im Leben unserer Grundor-
ganisation.

Am Dienstag, dem 19. Fe-
bruar, fand im Rahmen der ,Wo-
che der Waffenbriiderschaft"
eine Veranstaltung mit Thomas
Morgenstern statt, der Mitarbei-
ter beim ADN ist. In seinem Vor-
trag ging es um die aggressive
Rolle des BRD-Imperialismus
und um dessen Rolle in der
NATO. So erfuhren wir, daR die
BRD Uber die starkste und mo
dernste konventionelle Armee
Westeuropas verfugt. Die BRD
hat den groRten RuUstungshaus-
halt der  westeuropaischen
NATO-Staaten, und sie ist auch
das einzige Land, das seine ge-
samten Streitkrafte direkt der
NATO unterstellt hat. So liegt
unmittelbar an der Trennlinie
zwischen Sozialismus und Impe-
rialismus ein Staat, der sich aktiv
am Kurs der Kriegsvorbereitung
beteiligt.

Trotz guter Teilnahme von
TROjaner am Forum im ,Karl-
Liebkneckt-Zimmer" kam keine
Diskussion zustande, der Ziund-

funke fehlte. Lag es am Redner,
dessen Argumentation zwar so-
wohl theoretisch fundiert als
auch aktuell war, jedoch nicht
engagiert vorgetragen wurde?
War die Absprache zwischen un
serer FDJ-Leitung und dem
ADN-Mitarbeiter schlecht, der
eigentlich nicht recht wulite,
was ihn erwartete? War die Ur-
sache die oft strapazierte ,Inter-
essenlosigkeit"? Fragen, uber
die man bei der Vorbereitung

kinftiger Foren nachdenken
muB. Auch zeigte sich, dal3 die
Atmosphéare  des  ,Karl-Lieb-

knecht-Zimmers" nicht gerade
ein offenes Gesprach mit Ju-
gendlichen belebt.

Eins steht jedoch fest: Eine
gute Chance wurde an diesem
Dienstag vergeben. Deshalb
sollte dieses Forum auf keinen
Fall einfach abgehakt werden.
Wichtig ist nun einmal die Quali-
tat und nicht die Quantitat sol-
cher Veranstaltungen.

Sicher, ein Erfolgsrezept gibt
es nicht. Aber bei wirklich guter
Vorbereitung solcher Foren wer-
den diese auch besser ankom-
men.

SteffenKiske
AFO 4
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Freizeit - Kuitur - Sport

Sport treiben, sich fit halten -
das gilt fur alle TROjaner

Sportfreund Bernhard Rudnik gibt auch Hinweise fiir den Sportkalender

So manch einer wird bei dem
Thema: ,Gemeinsames Sport-
programm des DTSB der DDR,
des FDGB und der FDJ vielleicht
den vorschnellen Gedanken ha-
ben, da kann doch nicht viel
Neues kommen. Ein gemeinsa-
mes Sportprogramm gibt es
doch nicht erst seit dem am 30.
November 1984 unterzeichneten
Dokument. Und sportliche Akti-
vitaten gibt es viele im VEB TRO.

Das ist richtig, aber auch nur
zum Teil. Ein solches gemeinsa
mes Sportprogramm existiert be
reits seit Marz 1975 und es ist
ebenfalls richtig, dal die TROja
ner seit vielen Jahren sportlich
aktiv sind. Wir brauchen uns da
nicht verstecken. Das Niveau un
serer Sportfeste wird von den
Kreisvorstanden des DTSB und
vom FDGB als sehr gut befunden
und zusammen mit WF und
KWK als beispielgebend im
Stadtbezirk Kodpenick bezeich
net. Wir kénnen auf gute Beteili
gungen u. a. im Schach, FuBball
und bei der sich immer grof3erer
Beliebtheit erfreuenden Laufbe
wegung verweisen. Das erfullt
uns mit Stolz, macht uns aber
gewil3 nicht selbstzufrieden
Auch die Verantwortlichen ande
rer Sportarten haben Grof3es ge
leistet und es gebuhrt ihnen
Dank und Anerkennung.

Doch kehren wir zum gemein
samen Sportprogramm zuriick.

Auch der VEB TRO hatte in
den vergangenen Jahren ein an-
sprechendes  Sportprogramm,
aber leider kein gemeinsames.
Zuviel lief nebeneinander, zuwe-
nig wurden sportliche Vorhaben
von den Tragern des gemeinsa-
men Sportprogramms gemein-
sam vorbereitet und durchge-
fahrt. Um hier voranzukommen,
fanden im Januar zwei Beratun-

gen zwischen der staatlichen Lei-
tung, der BGL, unserer Betriebs-
sportgemeinschaft, der TSG
Oberschéneweide und den ge-
sellschaftlichen Organisationen
unseres Werkes statt. Der Ent-
wurf fur das gemeinsame Sport-
programm war das Ergebnis.
Ende Januar wurde es in der
Werkleitung, in der Parteileitung
und BGL beraten und bestatigt.
Gerade fur die Vertrauensleute
wird dies ein wichtiges Doku

Trainingszustand.

Korperkultur und Sport haben
daruber hinaus groRen Anteil bei
der Forderung gesunder, lei-
stungsfahiger, lebensfroher
Menschen. Das bedeutet natir-
lich, das mit dem Sporttreiben
nicht erst mit 50 begonnen wer-
den sollte. Der Drang nach Be-
wegung ist eine wichtige Eigen-
schaft von Jugendlichen. Dies
soll auch in den Schulen und
Sportgemeinschaften weiterhin

Bernhard Rudmk, Werkzeugbauer und Mhgbed der Sportkomm/s-

s/on ber/chtet fn seinem Beitrag
gramm Im VEB TRO.

ment sein. Was wollen wir nun
damit erreichen? Es geht um ei-
nen weiteren Aufschwung im
Freizeit- und Erholungssport.
Sportliche Betéatigung ist keine
Frage des Alter, entscheidend ist'
die Dosierung der Belastung ent-
sprechend dem allgemeinen

Uber das gemeinsame Sportpro-

entwickelt werden. Nur ein ge-
sunder, leistungsfahiger Mensch
kann den Aufgaben sowohl bei
der téaglichen Arbeit, als auch
beim Schutz der sozialistischen
Heimat gerecht werden. Beson-
dere Aufmerksamkeit widmen
wir darum dem Lehrlingssport.

Was haben wir uns fur 1985
vorgenommen? Als erstes
mdochte ich zwei Vergleiche mit
Sportfreunden der sowijetischen
Garnison Strausberg nennen.
Diese Vergleiche sind seit lan-
gem in unseren Trainingsplanen
verankert. In diesem Jahr erfah-
ren sie durch den 40. Jahrestag
des Sieges der Sowjetarmee
Uber den Hitlerfaschismus eine
besondere Bedeutung. Schon im
Januar traten unsere Schachspie-
ler in Strausberg an und wiesen
mit einem 4,5 zu 0,5 Sieg einmal
mehr ihre Leistungsstérke nach
Mehr als dieses Ergebnis zahlte
jedoch die weitere Vertiefung
der freundschaftlichen Kontakte.
Im April fahren unsere FuRRballer
nach Strausberg. Und zu unse-
rem Betriebssportfest am 6. Juli
erwarten wir eine sowjetische
Sportlerdelegation. Fir die FuR-
baller beginnt am 12. Marz das
HallenfuRballturnier. Bis jetzt ha-
ben sich 25 Mannschaften ge-
meldet. Ich kdnnte mir jedoch
vorstellen, daR gerade die Ju-
gendkollektive teilnehmen koénn-
ten. Ein umfangreiches sportli-
ches Angebot fur die Kollektive
ist im gemeinsamen Sportpro-
gramm enthalten, welches ubri-
gens im Besitz aller Sportorgani-
satoren der AGL und der staatli-
chen Leiter ist. Uberhaupt wére
es wunschenswert, wenn immer
mehr TROjaner die Moglichkei-
ten der Betriebssportgemein-
schaft, der TSG Oberschone-
weide, nutzen wirden. In den 22
Sektionen und 38 allgemeinen
Sportgruppen mifite doch fur je-
den etwas dabei sein. Jeden
Mittwoch von 10 bis 18 Uhr ist in
der Geschéftstelle der TSG, in
der Plonzeile 24, Sprechstunde.
Telefonisch ist die Geschéfts-
stelle unter 6 3545 66 zu errei-
chen.

Also dann, Sport frei!
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Waagerecht: 1. Chemisches Element,
4. russisch sowjetischer Schriftsteller,
5. Riesenschlange, 7. Einheit der Arbeit,
9. See in Finnland, 10. Meeresalge, 11. 6.
Schneehitte der Eskimos, 12. Witte
rungserscheinung,

stimmen der

16. italienischer Strom, 17. Vertiefung,
18. japanisches Flachenmalf3, 19. griechi-

sche Insel.

16

18

Waagerecht.
Lid, 7. Ern, 9. Flair, 10. Alai, 11. Gama,
12. Nobel, 15. Tor, 16. At, 17. Ohm, 18.
Ate, 19. Ravanna.

-
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15. Gerat zum Be-
Schiffsgeschwindigkeit,

Auflésung aus Nr.

1 Toskana, 4 Rau, 5

Senkrecht: 1. Stadt in Marokko, 2
Stern im Sternbild Walfisch, 3. Fransen
besen, 4. Kreisstadt im Bezirk Dresden,
Pflanzeneiweil3, 7
NPT, gest. 1966, 8 norwegischer Kom
ponist, gest. 1907, 9. Nebenflu3 der Do
nau, 13. Wurf und Fanggerat, 14. tsche
chischer
18. chemisches Zeichen fur Titan.

Filmregisseur,

Reformator, 16. Tanzschritt,
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Senkrecht: 1. Tal, 2. Kura, 3. Air, 4.
Rosario, 6. Debatte, 7. Eliot, 8. Niger, 9.
Fan, 13. Bode, 14. Ahr, 16. Ata, 18. An.
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Verdienter
Punktgewinn

Grof3e Freude herrschte bei
allen Spielern unserer Mann-
schaft nach dem Abpfiff des so
wichtigen Spieles. Dem Favori-
ten Rotation Il wurde auf unse-
rem Platz ein Unentschieden
abgerungen. Unsere Mann-
schaft konnte mit groRem
Kampfgeist und Einsatzwillen
aufwarten. Den sténdigen An-
griffen der Gaste setzten wir
eine gute Moral und Kampfbe-
reitschaft entgegen. Eine Dek-
kungsschwéche in der 12. Mi-
nute nutzte Rotation zum 0:1.
Wer nun dachte, wir geben
auf, sah sich getauscht. Immer
wieder starteten wir gefahrli-
che Konter und hatten durch
B.Hirschmann vor der Halbzeit
die Mdglichkeit, auszuglei-
chen.

Doch die wenigen Chancen
wurden nicht genutzt. Nach
dem Wiederbeginn spielten
wir weiter unsere Konter und
ein Pfostenschul’ von
B. Hirschmann zeigte, dal3 wir
mithalten kénnen.

Im Gegenzug, alle dachten
an die vertane Chance, erzielte
Rotation das 0:2. Die Nied™
lage schien nicht abwendbs™
doch  der eingewechselte
F. Siebenborn brachte noch
einmal ordentlich Schwung.
Eine Vorlage von ihm nutzte
M. Natosch in der 70. Minute
zum AnschluB3treffer und F. Sie-
benborn selbst erzielte dann
das umjubelte 2:2. Die letzten
10 Minuten wurde das Spiel von
beiden Mannschaften mit gro
3em Einsatz gefuhrt, doch ein
Siegtreffer gelang keiner EIf
mehr. Durch diese gute Lei-
stung konnte der 4. Tabellen-
platz gehalten werden.

Lothar Schulz

Viele Foren im
Pionierpalast

Nicht nur fir die Pioniere
offnet der Pionierpalast ,,Ern™
Thélmann" seine  PforttH™
Auch die FDJ-Mitglieder sino
zu vielen Veranstaltungen ein-
geladen.

Einige Hinweise fur den Mo-
nat Marz moéchten wir hiermit
geben:

12. Marz, 17.30 Uhr: Eure
Fragen konnt ihr stellen zur
Verwirklichung des Volkswirt-
schaftsplanes, speziell zu Vor-

haben im Stadtbezirk Kope-
nick.
Um revolutionare Entwick-

lungsprozesse in Afghanistan
geht es am 26. Marz um 17.30
Uhr.

13. Marz, 16 Uhr: ,Der Frie-
den ist kein Geschenk". Offi-
ziere der Militarpolitischen
Hochschule ,Wilhelm Pieck"
sprechen mit euch darlber,
welche Anstrengungen zum
Schutz unserer Heimat und
des Friedens erforderlich sind.

21. Marz, 17 Uhr: Aus dem
Leben Jugendlicher in der
BRD. Journalisten der Redak-
tion ,Alltag im Westen" des
Fernsehens der DDR sind eure
Gespréachspartner.





