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wenn es um die

Betriebszuvedassigkeit
unserer Erzeugnisse geht

Nullfehlerarbeit nun auch in der
Fertigungstechnoiogie

Vit der Abrechnung der Wettbewerbsverpflich-
9ngen im Kampf um den Titel ,Kollektiv der so-
zialistischen Arbeit" fur das Jahr 1985 konnte auf
erste positive Ergebnisse aus der Nullfehlerarbeit
~erwiesen werden, wurde eine Senkung der Ko-
sten fur Arbeitsausschul3 und Nacharbeit im Ge
sarntbetrieb erreicht. Im Wettbewerbsbeschlul? zu
“hren des XI. Parteitages der SED haben wir uns
'986 anspruchsvolle Aufgaben gestellt: Einbezie-
hung von mindestens 80 Prozent der moglichen
"rbeitskollektive in die Nullfehlerarbeit, Reduzie-
~ng der ANG-Kosten um mindestens 30 Prozent,
.0 steht es auch im Kampfprogramm unserer Be
'lebsparteiorganisation. Ein Erfahrungsaustausch

4. Marz beschaftigte sich mit dem derzeitit\;/s_n
Mand legte die weiteren Arbeitsschritte fest. Wir
..Richteten bereits in der vorigen Ausgabe dar-
P¥er. ,Wir mussen uns sehr ernsthaft mit der
jage der Nullfehlerarbeit beschaftigten, keiner

und darf ausgeschlossen werden. Die Nullfeh-
]T*srbeit darf nicht nur Sache der Produktionskol-
Jktive sein", so Q-Direktor Werner Jager auf die-
ern Erfahrungsaustausch. Nicht nur eine Angele-
genheit der Produktionskollektive, doch bislang
*ar es so.

Llitnso erfreulicher, dal3 sich an diesem Tag nun
hch die Technologie offentlich zu dieser Bewe

gung zur Sicherung der Qualitat und Betriebszu-
verlassigkeit unserer Erzeugnisse bekannte, bis
zum 31. Méarz ein konkretes Programm zur Einfuh-
rung vorlegen will. Haupttechnologe Genosse
Lautenbach informierte Uber die funf Schwer-
punkte dieser Konzeption: So wird u. a. die Ferti-
gungstechnologie Transformatoren und Schalter
fur die Bereitstellung fehlerfreier Zeichnungen
und Arbeitspapiere sorgen. Das heil3t auch die
konsequente Auswertung von Reklamationen und
Beanstandungen in der Technologie, eine Erarbei-
tung einer Mel3- und Lagertechnologie. Verstarkt
werden soll die Zusammenarbeit mit den anderen
Bereichen, vor allem mit der Produktion. Bereits
vorhandene gute Erfahrungen kénnen hier verall
gemeinen werden. Ein dritter Punkt des zukunfti-
gen Programms ist die Anwendung neuer techno-
logischer Verfahren zur Qualitatssicherung, zu ih-
rer Durchsetzung werden entsprechende Schu-
lungen und Unterweisungen durchgefuhrt, damit
ihre fachgerechte Anwendung gewahrleistet ist.
All diese Vorhaben werden in die Fuhrung des so-
zialistischen Wettbewerbs einbezogen und ent-
sprechend materiell stimuliert. Ein erster Schritt
also zur Einfuhrung der Nullfehlerarbeit in den
produktionsvorbereitenden Bereichen, dem wei-
tere folgen sollten.

Mein personiicher Leistungsauftrag
ISt mein wichtigstes Arbeitsinstrument

stJn Herbst erhielt ich als Mei-

stJ meinen personlichen Lei-
tj/"i9sauftrag. Er ist mein wich
hbftBs Arbeitsmaterial, der mir
f.J- meiner Verantwortung als

hlicher und politischer Leiter
~echt zu werden.

trollen des

Punktes.

auf Probleme eingehen. Auch
die wochentlichen Terminkon-
Lieferprogrammes
sorgen fur die Erfillung dieses

und Betriebszuverlassigkeit un
serer Erzeugnisse anschliel3en,

Noch passiert es, dal} wir un-
serer Meinung nach in manchen
Féallen zu Unrecht mit Kosten fiir
Mangel belastet werden. Leider

q meinem Meisterbereich
g horen die beiden Schlossser-
J]9aden sowie die Schweil3er-
~.9ade des Kleinbehélterbaues.
»Jr haben als Zulieferer mit fast
en Erzeugnissen des VEB TRO

g Jfun und tragen damit eine
p Verantwortung fur ihre

Schwerpunkt meines Lei
(jg,?79sauftrages Vorbereitung
die Parteitages der SED ist
g, Absicherung der Zulieferun-
gen "'d W. Dafir ha-
Han ein gut funktionierendes
tqPPertsystem. Taglich berich-
1jJ die Brigadiere Uber den Rea-
S,Jrungsstand ihrer Aufgaben,

kénnen wir auch rechtzeitig

Eine sehr anspruchsvolle Auf-
gabe ist die termingerechte Be-
reitstellung der Teile fur zehn
Stahlbaugruppen fur Loktrans-
formatoren im Monat. Im ver-
gangenen Jahr hatten wir nur
funf Stick im Plan, 1986 hat sich
ihre Zahl also verdoppelt. Die
Arbeitskréfte sind die gleichen
geblieben. Wir muf3ten uns des-
halb einiges einfallen lassen auf
dem Gebiet des Neuererwesens,
arbeiten nun ebenfalls im Zwei-
schichtsystem.

Gegenwartig sind wir bei der
Erarbeitung der Instandsanalyse
zur Einfuhrung der Nullfehlerar-
beit. Denn im Parteitagsjahr
mdochten wir uns dieser Bewe-
gung zur Erhéhung der Qualitat

kénnen wir uns da oft nicht weh-
ren und das Gegenteil beweisen,
weil wir weder die Teile noch
die Beanstandungsmeldungen zu
Gesicht bekommen. Doch diese
Meldungen brauchen wir, um
Ursachen fur Qualitatsméangel
zukunftig auszuschlieen.

Die Vorgaben aus dem Lei
stungsauftrag fur die Neuererar-
beit konnten wir per Februar
Ubererfilllen. 280 Stunden Ar-
beitszeit sollten wir einsparen,
380 Stunden sind es geworden.

All diese "Ergebnisse zeigen,
dal ich auf dem richtigen Weg
bin, meinen Leistungsauftrag als
Meister zu erfiillen.

Manfred Vellguth
Meister in NFB
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Organ der Leitung der
BPO

der SED des VEB
Transformatorenwerk
,KARL UEBKNECHT"

Ausgabe: Nr. 11
21. Méarz 1986
0,05 Mark

38. Jahrgang

Mit guter Beteiligung

_Am 15. Méarz fand der traditionelle Reservistenfrihjahrslauf statt.
Uber zehn Kilometer ging die Strecke, die 314 Teilnehmer bewal-
tigten. Geschicklichkeit und Kraft galt es beim Handgranatenweit-
und -zielwurf zu beweisen, der sich wegen der Bodenverhdltnisse
diesmal nicht an der gewohnten Stelle befand. Ausfuhrlicher be-
richten wir in der nachsten Ausgabe Uber diesen Lauf.

Ringen um hdchste
arbeitstagiiche
Leistungen im Marz

BPO Leitung beriet weitere
MalRnahmen/Brauchen KampfPositionen, um
das Maximaie zu erreichen

Die BPO-Leitung beschéftigte
sich in ihrer Beratung am 12.
Marz u. a. mit der Erfullung des
Beschlusses, im Monat Méarz den
Kampf um hochste arbeitstagli-
che Leistungen zu fuhren und
dadurch die Beschliusse der 16.
Bezirksdelegiertenkonferenz in
Vorbereitung des Xl. Parteitages
der SED gut zu erfullen.

Die Leitungsmitglieder konn
ten feststellen, dal? die Arbeits-
kollektive mit groRem Elan und
Einsatzbereitschaft auf
der Grundlage der ihnen Anfang
Marz Ubergebenen differenzier-
ten Planaufgaben angestrengt ar-
beiten und auch zuséatzliche Lei-

grolRer

stungen  vollbringen. Dafur
dankte die BPO-Leitung.
Es wurde eingeschatzt, daR

wichtige Beschliusse des Kampf
Programmes der ,BPO, der Be
zirksdelegiertenkonferenz  und
des Briefes unseres Kombinates
an den Generalsekretar des ZK
der SED, Genossen Erich Hon-
ecker,-erflllt werden:

So werden per 31. Méarz eine
Tagesproduktion in der Netto-
produktion zusatzlich erreicht,
der geplante Nettogewinn und
die Arbeitsproduktivitat um je
ein Prozent Uberboten. Unsere
Verpflichtung zur Ubererfiillung

des Planes der Konsumguterpro-
duktion wird laut Vorschau mit
183 000 Mark erreicht. GrolRer
Anstrengungen bedarf es vor al
lern am Monatsende, um den Ex-
portplan in die Sowjetunion jah-
resanteilig mit 25 Prozent zu rea-
lisieren.

[Fortsetzung auf Seite 3)

Als Bestarbeiter der Betriebs-
teile und Bereiche wurden im Fe-
bruar folgende Kolleginnen und .
Kollegen ausgezeichnet:

Bernd Prietzel, A

Rolf Gurchott, E

Else Kopp, FT

Manuela Gerweck, FS
Erika Kesselr FV

Antje Schroter, Q
Wolfgang Reiche, N
Gerhard ABmann, T
Regina Schmidt, B
Herzlichen Glickwunsch!
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Seit 15 Jahren KK-Vorsitzender:
Lehrobermeister U)f Saedier

Ulf Saedler gehdrt zu den "al-
ten Hasen" unter den KK-Vorsit-
zenden in unserem Betrieb, seit
mindestens 15 Jahren leitet er
das gesellschaftliche Gericht der
AGO 6, und sein Verantwor-
tungsbereich umfalt rund 600
Mitarbeiter, die Lehrlinge inbe-
griffen. Das sind viele, sehr
viele, und es erstaunt mich, dafl3
diese Konfliktkommission nur
durchschnittlich 12 Beratungen
im Jahr durchzufuihren hat.

Genosse Saedler findet das
normal und meint schmunzelnd,
er habe ja so sehr verniunftige
Kollegen mit hohem Rechtsbe
wufdtsein, und die staatlichen
Leiter seien alle arbeitsrechtlich
geschult, was solle da schon viel
passieren. Nur mit den Lehrlin
gen, da gabe es manchmal
Schwierigkeiten, sie bilden den
Schwerpunkt der Rechtsarbeit
seiner Konfliktkommission.
Libergabeverfigungen durch die
Kriminalpolizei sind keine Sei
tenheit, und Sachverhalte wie
die unbefugte Benutzung von
Kraftfahrzeugen,  Urkundenfal
schung (von Krankenscheinen),
Korperverletzung und Diebstahl
stehen des o6fteren zur Beratung
und Entscheidung an.

UIf Saedler studiert in solchen
Fallen nicht nur grindlich die
Ubergebenen Unterlagen und
einschlagigen Rechtsnormen, er
informiert sich auch beim zu-
standigen Lehrmeister Uber den
,Sunder”, befragt den AFO-Se
kretar, den Gewerkschaftsver-
trauensmann; er macht sich also
ein Bild vom Antragsgegner, um
schon in dieser Phase herauszu
finden, wie dieser am nachhal-
tigsten beeinfluRt werden kann,
welcher Teilnehmerkreis an der
KK-Beratung angebracht ist.

Gemeinsam mit den anderen
XK Mitgliedern (insgesamt sind

es zehn) bespricht er dann noch
vor der Beratung den Fall, pruft
die heranzuziehenden Rechts-
normen, ladt die Erziehungsbe
rechtigten, den Lehrmeister, Kol-
lektivvertreter und - je nach
Notwendigkeit und Sinn und
Zweck - Lehrlinge aus dem be-
treffenden Lehrlingskollektiv
oder Vertreter aus den verschie-
densten Klassen ein. Dal3 auch
Nichteingeladene, also Interes-
sierte an den Beratungen des ge-

ler von so mancher Rechtsverlet-
zung oder den Anfangen dazu
schon erfahrt, bevor diese der
Volkspolizei und offiziell an der
Berufsschule und in der Lehr-
werkstatt bekannt werden. So
kann er oft Schlimmeres verhu-
ten.

Haufig ist es so, meint der er-
fahrene KK Vorsitzende, der als
Lehrobermeister tétig ist, daR ein
Jugendlicher nur mal probieren
will, wie weit er gehen kann jn

U/f Saed/er (2. von rechts” /eitet mit Geschick, E/nfih/ungsvermo-
gen und umfassenden Rechtskenntn/ssert die KK der AGO 6.

sellschaftlichen Gerichtes teil-
nehmen kodnnen, ist selbstver-
standlich; entsprechende Aus-
hange weisen auf Antragsteller
und Antragsgegner, Ort, Uhrzeit
und Beratungsgegenstand hin.
Uber mangelhaften Zuspruch
kénnen Ulf Saedler und seine
Rechtsmitstreiter nicht klagen.
DaR sie auch das Vertrauen der
Lehrlinge besitzen, beweist wohl
die Tatsache, dal Genosse Saed-

Gerechte Harte fur Heiko

Die KK der AGO 6 fafdte in ih
rer Beratung am 13. August 1985
folgenden BeschluR3:

1. Der Lehrling Heiko F. hat
eine GeldbulRe von 100 Mark bis
31. August 1985 an den Rat des
Stadtbezirkes Berlin-Treptow zu
zahlen. Die Vorlage der Einzah-
lungsquittung hat bis zum 6.
September beim KK-Vorsitzen
den zu erfolgen.

2. Heiko erhalt die Aufiage,
durch mehr Fleil und gezielte
Lernarbeit im Fach Elektronik
bessere Ergebnisse zu errei-
chen.

Sachverhait und Grinde:

Heiko nahm am 9. Mai an ei-
nem Freundschaftstreffen im Ar-
tur-Becker-Klubhaus teil und
trank dort mehrere Glas Bier und
Wein. Gegen Mitternacht fuhr
er mit der S-Bahn nach Hquse
und benutzte danach gegen 1.45
Uhr sein Motorrad, obwohl er
unter Alkoholeinwirkung stand
und den entsprechenden Fuhrer-
schein nicht besal.

Heiko befuhr mit dem Motor-

rad mehrere NebenstraBen in
seinern Wohngebiet. Dabei be
gegnete er etlichen Kraftfahrzeu-
gen und bemerkte einen Funk-
Streifenwagen. Im Ruckspiegel
beobachtete er, ob dieser ihm
folgte und achtete dabei nicht
auf den StraBenverkehr. Da-
durch sah er einen von links
kommenden ,Barkas" im Kreu-
zungsbereich nicht, nahm die
serh die Vorfahrt und veranla3te
ihn zu einer Gefahrenbremsung.
Mit diesem Tatbestand ist die
Verkehrsgefahrdung durch
Trunkenheit gemaf § 200 Absatz
1 StGB gegeben, und die zustan-
dige Dienststelle der Kriminalpo-
lizei Ubergab die Strafsache zur
Beratung an die Konfliktkommis-
sion.

Das gesellschaftliche Gericht
wies in seiner Beratung darauf
hin, dal Heiko leichtfertig seihe
eigene Gesundheit und die an-
derer Verkehrsteilnehmer sowie
personliches und gesellschatftli
ches Eigentum gefahrdete. Trotz
der im Blutalkoholgutachten fest-
gestellten 1,3 Promille benutzte
er bewuf3t das Motorrad; er war
sich Uber mdgliche Folgen im
klaren.

seinem Verhalten, und dabei
Uberschreitet er - vielleicht aus
Unwissenheit — die Grenze zwi-
schen Unfug und strafbarer
Handlung. Kommt dann die so
fortige richtige Reaktion, der
padagogische und juristische
,Hammer", ist er geheilt furs
ganze Leben und wird ein ver-
nunftiger Mensch. Beispiele da
fur kdnnte UIf Saedler viele nen
nen. Gudrun Moises

Als besonders schwerwiegend
erachtet die KK die Tatsache,
dal Heiko im Besitz des Fuhrer-
~cheines Klasse M ist und den
TTeil Theorie fur die Klasse A er
folgreich absolvierte, also sehr
wohl wuR3te, dal das Benutzen
von Kraftfahrzeugen unter Aiko
holeinflul strengstens untersagt
ist.

Wahrend der Beratung wurde
deutlich, dafl Heiko die Lernar-
beit als Lehrling nicht ernst ge-
nug nimmt. Im Fach Elektronik
hat er vollig ungentgende Lern
ergebnisse. Angebotene Hilfe
durch den FDJ-Gruppensekretar
nahm er bisher nicht an. Der
Lehrmeister schétzte ihn als hof-
lich und relativ unauffallig ein; er
betonte aber, daR Heiko sich oft-
mals leichtfertig Uber die Einhal-
tung der Arbeitsschutzbestim-
mungen hinwegsetzt.

Aus all diesen Grinden kam
die Konfliktkommission zu der
Auffassung, dal Heiko nach-
drucklich durch eine Geldstrafe
verwarnt werden muf3. Gleich-
zeitig empfahl sie der VP, seinen
Fihrerschein bis mindestensil.
Februar 1986 einzuziehen. Die
VP-Inspektion kam dieser Emp-
fehlung nach.
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Unser Kichen/effer Koflege Frei scli/iderfe am & fanuar
m einem interview im Betriebsfunk unsere sch/echte Ar-
beitskraftesituation und bat um so”ia/istiscbe Hi/fe. Dieser
Rufwurde von den Verantwortlichen der K/einwicke/ei ge-
hort. Da dort ein bi3chen ,Luft" war, schickte man am 14.
yanuar zwei Koi/eg/nnen zur Unterstitzung. Spater kam
noch eine dazu. Gerade wahrend der Rekonstruktionsar-
beiten im Speisesaa/ und am Transportband muf3te das ge-
samte Geschirr in Koérben in die Abwaschkiiche getragen

werden. Manuela, Gabi und

Rita reihten sich in unseren

Arbeitsprozel3 ein und waren flei3ig wie die Bienen. Vor-
bildlich arbeiteten sie bei uns bis zum 7. Marz.

Wir méchten uns bei ihnen ganz herzlich fur ihren
se/bst/osen Einsatz bedanken. Heute steifen wir fest, dafl3
sie eine echte Liucke hinter/assen haben. Wir winschen
den drei Kolleginnen und ihrem Kollektiv vie/ Erfo/g bei
der Losung der fachlichen Aufgaben und im persén/ichen

Leben altes Gute.

Auch bei der Koliegin Syl/via Sch/oz aus der Abteilung
ETM mdchten wir uns bedanken. Sie hi/ft seityanuar in der
Verkaufsstelle, um morgens den ersten Ansturm zu bewal-

tigen.
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TRO-Tischtennismeister ermittett

Zu einem zentralen Turnier
hatte die Sportkommission die
Tischtennis-Interessierten unse-
res Betriebes in die NixenstraRe
eingeladen. Sportler aus den
AGL 1, 4, 6, 10 und 13 erschie-
nen. Mit dabei waren ebenso Pe-
tra Andratschke (Lehrling, AE
51), Anke Farchmin und Sabine
Marienfeld (EVE), die sich in die-
ser Reihenfolge auch plazierten,

Die Manner spielten in drei
Gruppen. Dabei ermittelten die
Lehrlinge zunachst mit *den
Sportfreunden Dirk Foltin (AM
32), Kay Froschke (AM 52) und
Peter Herrmann (AE 51) ihre Be-
sten. Die beiden Erstgenannten
sowie die zwei Besten der ande-
ren Gruppen machten dann den
Turniersieg unter sich aus.

Unsere Jubilare...
...im Marz

Seit 40 Jahren im TRO sind die
Kollegen: Gerhard Baganz und
Gunther Siewert, FV.

Das 25jahrige Betriebsjubi-
iaum feiern: Renate Diecke, Die
ter Piazschinsk'y, B; Peter Gierth,
E; Peter Werner, FG; Horst Ro-
dorff, FT; Heinz Tramp, Rein-
hard Lemke, N; Karl-Heinz Stef-
fen, Horst Bengsch, Heinz Buch
hofz, Q und Elsbeth Ross, T.

Seit 20 Jahren im TRO arbei
ten: Renate Klausgraber, A;
Hans-Eckard Sternberg, Bern
hard Osswald, Irene Henk, E;
Horst Klitscher, FT und Monika
Kaiser, W.

15 Jahre gehoren zu unserem
Betriebskoilektiv: Klaus Burger,
FS; Christel Ruckriem, FT; Ruth
Kihnel, FV; Béarbel Ruppert, N;
Jutta Rimmele, R; Elli Koppe, S;
Heinz Duschek, T; Renate Her-

Nachdem im vergangen*
Jahr der Sieg deutlich an die §1
triebsschule ging, setzte sich *
diesem Jahr die routinierte Sp*
weise der etwas alteren Spo*
freunde klar durch. Als Best'
erwies sich schlie3lich Kélle?!
Fritz Blimel (VFL), der alle Spi®
gewann und die Kollegen
mund Muller (FG) und Dirk F}
tin auf die Platze 2 und 3 v’
wies.
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Allen Plazierten sei hier
einmal sehr herzlich gratui*
und viel Erfolg bei ihren
teren sportlichen Aktivitaten
winscht.
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Klaus n* ¢
Vors. der Sportkommission ?

—_—

mann und Heike Brétzmann,"
liklinik.

Seit 10 Jahren im TRO
beschaftigt: Horst Lenicke, v*.
mas Schiler, B; Lothar Wilfl'*
E; Frank Braun, FT; Doris St
now, FV; Werner Dietrich, §
land Fritsch, N; Silvia Dienst)
Lotte Kurrat und Sigrid Scholl,’;
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...unseren Kolleginnen S
Kubin zur Geburt ihrer Tod" k
und Birgit Gohrmann zur Gei?' s
ihres Sohnes. Wir winsch, ¢
den Muttis und ihren Babys *
sundheit, viel Glick und bes*"
Wohlergehen.
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Ringen um
hdchste
arbeitstéguiche
Leistungen
im Marz
Fortsetzung von Seite 1.

Erreicht wird aulerdem
eine zusatzliche Kostenein
sparung um 0,1 Prozent. Die
arbeit an den funf ausge
Ahlten Vorhaben aus Wis
senschaft und Technik, zu ih-
fengehdrenu.a. die Bereit
Stellung des Versuchsmu-
sters SF, 123 kV mit Druck
~Mtantrieb, die Ubergabe der
konstruktiven und technolo-
gischen Arbeitspapiere fur
den 125.MVA-Trafo, die Mo-
dernisierung der Lotmaschi
Ren fur den Sicherungsbau,
Merlauft  planmaBlig  bzw.
~urde  bereits abgeschlos
sen. Ubererflllt wird eben
ISils die Eigenproduktion von
Rationalisierungsmitteln ent-
sprechend der Verpflichtung
des Kollektivs des Ratiomit
telbaues.

Aber bei allen Fortschrit-
ten auf genannten Gebieten
9]bt es derzeitig ernste Pro
hleme in der sortimentsge
rechten Erfullung des Planes
?*it einem Jahresanteil von 25
Prozent. So ist in der Wand-
er und Schaltgerateproduk-
t°n dieser Jahresanteil bei
Reitern nicht gesichert. Des-
Ralb lautet die Aufgabenstel-
lung fur den Wandlerbau -
n'er wurde ein Jahresanteil
s’°n 20,4 Prozent einge-
chatzt - ein maximales Er-
gebnis von mindestens 23
rozent zu bringen. Dabei
Seht es vor allem darum,
Klarheit dariiber zu schaffen,
yBs wir unter der Entwick-
j"ig von Kampfpositionen
erstehen. Keinesfalls heil3t
ttas den Plan nur erfillen zu
Rollen, sondern wie wird der
arnpf organisiert, mit wel-
hen Ergebnissen. Es muf3 der

achweis gefuhrtwerden, da3

'rklich alles getan wurde,

in unseren Kraften stand.
as trifft sowohl auf die Lei-
er zu als auch auf die Genos-
ert, Gewerkschaftsfunktio
.,are und Arbeitskollektive,
~Nner darf sich hinter den
. estehenden objektiven Pro-
stnn'ier’ bei der Teilebereit-
K;;Injung durch FV verstek

Die BPO Leitung hat alle
q Poasen beauftragt, mit
H °Bten Anstrengungen den
tanpPf om hdochste arbeits
fah Leistungen weiterzu-

ten"es weiteren beschaftig
de  die Leitungsmitglie-
e.; *.rnit einer Vorlage der Be
Eine s”ule zum Stand der
jq Beziehung der Lehrlinge
g-jr*r Spezialisierung in die
Ark schaftliche Arbeit der
Wu ~kollektive. Hierzu
st-ki"* ¥ o a. folgende Be
kiunr sse gefaBt: Es qilt zu-
san?L 9 noch mehr Aufmerk-
daR ad darauf zu richten,

s die Lehrlinge beféhigt

Alocb stehen hier a/te Schuppen,
/hr Abrif3 Ist Im Zusammenhang
mit der Rekonstruktion des Mo
de//baues gep/ant. Hier befindet
sich nam/ich der P/atz fur das
neue Heizhaus.

Nicht nur von au-
RBen kiindet das
GerUst von der
begonnenen Re-
konstruktion des
Modei/baues.

Hier in der oberen Etage des
Modei/baues entstehen Aufent-
ha/ts- und Sanitarraume fur die
Belegschaft, die Ubrigens beim
Ausbau kraftig mit Hand an/egt.

Neues aus unserem Partnerkombinat ,,Saporoshtransformator"

Erstmalig hergesteiit

Neue Speziaianiagen zur Betriebstiberwachung

superianger Hochspannungsleitungen

Im sowjetischen Werk fur
Hochspannungsanlagenbau der

Produktionsvereinigung ,Sapo
roshtransformator" im ukraini-
schen Industriezentrum Sapo

roshje ist das Versuchsmuster
von bisher einmaligen Ausri-
stungen fur die Instandhaltung
und Betriebsiberwachung von
Gleichstromfernleitungen gefer
tigt worden. In der Sprache der
Technik heif3t diese Neuentwick
lung ,Kondensatorensaule" und
besteht aus drei 15 Meter langen
Séaulen, die Widerstande enthal-
ten. Diese Anlagen werden den
,Gesundheitszustand" von su-
perlangen Hochspannungslei-
tungen kontrollieren und deren
Arbeitsparameter  korrigieren.

werden, selbstandig zu arbei-
ten, das trifft vor allem auf
die Vorwerkstatten zu. Die
persodnlichen Gesprache sind
konsequent darauf zu rich-
ten, dal die Zahl der Lehr-
linge, die nach dem Ausler-
nen den Betrieb verlait, ma
ximal verringert wird, es sind
MaRnahmen in den APO zu
beschlieBen, wie die besten
Lehrlinge auf die Aufnahme
als Kandidaten in die Partei
vorbereitet werden.

Die neuen Anlagen wurden von
Spezialisten der Abteilung des
Chefkonstrukteurs der Vereini
gung ,Saporoshtransformator"”
projektiert.

Zur Zeit befinden sich die Aus
ristungen am Unionsinstitut fur
Transformatorenbau, wo ein um
fangreicher Komplex von Stan
darderprobungen durchgefthrt
wird.

(Aus ,,Prawda", Ubersetzt von
E. Lohse.)

H#E(/
RBD/TZ

»Bruder, in eins nun die Hande"
- 40 Jahre Sozialistische Ein-
heitspartei Deutschlands

Von einem Autorenkollektiv
unter Leitung von Kurt Tiedke
Hrsg.: Parteihochschule Karl
Marx" beim ZK der SED, er-
schienen im Dietz Verlag Berlin
1986. 112 Seiten und 1 Front-
ispiz. Broschur. 3,60 Mark.

,Brader, in eins nun die
Hande" - Name eines weltbe-
kannten Arbeiterliedes und zu-
gleich programmatischer Titel
dieser Publikation. Sie scharft
den Blick fur ein Ereignis histori-

KontroRe in FG ergab:
Weitere Fortschritte in der

Verbesserung der

Arbeits- und
Lebensbedingungen

Am 13. Mérz im Produktions-
bereich FG: Parteisekretar Ger-
hard Korb und ,Der TRAFO" in-
formierten sich uUber den Abar-
beitungsstand der im Herbst ver-
gangenen Jahres beschlossenen
MaRnahmen zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen im Modellbau und zur
Gewahrleistung des Arbeits-
schutzes in der Giel3erei. Es war
die dritte Beratung, dieses Mal
im kleineren Kreis, weil - wie
uns Parteigruppenorganisator
Gerhard Gradowski sagte - alles
wie am Schnirchen lauft, we-
sentliche Fortschritte sichtbar
geworden sind. Davon konnten
wir uns dann Uberzeugen: In der
oberen Etage des Modellbaues
nehmen die zuklnftigen Aufent-
halts- und Sanitarraume bereits
Gestalt an. Die Modellbauer hel-
fen hier kréaftig mit, zurZeit bei
der Fertigung der Fensterrah-
men, spater bei der Einrichtung .
,Denn wir wollen es uns hibsch
machen, alle sollen sich wohl
fuhlen", so Gerhard Gradowski.

Diese Putzmaschine, sie resui-
t/lert aus einem Aleuerervor
sch/ag, hi/ft schwere korperliche
Arbeit zu beseitigen.

sehen Ranges - die Grindung
der SED vor 40 Jahren. Um den
Prozel? der Vereinigung beider
Arbeiterparteien zu skizzieren,
den historischen Platz des Verei-
nigungsparteitages zu bestim-
men sowie die seither erfolgten
tiefgreifenden gesellschaftlichen
Veranderungen zu markieren,
vermittelt diese Schrift Ruck-
blicke — Einblicke - Ausblicke.

Ruckblicke auf die revolutio-
naren Traditionen der SED. Wel-
ches Werk setzt sie fort, und
wessen Verméachtnis erflllt sie,
damit von deutschem Boden nie
wieder Krieg ausgeht?

Einblicke in die Kampfbedin
gungen, als die welthistorische
Befreiungstat der Sowjetunion
auch unserem Volk die Chance
einer friedlichen Perspektive er-
offnete. In die Lehren, die die

Mitte des Jahres will man fertig
sein.

Abgeschlossen wurde inzwi-
schen ebenfalls eine Neuerer-
vereinbarung zur Rekonstruktion
des gesamten Modellbaues, sie
liegt bei EN vor. Nach dem Ein-
bau der Be- und Entliftungsan-
lage geht es los, ,denn", um
nochmals zu zitieren, ,wir wol-
len nicht nur die Arbeits- und Le-
bensbedingungen  verbessern,
sondern unsere Arbeit so ratio-
nell gestalten, dal am Ende
mehr herauskommt."

Die erreichten Fortschritte ha-
ben sich auch nicht unerheblich
auf die Stimmung der Kollegen
ausgewirkt. Sie sehen, daB es
vorangeht, dal} einmal gege-
bene Versprechen eingehal-
ten werden, die Genossen zu ih-
rem Wort stehen. Modellbauer
Klaus Fleischerowicz brachte es
so zum Ausdruck: ,lch bin einer
der Altesten hier. Solange ich
denken kann, ist es das erste
Mal, dall sich etwas verandert
hat."

/m Januar sol//te der FulRboden
an den Schme/zéfen erneuert
werden. D/e Ko/Zegen warten
heute noch auf den Beginn.

Avantgarde der Arbeiterklasse
z0g, um ein breites Bindnis aller
antifaschistisch-demokratischen
Krafte des Volkes fur Frieden
und sozialen Fortschritt zu
schmieden.

Ausblicke darauf, worin sich
heute der Sinn des Lebens und
des Kampfes der Kommunisten
erfullt, warum die im Leben be-
wahrte, auf das Wohl des Volkes
und die Sicherung des Friedens
gerichtete Politik der SED zuver
lassiger Kompald erfolgreichen
Voranschreitens ist und bleibt,
worauf sich die Massenverbun-
denheit, die Fuhrungskraft unse-
rer Partei grindet, und was uns
bestarkt in der Gewi3heit, dal
es heute nicht nur nétig, son-
dern auch mdglich ist, ein nukle-
ares Inferno von der Menschheit
abzuwenden.

rl. E.
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Es war ein ungunstiger Zeit-
punkt, zu dem die Gesprache fur
diese Mittelseite gefuhrt wur-
den. Viele Kollegen des Ratiomit-
telbaus waren erkrankt. Trotz
halber Besetzung mufdte unter
Volldampf gearbeitet werden,
um die Aufgaben dennoch ter-
mingerecht und in der gewthn
ten guten Qualitat zu realisieren.
Denn das zeichnet die Ratiomit-
telbauer seit Jahren aus: Auch
wenn eine Situation noch so ver-
zwickt ist, immer wird nach best-
maoglichen Varianten gesucht,
die auch stets gefunden wurden.

Auf dem X. Parteitag wurde
dem Rationalisierungsmittelbau

duktion. So tragt auch die Bri-
gade ,Wilhelm Pieck" zur Um-
setzung der auf dem letzten Par-
teitag beschlossenen ©6konomi-
schen Strategie der 80er Jahre
bei.

Mit ihren Rationalisierungsmit-
teln sorgen die Kollektivmitglie-
der fur wichtige Modernisierun-
gen in der Produktion unter Ein-
satz von Mikroelektronik. Dabei
erledigen sie wesentliche Aufga-
ben aus dem Plan Wissenschaft
und Technik. Das setzt erst ein-
mal voraus, dall die ,Piecks"
selbst auf dem neuesten Stand
der technischen Entwicklung
sind. Seit dem X. Parteitag

Brigadier D/ftr/ch /e<tet e/n Koi/ekt/v, das Uber e/ne Menge Berufser-
fahrung verfugt. Marianne Schnitzer gehort zu den funf Ko//egen
der Zerspaner, d/e gegenwartig zwe/ LehrZ/nge ausbi/den. Dam/t
kommen erstma/s seit Jahren w/eder Jungfacharbe/ter h/nzu. Durch
den guten Kontakt zu den Konstrukteuren und E/ektronikern ha/ten
auch d/e Zerspanep m/t der Entw/ck/ung Schritt.

eine wesentlich groRere Bedeu-
tung als jemals zuvor bélgemes-
sen. Denn diese Bereiche sor-
gen durch ihre Arbeit mit fur die
Intensivierung der Produktion
und die Erhdhung der Arbeits-
Produktivitat bei gleichem bzw.
geringerem Aufwand fur die Pro-

spielte die Anwendung der Mi-
kroete Heet }
der Arbeit der Ratiomittelbauer,
Viele Qualifizierungen wéren
hotwendig, um die neuen An-
Spruche zu meistern. Bereitwillig
stellen sich die Kollegen der gro-
Ben Herausforderung und be-

Seit anderthalb jdhren Mn

ich mit der Arbeit zufrieden

Seit April 1984 gehdre ich zum
Ratiomittelbau. Vorher war ich
nach meinem Abschluf? als Di-
plomingenieur fur Elektrotechnik
im Absatz eingesetzt. Dort hatte
ich keine meiner Qualifikation
entsprechenden Aufgaben zu 16
sen und fiuhlte mich unterfor
dert. Darum stellte ich mich hier
vor, nach langerer Zeit klappte
dann die Umsetzung.

Man nahm mich gut auf, mit
den Kollegen komme ich Klar.
Seit anderthalb Jahren bin ich
auch mit der Arbeit zufrieden.
DaR ich oft nach Feierabend hier
anzutreffen bin, ist sicher eine
Frage des Interesses und wie
man sich von seiner Arbeit hat
einfangen lassen. Und ich habe
mich fangen lassen.

Gerade auf unserem Gebiet -
der elektronischen Steuerung -
mufl3 man immer auf dem aktuel
len Stand sein, wissen, was das
Neueste ist, um mitzuhalten. Da

mer nach Moglichkeiten, geeig-
nete Lehrgénge zu besuchen.

Wir bemihen uns, die von

Soziatis™ettbewerb

www.industriesalon.de

Wieder mufdten die fomitteibauer
umdenken und sidtailifizieren

Das KoHektiv ,,Wiiheim Pieck" zW zwei Parteitagen

wiesen mit ihren Erzeugnissen,
daB sie Schritt halten kénnen.
Doch die Technologien ent-
wickelten sich seitdem rasant
weiter. Heute, funf Jahre da-
nach, muf? man schon von ei-
nem regelrechten Generations-
wechsel sprechen, der inzwi-
schen  erfolgte. Rechnerge-
stutzte Steuerung ist nicht ir-
gendein Schlagwort, sondern
nur durch ihre Anwendung sind
die weiter wachsenden Anforde-
rungen an die Produktion erfull-
bar. Fir die Ratiomittelbauer
hie3 das einmal mehr umdenken
und sich qualifizieren. Denn ein

dem neuesten technischen
Stand  Hinterherhinken  kann
man sich nicht leisten, weil

Ruckstande dann kaum noch auf-
zuholen sind.

Durch die Ausstattung der Fie-
derstreifenbandagiermaschine
mit  einer rechnergestutzten
Steuerung bewies das Kollektiv
+Wilhelm Pieck", es hat die
Zeichen der Zeit verstanden und
kann ihnen' gerecht werden.
Denn es komplettierte damit die
erste Maschine unseres Betrie
bes selbst mit einer rechnerge-
stltzten Steuerung. Besonders
erwahnenswert: Auch den dazu
gehorigen Rechner bauten sie
selbst.

Zum Rationmittelbau gehdren
vier Arbeitsbereiche. Die Kon
strukteure entwickeln die zu bau-

den Anwendern geauRerten
Winsche bestmoglich in die
Konstruktion einflieBen zu
sen. Bewahrt hat sich das schon
bei der Fiederstreifenbandagier-
maschine, deren Steuerung Uber
Software erfolgt. So kénnen Pro-
gramme ohne technische Veran-
derungen problemlos geéndert
werden.

gilt es, viel Literatur zu studie- Das /ugendforscherko//ekt/v des Raffom/ffe/6aus besteht seit No-
ren. Aufl3erdem suchen wir im- vember des vergangenen Jahres.

enden Maschinen und Vorrich-
tungen. Sie erhalten die Wun-
sche der Auftraggeber. Oftmals
sind diese aber nicht in der
Lage, ihre Vorstellungen eindeu-
tig zu formulieren. Oder sie kon-
nen keine Aussage Uber den zu
erwartenden 6konomischen
Nutzen treffen. Auch wenn die
technische Losung fur die
,Piecks" in solchen Fallen mei-
stens kein Problem darstellt,
kann und darf TRR solche Auf-
trage nicht realisieren. Denn in
ihrem Bereich sollen Rationali-

Ich
scherkollektiv, fur das

ehére zum Jugendfor-
le Mo-

las- dernisierung der 110-kV-Isolier- diese Maschine zu gesw'

maschine fur Stromwandler eine
echte Herausforderung darstellt.

Auch wir mussen mit

sierungsmittel  hergesteH
den. Und diese miissen "
mal einen nachweisbare™
mischen  Nutzen  auf
Wenn das nicht gew”
ist, beginnen die Konstr
nicht mit der Arbeit.

Die Jugendbrigade de!
mittelbaus besteht aus d
trikern und Elektronike
realisieren den elektrisch
der Ideen der Konstr
Auch die Zerspaner habe'
ganz wichtigen Anteil
gen der Rationalisierung

Abtei/un™}
HorstJa™u
Jugendbf'V ~d 1/o/krnann /oben/ Hans

Dieter 8sT Coch/us frechtsj arbeiten
bei einet’ “ewerkschaftsvertrauens
Abst/mnw', und Brigadier der Mon-
Durch ~r eng zusammen Uber
Zusammen “end sind sie der Men
derBereKu bal d/e Qualif/zierungs
.Betriebe® ."Seiten fUr d/e Zerspaner
trieb" er%'k e Monteure be/ weitem
Rat/omittsL ausre/chen, um der ra

zuver/ass'k  echno/ogischen Entw/ck
Aufgabe" , “echt zu werden. Leider
°bs Angebot an entspre

'?so  Lehrgangen fur diese

gruppen n/cbt so breit wie

trn?, Konstrukteuren und
°"kern.
Gegenwartig bereite 9eht es darum, diese
darauf vor, die Softv® mit einer rechnerge-

Steuerung zu versehen,
JL

Andreas an der 110-kV-Isolier-

's* das rasche Entwick-

Da'muXn w”enlu

Entwickiungstempo mitge™ ~es~~airbre:

In unserer

schélte sich in den letzten Jahren wdrtlich, zu dem wir 9"

ein Stamm von vier bis funf Mit-
gliedern heraus, insgesamt sind
wir sechs. Seit 1978 sind wir Ju-
gendbrigade, die Arbeitsgruppe
der Elektriker und Elektroniker
besteht aber bereits langer.

In der Entwicklung unseres
Kollektivs kann man zwei Zeit
punkte nennen, die gewisserma-
fen fur eine Zasur sorgten.
Beide hangen mit der 110-kV-
Isoliermaschine fur den Wand-
lerbau zusammen. Ende der 70er
Jahre war es, als wir bei deren
Herstellung erstmals Digitaltech-
nik anwandten. Dieser Auftrag
war unsere bis dahin grofite Be-
wahrungsprobe, die wir bestan-
den. Gegenwartig wird die Ma

Karsten Grab/ /st E/ekfrof'

.rgarlr .versuchen es durch

Jugendbrigade Jugendforscherkollektiv , Fa”*sbesuche und Studium

nliteratur. Jeder bei uns

schine modernisiert, daftir ist ein  baues unseres Betriebes-

die dann von den Monteuren zu-
sammengesetzt werden.

“Vom gesamten Kollektiv ,,Wil-
helm Pieck" kann man wohl sa-
gen, dal3 es ein kleiner Produk-
tionsbetrieb im Betrieb ist. Nur
weil alle vier Bereiche eng Zu-
sammenwirken, kann TRR auch
fur wirkliche Rationalisierungen
sorgen.

Die Ratiomittelbauer gehen
davon aus, dal3 eine von ihnen
gefertigte Einrichtung nie als
wirklich fertig anzusehen ist.
Denn noch bei der Erprobung
stellen sich verbesserungsféhige
Details heraus, viele Ideen von
den Arbeitern kommen hinzu.
Die werden noch berucksichtigt.

in der Jugendbrigade ist bereit
und gewillt, da mitzuziehen.
Unser Kollektiv zeichnet sich
dadurch aus, dal wir uns fach-
lich und persdnlich gut ergén-
zen. Hinzu kommt, die Arbeit ist
sehr vielseitig und interessant.
Deshalb macht es Spal, in so ei-
ner Truppe zu sein.
Karsten Grahl
Daniel RayR

Die Jugendbrigade des Raf/omd-
te/lbaues setzt den e/ektroni-

tdbr/gade des Ratiom/tte/- schen Te/7 der /deen der Kon-

strukteure um.

Mit jedem ihrer Erzeugnisse be-
treten die Leute von TRR gewis-
sermafen Neuland. Und wenn
sie sagen, noch besser ist die
Aufgabe gegenwartig nicht 16s-
bar, haben sie wirklich etwas
vorher noch nicht Dagewesenes
geschaffen, fur das sie in jedem
Fall ein halbes Jahr Garantie
Ubernehmen.

Mit ihren Leistungen tragen
die Kollegen dazu bei, daf? in an-
deren Bereichen Nullfehlerarbeit
praktiziert werden kann. Bewéah-
ren sich die gebauten Einrichtun-
gen in der Praxis - und das tun
,sie bislang - dann kann man be-
haupten, im Ratiomittelbau gibt
es die Nullfehlerarbeit. Noch
schlo3 sich die Brigade ,Wil-
helm Pieck" nicht mit einem kon-
kreten Programm dieser Bewe-
gung an, obwohl sich die bishe-
rigen Ergebnisse in der Quali-
tatsarbeit sehen lassen konnen.
Aber weil der Ratiomittelbau we-
gen der Einzelfertigung nicht

nach konkreten Normen arbei-
tet, gibt es da einige Schwierig-
keiten. Entscheidend ist, TRR lie-
fert zum festgelegten Termin die
benotigte Maschine in entspre-
chender Qualitat und schafft da-
mit die Voraussetzungen fur
Nullfehlerarbeit in anderen Kol-
lektiven.

Ein Problem des Ratiomittel-
baues ist der unzureichende Ka-
dernachwuchs. In TRR ausgebil-
dete Lehrlinge werden seit Jah-
ren in anderen Bereichen einge-
setzt. Das fuhrte beispielsweise
dazu, dalR die Jugendbrigade
sich langsam aber sicher dem
maximal zulassigen Altersdurch-
schnitt nadhert, um Uberhaupt
noch als Jugendbrigade bezeich-
net werden zu kodnnen. Doch
auch die Zerspaner brauchen
Nachwuchs. Die beiden Lehr-
linge des Ratiomittelbaues, die
dieses Jahr auslernen, sollen
auch dort bleiben. Damit kom-
men erstmals seit funf Jahren
Jungfacharbeiter hinzu.

Schon seit geraumer Zeit sind
die Brigademitglieder bereit,
zweischichtig zu arbeiten, ent-
sprechend sind auch die Arbeits-
vertrage formuliert. Bisher aber
war es nicht zu machen, weil
keine Schicht voll besetzt wer-
den konnte.

Gunstiger sieht es in der Kon-
struktion aus, wo sechs neue Ab-
solventen von Hoch- und Fach-
schulen arbeiten/ Sie werden
auch gebraucht, denn die kunf-
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tig zu l6senden Aufgaben durf-
ten kaum weniger kompliziert
sein. Im September beispiels-
weise steht eine Analyse an, die
sich mit Einsatz und Nutzungs-
moglichkeiten der CAD/CAM-
Technik an DDR-Geraten be-
schéaftigt.

In diesem Jahr, dem des XI.
Parteitages der SED, gehort zu
den wichtigsten Aufgaben von
TRR die Modernisierung der
110kV-Isoliermaschine far
Stromwandler. Daran arbeitet
ein jugendforscherkollektiv, das
im November 1985 gegrundet
wurde. Es ist fur die Entwicklung
der rechnergesteuerten Elektro-
nik und die Neugestaltung ver-
schiedener Maschinenbaugrup-
pen verantwortlich.

Zu den weiteren Schwerpunk-
ten des Ratiomittelbaues geho-
ren der Abschlu3 der Montage
der Prufeinrichtung fur die
SFg-Schalter und die Auftrage fur
die Rationalisierung des Mittel-
trafobaues aus dem Plan For-
schung und Entwicklung. Damit
sorgt die Brigade ,Wilhelm
Pieck" nicht nur fur eine Erho-
hung der Arbeitsproduktivitét im
VEB TRO, sondern hat gleichzei-
tig auch einen wesentlichen An-
teil an der Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen
an vielen Arbeitsplatzen. Das
Wirken des Ratiomittelbaus ist
eins