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Beschlisse des XL Parteitages werden

verwirklicht

Versand durchgangig an allen
Kalendertagen in hoher Qualitat

In allen Beitrdgen, dem Be-
richt des Politburos, den Dis-
kussionsbeitrdgen und dem
SchluBwort der 3. Tagung
des Zentralkomitees wurde
deutlich, dal3 unsere Partei
der Sicherung des Friedens
und der Abwendung eines
nuklearen Infernos einen ho-
hen Stellenwert beimif3t. Die
Erhaltung des Friedens ist Be-
standteil des Programmes
der SED. Besonders im
SchluBwort Erich Honeckers
wurde der Zusammenhang
hervorgehoben, dal? nur ein
starkes sozialistisches Lager
in der Lage ist, den Frieden
langfristig sicher zu machen.
Dazu ist es n.otwendig, daR
jeder jeden Tag seinen Bei-

trag zur 6konomischen Star-
kung unserer Republik lei-
stet. Eine Alternative zu die-
ser Politik gibt es nicht.

Das mehr als bisher allen
Mitarbeitern unserer Berei-
che Absatz, Materialwirt-
schaft und Transport klarzu-
machen, ist weiterhin
Schwerpunkt der politischen
Arbeit unserer Genossen der
APO 3. Uber diesen Weg
mul3 es gelingen, erst einmal
die Planaufgaben des VEB
TRO 1986 zu erfullen. Wie
wichtig diese Aufgaben sind,
kommt im SchluBwort zum
Ausdruck mit dem Hinweis
auf die komplizierte Situation
in der Energiewirtschaft -

insbesondere bei der Elektro-
energie.

Die Kollektive des Trans-
portes und Versandes wer-
den sichern, daR alle Fertig-
erzeugnisse, Baugruppen
und Ersatzteile unverziglich
nach Ubergabe durchgangig
an allen Kalendertagen in gu-
ter Qualitat zum Versand ge-
bracht und der Energiewirt-
schaft zur Verfugung gestellt
werden. Wir mussen uns Ge-
danken machen, wie die Ziel-
stellung, 3,2 Prozent des spe-
zifischen  Transportaufwan
des zu reduzieren, im TRO
erreicht werden kann. Diese
Aufgabe ist fur unseren Be-
trieb nur durch eine verant-
wortungsvolle Zusammenar-
beit von Konstruktion, Tech-
nologie,  Produktion und
Transport zu l6sen. Vor allem
mu3 mehr als bisher diese
Zielstellung fur die Rekon-
struktion des TRO im Mittel-
punkt stehen. Noch ist das
nicht durchgesetzt. Produk-
tion ohne Transport ist nicht
moglich. Engpésse im Trans-
port wirken sich unmittelbar
negativ auf den Produktions-
prozeld aus.

Die 3. Tagung hob hervor,
dafl3 Wirtschaftseinheiten
noch wirksamer eigenverant-
wortlich arbeiten sollen. Das
ist ein Weg, um weitere Lei-
stungsreserven zu erschlie-
3en Lothar Kraatz, APO 3

Unser Beitrag zur Erhaltung des Friedens:
Zuverléssige Erzeugnisse fiir die Volkswirtschaft

Mit groRem Interesse habe
'‘ch den Bericht des Politbi-
Tts an die 3. Tagung des
Zentralkomitees der SED ge-
I&sen. Besonders unterstrei-
chen mdchte ich die im Re-
chenschaftsbericht gemach-
ten Ausfuhrungen zu den
durch die UdSSR und die an-
deren sozialistischen Staaten
Unternommenen Anstren-
gungen zur Sicherung des
Weltfriedens. Um diesen Pro-
zell des Friedens und Fort-

Schritts in der Welt so
schnell wie moglich weiter
voranzubringen, muf3 es fur
uns als Burger der DDR so-
wie Mr die aller sozialisti-
scher Staaten die vordring-
lichste Aufgabe sdin, unsere
Volkswirtschaften zu stérken.
Fit' uns als Betrieb sowie fur
jeden einzelnen leitet sich
also die Aufgabe ab, die
Ubernommenen  Verpflich-
tungen zur Sicherung der
Energieversorgung der DDR

und des Exports zu erfiullen
und moglichst zu Uberbieten.
Dies bedeutet fur uns als
Trafobauer, die eingetrete-
nen Qualitatsprobleme
schnellstens zu Uberwinden.
Denn nur so kdnnen wir wie-
der zu einem stabilen Partner
unserer Volkswirtschaft wer-
den und unseren Beitrag zur
Starkung unserer Republik
und des Weltfriedens leisten.
Horst Grabow
Abteilungsleiter FTA
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38. Jahrgang

Gewerkschaftswahten im TRO
erfoigreich abgeschlossen

Mit der Wahl der Kandidaten
der BGL und der 16 AGL unseres
Betriebes sowie der Delegierten
zur  Kreisdelegiertenkonferenz
des FDGB am 19. und 20. No-
vember wurden die Gewerk-
schaftswahlen im TRO erfolg-
reich abgeschlossen. 99,8 Pro-
zent der Gewerkschaftsmitglie-
der nahmen an der Wahl teil.
Fir die Kandidaten der BGL
stimmten 97 bis 99 Prozent der
Wabhlteilnehmer. Alle Kandida
ten der AGL sind mit Uberwie-
gender Mehrheit gewahlt wor-
den. Das Amt des AGL-Vorsit-
zenden haben fur die kommen-
den zwei Jahre Gbernommen:

AGL
AGL
AGL
AGL
AGL
AGL
AGL
AGL
AGL

ES

CONOURWN

1:RegineKruska
: Peter Fechner

Georg Gotter
Klaus Karutz
Detlef Liudecke
Herbert Schurig
Horst Zastrow

. Siegrid Klostg
: Klaus Feige

AGL 10:
AGL 11:
AGL 12:
AGL 13:
AGL 14:
AGL 15:
Veteranen-AGL: Werner Kaulitz.

Lothar Becker
Ciaus Forster
Kurt Abraham
Ktaus Kostbar
Dieter Scholz
Karl-Heinz Scheiwe

Wiedergewahlt

Auf der konstituierenden Sitzung der Betriebsgewerkschaftslei-
tung am vergangenen Montag wurden die Genossen Hans Fisch-
bach als BGL-Vorsitzender, Gerhard Hormann als stellvertretender
BGL-Vorsitzender und Gunter Schulze ais Vorsitzender der Wett-
bewerbskommission wiedergewahlt. Herzlichen Gluckwunsch!

Allen Genossen der Grenztruppen der DDR herzlichen Gliickwunsch zu ihrem 40. Jahrestag!
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Genoss/n  Eva yuss/os [*Blld-
m/ttej Ubernahm m/t Griindung
der Betr/ebsakac/em/e unseres
Betr/ebes a/s D/rektor/n d/e Ee/
tung d/eser Abte//ung. /m
nachstehenden Re/trag gab s/e
uns Auskunft Uber d/e Aufga-
ben d/eser B//dungse/nr/ch-
tung.

Umsetzung der Beschliisse des
XL Parteitages stellt hohere
Anforderungen an die
Qualifizierung der Werktatigen

Seit kurzem gibt es im Betrieb
ein neues Strukturzeichen: PW.
Dahinter verbirgt sich die Be-
triebsakademie des VEB TRO.
Was es mit dieser neuen Abtei-
lung auf sich hat, dazu befragte
der ,TRAFO" die Direktorin der
Betriebsakademie Genossin Eva
Jussios.

Weiche Grunde fuhrten zur
Berufung der Betriebsakade
mie?

Die Anforderungen, die die
Beschliisse des XI. Parteitages an
jeden Werktatigen der DDR stel-
len, bedeuten auch fiur die Er-
wachsenenqualifizierung im VEB
TRO wesentlich héhere Anspru-
che, Die bisherige Zuordnung
zur Betriebsberufsschule erwies
sich als nicht mehr ausreichend,
um die TROjaner fur die Meiste-
rung der wissenschaftlich-tech-
nischen Entwicklung der in unse-
rem Betrieb produzierten Geréa-
tetechnik, die Beherrschung und
effektive Nutzung von Schlissel-
technologien, besonders unter
verstarkter Anwendung der Mi-
krorechentechnik und auch fur
die Beherrschung aller Leitungs-
prozesse als ©konomische Pro-
zesse zu befahigen. Die Grun-
dung der Betriebsakademie ist
also ein Erfordernis der Zeit ge
wesen. Durch unsere neue Stel-
lung ist auch eine wesentlich en-
gere Bindung der Mitarbeiter
der Betriebsakademie an den
VEB TRO, an das gesamte Be-
triebsgeschehen gegeben. So
kénnen wir in engerer Zusam-
menarbeit mit den staatlichen
Leitern die Qualifizierung der
Produktionsarbeiter fur mikro-
rechnergestitzte Maschinen
und Anlagen, die aufgabenbezo-
gene spezielle Weiterbildung
von Hoch- und Fachschulabsol-
venten, die standige und effek-
tive Aktualisierung des Wissens
wesentlich starker beeinflussen.

Um all diesen Aufgaben ge-
recht zu werden, war eine Neu-
profilierung unserer Arbeit erfor-
derlich. Am 1. September wurde
der BeschlulR gefalRt, die Be-
triebsakademie zu grinden, die

ab Januar '87 ihre Tétigkeit auf-
nehmen sollte. Im Zusammen-
hang mit der Entscheidung zur
komplexen Rekonstruktion und
Modernisierung des VEB TRO
und in Vorbereitung auf die In-
tensivierungskonferenz ~ sowie
der Erarbeitung der Kader- und
Bildungspléne entschlossen wir
uns, schon wahrend der letzten
Wochen dieses Jahres in der
neuen Struktur zu arbeiten.

Was ist fur die Mitarbeiter der
Betriebsakademie seitdem an-
ders geworden?

Der Schritt der Strukturande-
rung ist zunéchst ein &aulerli-
cher, der sich im Proze3 der
Neuprofilierung der Arbeit be-
statigen muf3.

Starker als bisher gilt es dar-
auf zu achten, daR jede Qualifi-
zierung als fachliche und politi-
sche Einheit realisiert wird, um
die konkrete Umsetzung der Be-
schliisse der Partei in unserem
Betrieb spurbar zu machen.

Das vorhandene solide Grund-
und Fachwissen unserer Kolle-
gen ist durch Aufgaben und Spe;
zialkenntnisse entsprechend den
Erfordernissen der wissenschaft-
lich-technischen Entwicklung
der Erzeugnisse, der Qualitatssi-
cherung und der komplexen Re-
konstruktion effektiv zu erwei
tern. Dies gilt auch fur die Lei-
tungsaufgaben und die Gestal-
tung aller 6konomischen Pro
zesse. Einen  Qualitafssprung
mussen wir bei der Beherr-
schung der Computertechnik er
reichen. Unser Ziel ist es, kurz-
fristig jeden zweiten TROjaner
mit den Anwendungsmoglichkef-
ten und der Handhabung dieser
neuen Technik vertraut zu
machen.

Die Tatsache, dafl wir keine
Bildung an sich vermitteln, son-
dern Qualifizierungen fur unse-
ren Betrieb durchfuihren, wobei
es sich immer gleichzeitig um
die Realisierung hoéherer Forde-
rungen an unsere Werktatigen
handeln muf}, macht deutlich,
daR diese Aufgaben nur in enger

Zusammenarbeit und Abstim-
mung mit allen staatlichen Lei-
tern erfullt werden kénnen. Des-
halb bedeutet auch fur uns die
Grundung der Betriebsakademie
mehr als die Anderung eines Na-
mens. Sie erfordert von jedem
Mitarbeiter betriebsnahes Den-
ken und Handeln. Es geht weni-
ger um einen kostspieligen und
langzeitigen Bildungsvorlauf, als
um die Sicherung der notwendi-
gen Kenntnisse und Haltungen
zur Bewadltigung der sehr an-
spruchsvollen gegenwartigen
Aufgaben.

Ab sofort:
Sprechstunden
bei OA

Zur Sicherung eines rationel-
len Arbeitsablaufes sowie zur Er-
fullung wichtiger arbeitsékono
mischer Aufgaben werden flr
die Abteilung OA ab sofort tagli-
che Sprechzeiten von 7.30 bis 9
Uhr festgelegt.  Notwendige
Rucksprachen und Klarungen zu
operativen Aufgaben sind in die-
sem Zeitraum durchzufuihren.

R. Anemuller
Direktor fur Okonomie

Wir
gratu-
lieren ...

...unserer Kollegin  tngrid
Richter zur Geburt ihres Sohnes.
Wir wiinschen der Mutti und ih-
rem Baby Gesundheit, viel Glick
und bestes Wohlergehen.

Se/f kurzem nun s/nd d/e Geru-
ste an der Mauer zur F/sclirau

cliere/ /m Hauptwerk ver

schwanden. D/e Mauer wurde
verputzt und wartet nun auf d/e
Ausgesta/tung.
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Quer durchs

Gehort zu unseren Besten

Durch besonderen F/e/3 und
persdn//chen E/nsatz des Kolle-
gen Arfa/bert Mohaupt konnten
n/cht nur d/e gep/anten WAO-
MalRnabmen /n den Proc/uk-
t/onsbere/chen W und FT durch-
gesetzt, sondern auch e/ne Ge-
samte/nsparung von 7848 Pro-
du/rhonsgrundarbe/terstunden
erz/e/t werden.

geantwortet

...hat der

T Direktor auf...

..,TJRAFO" Nr. 5. ,Wer
vorher richtig mif3t, spart hin-
terher Zeit und Geld"

Im Artikel wird angespro-
chen, dal es in TAM/Mr
keine  Selbstprufer  gibt.
Grundsatzlich muf3 dazu ge-
sagt werden, dal3 im Bereich
Technik jeder Kollege fur die
Prufung der geleisteten Ar-
beit verantwortlich ist und
Qualitatsarbeit  hier  eine
groRe Rolle spielt. Weiterhin
sind in den gultigen Pramien
Zeitlohnvereinbarungen Fest-
legungen zur Qualitatsarbeit
fur jeden einzelnen Kollegen
enthalten und werden ent-
sprechend bewertet.

...,TRAFO" Nr. 8: ,Fort
sdhreiten der Technik ist hier
zu spuren”

Die Kritik am Zustand der
Garderoben, konkret der
Garderoben Pfeiffergasse,

wurde von uns aufgenom-
men und SofortmalRnahmen
eingeleitet, um eine Verbes-
serung des Zustandes zu er-
reichen. In der Garderobe
Pfeiffergasse wurden neue
Waschbecken in einer ande-

E/ne E/nsparung von 6572 W]
dukt/onsgrunc/arbe/terstundaf
wurde ausgew/esen durch <
Rea/fs/erung der WAO-Auhw
~E/nsatz e/ner Anprel3vorrw
tung fur d/e W/cke/maschM
zum Wi/cke/n von Loktrafospf]

/en"/nFTW2.

Besondere Akt/v/tafen ze#l*|
Ko/lege Mohaupt ebenfal//s M
der Durchsetzung des Pr/nzM
».Neue Techn/k neue
men". So wurden bere/ts
der Rat/ona//sferungsm/tte/e/f&
Fuhrung /n d/e Produkt/on fz. %
F/ederstre/fenbandag/erma-
sch/ne und StanzautomaW.
kVAO-Stud/en durchgefuhrt K
dem Z/e/, sofort nach der t/M A&
gabe an d/e Produkt/on ned
Zeltnormat/ve e/nzufuhren.
konnte e/ne E/nsparung
1907 Produkt/onsgrundarbewW
stunden abgerechnet werden

Ada/bert Mohaupt /st ges”dei
schaft//ch akt/v a/s KulturC" jjg
mann der GewerkschaftsgrupP*
EVA und arbe/tet engaglert "
der Z/v/Iverte/d/gung mit.

ren, verbesserten Form auf
gebaut und installiert. Zur
weiteren Verbesserung der
Situation Garderoben wer
den die notwendigen Abstim-
mungen zwischen S und T
getroffen und weitere Mal3-
nahmen in den Plan der Bau-
leistungen 1987 eingeordnet.
...nIRAFO"™ Nr. 28: ,Vor
Halle 100 steht ein Stangen-
sageautomat”

Zu diesem Problem gibt es
ein gemeinsames Protokoll,
abgestimmt zwischen T und
NT, das den Einsatz des ge-
kauften Stangenségeautoma-
ten nach einer weiteren Mo-
difizierung durch TRR in der
Produktion in Niederschon-
hausen sichert. Die Maf3nah-
men dazu werden standig
zwischen TR und NTV abge-
stimmt.

.. IRAFO"™ Nr. 13 und 29:
,Biegebank genugt nicht den
Ansprichen"

Zu diesem Problem wur-
den mehrere Beratungen
zwischen TA und FV durch-
gefuhrt. In einem gemeinsa-
men Protokoll wurde festge-
legt, dal? die Biegebank ein-
setzbar ist, aber zur Siche |
rung der Qualitatsanspriche
ist tber die Technologie und
| eine neue Biegebank zu be-
stellen sowie in jias Maschi-
nenbeschaffungsprogramm
einzuordnen. Die notwendi-
gen Aktivitaten dazu sind
Uber EV und | ausgeldst.



t)ie Partei ist TeH des Votkes

Massenkontroue der AB! ergab

Reserven bel der Aufbereitung von
Sekundérrohstoffen und

Abprodukten sind zu nutzen

Gesprach mit Genossen Siegfried Kaiser, AB!-Vorsitzender

Vom 6. bis 31. Oktober fand
VEB TRO eine Massenkon-
'tolle der ABI zur Erschliefung
'On Reserven durch ordnungs-
~DettalRe Erfassung, Verwertung
10" "cd Lagerung von Sekundéarroh-
hoffen und industriellen Abpro-
. "fkten statt. Der ,TRAFO"
iL'brach dazu mit dem Vorsitzen-
' "6" der ABI-Betriebskommis-
*on Siegfried Kaiser.

%, Wie kann die Arbeit mit Se-
bndarrohstoffen und industriei-
Abprodukten im VEB TRO

, “geschatzt werden?

Die Massenkontrolle zeigte,
bser Betrieb kommt im wesent-
“chen seinen Pflichten nach, wo-

aber noch nicht alle Mdglich-

sten ausgeschopft sind. Per 30.
eptember bereits wurde die
tatliche Auflage zur Sekundar-
bhstofferfassung in allen Posi-
:Onen erfullt. Dies kann man

rauf zurickfiihren, daB der

kundarrohstoffwirtschaft eine
Whrangige Bedeutung gegen-
<"er anderen Planteilen beige-
“ssen wird. Lobenswert ist
yh die gute Zusammenarbeit
Nt dem  Umweltschutzbeauf-

Hans RoRler/Hilmar
Schmidt/Helmut Seidl

,Das 6konomische Gesetz

. "er Verteilung nach der Ar
beitsleistung. Die geseli-
Schaftiichen Fonds der Kon-
sumtion”

3. Auflage. 122 Seiten, 3
Abbildungen, 6 Tabellen,
"toschur. 2 Mark.

. Die Arbeit vermittelt einen
Uberblick tber die theoreti-
schen und praktischen Pro-
ferne der Verteilung nach
“er Arbeitsleistung und der
/Wirksamkeit der gesellschaft-
lichen Fonds der Konsumtion

einer Art, dal3 sie sowohl

Studium und fachliche
"Weiterbildung gut geeignet
Jst. als auch einem grof3en
eis interessierter Leser le-
endigen Einblick in die Pro-
blematik gibt. Fir die vorlie-
gende Nachauflage wurde
?er Text insgesamt Uberar-
beitet. Die Autoren haben
. -a. weitergehende Uberle-
Jsaigen zur Triebkraftfunk-
"On der Verteilung nach der
" Arbeitsleistung, also zum Zu-
sammenhang zwischen Lei-
Jungsentwicklung und Le-
bensniveau eingebracht.
*azu wurden die neuesten
~okumente der SED und
?eue gesetzliche Bestimmun-
beo ausgewertet.

tragten, dem staatlichen Beauf-
tragten fur Sekundarrohstoffwirt-
schaft, den gesellschaftlichen
Kraften sowie die gezielte Of-
fentlichkeitsarbeit. In den Werk-
teilen sind Beauftragte fur Se-
kundarrohstoffwirtschaft einge-
setzt, die die Verantwortung fur
Sekundarrohstofferfassung und
-aufbereitung nach dem Verursa-
cherprinzip wahfnehmen. Auch
die regelméaRige Auswertung
und Kontrolle ist im VEB TRO ge-
wahrleistet.

Welche Reserven brachte nun
die Massenkontrolle zutage?

Zum einen erbrachte die Kon-
trolle positive Beispiele wie die
durch Neuererarbeit geschaffe-
nen Blechauffangwannen fur ol-
getrankte Metallspane und die
Transportkippvorrichtung far
Mull und Abfallspane. Wir fan-
den aber auch Verbesserungs-
wirdiges. Dazu erhielt der VEB
TRO vier Auflagen. So sind die
auf dem Schrottplatz gelagerten
rund 45000 Sicherungsrohre
aufzubereiten, um aus den ver-
silberten Messingkappen etwa
112,5 Kilogramm Silber plan-
wirksam werden zu lassen. Ge-

meinsam mit dem Transportbe-
auftragten des KAAB ist unbe-
dingt die quartalsweise Bereit-
stellung des bendétigten Trans-
portraumes fur die Ablieferung
von Sekundarrohstoffen  und
Mull zu sichern. Umgehend muRR
die Tankstelle im Bereich FT/OI-
lager repariert und fur den wei-
teren Betrieb'eine Ausnahmege-
nehmigung eingeholt werden, in
den Betriebsteilen Niederschon-
hausen und Rummelsburg ist die
Lagerung von Lackriickstanden
in anderen Behaltnissen als Me-
tallfasser bzw. in ausgekleideten
Fassern zu gewabhrleisten.
Gleichzeitig sind die Ruckstande
in N vor Verunreinigung durch
Lumpen, Papier und Holz zu
schitzen.

Um das Verantwortungsbe-
wuldtsein unserer Werktétigen
fur die Sekundarrohstoffwirt-
schaftweiter zu erh6hen, schlug
die ABI die standige Information
in den Kollektiven zu den Aufga-
ben bei der Erfassung und sor-
tenreinen Ablieferung von Se

kundarrohstoffen und bei der
Nutzung industrieller Abpro-
dukte vor.

TROjaner um Mithitfe gebeten

Dokumente tber die Zeit
des Faschismus gesucht

Gut funfzig Jahre ist es her,
daR es der Schmierfink eines Ko-
penicker Lokalblattes in nazisti-
scher Verkommenheit mit dem
Satz bekundete: ,Gott sei Dank
sind unsere Zuchthduser heute
keine Sanatorien mehr." Als ob
die Arbeiter das nicht schon hin-
langlich zu spuren bekommen
hatten, nachdem das Monopol-
kapital bereits zwei Jahre die blu-
tige Flagge mit dem Hakenkreuz
gezeigt hatte.

Was jener Zeitungsheld da-
mals glaubte noch kommentie-
ren zumussen, war das harte Ur-
teil gegen einen jungen Arbei-
ter: FUnf Jahre Zuchthaus wegen
illegaler Arbeit gegen den fa-
schistischen Terror.

Dieser Zeitungsartikel ist fur
uns ein wichtiges Dokument, das
uns hilft, weitere Einblicke in die
Geschichte der Kopenicker Ar-
beiterbewegung wahrend der
Zeit des Faschismus zu gewtn-
nen.

Sicher liegen in unserem
Stadtbezirk - wie auch an-
derswo - noch viele solcher Do-
kumente. Sauber verwahrt, acht-
los verkramt, oft auch verkannt,
was den Wert ihrer Bedeutung
fur die Erforschung des Wider-

Standskampfes in Kdpenick be-
trifft.

Hier zahlt jedes vergilbte Zei-
tungsblatt, jedes Gerichtsurteil,
jedes Erinnerungsstick an gute,
alte Freunde, an Nachbarschafts
beziehungen in den harten Ta-
gen der zwdlf braunen Jahre.
Auch sie lassen die Taten und
das Streben der Freiheitskamp-
fer lebendig werden, deren Na-
men in mehr als dreiBig antifa-
schistischen Gedenkstéatten Ko-
penicks in Erz gegossen, in Stein
geformt sind.

Das Kreiskomitee Kopenick
der Antifaschistischen Wider-
standskampfer bittet darum ins-
besondere die Werktatigen un-
serer Betriebe um  Mithilfe:
Schickt das, was sich in alten
Schubkasten, in Verwahrecken
der Eltern, GroRReltern, auch al-
ter Freunde entdecken laRt, an
unser Kreiskomitee, Gutenberg-
straBe 33, Berlin 1170. Oder
bringt es zu eurer Parteileitung
oder BGL. Sie werden es uns
dann Ubermitteln. Unsere Ge-
schichtskommission weil3 euch
dafur Dank.

Kreiskomitee Kopenick der
Antifaschistischen Wider-
standskampfer

www.industriesalon.de
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Nach 25/ahn'ger Zugehdrigkeit zu den Kampfgruppen der Arbelter-
k/asse wurde Genosse. Dieter Kemnitz aus den Reihen unserer
Kampfgruppenhundertschaft verabschiedet.

Festlche Veranstattung
der Kampfgruppe

Zum erfolgreichen AbschlufR
des Ausbildungsjahres 1986 un-
serer Kampfgruppenhundert-
schaft fand am 22. November
eine festliche Veranstaltung im
Klubhaus statt.

Parteisekretar Gerhard Korb
wiurdigte in seiner Rede die er-
reichten guten Ergebnisse in den
Ausbildungen, die hohe Einsatz-
bereitschaft und Disziplin der
0enossen Kampfer. Sie sind
Ausdruck fur ein hohes Niveau
der politischen Einheit und Ge-
schlossenheit sowie Gefechtsbe-
reitschaft der Kampfgruppen-
hundertschaft des TRO. Auf un-
sere Kampfer war stets VerlaR,
ob bei der Erfullung ihres politi-
schen und militarischen Klassen-
auftrages oder bei der Realisie-
rung der taglichen Arbeitsaufga
ben im Betrieb. Dafir sprach Ge-
nosse Korb allen Kéampfern und
ihren Ehepartnern Dank und An-
erkennung der Parteileitung aus.
Er verband dies mit der Gewil3-
heit, da die Angehoérigen unse-
rer Kampfgruppenhundertschaft
auch weiterhin bei der erfolgrei-
chen Verwirklichung der Be-
schlisse des XI. Parteitages und
der 3. Tagung des ZK der SED,
im Kampf um die Erhaltung des
Friedens, bei der Organisierung
des notwendigen Leistungsan-
stieges und bei der Stabilisie-
rung der Plandurchfihrung im
Betrieb, bei der Meisterung der
Aufgaben in Wissenschaft und
Technik, bei der Vorbereitung
und Durchfihrung der komple-
xen Rekonstruktion ihren kon-
kreten Beitrag leisten werden.

Im Anschlul daran wurden in
Wirdigung hervorragender Lei-
stungen und hoher personlicher
Einsatzbereitschaft im  Ausbil-

geantMMytet

...auf ,TRAFO" Nr. 44
LKoénnen wir uns das leisten?"

Nachdem im November 1986
u.a. nach Bestatigung der
Schaltgeratekonzeption  durch
den Generaldirektor die inhaltli-
chen und organisatorischen Vor-
bereitungen zur Grindung eines
neuen Jugendforscherkollektivs

dungsjahr 1986 folgende Genos-
sen als ,,Aktivist der sozialisti-
schen Arbeit" ausgezeichnet:
Lothar Bressau
Werner Fritz
Reinhard Muiler
Wolfgang Krause
Wolfgang Selk
Olaf Woif
Diese Auszeichnung erhielten
ebenfalls:
Wolfgang Haack
Gerhard Zuhlke
Dieter Kemnitz
Rudotf Matschke
Friedheim Machier
Hans Schild

Sie wurden nach langjahrigen
treuen Diensten aus den Reihen
der Kampfgruppen der Arbeiter-
klasse verabschiedet.

Fur hervorragende Leistungen
im Ausb//dungs/ahr 7986 wurde
Genosse Werner Fritz auf der
Festveranstaltung der Kampf-
gruppe a/s ,Aktivist der sozialisti-
schen Arbeit" geehrt.

abgeschlossen werden, erfolgt
die Neugrindung endgultig im
Dezember. Da das erste Jugend-
forscherkollektiv im TRO im Be-
reich ES gegrundet wurde und
seine Arbeit auch erfolgreich ab-
schlof3, bestehen in der Leitung
des E-Bereiches zur Vorberei-
tung solcher Vorhaben gute Er-
fahrungen, die eine erfolgreiche
Arbeit des neuen mdglich
machen werden. Mit der Lei-
tungskonzeption des E-Direktors
far das IV. Quartal '86 wurden
dazu die Voraussetzungen ge-
schaffen.

Dr. Jochen Schwarz
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Aufnahme in den FDGB
undwie nunweiter?

Dieser Frage missen wir
.uns als Abteilungsgewerk-
schaftsleitung des Bereiches
Kader und Bildung jedes Jahr
von neuem stellen, denn all-
jahrlich im Oktober werden
die Lernanfanger in den
FDGB aufgenommen. 150
junge Werktatige erhielten
im vergangenen Monat ihre
Mitgliedsbtcher. Und damit
beginnt fur uns die eigentli-
che Arbeit. Wir missen un-

I\?'

Veteranen der Arbe/'f tber-
gaben den neuen Gewerk-
schaftern dze Mi/fgZ/'edsbi-
cher fur Zhre ZClassenorga-
n/satZon (‘Foto oben/ Von /un-
gen Vertrauensmannern der
BBS erhZe/ten d/e Lernanféan-
ger dZe Satzungen des FDGB.

sere neuen Mitglieder Uber
die Rolle ihrer Klassenorgani-
sation informieren, sie mit
ihren Rechten und Pflichten
vertraut machen, sie uber-
haupt zur aktiven Mitarbeit
gewinnen.

Wie packen wir es also an?

Es hat sich als glnstig er-

wiesen, daf} bei den FDJ-
Wahlen in der AFO 6 gleich-
zeitig der Vertrauensmann

(er ist auch der Verantwortli-
che fur den sozialistischen
Berufswettbewerb) und der
Funktionar fur Arbeitsschutz
und SV im Lehrlingskollektiv
mitgewahlt werden. Damit

stellen wir von Anfang an
eine enge Verbindung zwi-
schen beiden Massenorgani-
sationen her, viele Aufgaben
werden dann gemeinsam ge-
|6st.

Ein zweiter, sehr wesentli-
cher Gesichtspunkt ist, dal
wir als AGL nicht nur mit der
AFO-Leitung eng Zusammen-
arbeiten, sondern auch mit
der staatlichen Leitung und

hier insbesondere mit den
Lehrkraften, den Klassenlei-
tern. Letztere unterstltzen

uns vor allem bei der qualifi-
zierten Anleitung der Ver-
trauensleute, bei der Kon-
trolle der Teilnahme.

Eine deutliche Verbesse-
rung in der Arbeit mit unse-
ren jugendlichen Vertrauens-
leuten versprechen wir uns
davon, dall wir jedem Ver-
trauensmann eines Lehrlings-
kollektivs einen erfahrenen
Gewerkschafter als Paten zur
Seite geben. Denn wir mei-
nen, das individuelle Ge-
sprach ist sicher wirksamer,
als eine Stunde Anleitung
(die findet naturlich trotzdem
statt) im groRen Kreis. Eine
erstmalig von uns erarbeitete
Argumentationshilfe soll den
Lehrkraften und den jungen
Gewerkschaftsfunktionéren
eine zusatzliche Unterstut-
zung fur ihre Arbeit im Kol-
lektiv sein.

Und als neuen Gesichts-
punkt méchte ich den standi-
gen Kontakt mit der BGL nen-
nen hinsichtlich der Informa-
tion darlber, wer von unse-
ren Lehrlingen eine gewerk-
schaftliche Funktion austbt,
wer sie vor allem gut ausubt.
Damit wollen wir gewéahrlei-
sten, dall unsere jungen
Funktionare nach Beendi-
gung ihrer Ausbildung nicht
wieder in der Anonymitat
verschwinden, eine gezielte,
langfristige Kaderarbeit mit
ihnen geleistet werden kann.

Herbert Schurig
Vorsitzender der AGL 6

Sozial Wettbewerb
________ R

www.industriesalon.de

Ob sozialistischer Wetwerb, Kuitur oder Sport

aktive Gewerkscha

Bereits seit etwa zehn Jahren
arbeitet der Qualitatszirkel des
Stufenschalterbaues.  Regelmé-
Big, so ziemlich jeden Monat,
treffen sich die Kollegen von Q,
die Technologen und die Leiter
der Vorwerkstatten und des Stu-
fenschalterbaues. Diese Zusam-
menkunfte dienen der Auswer-
tung von Beanstandungen der
letzten Wochen. Um es ganz
konkret zu machen, packen die
Stufenschalterbauer die bemén-
gelten Teile und die dazugehori-

Anstrengungen konnten bislang
Rickstande vermieden werden.

Seit der Verpflichtung zur
schrittweisen  Einfuhrung der
Nullfehlerarbeit hat sich im Kol-
lektiv ein noch gréReres Quali-
tatsbewultsein fur die Erzeug-
nisse entwickelt. Die Stufen-
schalterbauer verwenden nur
noch absolut einwandfreie Teile.
Es wird mit dem Teil schon gut
gehen - solche Gedanken tau-
chen nicht mehr auf. Logische
Folge: Die Anzahl der Beanstan-

Kollegen sorgen so da"
wenigstens einige Teile
Nacharbeit doch noch *
bar sind

Meister Wolfgang §
macht sich Gedanken,
die Wirksamkeit des Qua}
kels erhdhen kann. lhn s#,

Irken stets als Motor

lir geben Anregungen, aber [keine
artigen Rezepte fur Kuhurarbeit

2 ooy nech den fe\pesserte Arbeit der Kulturkommission so!) Friichte tragen

ursacher von Fehlern und'
nig nach den eigentliche"}\ ) )
chen gesucht wird. ER*yor einem halben Jahr bin
daB durch bessere Einzel' die Betriebsgewerkschafts-
[9 kooptiert worden und
Vorsitzender der BGL-
Aornmission; trotzdem
eich, eine Bilanz derTatig-

GrofReres Qualitatsbewul3tsein yize emsson o sen

dem Beginn der HuHfehlerarb

['arien, zumal ich ihr seit
= -dieser Zeit als Mitglied an-
fe. Es ist jedoch nicht ganz
pd, Ube/r die Arbeit einer
Mission zu reden, wenn es

Seit 10 jdhren wirkt der Quaiitatszirkei im Stufenschaiter™s kreomcsasen nioh

. gen Zeichnungen auf den Tisch.

Die Vertreter von FV schauen
sich die Teile an, nehmen Stel-
lung und legen MaRRnahmen zur
Schadensbehebung fest.

Bei der letzten Zusammen-
kunft gab es 73 beanstandete Po
sitionen, hinter denen sich Uber
tausend einzelne Teile verbar-
gen. Im Schnitt treten sonst pro
Monat etwa 50 Positionen auf.
Das zeigt, trotz langjahrigen Wir-
kens des Qualitatszirkels gibt es
noch immer zahlreiche Pro-
bleme mit der Gite der Zuliefe-
rungen. Auf dem Tisch vor dem
Meisterblro  von  Wolfgang
Schleyer sammeln sich schon
wieder Teile fur die nachste Aus-
wertung. Durch die beharrliche
Arbeit des Quialitatszirkels
konnte einerseits manche stan-
dig aufgetretene Position ausge-
merzt werden, dafir kamen je-
doch andere hinzu.

Qualitatsmangel bei den Zulie-
ferungen wirken sich im Stufen-
schalterbau doppelt aus. Die be-
notigten Teile treffen erst sehr
spat ein, so daR in der letzten
Woche des Monats Hochdruck
herrscht im Kollektiv. Wenn
dann nicht verwertbare Einzel-
teile vorhanden sind, geréat der
Plan in Gefahr. Nur mit gré3ten

dungen gegenlber FV nahm et-
was zu. Bewahrt hat sich das
Kontrollkartensystem, bei dem
jeder Kollege des Stufenschalter-
baues Mr seine Arbeit unter-
schreibt.

Die  Gutekontrolleure  Kurt
Matthes und Hans Kaatsch ach-
ten auf die Funktionstichtigkeit
der Stufenschalter und bereiten
die Qualitatszirkel vor. Doch
nicht nur das. Sie Ubernehmen
auch die Aufgabe einer Waren-
eingangskontrolle, was etwa die
Halfte ihrer Arbeitszeit bean-
sprucht. Daruber hinaus versu-
chen sie - soweit es moglich ist
- schadhafte Teile nachzubes-
sern.  Vertrauensmann  Horst
Zuhlke meint, sie und andere

Wissen, als daR es sie gibt.
Kulturkommission — setzt
den gewahlten Kultur

. paaren unserer iHAGLZU
W/edd* en trifft sich nach ei-

s/ehyoi”..'estgelegten  Arbeitsplan
Me/ster™ "ch zu ihren Beratungen.
Fndmo&” j*nnit sind wir beim Pro-
Stufensc/'L Kummer 1 - der Teil-
hayssgh” an diesen Beratungen.
Tel7ean<r/exis ist so, dal} jeder Kul-
melt, <%jjtionar Uber seinen AGL-
Vorwe”T enden eine schriftliche
nachga”™'j*ig von mir bekommt -
werdeénltt “er sie bekommt. Es kann
Durch /" “gehen, daR die Kollegen

be/ffm<  enntnis von den Veranstal-
z/'rke/ erhalten, wenn diese
Mel/ster  Teil schon durchgefuihrt

gang Sc” | Ké4it einer derzeitigen
GutekoNjhnitglichen..., Beteiligung
Hags d~~as mehr als 50 Prozent
und yerfi%” Mr..alles..andere..als zu-
mann sein. Offensichtlich sind
Ziilylkee o' tNige Kollegen noch nicht
fafder™-h.d'e Bedeutung gewerk-
renge®. 'eher Kulturarbeit im kla-
bessern,"

teresse % Kommission ist keine
nen Mull" ~oliklinik, in der man fer-
be/t t Pepte fur die Gestaltung
jtJ"eressanten Brigadele-
trolle, aber auch durch f all en_kanri- Doch nehen
gische Veranderungen ,"9emeinen kulturpoliti-
mancher Fehler vermied”].Weiterbildung und Anlei-
den kann. Die auf dem "Lk, zu fast jeder Beratung
dem Meisterbiro liegen™Jerent eingeladen, der zu
anstandeten Teile zeigen-.f ehlten Themen der Lite-
sachen sind u. a. man9". /6denden und darstellen-
Material, fehlende st, zu Architektur oder
gen und nicht selten sC"jJPricht, Se gibt es zUmiR=
Arbeitsqualitat in den r Anregungen, ldeen,
gerten Bereichen. [.I(Ae, die als Angebot fur
Trotz nur geringer  JIK #4RRit i deR SFUPpER

rungen in der Qualitat Werden sollten
ferungen blieb der QuS' . ¢'3MuB natlirlich gesichert
kelanden Problemen die Kulturobleute der
muR ufd wird es davnt” Gewerkschaftsgrup-
spiirbdre VergmdhrrungdJi~se Informationen  Uber
teresse kontinuierlicher r',[)*,mer in der AGL auch tat-
ausgezeichneter Qualitat erhalten. Es steht die
reichen. °b die Kulturobleute

Uberhaupt angeleitet werden,
und wenn ja, in welcher Form.
Insgesamt muR3 kritisch vermerkt
werden, daR die Anleitungen
noch zuwenig auf praktische Er-
fordernisse in unserem Betrieb
zugeschnitten sind. Es geht vor
allem um die Schwerpunkte im
geistig-kulturellen Leben unse-
res Betriebes bzw. was dafur ge-
halten wird. Und da rangieren
Jahresabschlul3feiern und Be-

hort, als einen Termin mit dem
Klubhaus zu vereinbaren, sich
Uber Diskothek, Getrankesorti-
ment und kaltes Buffet zu ver-
stéandigen und eventuell noch ei-
nen Kollegen mit der Absolvie-
rung einiger einfallsloser Gesell-
schaftsspiele zu beauftragen.
Wen wundert's, wenn es dann
hei3t: Kultur ist, wenn man trotz-
dem lacht. Auf eigenstandige,
schopferische Beitrage  der

W

Wo der Bock 'n' BoZZ-Z/rke/ tanzt, fZ/egen d/e Fetzen, fo/gen bewun-
dernde BZ/cke dem W/rbe/ der Akteure. Se/bst m/'tzumacben, das /st
el'ne MdgZ/cbke/'t ku/ture/Zer Bef&'f/'gung /'m I/FB TRO.

reichsfestspiele der AGL weit
oben. Offensichtlich hat sich
diese Tendenz 1986 jedoch nicht
bestétigt. Wie anders ist sonst
die Tatsache zu bewerten, daB
die Halfte aller bis dato festge-
legten  Bereichsfestspiele gar
nicht erst stattgefunden hat? Die
apgegebene_n §jtiinde ey viad-
Maltig, sie reichen von der Tatsa-
ehe, daB einige Kulturfunktio-
nare immer noch allein und ver-
lassen an der Kulturfront streiten
bis hin zur Aussage, das Desin-
teresse der Kollegen sei an der
mangelnden Beteiligung schuld.

Doclrdas-interessean-attraktiv
gestalteten Betriebsveranstaltun-

gen ist nach wie vor grol3. Das
beweisen die gemeinsam_ durch-
geftinrten Bereichsfestspiele der
AGL 3 und 14. Es i$t kein Zufall,
daB z. B. in der AGL 14 die Zu-
sammenarbeit zwiseRen dem
AGL-Vorsitzenden Dieter Scholz
una dem Kunurkemmissionsmit:
glied Rith Keller so gut klappt,
Ich habe irgendwo einmal den
Begriff ,sozialistische Geselli.g-
keit" gehort - was immer auch
damit gemeint sei - eines weil3
ich, dall dazu etwas mehr ge-

Werktatigen zu orientieren, ist
keine neue Forderung und bleibt
auch zukinftig eine wichtige
Aufgabe fur die Vorbereitung
der Bereichsfestspiele.  Doch
dazu missen Angebote und vor
allem kulturelle Betatigungsmaog-
lichkeiten geschaffen werden.
Ich kann jetzt schon sagen, dafl
1987 in dieser Richtung einiges
realisiert wird.

Schwerpunkt der Kulturarbeit
bleiben die Aktivitaten der Ge-
werkschaftsgruppen, wie sie in
den Kultur- und Bildungspléanen
festgehalten sind. Eine im
August/September 1986 am Bei-
spiel des T-Bereiches durchge-
fuhrte Analyse zur Qualitat und
Realisierung der Kultur- und Bil-
dungspléne hat unter anderem
gezeigt, dal® bei der Abrechnung
der Wettbewerbsverpflichtung
nicht die Fllle der geplanten,
sondern die tatsachlich realisier-
ten Aktivitaten zahlen.

Sportlich-kulturelle Aktivitaten
nehmen in den Kultur- und Bil-
dungsplénen der Kollektive ei-
nen beachtlichen Platz ein. Des-
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Einen

Biumenstrauld far

So nennen /hn [Zebevo/Z
alZe &'/feren /CoZlegen, d/e Zbn
noch aus se/ner G/anzzelf als
FuBba/Zer und bewunderten
Sturmer des TSC BerzZin -
des Vor/aufers des 7. FC
Un/'on - Kkennen. Hartmut
Hel'nr/'cZ/, der 7959 se/'ne Té&-
flgke/f a/s Pruffe/dmonfeur /m
VFB TRO begann, Zange
Jahre /n der T/LO Uber d/e
gua/7ta'tsgerechte Arbe/7 bel
der W/'ckZungsferf/'gung und
I'm M/'tte/trafobau wachte und
se/t 7979 al/s Produkt/'onsab-
rechner dafur sorgt, daR a/Ze
Frzeugn/'sse des Trafobaues
ordent//ch ge/Zefert werden,
/st In sel'ner Fre/zel't Sport/er
m/'t Le/'b und Seele.

Was /st verstandZ/cher, als
dalR s/ch dl'ese L/ebe zum
Sportauch aufse/'ne Gewerk-
schaftsarbeit ausw/'rkt. Hart-
mut He/nr/ch /st selt 7959
M/fgZ/'ed des FDGB und uUber
zehn Jahre Sportorgan/sator
der AGL 7 /m Transformato-
renbau. M/t se/ner rihrigen
Aktivitat steckt er die M/f-
g/ieder der Sportkommission
genauso an, wie Junge und
a'ltere /Col/Zeginnen und ZColZe-
gen in seiner naheren Umge-
bung sowie daruber hinaus
in den Ko/Zekflven des Tra-
fobaues.

Jeder we/3, da ,Hacker"
- obwoh/ inzwischen auch
schon 50 - se/bst noch Sport
treibt, wobei natlr/ich Ful-
ba/z sein Hobby /Vr. 7 blieb.
Fr weif3 auBerordent/ich gut
Bescheid im Sportgesche-
hen. Bei Prob/emdiskussio-
nen zum FuBba/Zsport /st er,
genau wie auf dem FulRba/z-
p/atz, als Sch/'edsr/'chter kom-
petent.

/n der AGL 7 sorgt ZColZege
He/'nr/ch dafir, daR sich die
Gewerkschaftsarbeit nicht a/-
/ein um den Wettbewerb, die
Ferienkommission und den
Arbeitsschutz dreht, sondern
auch die sport/iche Bet&'ti-

halb halte ich es fur legitim, Akti-
vitdten in Kultur und Sport zu
vergleichen. Im sportlichen Le-
ben gab es bei uns in der ver-
gangenen Wabhlperiode erfreuli-
che Tendenzen. Das ist auch ein
Verdienst unserer BGL-Sport-
kommission. Unsere Betriebs-
sportfeste kdnnen seit Jahren auf
eine gute Teilnehmerzahl und
Organisation verweisen, sie ha-
ben im Stadtbezirk einen guten
Namen. Wenh dem VEB TRO in
diesem Jahr anlaBlich des Kope-
nicker Kreissportfestes die Wan-
derfahne des Bundesvorstandes
des FDGB fur vorbildliche Lei-

,,Hacker"

gung /n unseren soz/aZ/st/-
schen Koz/ekflven n/'cht zu
kurz kommt. Denn s/e /sfJa
auch e/'n wesent/tcher Faktor
Zur d/e Le/sfungsfa/i/gke/f und
AnbeZtsfreude der koZZegen
und damft fur dZe SteZgerung
der Arbe/tsproduktZvZtéf. Des-
ha/b f/'nden, m/t ,Z-Zacker" an

der Spltze, sporf//che,Veran-
sta/fungen /'m Trafobau Zm-
mer Ank/ang, ganz g/e/c/t, ob
es sZch um FuBba/z, kege/n,
LeZcbtatb/efZk oder auch Skat
bandelt.

VZeZe erk&mpfte Meda/7/en,
dzZe I'm Trafobau bangen, zeu-
gen von reger Befe/7/gung an
den Betr/'ebssportfesten. Un-
ser AGL-M/fgzZ/'ed Hartmut
He/'n/7ch bat e/'ne grofRe Akt/'e
daran, dal® w/'r I'n den Zetzten
zwe/' Jahren durch d/e BGL
als ,SportZ/cbste AGL" ausge-
zeichnet wurden.

W/r mdchten ,Hacker" an
dl'eser Ste/Zze fur se/n uner-
midz/'ches W/rken auf dem
Geb/et des Massensports /n
unserer AGL 7 und auRBerha/b
des Befr/ebes danken und
/hm dl'esen symbol//sclien
B/umenstrauld Uberreichen.

Sport fre/.
Die Mitglieder der AGL 1

stungen auf dem Gebiet des
Sport Uberreicht wurde, dann ist
dies ein beredtes Zeichen fur
langjahrige, vielfaltige Aktivita-
ten auf sportlicher Ebene.

Ich bin von Hause aus Opti-
mist und denke, daR ahnliche Er-
folge auch auf der Kulturstrecke
mdoglich sind. Bleibt zu hoffen,
dal neben der geplanten Akti
vierung der Arbeit unseres Klub-.
hauses, der Zirkeltatigkeit, des
Theaterdienstes und der Buiche-
rei auch die Verbesserung der
Arbeit unserer Kulturkommis-
sion bald Friichte tragen wird.

Olaf Bruhn
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Anspruchsvohe Zie)ste)!lungen Mr

die Neuerer im kommenden Jahr

Gewerkschaftiiches Neuereraktiv der BGL
unterstutzt den sozialistischen Wettbewerb

Zur weiteren Aktivierung des
sozialistischen Wettbewerbs in
den Kollektiven versuchen wir
als gewerkschaftliches Neuerer-
aktiv der BGL unseren Beitrag zu
leisten. Einmal pro Monat fuhren
wir unsere Arbeitsberatungen
durch. Standig nehmen wir an
den  Eroffnungsverteidigungen
von Neuerervereinbarungen in
den Betrieben und Bereichen
des VEB TRO teil und vertreten
die Interessen der Werktatigen,
insbesondere der Produktionsar-
beiter auf dem Gebiet des Neue-
rerrechts. Wir regen zielgerich-
tet den Abschlu von Neuerer-
aufgaben bzw. deren Aufnahme
in den Themenkatalog an.
Selbstverstéandlich bearbeiten
wir Beschwerden Uber schlep-
pende Bearbeitung und Ableh-
nung von Vorschlagen und fuh-
ren die Aussprachen mit den
Neuerern und verantwortlichen
Leitern.  AuRerdem  wirkten
sechs Arbeitsgruppen, die unter-
suchten, wie die Neuererbewe
gung fuhrungs- und planmaRig
bis hin zu den einzelnen Kollek-
tiven des E-Bereiches sowie den
Hauptabteilungen WT und NT

organisiert und  abgesichert
wurde.
In der neuen Wabhlperiode

geht es nicht nur um die Fortset-
zung der kontinuierlich guten
Arbeit, sondern um deren quali-
tative Steigerung. Dazu mussen
wir beispielhafte Initiativen ent-
wickeln, um das Schrittmaf3 der
Entwicklung der Neuerertatig-
keit im volkswirtschaftlichen
MaRstab entscheidend mitzube-
stimmen. Jeder Werktatige muf3
erkennen, dall die Steigerung
des Leistungsbeitrages  der
Neuerer und Rationalisatoren
eine erstrangige politische Auf-
gabe ist. Mit der Forderung der
Neuererbewegung als festem
Bestandteil des sozialistischen
Wettbewerbs wéchst die Verant-
wortung der staatlichen Leiter

und der Gewerkschaftsleitun-
gen.

Fur 1987 planen wir die Ein-
sparung von Selbstkosten in
Hoéhe von 5,5 Millionen Mark,
von Materialkosten in Hohe von
2,6 Millionen Mark und von
150 000 Stunden Arbeitszeit. Fir
diese Zielstellungen missen wir
die Neuererbewegung fur einen
groRBeren Leistungs- und Effekti-
vitdtszuwachs, fur die sozialisti-
sche Rationalisierung und die
Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen weiterent-

scheidend sind. Mit der Auswahl
von Aufgabenstellungen durch
staatliche Leiter und der Uber-
gabe dieser Aufgaben die Kollek-
tive miissen wir es besser verste

hen, die Initiative und Schopfer-
kraft der Kollegen auf betriebli-
che Schwerpunkte, auf Vorha-
ben der Rationalisierung und der
komplexen Rekonstruktion unse-
res Betriebes zu lenken. Beson-
ders in den Bereichen E, T und |,
aber auch in allen anderen Struk-
tureinheiten gilt es, verstarkt an-
spruchsvolle Ziele zu stellen und

He/'nz /Cnode/sdorf bemiht sich a/s Vorsitzender des gewerkschaft-

/Zclien Meuererakt/vs um weitere

wickeln. Voraussetzung dafur
ist, dal? in allen Bereichen unse-
res Betriebes der planmaRigen
Neuererarbeit mehr Aufmerk-
samkeit gewidmet wird, denn
nur so erreichen wir auf diesem
Gebiet im laufenden Planjahr-
funft eine Qualitatssteigerung.
Bereits mit der Planung der
Aufgaben Forschung, Entwick-
lung und Rationalisierung wer-
den Eckpunkte gesetzt, die fur
die ©konomische Wirksamkeit
von Wissenschaft und Technik
und den daraus abzuleitenden
Anteil der Neuerertatigkeit ent-

Steigerungen.

Aufgaben fur die Neuerer zu si-
chern.

Unser Neuereraktiv wird ge-
meinsam mit dem BfN Vor-
schlage zur Neukonzipierung
der Neuererbrigaden und ihrer
Aufgabenbereiche zur Fihrung
eines Wettbewerbs dieser Kol-
lektive untereinander und zur
materiellen Stimulierung unter-
breiten. Dazu treten wir in den
Erfahrungsaustausch mit dem
WF, das bereits entsprechende
MaRnahmen eingeleitet hat.

Heinz Knobelsdorf

Welcher Anspruch auf Schadenersatz beim

Verhuten von Schaden im Betriebsinteresse?

Hat ein Koiiege Anspruch auf
Entschadigung, wenn er sich bei
einer Havarie dafur einsetzt,
Schaden im interesse des Be-
triebes zu verhiten?

Setzt sich ein Werktatiger in
Gefahrensituationen daftr ein,
daR sozialistisches Eigentum vor
Schaden bewahrt oder Leben
und Gesundheit der Kollegen ge
schitzt werden, so darf er dar-
aus keine materiellen Nachteile
haben.

Das Arbeitsgesetzbuch garan-
tiert im § 271 folgendes: ,Setzt
sich ein Werktéatiger aus gesell-
schaftlicher Verantwortung da-
far ein, im Interesse des Betrie-
bes Schaden zu verhiiten oder
zu mindern oder Gefahren abzu-
wehren, hat er Anspruch gegen-
Uber dem Betrieb auf Ersatz der

Aufwendungen, die er den Um-
standen nach fur erforderlich
hielt, sowie auf Entschadigung
fur eingetretene Nachteile."

Der Begriff ,Aufwendungen”
betrifft im wesentlichen personli-
che Sachen der Werktatigen, die
im Zusammenhang mit seinem
Einsatz beschéadigt worden sind,
oder Kosten, die ihm aus der Be-
seitigung von Schaden entstan-
den sind. Das sind beispiels-
weise Kleidung, Werkzeuge, die
sein Eigentum sind, oder der
PKW, den er benutzte, um Per-

sonen, Maschinen, Material
usw. zu retten.
Unter ,eingetretene Nach-

teile" sind materielle Verluste zu
verstehen, das hei3t, ungewollte
und nachteilige Folgen, die der
Werktéatige durch seinen Einsatz

im Betrieb erlitten hat. Uber die
Entschadigungspflicht, die sich
beispielsweise durch den Eintritt
eines Arbeitsunfalles ergibt, sind
auch Nachteile anderer Art vom
Betrieb auszugleichen. Das gilt
zum Beispiel, wenn dem Werkta-
tigen durch eine Gesundheits-
schadigung Uber die Arbeit hin-
ausgehende bisherige Einkinfte*
entgehen.

Aus dem Wortlaut der gesetz-
lichen Bestimmungen ergibt sich
weiterhin, dal} der Anspruch des
Werktétigen auch dann besteht,
wenn er trotz seines Einsatzes
den Schaden nicht verhiten,
mindern, die Gefahr nicht ab-
wenden [“onnte.

Karl-Heinz Schmidt
Obermeister der VP
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Was uns al)e interessiert

Kolonnenfahren erfordert

erhohte Aufmerksamkeit

Nicht selten wird auf Fern-
Verkehrs- und Landstral3en,
auch auf Autobahnen, in Ko-
lonne  gefahren. Mancher
Kraftfahrer wird dann ungedul-
dig und nervos. Doch das
bringt nichts ein. Hohe Kon-
zentration,  vorausschauende
Fahrweise sind hier besonders
gefragt. In diesem Zusammen-
hang sind auch die Regelun-
gen der Stralenverkehrsord-
nung zu beachten.

§ 12 der StVO regelt be-
kanntlich Fahrgeschwindigkei-
ten und -abstand. Im Absatz 4
wird der Fahrer zur Einhaltung
des Sicherheitsabstandes zum
Vorausfahrenden verpflichtet.

Der Vordermann hat mit
Rucksicht auf den nachfolgen-
den Verkehrsteilnehmer auch
starkes Bremsen zu vermei-
den, erst recht, wenn es daftr
keine zwingenden Griinde
gibt. Fur die Grole des Sicher-
heitsabstandes sind Fahrge-
schwindigkeit, Sicht- und Wet-
terbedingungen, StralRenbe-
schaffenheit und damit verbun-
dene Bremsfahigkeit sowie das
Bremsvermdgen des jeweili-
gen Fahrzeugtyps zu berick-
sichtigen. Unter ganz norma-
len StraBen- und Witterungs-
verhaltnissen ist der Sicher-
heitsabstand zum vorausfah-

. renden Auto als angemessen
zu betrachten, wenn seine
Lange in Metern die Halfte der
Fahrgeschwindigkeit in Kilo-
. meterstunden (km/h) betragt.
8 Konkret: Bei einer Ge-
9 schwindigkeit von 60 km/h
8 ware demnach ein Abstand
§ von 30 Metern einzuhalten.
8 Naturlich laRt sich das bei
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spielsweise  innerhalb  der
Grof3stadt nicht verwirklichen.
Wir hatten unendlich lange Au-
toschlangen. Auf einer Fern-
verkehrsstrale mul der Kraft-
fahrer entscheiden, ob er den
Sicherheitsabstand auf ein Drit-
tel der Fahrgeschwindigkeit re-
duzieren kann, wenn es die
Verkehrssituation zum Voraus-
fahrenden und weiter davor er-
laubt.

Kolonnenpraxis ist auch, in-
nerhalb der Spur leicht ver-
setzt zu fahren, um Fahrzeuge
weiter vorn in der Kolonne zu
erkennen. So etwas schutzt
vor  Uberraschungen und
schlieBt  plotzliche  Brems-
mandver, die dem nachfolgen-
den Verkehr zum Verhéngnis
werden konnten, aus. Im Inter-
esse einer ruhigen, kontinuier-
lichen Fahrt sollten Bremsen
und Gasgeben in der Kolonne
so dosiert sein, dal} das eigene
Fahrzeug immer rollt.

Durch fahrerisches Fehlver-
halten kann die Bildung von
Kolonnen begunstigt werden.
Zum Beispiel dann, wenn ein
sogenanntes Bummeltempo
angeschlagen und aufs Uber-
holen verzichtet wird, obgleich
es ohne Gefahren mdglich
ware.

Wer eine Kolonne anflhrt,
tragt die Verantwortung dafr,
ob sie wachst oder abgebaut
wird. Bei dazu notwendigen
Uberholmandvern ist zu be-
achten, daR es beim Uberho-
len nicht gestattet ist, die
hochstzulassige Geschwindig-
keit zu Uberschreiten.

Karl-Heinz Schmidt
Obermeister der VP



Von der Jugend, fur die Jugend

Wir berichten von den AFO-Wahien
in der vergangenen Woche fanden in den AFO 1, 3, 4, 6 und H On d i date n

8 die AFO-Wahien statt, die gieichzeitig Hohepunkt und Ab-
schiufl der Wahien in den FDJ-Gruppen waren, in ihren Kampf-
programmen steiien sich die Jugendiichen den hdheren An-
sprichen an ihre Arbeit nach dem Xi. Parteitag der SED im

PARTEITAG DER SED

Gewah/t wurde auc/i in der
AFO 4 am 2?. November. Zu den
guten Ergebnissen ihrer Bi/anz
gehdren u. a. die 577 000 Mark
aus der FDJ-Akt/on ,MO" und
die stabi/e Erfu/iung der P/anauf-
gaben in den Jugendbrigaden
der AFO 4. Man /st s/ch einig,
da mehr ku/ture//e /Alft/vitaten
d/e Ausstrah/ung der FD/ erho-
hen und nahm s/ch vor, bis zum
Januar e/nen konkreten Ku/tur-
p/an aufzustef/ien. M/chae/ Pa-
hsch ("unser FotoJ wurde a/s AFO
Sekretar bestatigt.

Vorhaben der AFO 3
fur 1986/87

* volle Erfl/iung der P/anaufga
hen 7986, insbesondere der
ubernommenen  Verpachtun-
gen der Kol//ekt/ve des Transpor-
tes und Versands, m denen die
beiden Jugendbrigaden der AFO
3 .Johann Schmaus" BTV/Vsp,
"nd ,,/nnerbetriebiicher Trans-
port", BT/, arbeiten

* Pealisierung der gep/anten
okonomischen  Jugendieistun-
gen fur 7987 unter den Bedin-
gungen der komp/exen /Moder-
nisierung und /teiconstru/ction
des VEB TRO

* in der FDJ-Akt/on ,/Materiai-
h/ronomie" erwirtschaften die
~Djler der AFO 5 einen Alutzen
"on 332 000 Mark

* Arbeit an den vier festge
~chriebenen /MA4A4-4ufgaben in
den FDJ-Gruppen mit einer Min-
"estjbeteli/gung von 50 Prozent

* rege/maRige  Durchfuhrung
der Mitg/iederversamm/ungen
**nd des FDJ-Studien/ahrs

* erfoigreiche  Durchfuihrung
der Gesprache fur das Abzel-
chen ,,Fur gutes Wissen" mit ai-
'en FDJiern der AFO 3

? Festigung der Zusammenar-
beit mit den Paten, der FDJ
~uppe AD/V/AuRenpoilt/k

b Eon/rrete Vorhaben auf den
Gebieten der Ku/tur, des Sports

"nd der Touristik.

Beitrag eines
jeden notig
fir den Frieden

Unsere w/cht/gsfe Auf-
gabe, so formul//erte es Er/ch
Honecker auf der 3. Tagung
des ZK der SED, /st d/e Ab-
wendung der Gefahr e/nes
nuk/earen /nfernos, d/e von
den  Aufristungsstrategen
der USA, und denen, d/e sle
unterstitzen, heraufbe-
schworen w/rd.

' Se/t dle USA m/t /hrem
SD/ProJekt e/nen Kernwaf-
fenkr/eg /m Wel/traum entfa-
chen wo//en, werden M/7/iar-
den von Dollars /nvest/ert,
um m/t a/len M/tte/n der So-
w/etun/on und den soz/ahsti-
schen Staaten zu ze/gen, wer
m///tarisch d/e Oberhand hat.
Wir w/ssen, daf es /n e/nem
Nuk/earkr/eg weder S/eger
noch Bes/egfe gabe. Ebenso
/st e/n Wettristen n/cht zu
gew/nnen, d/e Rustungsspi-
rale dreht s/ch /ns Unend/i-
che.

Der erste Schr/tt, d/le Welt
von Atomwaffen zu befre/en,
kann nur der se/n, dall man
dam/t aufhort, immer neue
zu testen. Entgegen dem /m
August 7985 von der UdSSR
e/nse/t/lg Ubernommenen und
se/tdem mehrfach verenger-
ten Moratorium fur alle
Atomtests und dem erk/arten
Friedensw/7/pn der Volker,
hat die USA-Adm/nistration
ihre unterirdischen Kernex
p/os/onen fortgesetzt. ,,Wo
ist der Geist von Genf Mi-
ster Prasident? Wo sind greif-
bare Schritte auf dem Wege
zur Abristung nach Reykja-
vik von ihrer Seite?" fragen
wir.

Wir werden aber nicht zu-
schauen, wie d/e USA ihre
antihumanitare Politk gegen
den Aufstand des Weitgew/s-
sens fortsetzen, /m Kampf
um d/e Erhal/tung des Frie-
dens w/rd Jeder von uns sei-
nen ganz person/ichen Bei-
trag zur Starkung unserer Re-
pub/ik an seinem Arbeitsp/atz
/eisten. So haben wir es in
unserem Kampfprogramm
besch/ossen. /m Rahmen des
FDJ-Auftrags ,X/. Parteitag"
werden die Jugendiichen der
AFO 3 in der ersten Reihe
der Jugend des TRO stehen,
um konkrete Ergebnisse auf
dem Gebiet der Okonomie zu
erreichen.

M/chae/ Heyden, AFO 3

Rahmen des FDJ-Auftrags.

Mit vereinten Kréaften
FDJ-Arbeit verbessern

Mit einer Analyse unserer ge-
leisteten FDJ-Arbeit im Wahlbe-
richtszeitraum 1985/86 eroffne-
ten Wir unsere AFO-Wahl am 18.
November, zu der wir neben un-
seren Paten von der Humboldt
Universitat zu Berlin, Sektion
Asienwissenschaften, die staatli-
che Leitung der Bereiche R, Z
und P begruRen konnten. Die
Vertreter von O und S waren lei-
der nicht anwesend.

Kritisch  muf3ten wir in unse-
rem Rechenschaftsbericht ein-

Genossin Kathr/n Ruhnau wurde
zum Sekretar der AFO 8 ge-
wahl/t.

schatzen, dal die Jugendarbeit
zumeist nur auf den Schultern ei-
niger weniger FDJler lastete. An-
dere zeigten weder an den mo
natlichen Mitgliederversamm
lungen, am  FDJ-Studienjahr
noch an sportlich-kulturellen
Veranstaltungen Interesse. Da-
mit kdnnen wir uns nicht zufrie-
dengeben; mussen versuchen,
alle Jugendfreunde in unser FDJ-
Leben aktiv einzubeziehen.
Schlu3folgernd  fur unsere
AFO-Arbeit nehmen wir uns vor,
besonders als AFO-Leitung der
Uberzeugungsarbeit mehr Be
deutung beizumessen und alle
Moglichkeiten fur ein interessan-
tes und Vvielseitiges Veranstal-
tungsangebot fur die Jugendli-
chen zu nutzen. Das gilt vor al-

Wichtigste politische Schuiung
fr jeden FDJier

Die wichtigste politische Schu-
lung flr unsere FDJler ist das
FDJ-Studienjahr. Hier arbeiteten
im vergangenen Jahr 14 Zirkel
an unserer BBS, allerdings mit
unterschiedlichem Erfolg. Be-
sonders gute Zirkel fanden bei-
spielsweise in der AM 41 mit der
Genossin Thea Meinke und in
der TZ 61 mit dem Genossen
Herbert Schurig als Propagandi-
sten statt. Einige Probleme gab's
in der AM 32 und Eri 51 sowie

in einigen anderen Klassen, wo
keine Protokolle abgegeben wur-
den und somit keine Kontrolle
erfolgen konnte. Die ,Spitze"
hierbei hielt das AE 51, Inder
funf Zirkel nicht durchgefihrt
wurden. Dagegen fanden alle
Zirkel in der TZ 51 ordnungsge-
man statt.

In den abschlieRenden Abzei-
chengesprachen konnte 69 Ju-
gendfreunden das Abzeichen
LFUr gutes Wissen" in Gold, 42

fern fur die Zirkel des FDJ-Stu-
dienjahrs. Diese Vorhaben sind
in unserem Kampfprogramm
verankert.

In der sich anschlieenden
Diskussion sprach Genosse Tor-
sten Oberberg zur Neuererbe
wegung und den Ergebnissen
der zu Jahresbeginn abgeschlos-
senen  Jugendvereinbarungen.
Besonders die Jugendlichen des
Z-Bereiches standen beider Ein-
fuhrung der Mikrorechentech-
nik in erster Reihe. Im néachsten
Jahr hoffen wir auf diesem Ge-
biet auf noch mehr Aktivitat der
Jugendlichen anderer Bereiche.

Seitens der staatlichen Leitung
wurde in der Diskussion der Hin-
weis gegeben, die Ergebnisse
unserer MMM-Arbeit konkret im
Rechenschaftsbericht auszuwei-
sen. Gesprache und Konsultatio-
nen mit den Leitern sollten mehr
zur Klarung auftretender Pro-
bleme genutzt werden.

Fir das Jahr 1986/87 haben
wir uns eine Menge vorgenom-
men, und es gilt, diese Vorha-
ben mit vereinten Kraften zu rea-
lisieren. Fur die AFO-Leitung
heil3t das in erster Linie, vorbild
liehe Arbeit zu leisten und an-
dere mitzureil3en.

Manueia Zoschke
Jugendredaktionsmitgiied
der AFO 8

FDJ-Studienjahr
im UT er6ffnet

Fur einen groRen Teii un-
serer FDJier wurde am 19.
November im Kino ,,UT" das
neue FDJ-Studienjahr eroff-
net. Wie schon im vergange-
nen Jahr, begannen wir die
Zirkei mit einem gemeinsa-
men Fiimbesuch. Wir sahen
den geselischaftskritischen
Streifen ,,Die Jericho Meiie"
aus den USA.

Trotz einiger technischer
Pannen war es eine gelun-
gene Veranstaltung, die zu
gleich Anregung fur interes-
sante Zirkel in den FDJ
Gruppen sein sollte.

das in Silber und 35 ein Abzei-
chen in Bronze Ubergeben wer-
den.

Dieses Ergebnis kann uns aber
nicht zufriedenstellen.  Unser
Ziel muB sein, dal3 jeder FDJler
unserer BBS im Besitz eines gul-
tigen Abzeichens ,Fur gutes
Wissen" ist. Daflr haben wir
konkrete Verpflichtungen in un-
serem Kampfprogramm Uber
nommen. Andre Heine

Sekretar der AFO 6 )
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t Ho/ger Schumann /e/tet d/e i
] Arbeitsgruppe ,Junge w/s- j
] senschaft/ich-technische in- ]
] telilgenz".

t Torsten Oberberg /stJugend <
| beauftragter des Betriebsd/
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Bhck heute auf d/e StraRenbahnhaltestelle vor dem ehemaligen Institut fur Lehrerbildung an der Ecke LindenstraRe f/inksj. Friher war
hier d/e Endhal/testef/e fur den Tunne/triebwagen der 1809 gebauten Serie.

In der Chronik der StralRenbahngeschichte geblattert

Im Jahre 1901 wurde Ober-
schoneweide durch eine Stra-
Renbahnlinie mit dem Bahnhof
Niederschoneweide und mit Ko-
penick verbunden. Diese
Strecke, die zunachst an der Ko-
penicker Stadtgrenze, an der
Wuhie vor der Gaststatte Sa-
dowa endete und spater bis zur
neuen Realschule (bis vor
kurzem Institut tur Lehrerbil-
dung) verlangert wurde, ist als
zweite Strecke der ,Gesellschaft
fur den Bau von Untergrundbah-
nen G. m. b. H. - Berliner Ost-
bahnen" errichtet worden. Diese
Gesellschaft hatte auch den Stra-
Renbahntunnel unter der Spree
von Stralau nach Treptow erbaut

Seit 85 j&hren

StralRenbahn in O'weide

und damit eine technische Pio-
niertat vollbracht. Mit diesem
1899 dem offiziellen Verkehr
Ubergebenen Tunnel konnte
nachgewiesen werden, daR auch
unter den schwierigen Boden-
verhaltnissen des Berliner
Schwemmsandes der Bau einer
Stadtschnellbahn ais U Bahn
(wie es im dichtbebauten Stadt-
zentrum  unumganglich  war)

Bis /n d/e s/ebz/ger Jahre fuhr die Industriebahn durch d/e Edison-

stral3e
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Waagerecht: 1. Schweres, Takel, 3. in-
disches Frauengewand, 6. ' ERgerat,
F w 11 Goldgewicht in Guinea, 10. engl. Bier, Zeichen fur Selen, 4. Gebirge der Kirgisi-
12. Insel im Mittelmeer,

Auf der Foto
ausstei/lung des
Verkehrsmu-
seums Dresden
zum 150. Jahres-
tag der Eroff-
nung der ersten
E/senbahn /n
Deutsch/and war
1085 auch dieses
Foto von J. /Lad
datz zu sehen. Es
zelgt zwei E-Lok-
Veteranen
Industriebahn
vor dem
tr/ebshof /Valepa
Strafe.

richsfelde, Oberspree und jo-
hannisthal. Obwohl der An-
Schiu an die erste Strecke in
Treptow erst 1908 erfolgte, wur-
den auf dem gesamten Strecken-
netz bis 1914 nur sogenannte
~Tunnelwagen" eingesetzt. Das
waren StralRenbahnwagen, die
den kreisrunden Spreetunnel

moglich ist. Da die erste Strecke (Durchmesser 3,75 m) passieren

vom Schlesischen

Bahnhof konnten und deshalb ein kleine-

(heute Ostbahnhof) durch den res Profil als die Ublichen Wagen
Tunnel nach Treptow keine Ver- tatten. 1909 fuhr die Bahn dann
bindung mit der neuen Schodne- durchgehend vom heutigen Ost-
weider Strecke hatte, muBte der bahhhof bis zur Kreuzung Lin-

heute noch betriebene Stral3en- denstraBe/BahnhofstralRe in Ko-

bahnhof in der Nalepastral3e er- penick.

richtet werden. In den Folgejah-

Als 1920 die neugebildete

ren entstanden Verbindungen ,Berliner StraRenbahn" viele se-

nach Baumschulenweg,

Fried- parate Stralenbahnbetriebe zu-

.Der Weg ins 11"

Senkrecht: 1. Einkeimblattrige Pflanze,
nordungarische  Stadt, . ehern.

15. jugoslawi-schenSSR, 5. Tag im altrdmischen Kalen-

scher Kiustenstreifen, 20. Vorstand von der, 7. Meeresbucht, 9. Massemalf3 fur Ju-

Lima, 21. Antilopengattung, 22. inneres welen,
Organ, 23. westruménische Stadt,

griechische Kistenlandschaft.

n

Zf

Waagerecht: 1. Lore, 3. Gent, 6. Eliot,

11. besondere Bewegungsform

24. der Materie, 13. Bauwerk, 14. Vertiefung,
15. Volkerschaft in Sudwestafrika, 16.
Strom in Sibirien, 17. Abschiedswort, 18.
Insektenfresser, 19. hartschalige Frucht.

AuHG6sung aus Mr. 46/86

Senkrecht: 1. Laib, 2. Reni, 3. Go, 4.

8. lon, 10. Ufa, 12. Brigadier, 15. Karus- Etui, 5. Thar, 7. Ida, 9. Ornat, 11. Feile,
seil, 20. Ute, 21. Beo, 22. Calbe, 23. 13. Gnu, 14. Des, 15. Kusu, 16. Reck, 17.

Unke, 24. Arve.
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sammenfalite, erweiterte sicht]
das von Oberschoneweide ausf]
befahrbare Streckennetz erheb-1
lieh. Neben den ,Berliner Ost M
bahnen" gehorte die 1882 gett
grindete ,Copenicker Stral3en-H
bahn", zu der seit 1906 auch die n
,Friedrichshagener StralBen-

bahn" zahite, ebenfalis zu der

neuen ,Berliner Stral3enbahn”.

Nicht unerwahnt soll bleiben,
dal der ,Bulle", die elektrische
betriebene Industriebahn, eben-
falls vor 85 Jahren von den ,Ber-
liner Ostbahnen" errichtet
wurde. Ein Gutertriebwagen und
verschiedene zweiachsige Loko-
motiven bedienten damals die 27
Anschlu3gleise der etwa 13 Kilo-
meter langen Strecke.

Die verkehrsmaRige Erschlie
Bung durch die ,Berliner Ost-
bahnen" war ein Ergebnis,
wirkte gleichzeitig aber auch sti-
mulierend auf die Herausbildung
des Oberschoéneweider Indu-
striegebietes und soll deshalb
durch diesen Beitrag gewdirdigt
werden.

Joachim Kaddatz, ESR
Mitglied des Deutschen
Modelleisenbahnverbandes
der DDR

Am 14. November ging ein
gro3er Teil unserer Brigade-
mitglieder zum Bockbierfest
ins TRO-Klubhaus. Dabei gab
es leider einen argerlichen
Vorfall. Nach der Hafte der
eingeplanten Veranstaltungs-
zeit war das Bockbier alle.
Nun kdnnte man einwenden,
daB so etwas mal vorkom-
men kann, der fur das Bier
Verantwortliche sich geirrt
hat, den Durst der Gaste un-
terschatzte. Aber leider ist
dieser Irrtum kein Einzelfall.
Voriges Jahr beim Bockbier-
fest war es genauso. Lang-
sam sollten die Verantwortli-
chen die nétigen Erfahrungs-
vyerte besitzen, um solch ein
Argernis bei den né&chsten
Bockbierfesten zu vermei-
den.

Ansonsten ist das Fest eine
,dufte Sache" gewesen. Al-
len anderen im Namen der
Kollegen recht herzlichen
Dank.

Manfred Neusch, TAB 2/Ra

TSG Hf mit
im Rutnl#
TUUUNd HR OUHUK
TSG-Friedrichshagen 2:1

Eine schwache Partie zeigte
die TSG-Mannschaft gegen den
Gast aus Friedrichshagen. M*
dem Wind im Rucken gelangen
uns zwar zwei wichtige Tora
von einer Uberzeugenden spiele*
rischen Leistung war aber nichts
zu sehen. Und das, obwohl
schon nach sieben Minuten
Hirschmann nach guter Voran
beit von Netz das 1:0 erzielen
konnte. So war dann der Gas*
spielerisch durchweg im Vorteil'
hatte aber viele Sorgen mit der
Chancenverwertung. In  der
SchluBminute der ersten Halb*
zeit schol3 Netz mit guter Einzel*
leistung das 2:0.

Nach dem Anschluf3treffer in
der 65. Minute stand unsere U
unter Dauerdruck. Mit sehr viel
Glick und dem Unvermdgen
der Friedrichshagener Stirmet,
den Ball im Tor unterzubringen-
konnte der Sieg Uber die Zeit ge*
rettet werden.

Heinz Kaulmati"





