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Mit der Rekonstruktion und
Modernisierung werden 600 Ar-
beitsplatze vollig neu gestaltet,
die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen um ein Vielfaches ver-
bessert. Auf einer Flache von
insgesamt 4500 nrV entstehen in
vier Zentren soziale Einrichtun-
gen flr die Kollektive, und zwar
im Anbau Gtr-Halle, im heutigen
R Bereich, im neu zu errichten-
den Mehrzweckgebaude an der
Spree und in der Schaltgerate-
fertigung. Sie umfassen Umklei-
derdume, Sanitéareinrichtungen
und. Beratungsraume.

Noch mag manches wie Zu-
kunftsmusik klingen, doch die
Realitat liegt bereits ganz nahe,
Im Mai/Juni wird fur jeden TRO
janer der Beginn der komplexen
Rekonstruktion und Modernisie-
rung konkret sichtbar. Dann be-
ginnen die AbriBarbeiten auf
dem Kastenhof und an der
Spreeseite, wird Platz gemacht
u. a. fur die Trafosehwerlasthalle
und das Mehrzweckgebaude,
beginnt der Umbau fur den Ein-
satz des ESER-Rechners im
Spreegebédude. Das alles gehort
zum ersten Teilvorhaben, ge-
nauso wie die Schaffung der not-
wendigen Baustelleneinrichtun-
gen. Wir missen uns auch dar-
Uber im klarerhsein, daR mit der
Realisierung der geplanten Mal3-
nahmen Belastungen fur die Kol
lektive nicht zu vermeiden sind.
Fir manche TROjaner werden
sich zeitweilig die gewohnten
Arbeitsbedingungen verandern,
wird man enger zusammenrik-
ken missen bzw. auf 160 Kolle-
gen wird eine Verlagerung ihres
Arbeitsplatzes zukommen. Unter
diesen komplizierten Bedingun-
gen heil3t es aber trotzdem, die
Planaufgaben zu erfillen, jeder
an seinem Arbeitsplatz, in sei-
nem Verantwortungsbereich.

e Soiidaritat

des Kollektivs ,Katja Nieder-

kirchner", PK, hatten sie fur den
Kuchenbasar gebacken. Den Er-

16s von 201,30 Mark Uberwiesen
sie auf das Solidaritatskonto.

Parteigruppenorganisatoren zu
den Aufgaben nach der Wahi

Gottfried Rudofph,

Parteigruppe Haffe 77:

Schon Uber 25 Jahre bin ich
Parteigruppenorganisator in der
Halle 77. Grol3e Aufgaben hatten
wir in dieser Zeit in den Vor-
werkstéatten zu I6sen. Ich denke
da besonders an die Einflhrung
der ersten Automaten 1970/71
und anderer danach oder an den
Beginn des rollenden Schichtsy-
stems 1984.

Geht es heute und jetzt um die
Stabilisierung unseres Betriebes,
mussen wir Genossen in diesem
Prozel? an, der Spitze stehen.
Uber unsere nachsten Aufgaben
dabei haben wir auf unserer Be-
richtswahlversammlung gespro-
chen.

(Fortsetzung auf Seite 3)

Heide KHnkert,
Parteigruppe FS:

Seit unserer Berichtswahlver-
sammlung am 2. Méarz arbeiten
wir an der Erfullung unseres dort
beschlossenen Arbeitspro-
gramms. Es untersetzt mit seinen
MaRnahmen das Arbeitspro-
gramm der APO, und wir haben
dazu konkrete Parteiauftrage
vergeben. Als besonders not-
wendig schatzen wir unsere Ak-
tivitaten auf politisch-ideologi-
schem Gebiet ein. Wir sind ins-
gesamt zwolIf Genossen in unse-
rer Parteigruppe der Schaltgera-
tefertigung. In den Kollektiven
Lack und im Sicherungsbau sind

zur Zeit nur die Meister als Ge- |

nossen politisch wirksam.
(Fortsetzung auf Seite 3)

KK-Wahlen beendet

Am 10. und 71. Marz fanden m den AbteKungsgewerkschaftsor-
gamsatronen des TRO die Wahlen der Konfliktkommissionen statt,
/n den vorangegangenen Wochen hatten die Mitglieder der Kon-
fflktkommlsslonen auf GewerkschaftsgruppenVersammlungen und
Aktivtagungen der AGO Rechenschaft Uber die geleistete Arbeit In
der zurtckliegenden Wabhlperiode abgelegt, wurden die Kandida-
ten fur die neu zu wéahlenden Konfliktkommissionen vorgeste/ft.
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Gtlickwunsch
den Gewinnern

...unseres Preisaus-
schreibens zur Woche der
Waffenbriiderschaft

156 Zuschriften erhielten wir
zu unserem Preisausschreiben
anlaBlich der Woche der Waf-
fenbriiderschaft, das wir im
~,TRAFO" Nr. 3 auf der Seite 6
veroffentlichten. Zehn Fragen
galt es zu beantworten. Und
richtig waren
Frage 1: c) 1918
Frage 2: a) Budjonny

Frage 3: .b) Ein Menschen-
schicksal

Frage 4: a) Konstantin Simo-
now

Frage 5: c¢) Fritz Schmenkel
Frage 6: a) Schostakowitsch
Frage 7: c) Bersarin

Frage 8: Hier gab es mehrere

Moglichkeiten, z. B. Waffen-
briderschaft,  Oktobersturm,
Quatrtett...

Frage 9: c) Valeri Bykowski
Frage 10: ¢) 24 (zum Zeitpunkt
der Veroffentlichung)

In die Auslosung kamen die
132 richtigen  Zuschriften,
unter denen wir folgende Ge-
winner ermittelten:

Den 1. Preis (1 Bucherscheck
im Werte von 50 Mark) erhalt
Manfred Pape, EVT.

Der 2. Preis (1 Bucherscheck
im Werte von 40 Mark) geht an
Horst-Peter Henke!, QFV.

Den 3. Preis (1 Bucherscheck
im Werte von 30 Mark) erhalt
Gerd Schutz, QE.

Fur den 4. bis 10. Preis (je 1
Bicherscheck im Werte von 10
Mark) fiel das Los auf
Koilegen Bayer, Wvm

Monika Ktitzke, RLG

E. Schulze, EN

Jutta Bachmann, FTL

Thomas Krause, FDJ
Siegfried Harenburg, PO und
Koilegen Reimann, K.

Allen Gewinnern unseren
herzlichen Gluckwunsch. Fir
sie liegen die Bichergut-
scheine in unserer Redaktion
bereit (Hauptgebaude, Zimmer

244).
Ubrigens, das wollten wir
noch erwahnen: Besonders

viele Zuschriften erreichten
uns aus dem Q- und E-Bereich.
lhre Redaktion
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Nach der FDGB
Bezirksdelegiertenkonferenz

Vorsch3ge, Hinwelse
und Kritiken bringen
uns bei der Losung

von Probiemenweiter

Nach der Bezirksdelegiertenkonfe-
renz des FDGB bat der ,,TRAFO" Re-
gine Kruska, Bérbel Butzlaff, Gunter
Schulze und Lothar Becker zu einem
Gesprach uber die Beratung und die
SchluRfolgerungen fir die eigene Ar-

beit.

Welche Eindriicke hinterlief3
die Bezirksdelegiertenkonferenz
bei euch?

Béarbel Butzlaff: Ich nahm zum
ersten Mal an einer solchen Kon-
ferenz teil. Mir gefielen das kriti-
sche Herangehen an die Ein-
schatzung der Arbeit, das kon-
krete Benennen von Problemen,
wie bei der Vergabe von Ur-
laubsplatzen. Wohl jeder konnte
fur sein Wirken Schlu3folgerun-

gen ziehen, konnte die Erfahrun- junge

gen anderer mit den eigenen
vergleichen.

Regine Kruska: Mir gefiel be
sonders der Bericht von Anneiis
Kimmel, der fur jeden verstand-
lich war und zahlreiche Anre-
gungen enthielt.

Lothar Becker: Wir TROjaner
konnten feststellen, manches an-
gesprochene gewerkschaftliche
Problem wurde bei uns bereits
geldst. Mir gefiel, dald sich viele
Gewerkschafter

Erfahrungsaustausch in
Sachen Mikrorechentechnik

Vertreter von Komb/natsbetr/eben, des A4EE, des Kombaia-
tes MARVA, des Funtrwer/res Kdpen/ck und andere traten s/cb
am 4. Adérz an Kar/L/ebknecht-~/mmer zu etnem Erfahrungs-
austausch zum Emsatz von Burocomputern /m Bere/ch Absatz/
AufRenwirtschaft. Die Veransta/tung stand unter Schirmherr-
schaft unseres Kombinates, organisiert hafte AD.

Genosse Roif Schmidt steifte das in A erfoigreich abge-
schiossene Thema zum Einsatz der iUifrrorechentechnifr im Ab-
satz RAPS i vor. Vorrangig ging es darum, dieses System ais
Ausgangspro/eKt fur die Biianzierung innerhaib des TRO darzu-
steifen und weiter aufbereitet den Kombinatsbetrieben zur

Machnutzung anzubieten.

Aiie Teilnehmer zeigten an RAPS f groRRes interesse, und
man Kann einschatzen, daf} die Veranstaltung ein notwendiger
Schrift und Ausgangspunkt fur eine gemeinsame Arbeit auf
dem Gebiet der Adikrorechentechnik darsteffte.

Der Erfahrungsaustausch soff fortgesetzt werden. Gepfant ist

daflr der Zeitraum Mai//um.

Gunter Scliu/ze, Barbe/ Butz/aff fv.
de/eg/erfenkonterenz.

Frauen zu Wort meldeten. Es
wurde deutlich, nur wenn Partei
und Gewerkschaft eng Zusam-
menwirken, kdnnen Schwierig-
keiten geldst und Verbesserun-
gen der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen erreicht werden.

Gunter Schulze: Noch nie
wurde auf einer Berliner Bezirks-
delegiertenkonferenz des FDGB,
vom Rechenschaftsbericht Uber
die Diskussion bis zum Schluf3-
wort, die zunehmende Verant-
wortung der Gewerkschaft bei
der Losung der Hauptaufgabe
verdeutlicht. Wir erlebten einen
wichtigen Erfahrungsaustausch
zur gesamten Breite der gewerk-
schaftlichen Arbeit, der fur je-
den Funktionar wichtige Hip-
weise brachte.

Es wurde mehrfach angespro-
chen. Die Konferenz gab Anre-
gungen fur eine noch bessere
Wahrnehmung der gewerk-
schaftlichen Interessenvertre-
tung. Welche Schlu3folgerun-

., gen zieht ihr fUr die eigene Ar-
I beit?
{ Bérbel Butzlaff: Gleich nach
} der Konferenz sprachen wir im
} TRO-Klubhaus dazu. Wir wissen,
j dal3 die gewerkschaftlichen Kul-
tur- und Bildungsplane immer
mehr an Bedeutung gewinnen.
i Dies stellt uns vor héhere Anfor-
5 derungen. Jetzt nach den Wah-
] ien geht es um eine bessere Zu-
5 sammenarbeit mit den Kultur-
J funktionaren, um die Beantwor-
s tung ihrer Fragen. Gemeinsam
8 wollen wir ein gutes Niveau er-
8 reichen.
5 Im Marz haben wir eine Phil-
8 atelie-Ausstellung zum Berlin-Ju-
: bilaum, wir wollen den Rock 'n'
8 Roll-Zirkel ausbauen, das Be-
5 triebskabarett zu ersten Auftrit-
gten bei den Bereichsfestspielen
8 befahigen, unsere Kooperation
g mit kleinen und mittleren Betrie-
8 ben ausbauen. Das sind einige
8 der Aktivitaten, die wir trotz Ka-
8 derproblemen vorhaben, um das
8 kulturelle Angebot fur die Kollek-
8 tive vielseitiger zu gestalten.
8 Regine Kruska: Das schnel-
g lerp Reagieren auf Vorschlage,
8 Hinweise und Kritiken ist eine
8 meiner Schlu3folgerungen. Man
8 mufl? an den Problemen und de-
§ ren Losung dranbleiben. Auler-
8 dem werde ich verstarkt Einfluf3
8 auf anspruchsvolle  Wettbe-
g werbsverpflichtungen nehmen,
8 gegen Formalismus darin ange-
g hen.
8 Lothar Becker: Die Konferenz
g bestétigte, wir sind auf dem rich-
8 tigen Weg. Die Gewerkschafter
8 zeigen immer mehr Interesse fur
8 ihre Rechte und Pflichten, wie
8 die Diskussion zum BKV bewies,
g In Auswertung der Konferenz
8 habe ich einen Hinweis: Es wéare
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Quer durchs

/J sowie Lothar Becker [Vorn/ waren De/eg/erte zur FGDB

gut, wenn BGL-Vertreter ofter zu
AGL-Sitzungen und zu Gruppen
versammiungen kamen, bei-
spielsweise, um zu erlautern,
was warum im neuen BKV geén-
dert worden ist.

Gunter Schuize: Eine wichtige
SchluR3folgerung fur uns ergibt
sich im Zusammenhang mit der
Erfullung und gezielten Uberbie-
tung der Planaufgaben unter den
Bedingungen der Modernisie-
rung und Rekonstruktion: Der
sozialistische Wettbewerb muR3
inhaltlich qualifizierter gefuhrt
werden. Wir haben auf der Be-
zirksdelegiertenkonferenz  dazu
eine gute, informative Broschire
zu Formen und Methoden des
Wettbewerbs erhalten.

Die vermitteiten Erfahrungen
der Beratung Berliner Gewerk-
schafter werden wir beispiels-
weise fur den Initiativmonat
Mérz nutzen, indem wir hochste
Leistungen bei der Planerfuilung
erbringen. Um das zu errei-
chen, um die kurz- und die lang-
fristigen Aufgaben zu l6sen,

- Die Prostata = Vorsteher-
drise ist ein innersekretorisches
Drisenorgan des Mannes. Sie
hat eine wichtige hormonale
Funktion, die bis in das Alter er-
halten bleibt. Die Prostata liegt
im Bereich des kleinen Beckens
in der Umgebung der inneren
Harnrdhre und ist deshalb flir
eine Untersuchung vom After
aus gut zuganglich und zu ta-
sten. Die Untersuchung ist prak-
tisch schmerzfrei.

Die Prostata macht im Laufe
des Lebens eine zelluléare Veran
derung durch, die besonders im
reiferen Alter, etwa ab 40. Le-
bensjahr, einseLzt. Die Verande-
rungen kdnnen anfanglich ohne
jegliche Beschwerden ablaufen
oder erst ungunstigerweise be-
merkt werden, wenn Symptome
auftreten. Der zelluidre Umbau
kann sowohl gut als auch bdsar-
tig sein. Deshalb sollte man sich
einer regelmaRigen prophylakti-
schen Kontrolle - ungeféahr alle
zwei Jahre unterziehen um
eine frihzeitige Erkennung nicht
Zu versaumen.

Erkrankungen der Prostata ha
ben verschiedene Ursachen und
Symptome:

1. Gutartiges, aber verdrangen-
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Genossen der APO 2 setzten sich
kritisch mit Probtemen auseinander

ler. .der Rechenschaftslegung
£ m Beschl r
J&@hkufgageen undes%ie#J r%/vgﬁl
y "ien\am 9. Marz die Partei-
A der APO des Wandler-
erfolgreich abgeschlos-
sen* War eine konstruktive Be-
ritisch'-der.sich die Genossen
" it der geleisteten Ar-
H”™hIn"der zurlckliegenden
) S*riode  auseinandersetz-
ie luBfolgerungen zogen,
'n Zukunft eine noch
massenpolitische Ar-
" kennen, darlber dis-
Nie jeder Genosse an
hllel* Piatz in seinem Arbeits-
eh a ~d Verantwortungsbe-
ler’,rn besten zur. Erfillung
iGerir*aben beitragen kann.
Wie sse  Siegfried Jehnrich
M d dem Rechenschaftsbe-
Kpk er APO-Leitung davon
dal in der Arbeit der
esentliche Fortschritt er-

Hjymth;
rtienp

reicht wurden, es auch im Be-
triebsteil  Rummelsburg eine
hohe”Leistungsbereitschaft gibt,
alle Anstrengungen unternom-
men werden, um die Planaufga-
ben im Jubilaumsjahr unserer
Hauptstadt zu erfillen. Trotz vie-
ler Probleme. Mit dazu beigetra-
gen haben vor allem die offene
und ehrliche Information der
Kollektive, ihre Einbeziehung in
die Losung der Aufgaben. Gute
Ergebnisse wurden bei der Ein-
fuhrung der modernen Rechen-
technik in die Produktion erzielt.
So trug beispielsweise die Inbe-
triebnahme der Rontgeneinrich-
tung fur Wandlerspulen zur Er-
hoéhung der Qualitat bei, konnte
die Betreuung der Produktion
seitens der Technologie und der
Instandhaltung verbessert wer-
den. Fortschritte sind ebenfalls
in der Planung und Lenkung des
Produktionsprozesses zu ver

Genosse Pau/ Schu/z /er wurde al/s /ang/'dbr/ger Par-
~erTo°r93i/sator verabsch/ede/J, der w/edergewéah/te Sekre-
h/rO 2 Slegfr/ed Jef/inr/ch und APO-Le/tungsmi/tg//ec/ /-lans

hr/ n.rJ

zeichnen. Hier gilt es zukunftig
weitere Reserven zu erschlie-
Ben, vor allem in der Zusam-
menarbeit mit den Meistern und
Arbeitsvorbereitern.  Noch zu
hoch ist der manuelle Aufwand,
der den Einsatz moderner Re-
chentechnik auch im Bereich
der Produktionsvorbereitung
dringend erforderlich macht.
Dazu sind jetzt Kollegen und Ge-
nossen zu gewinnen, die sich
mit dieser Problematik einge-
hend beschéftigen, vor allem,
was die Erarbeitung von Soft-
ware betrifft.

In der Diskussion spielte vor
allem die starkere Wirksamkeit
der Genossen in den Arbeitskol-
lektiven eine groBe Rolle. Ein
Beitrag fiel dabei besonders auf:
Jens Eichhorn, einziger Genosse
im Kollektiv des Stufenschalter-
baues setzt sich darin kritisch
mit der Lage auseinander. Nach
wie vor hat sich nichts veran-
dert, was die Kontinuitat der
Teile- und Materialbereitstellung
und die Qualitat der Teilezuliefe-
rungen aus FV betrifft. Unzufrie-
denheit im Kollektiv, auch das
Unvermdgen, den  sozialisti-
schen Wettbewerb ordentlich zu
fuhren, sind die Folge. Genosse
Eichhorn sieht die Ursachen vor
allem in der unzureichenden
Wahrnehmung der Verantwor-
tung durch die Leiter, der unzurei-
chenden konstruktiven Zusam-
menarbeit zwischen den Berei-
chen. Es reicht eben nicht, wenn
sich die staatliche Leitung nur
am Monatsende im Kollektiv se-
hen 1alt, um die Kollegen zu
Sonderleistungen zu motivieren.
Das muR sich andern, genau wie
die Zusammenarbeit mit FV.
Unter Fuhrung der APO sind
MaRnahmen einzuleitan, um die
Situation zu verandern.
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Parteigruppenorganisatoren zu Aufgaben nach der Wah)
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kraftemangel leidet. Manches
Mal steht eine ganze Schicht
lang eine Maschine still, weil
einfach ein Elektroniker fehlt.
Das alles zeigt, dak wir-ob-
wohl wir Vorfertigung sind -
von einer ganzen Reihe anderer
Partner abhangig sind. Das soll
aber nicht heiBen, da3 wir die
Héande in den Schol3 legen und
warten, bis etwas in Bewegung
kommt. Wir werden darauf Ein-
fluR nehmen, dal wir an unse-
rem Platz das Beste rausholen.
Also  entsprechend  unseren
Moglichkeiten in vielen Gespra-
chen mit den Kollegen eine
pflegliche Behandlung der Ma-
schinen und Anlagen, eine volle
Auslastung der Arbeitszeit sowie
eine qualitatsgerechte  Arbeit
dringen, um den Montagekollek-
tiven nur einwandfreie Zuliefe-
rungen zur Verfugung zu stellen.

Heide KHnkert,
Parteigruppe FS:

Fortsetzung von Seite 1.

Sie haben es sich dort zur Auf-
gabe gemacht, mif den Kollegen
das Gesprach zu brennenden
Problemen zu suchen und mit
besten Argumenten, die wir ih-
nen auf unseren Parteigruppen-
versammlungen zunehmend ver-

mitteln wollen, Antworten zu ge-
ben. Und wir sind natirlich
darum bemuht, daR die besten
Kollegen dieser Kollektive Mit-
glied unserer Partei werden.

Uns ist bewuf3t, dal wir im
Kampf um die Planerfullung an
der Spitze stehen missen. Das
heil3t, Vorbild zu sein in der tag-
lichen Arbeit, in der Ausnutzung
der Arbeitszeit und auch bei der
Aufdeckung von Schludereien
oder Bummeleien. Wir werden
unseren Einflul geltend ma-
chen, damit eine kontinuierliche
Produktion in FS gesichert wird
und fordern das genauso von
den anderen Kollektiven des
TRO.

Bei der Losung von Proble-
men, wie zum Beispiel der quali-
tatsgerechten Lieferung der Bau-
teile durch FV und deren tat-
sachliche Kontrolle durch QFV
sowie bei der Bereitstellung von
Teilen und Materialien durch
den Einkauf, haben wir in vielen
Gesprachen und durch Hinweise
eine konstruktive Zusammenar-
beit zu fordern gesucht. Ich
denke, es ist jetzt an der Zeit,
endlich einen gemeinsamen
Nenner zu finden und durch
gute Losungen Abhilfe zu schaf-
fen, damit Hau-ruck-Aktionen
zum Monatsende nicht zum
Dauerzustand werden.

www.industriesalon.de
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Genosse Klaus Altenburger /B//cimitte] /e/sfet a/s AFO-Sekretar
des A- und B-Bere/clies e/ne gute Arbeit.

Genosse K)aus Attenburger, APO 3

Leistet aktive
FDJ-Arbeit

Es heit ein Sprichwort:
,Neue Besen kehren gut." Ich
konnte es wieder einmal ho
ren, als ein neuer AFO-Sekre-
tar mit den FDJ-Wahlen zum
Ende des vergangenen Jahres
in unserer AFO 3 etwas mehr
Staub als Ublich aufwirbelte.
Aber ein frischer Wind ist tat-
sachlich in der FDJ-Arbeit der
Bereiche A und B zu spuren,
seit Genosse Klaus Altenburger
in Funktion ist. Das meinen
nicht nur Jugendliche. Auch
von Genossen und Kollegen
war diese Einschétzung zu ver-
nehmen.

Klaus ist eigentlich AulZen-
monteur. Als gelernter Elektro-
monteur - seine Lehre schloR
er 1977 an unserer Betriebsbe-
rufsschule ab - begann er bei
AM, gehdrte mit zu jenen jun-
gen Leuten, die mit der neuen
GSAS-Technik betraut wurden.
Es ist ihm nicht immer leicht
gefallen, wie er selbst sagt, al-
len Anforderungen von Anfang
an zu entsprechen. Viel Rou-
tine gehort zu einem guten Au-
Renmonteur, und Berufserfah-
rung sammelt man eben nur
auf der Baustelle.

Zehn Jahre ist er auf Mon-,-

tage gefahren. In dieser Zeit
konnte Klaus sich aber nicht
nur fachlich qualifizieren. Von
Anfang an hatte erlich darum
bemiht, die jungen Leute um
sich herum ftr die FDJ zu inter-
essieren. Gemeinsam mit der
staatlichen Leitung baute man
eine eigene FDJ-Gruppe auf.
Das war 1978, und Klaus war
ihr FDJ-Gruppensekretar. Es
folgte der Besuch der Bezirks-
jugendschule  Prieros, und
Klaus wurde Genosse.

Fir jeden jungen Genossen
lautet der Parteiauftrag, sich
aktiv in der FDJ zu engagieren,
an der Spitze der progressiven
Jugend zu stehen. Mit seiner
Wahl zum AFO-Sekretar im
November 1986 war es fur
Klaus  zunachst besonders
wichtig, ,seine" Leute richtig
kennenzulernen.  Schlief3lich
kam er von Montage und sein

Gesicht vielen nur fluichtig be-
kannt. Heute, ein gutes Viertel- '
jahr spater, ist die neue AFO- |
Leitung zu einem guten Team |
zusammengewachsen. Aktive .
Jugendfreunde wie  Franka !
Kaufmann, die stellvertretende '
AFO-Sekretarin, und Cornelia |
Kulow, verantwortlich fur Pa- ]
tenarbeit, stehen Klaus tatkraf- ,
tig zur Seite. Und ein erster Er-
folg gemeinsamer Arbeit steht
zu Buche. Alle vier FDJ-Grup- )
pen haben im Ergebnis der |
Mitgliederversammlungen Ja- .
nuar ,Mein Beitrag zum Volks-
wirtschaftsplan" konkrete und |
abrechenbare Jugendvereinba- )
rungen abgeschlossen.

Jetztheildtes, diese kontinuier- !
lichzuerfullen.Unddamitauchje- )
der die Zusammenhange be- |
greift, warum wir uns so nach- .
dricklich um eine Stabilisie- '
rung unseres Betriebes bemu- i
hen, werden wir mehr denn je ]
groRen Wert auf politische |
Schulungen wie das FDJ-Stu- .
dienjahr legen. Unsere Paten- '
Schaftsbeziehung zum ADN )
wird uns dabei von grof3em |
Nutzen sein" sagt Klaus im Ge- ]
sprach. Eine fundierte Kaderar-

.beit, ein lebendiges kulturelles '

Leben entsprechend den Inter- )
essen der Jugendlichen aus ]
dem eigen_en Engagement her-
aus und nicht nur der Besuch
zentraler Veranstaltungen sind
weitere  Anspruche, denen
man sich in der AFO 3 stellen
will.

Ich bin mir sicher, da3 unser
LJheuer” AFO Sekretér in sei-
nem Stil in dieser Wabhlperiode
und darlber hinaus eine gute
FDJ-Arbeit leisten wird. Eine
gute Ausgangsposition dafur

hat er sich auf jeden Fall ge-
schaffen. Mit der Einbeziehung

immer mehr junger Leute in
den Kreis der Aktiven wird es
denn flur die AFO 3 auch weni-

er schmerzlich sein, wenn
laus ab September fur ein

Jahr als Schuler an der Bezirks-
Parteischule lernen wird.

e — e e a e

-

Cornelia Heller
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Genosse Gerhard Behnke /Bz/dm/HeJ /st /Meister des soziaiistischen

/Coliektivs ,Ernst Sc/inefier", Vsp.

35 000 Mark wiH

VersandkoHektiv
In diesem Monat
zusatzlich bringen

Im ersten Schwerpunkt des
Beitrages, mit dem sich die Best-
arbeiter unseres Betriebes an
alle TROjaner gewandt haben
und den auch ich mit unterzeich-
nete, heif3t es: ,Zuerst muf3 die
tagliche und kontinuierliche
Planerfullung durch jeden ein-
zelnen von uns gesichert und
durchgesetzt werden."

Begrundet ist diese Forde-
rung. Gerade wir hier im Ver-
sand splren die Auswirkungen
der Unkontinuitat. Mit Beginn
des neuen Jahres hat sich in die-
ser Hinsicht nicht viel geéandert.
Aus der Erfahrung der vergange-
nen Jahre heraus haben wir uns
dieser Situation angepafit. Um
jede freie Kapazitat in der Ver-
sandpackerei zu nutzen, werden
jeweils in der ersten und zweiten
Dekade des Monats entspre-
chend dem Operativplan alle ge-
planten Verpackungsmittel
durch die Kistenfertigung bereit-
gestellt. Wir sind dadurch in der
Lage, samtliche Krafte des Ver
sandkollektivs in der dritten De-
kade und vor allem in den letz-
ten Tagen des Monats - also
dann, wenn uns der grof3te Teil
der Fertigerzeugnisse aus den Fi-
nalbetrieben erreicht - voll auf
die termingerechte Versendung
der Gerate zu konzentrieren.
Dartiber hinaus bemuhen wir
uns stets darum, im Rahmen der
Moglichkeiten und gemaly den
Planaufgaben, andere Arbeiten
zu Ubernehmen. So stellen wir
Transportmittel fur TRO her, be-
reiten Holzreste fur Betriebe im
Territorium auf oder leisten so-
zialistische Hilfe im Schaltgerate-
bau.

Im Monat Mé&rz haben wir uns
vorgenommen, zu unseren an-

deren Arbeitsauftragen 500 Holz-
flachplatten herzuéatellen. Das
entspricht einer zuséatzlichen in-
dustriellen Warenproduktion in
Hohe von 35 000 Mark.

Das alles zeigt, bei uns wird
jede Minute Arbeitszeit voll aus-
genutzt.

Wir sprechen davon, dal jeder
von uns mehr Verantworungsbe-
wultsein fur den gesamten Pro-
duktionsprozel3 entwickeln muf3.
Das ist ein notwendiger An-
spruch. Wenn wir als Versand-
kollektiv jemals bei Problemen
die Hande in den Schol} gelegt
und gewartet hatten, bis sich ir-
gendwann, irgendwo was tut,
dann hétte unser Betriebsergeb-
nis an manchem Monatsende
anders ausgesehen.

Nehmen wir nur mal das Bei-
spiel Nagel. Es ist schon mehr-
fach angesprochen worden. Wir
haben es uns da zum Prinzip ge-
macht, bei Schwierigkeiten ein-
fach mit anderen Betrieben zu
kooperieren. Wenn man es ge-
nau nimmt, eine Arbeitsaufgabe
der Materialbeschaffung. Doch
ohne N&gel oder mit solchen,
die wir nicht verwenden kon-
nen, halt keine Kiste. So schaf-
fen wir selbst Abhilfe.

Andere Reserven, Uber die wir
gesprochen haben, liegen im
Verantwortungsbereich der
staatlichen Leiter. Da ich selbst
Meister bin, weil3 ich, dafl es
wichtig ist, selbst Vorbild zu
sein. Ob bei der Einhaltung der
Arbeitszeit, der Erfullung von Ar-
beitsauftragen, bei der Qualitéat
der Arbeit, in Sachen Ordnung,
Sauberkeit, Disziplin. Die Kolle-

I (=

MIT BERLINER
TEMPO

dieser Uber-
schrift  veroffentlichten
wir auf der Miitteiseite
des ,,TRAFO" Nr. 8/87 ei-
nen Beitrag, in dem Best-
arbeiter unseres Betrie-
bes an aiie Arbeitskoiiek-
tive, an jeden TROjaner
aufriefen, mit daruber
nachzudenken, wie wir
gemeinsam das TRO
schneit wieder zu Stabiii-
tat fuhren konnen. Funf
Schwerpunkte stehen da-
bei zur Diskussion, wozu
wir uns auch offentiich in
der Betriebszeitung &u-
Rern soiiten. Gefragt sind
Eure ideen, Vorschlage
und Hinweise, hebe Koi-
iegen, wie ihr an die L6-
sung von  Probiemen
geht, die in Eurem Ver-
antwortungsbereich tie-

... unter

gen an der richtigen Stelle einzu-

. setzen, ihre Leistungen objektiv

einzuschatzen, sie entsprechend
zu wurdigen und auch zu stim-
mulieren, gehort dabei genauso
zu einem guten Leitungsstil, wie
die Arbeit so zu planen, daf kein
Leerlauf entsteht. Und nicht ver-
gessen werden darf das Ge-
sprach mit den Kollegen, um ih-
nen die Notwendigkeit bestimm-
ter Arbeiten zu erlautern. Wie
wichtig es ist, dal3 der Leiter mit
seiner guten Arbeit MaRstéabe
setzt, kann ich taglich sehen, seit
Genosse Gunter Wolff die Lei
tung der Jugendbrigade Uber-
nommen hat. Mit seinem Einsatz
tragt er wesentlich dazu bei, dal
die anderen Kollegen gleichzie-
hen.

Insgesamt ware es wuln-
schenswert, wenn wir - auch
hinsichtlich der groRen Aufgabe
der Rekonstruktion und Moder-
nisierung des TRO - mehr das
konstruktive, streitbare Ge-
sprach miteinander suchen wur-
den. Es mul3 ein Ende haben,
Verantwortlichkeiten stets dem
anderen zuzuschieben und
durch eine endlose Kette von
Schriftverkehr letztlich doch zu
keiner kurzfristigen und guten
Losung eines Problems zu kom-
men. Das kostet nur Kraft und
Arbeitszeit, die wir an anderer
Stelle dringend bendtigen, um
Leistungsreserven freizusetzen,
auf die wir im Prozel3 der Stabili-
sierung unseres Betriebes nicht
verzichten kénnen.

Gerhard Behnke
Meister BTV/Vsp

www.industriesalon.de

unsere L sreserven
aufgedeckt wen Betrieb

gen, wie ihr mit dazu bei-
tragt, unsere Pianaufga-
ben tagtégiich zu erfillen,
wie ihr dazu notwendige
Leistungsreserven er-
schiiel3t, besonders wich-
tig im Zusammenhang
mit der beginnenden Rea-
lisierung des 1. Teiivorha-
bens der komplexen Re-
konstruktion und Moder-
nisierung des TRO.

Die genannten
Schwerpunkte sind:
1. Zuerst muB3 die tégiich
und kontinuieriiche Ptan-
erflttung durch jeden von
uns gesichert und durch-
gesetzt werden. Keiner
darf ruhig sein, soiange
die Tagesaufgabe nicht

funf

erfuiit ist. Das ist eine
hohe moraiische Ver-
pachtung, denn unsere

Erzeugnisse h? jeder sorge
hohe voikswirts® als aus seinem
Bedeutung. Be*! ‘ehr. rausgekt,
dartiber und Tiit hoher Qua-
wir Uberat) diev™'gt wurde,
und die Schwas erfordert ein
um die '“p*spL™des Um-
gramm der BjAf/yffen, was vor
Wettbewerbs”!, Herstellung und
der Gewerksch” atung Ord-
ten Zieie zu  J"berkeit, Sicher-
2. Die Quat't® “~chnologischer
Erzeugnisse  L°edeutet. Dazu
ien Bedingung>:” Jeden Tag sei-
hen. Die O™ " ag in seinem
rung mufd ~ngsbereich
grold geschrgi
den. Wir "1O”™M\'g ist, dald wir
dem Arbeiter “'ndenen  Lei-
durch ErzienhVerven  gyfdek-
171 * /N\/\
Behnologisane e UMp50 A
gen sichern, ~J~trieb und un-
Quaiitatsarbe't Riat zum Nut-

und mit langerer

Wir haben uns in unserem
Kollektiv den Beitrag der Bestar-
beiter, der im ,TRAFO" Nr. 8
veroffentlicht war, sehr genau
angesehen und uns Gedanken
daruber gemacht, wie wir Werk-
zeugmacher zur Stabilisierung
des TRO beitragen kdnnen.

Wie sieht es zur Zeit bei uns
aus? Wo haben wir Reserven in
der Arbeit?

Voranstellen mochte ich, daB
sich gerade in der letzten Zelt
bei uns eine Menge getan hat.
Dazu gehort das Durchsetzungs-
vermdgen des amtierenden Mei-
sters Jurgen Bialdyga. Durch
sein engagiertes und umsichti-
ges Handeln hat sich spurbar ei-
niges verandert

Fur uns sind u.a zwei
Schwerpunkte von besonderer
Bedeutung. Erstens ist das der
tagliche Produktionsrapport mit
F, den Ullrich Muller unserer-
seits sehr gut wahrnimmt. Dort
werden die Schwerpunktaufga-
ben und Anforderungen fir je-
den Tag durchgesprocheh und*
sind damit bindend. Um 8 Uhr
wertet der Meister mit den Bri-
gadieren das Ergebnis dieses
Rapports aus und teilt die Arbeit
fur den Tag ein. Diese tagliche

Abstimmung und die konkrete
Festlegung “der Arbeitsauftrage

. . Md rifu

jedes einzelnen Esjstbeiuns
chen es mogucn”p” rjeweilige Werk-
Schiul  einzuscpimit @m bet defr Eir-=
dringend otrw Probelauf in
zeuge, die fir  yA®in g¢"Rt dabei ist, und
tigen waren, zur wy”yetertigtes ~/g'k-

hen_bzw. wie - m/ 9esamte Le-
ist. Zum zweiten »-ch in personli-
unseren MonatsP* ~'Rimt. Denn er
den téglich von < ), eiten und Kniffe

auf den Abarue nn notwendig,
kontrolliert. Da - erkennen und,
kontinuierlichen

Werkzeuge.

Zur Zelt ist be'
lung der 26 Wen
weiterentwickeltP ,
ESM 42-11/2 Sen |
Arbeit. Bis Ende
missen sie der r
geben werden. " p
res Monatsplane”t
machbar. Daher
diese Aufgabe in\
ZusatzverpflichfP g

Um eine hohe”
rer Werkzeugs s
sten, halten wir
an die Konstruk'
dieeloab iunssluren ~
gische Uberarbe}* [t
Sten Stand derj™'
chen. Ist ein |
wird es auf sein
tigkeit  hin  %0(

erkzeug verlP™*

zen. Wo sehen wir Mog-
iichkeiten, wie packen
wir es an und wie gewin-
nen wir Uberah weitere
Verbundete?

5. Die kompiexe Rekon-
struktion und Modernisie-
rung unseres Betriebes
erfordert das Mitdenken,
Mitpianen und Mitarbei-
ten aber Werktéatigen.
Weiche Vorschlage und
ideen gibt es dazu? Wie
beteiiige ich mich daran,
im Arbeitskohektiv, in der
Neuererbewegung oder
in sozialistischen Arbeits-
gemeinschaften? Unsere
Werkstatt, unseren Be-
trieb fur die Zukunft ef-
fektiv zu gestatten, st
eine grofRRe Herausforde-

rung, was ist mein Bei-
trag dazu?

Zu unseren Reserven. Noch
mehr wollen wir die billige

Flach- und Bandstahlbauweise in
der Fertigung nutzen. Denn es
geht nicht um die Produktion
von Werkzeugen schlechthin,
sondern darum, Kosten zu spa-
ren und einen hohen Nutzen zu
erzielen.

Noch stérker missen wir mit
der Konstruktion und der Ferti-
gungstechnologie  kooperieren
URE uRsere BFQK&%@h@ﬂ iah-
rungen mit einflieBen lassen. Die
Erfahrungstrager sind natirlich
wir ,alten Hasen" hier im Werk-
zeugbau. In kameradschaftlicher
Zusammenarbeit kommt es noch
starker darauf-an—dieses—Poten-
tial zu nutzen. Jungen Werk-
zeugmachern und auch -kon-
strukteuren kénnen wir ohne
Zweifel bei Problemen helfen,

Genosse Herbert
Schu/z flinks im
Bi/dJ gehortzu
den erfahrenen
Werkzeugma-
chern unseres
Betriebes und
des sozialisti-
schen Koliektivs
Lufius Fuoik”,
Wzb. Seit Uber
20fahren arbei-
tet er bereits im
TRO.

Vorschlage werden sorgfaltig
liberdacht und bei der

Losungsfindung einbezogen

Wer aufmerksam unsere Me-
dien verfolgt, kann nicht umhin,
festzustellen, dall wir uns in ei-
ner politisch sehr dynamischen
Zeit befinden. Das erfordert,
sich Gedanken dariiber zu ma-
chen, wie wir als Leiter mit unse-
ren Menschen den Aufgaben un-
serer Zeit gerecht werden. Frei
von illusionen missen wir erken-
nen, dal wir in den né&chsten
Jahren mit weniger Arbeitskraf-
ten immer hdhere Leistungen er-
bringen mussen. Wir missen
also die in unseren Mitarbeitern
vorhandenen geistigen und ma-
nuellen Fahigkeiten und Fertig-
keiten zur zielgerichteten Aufga-
benstellung férdern und sie dazu
bringen, dall sie sich mit ihr
identifizieren.

Unsere Planaufgaben werden
im monatlichen Operativplan auf
alle Abteilungen der Schaltgera-
temontage aufgeschlusselt.
Durch eine optimistische Grund-
haltung ist jedem Kollektiv seine
Aufgabenstellung zu erlautern.
Dabei ist es wichtig, dal Hin-
weise und Vorschlage der Abtei-

ein kleiner Hinweis von uns ist
manchmal Gold wert.

Winschenswert  ware es
auch, wenn einige Leiter mehr
Vertrauen in unsere Arbeit set-
zen wirden und nicht, wie es
das Beispiel des Schnittwerkzeu-
ges fur die Schwadkappen zeigt,
noch immer daran zweifeln, dal
das erfolgreich erprobte Werk-
zeug eine einwandfreie Arbeit
garantiert.

Und eine letzte Sache wollen
wir noch stéarker zur Anwendung
bringen: die Stickstoffbehand-
lung von Werkzeugen. Sie si-
chert eine langere Lebensdauer,
verzogert den Verschleil3.

All das sind Inititiativen, die in
der néchsten Zeit unsere Arbeit
ausmachen werden und an de-
nen wir dran sind, sie in die Tat
umzusetzen.

Herbert Schulz, Wzb

lungsleiter geprift und eventuell
in unsere Aufgabenstellung ein-
gebunden werden. Jeder Leiter,
und dazu gehéren in erster Linie
die Brigadiere, missen sich hin-
ter ihre Aufgaben stellen und sie
anerkennen. Zur Realisierung
gebe ich ihnen Unterstitzung,
indem der Operativplan in einen
Montageablaufplan gekleidet
wird. Er vergegenstandlicht ihn
auf den Tag, die Dekade, die
Fertigstellungstermine. Davon
abgeleitet, werden Aufgabenstel-
lungen fur die kooperativen Lei
stungen der Bauteilmontage er-
stellt. So flieBen die Leistungen,
auch der Produktionslenkung,
schlieBlich zusammen, die uns
helfen, unsere Aufgaben und die
sich daraus ergebenden Pro-
bleme zu I8sen.

Natlrlich hort sich das sehr
theoretisch an, und deshalb muR3
man als Leiter bestimmte Unre-
gelméaRigkeiten mit Selbstinitia-
tive beeinflussen, man mulR
eben ,Uber den Zaun" schauen!
Letztlich 16sen wir doch die Pro-
bleme, seien es Material- oder
Arbeitskraftefragen, zum Nutzen
unserer gemeinsamen Aufgabe.
Kreativitdt in der Arbeit ist ge-
fragt. Also werden die Vor-
schlage und Hinweise, die mir
meine Mitarbeiter wahrend un-
serer Arbeitsberatungen geben,
sorgfaltig Uberdacht und bei der
Lésungsfindung  berucksichtigt.
Ich habe das Gefuhl, dall das
meine Kollegen wissen.

Nur im Kollektiv kénnen wich-
tige Fragen einer Ldsung zuge-
fuhrt werden. Diese markanten
Aufgaben besprechen wir in den
Arbeitsberatungen, in der Lei-
tungssitzung beim Produktions-
bereichsleiter, und die dort ge-
troffene Entscheidung ist dann
fur alle Kollegen verbindlich.

Als Leiter eines solchen Kolle-
genkreises, der in sieben Ar
beitskollektiven seine Aufgaben
erfullt, darf man nie den Kontakt
verlieren. Fir mich ist es ober-
stes Prinzip: Jeder mich anspre
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Wie /Loliege Gerd Kdo/r/er fiinks
/m B/7dJ seine personi/che Ver-
antwortung a/s Abte//ungs/elter
FSS fur die schne/ie Stab/u's/e-
rung unseres Betriebes wahr-
nimmt, worin er die Schwer-
punkte seiner Arbeit dabei
setzt und wie er sie angeht und
einer Lésung zufuhrt, dartber
berichtet er im nachstehenden
Beitrag.

chende Kollege erhélt von mir
eine Antwort, sei es auf fachli-
chem oder privatem Gebiet. Der
Kollege muR einfach spiren,
dal der Leiter bemuht ist, ent-
sprechend seinen Mdoglichkeiten
Abhilfe zu schaffen. Das tragt
zur Vertrauensbildung und zum
gesunden  Arbeitsklima  bei.
Selbstverstandlich winsche ich
mir auch kritische Hinweise mei-
ner Mitarbeiter, denn vollkom-
men ist wohl kein Mensch. Als
Leiter wird man bei seinen Kolle-
gen besonders kritisch betrach-
tet. Da mu? man eben eine ge-
wisse Vorbildhaltung ausstrah-
len. Um diese bemuhe ich mich,
auch wenn ich dabei mitunter
unbequem bin. Meine Kollegen,
mit denen ich zum Teil schon
Jahrzehnte zusammenarbeite,
achte und schétze ich sehr, und
ich ware falsch beraten, wirde
ich ihre Meinung nicht mit mei-
nen Vorstellungen in der Lei-
tungstétigkeit koordinieren zum
Nutzen unseres Betriebes.

Als besonders wichtiges Pro-
blem bei der taglichen Arbeit
mussen wir auf die Einhaltung
der Bestimmungen zum GAB
achten. Nur dort, wo Ordnung
und Sauberkeit am Arbeitsplatz
herrschen, sind die Gegebenhei-
ten fur eine Qualitatsarbeit vor-
handen. Dal3 wir das erkannt ha-
ben, haben wir mit dem Errei-
chen einer Q-Zahl von rund 86
wohl zu erkennen gegeben. Da-
bei missen wir aber einfach eine
Verbesserung der TUL-Prozesse
in unserem Betrieb erzielen.

Eingangs haben wir festge-
stellt, daB in den nachsten Jah-
ren die Zahl derer zurickgehen
wird, die sich im arbeitsfahigen
Alter befinden. Das bedeutet fur
mich als Leiter jedoch nicht, dafl3
wir DisziplinverstdRe lax hand-
haben. Eine gesunde, aber harte
Auseinandersetzung zeigt hier
die meisten Erfolge.

AbschlieBend mochte ich sa-
gen, als Leiter mu3 man seinen
Kollegen alles Machbare erlau-
tern und sie in eine optimistische
Grundstimmung versetzen, das
befligelt ihre Leistungsbereit-
schaft. Sollten uns dabei nicht
neue Methoden in der sozialisti-
schen Wettbewerbsfiihrung be-
hilflich sein? Ein Aspekt, der es
wert sein sollte, sich in einem
Artikel auseinanderzusetzen.

Gerd Kohier
Leiter FSS
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Tatkraftige Mithitfeist
gefragt, wenn's um die

Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen geht

|

Die komplexe Rekonstruktion und Modernisierung des TRO, !

beginnend 1987, ist in aller Munde. Am vergangenen Donners-
tag wurden die staatlichen Leiter und Funktiondre der gesell-
schaftlichen Organisationen im Klubhaus detailliert Giber die ein-
zelnen Vorhaben im Hauptwerk und Zentrallager informiert.
Doch wir wissen, daf? wir mit diesen Vorhaben nicht alle Fragen
|I6sen konnen. Deshalb haben wir uns im T Bereich dartber Ge-
danken gemacht, wie in den Bereichen des Hauptwerkes und
Zentrallagers, die nicht direkt von den Mafnahmen der Rekon-
struktion und Modernisierung beeinflu3t werden, ebenfalls die

)
!
].
)
[
]

Arbeits- und Lebensbedingungen verbessert werden konnen. .
Das passiert nattrlich vorrangig mit unseren eigenen Baukapazi- [

taten und Arbeitskraften.

Doch wir wissen auch, daR unsere Kapazitdten nicht ausrei

]

chen, um allen Winschen der Kollektive gerecht zu werden. ]

Deshalb brauchen wir die tatkraftige Hilfe und Unterstitzung
der TROjaner, die ihm Rahmen der volkswirtschaftlichen Mas-

Burordume selbst ibernehmen.

Das betrifft vor allem die Bereiche und Abteilungen in den
Gebauden 44, 59, 79, 34, 154 und der Halte 1 im

des Hauptwerkes sowie in den Gebauden 326, 320 und 336 des

Zentrailagers.

Das Material und die entsprechenden Arbeitsmittel stellt
selbstverstandlich der T-Bereich zur Verfugung. Und die Abtei-
lungen bzw. Bereiche, die einen VMI-Einsatz durchfiihren
mochten, melden sich bitte dienstags oder donnerstags in der
Zeit von 8 bis 11 Uhr bei unserem Kollegen Westpfahl, Meister
der Bauwerkstatt (Tel. 24 37), der alles weitere in die Wege leitet
und den Kollektiven sicher auch mit seinem fachménnischen

Wissen hilfreich zur Seite steht.

MVSIRf

Als Bestarbeiter der Betriebs
teile und Bereiche im Monat Fe-
bruar wurden folgende Kollegin
nen und Kollegen ausgezeich-
net:
Ingeborg Gotze, B
ingeborg Koch, FS
Hannelore Rosche, FT
Ruth Pannke, FV
Brigitte Bauske, N
Gerda Klawitter, Q
Helmar jendraszyk, AM
Klaus Krems, E
Gunter Kaufmann, S
Udo Paul, T

Herzlichen Gluckwunsch!

Volker von Essen
T-Direktor

Bestarbe/ter des FTBere/ches im
Februar wurde Ko/fegm Hanne-
/ore Rosche, FT 05.

Aufmerksam und
riicksichtsvoH
heiRt die Devise
auf den Stralen
Kopenicks

Mit dem Geschehen auf unseren StralBen 1986

www.industriesalon.de

und den Anforderungen im StraRenverkehr in die erziehung. ] ] ) o
sem Jahr, dem Jubilaumsjahr unserer Hauptstadt,  In beinahe jedem Diskussionsbeitrad”,_

beschéftigte sich die 22. Verkehrssicherheitskon-
ferenz des Stadtbezirkes am 3. Marz.

Im Unterschied zu den '86er Trends in Berlin
nahm das Unfallgeschehen in Kdpenick etwas ab.
Dennoch ist jeder der 567 Verkehrsunfélle einer
zuviel. Hauptunfallursachen sind die unangemes-
sene Geschwindigkeit und das Nichtbeachten der
Vorfahrt. Steigend ist leider die Tendenz bei Un-

, fallen unter Alkoholeinfluf3.

seninitiative die malermafige Instandsetzung ihrer im Bereich )
befindlichen Sanitéareinrichtungen, Treppenhauser, Flure und ]

Die wachsende Anzahl zugelassener Fahrzeuge
stellt an alle Verkehrsteilnehmer, ob motorisiert
oder per pedes, hohere Anforderungen. Und mit

Quer durchs o

21. Oberschule mit Wandzeitungen zur

Obermeister der VP Genosse Haverna™
erwahnt, der mit seiner Singegruppe'A 3
1", die mit lustigen Liedern gute agitatot. |
beit in Sachen Verkehrserziehung ieistecJ™a
Ferienlagern der Kdpenicker Betriebe
Konferenzteilnehmer konnten sich beim i
der Singegruppe davon Uberzeugen.

Von guten Erfahrungen in der Offen '
beit berichteten die Vertreter des VEB
ch

und von Rewatex. Durch Veroffentli

_ dem zu erwartenden Besucherstrom im Berliner cherheitsaktiv,

ebaude 34 '

)
]
]

t
(
[

Langsam nimmt sie Gesta/t an, die Wand zur Fischrducherei im
Hauptwerk. Vor einigen Monaten berichteten wir, daf3 sie fur die
information der Betriebsangehdrigen genutzt werden sol//, /nzwi-

schen nun sind end/ich d/e Schaukasten dafur fertig geworden.

Jubilaumsjahr wird von jedem Verkehrsteilneh-
mer noch mehr Aufmerksamkeit und Rucksicht-

nahme verlangt.

Die bestehenden 75 Verkehrssicherheitsaktive
und die 62 Wohngebietskommissionen npissen
kunftig ihr Zusammenwirken untereinander aus-
bauen, um gemeinsam eine bessere verkehrser-

zieherische Offentlichkeitsarbeit

nen. Besondere Aufmerksamkeit ist dabei den Kin-
dern zu widmen, die noch zu viele Unfalle verur-

den Betriebszeitungen und Sendung”
triebsfunk des TRO wurden viele
reicht. Die enge Zusammenarbeit von
Betriebsleitung und ;
schaftlichen Organisationen sorgte t"
mere massenpolitische Arbeit. Jf

VerJj 3*

Die Verkehrssicherheitskonferenz

Probleme im StralRenverkehr, ob die N
den Parkplatze, die Behinderungen im z" .
hang mit den Bauarbeiten und des Verke
werden konsequent angepackt und ein

leisten zu kon- zugefihrt, ob nun kurz- oder langfristig.

sachen. Gute Erfahrungen gibt es an der 20. und sichtigt.

Das Verkehrssicherheitsaktiv des TRO hat das

Schdungen zum ,,Abc
der Verkehrssicherheit

Der Statistik kann enthommen
werden, dal3 rund 93 Prozent al-
ler Verkehrsunfélle auf menschli-
ches Fehlverhalten zurtickzufuh-
ren sind. Die Teilnahme am Stra-
Renverkehr unter Beeintrachti-
gung der Fahrtuchtigkeit oder
sogar bei Fahruntlichtigkeit ist
eine Form des Fehlverhaltens,
da gegen die Rechtsnormen, sh.
§ 7 der StVO, verstoBen wird.
Die herabgesetzte oder aufgeho-
bene Fahrtichtigkeit kann zu
menschlichem Versagen fiihren
und somit Ursache fur die Ent-
stehung eines Verkehrsunfalles
sein.

Die Einheit von koérperlichem
(physischem), geistigem (psychi-
schem) und sozialem Wohlbefin-
den ist Anforderung an die
Fahrtlichtigkeit. Jeder Teilneh-
mer am StralRenverkehr hat sich
entsprechend den Forderungen
des §1 der StVO verantwor-
tungsbewul3t, diszipliniert, auf-
merksam, vorsichtig und ruck-
sichtsvoll zu verhalten.

Bei naherer Betrachtung die-
ser Begriffe ergibt sich die enge
Beziehung zum § 7, StVO.

Verantwortungsbewuftsein
im StralBenverkehr heif3t, daB je-
der Fahrzeugfuhrer durch sein
Verhalten aktiv an einer hohen
Sicherheit auf den StralRen mit-
wirkt. Das verlangt die volle
Fahrttchtigkeit.
- Disziplin im StralRenverkehr
hei3t, auf der Grundlage der.
Kenntnisse aller Verkehrsvor-
Schriften dlese  konsequent,

Uberall und jederzeit freiwillig zu
befolgen. Fahrzeugfuhrer mus-
sen stets auf eine absolute Ver-
kehrssicherheit bedacht sein.

- Aufmerksamkeit im Stralen

verkehr heifdt, sich auf das Ver-
kehrsgeschehen zu konzentrie-
ren und alle optischen sowie
akustischen ~ Wahrnehmungen
aufzunehmen, um sie reaktions-
schnell und sicher verarbeiten
zu kdnnen. Voraussetzung dafur
ist die volle Fahrtichtigkeit.

- Vorsicht im Stralenverkehr
heildt, auf mdgliche Gefahren
vorbereitet zu sein und ihnen mit
Bedacht und durch das eigene
'Vorbild entgegenwirken zu kon-
nen. Soziales Verhalten ist Be

standteil der Fahrtiichtigkeit.

- Rucksichtnahme im Straen

verkehr heifdt, nichts zu erzwin-
gen, niemanden zu gefahrden,

zu schadigen, zu behindern oder
zu belastigen. Wer diese Rechts-
pflicht erfullen will, kann das
nur, wenn er ohne Einschran-
kung fahrtiichtig ist.

Sind nun Fahrtichtigkeit und
Fahrtauglichkeit ein und das-
selbe?

Wenn viele Verkehrsteilneh-
mer meinen, nur der Arzt kénne
die Fahrtuchtigkeit feststellen
und festlegen, dem soll nachfol-
gend deutlich gemacht werden,
daB es sich hierbei um zwei vol-
lig verschiedene Begriffe han-
delt.

Die Fahrtauglichkeit bezieht
sich auf die erforderliche Taug-
lichkeit nach der StVO (vgl. 88 3
und 10 StVZO) und der Tauglich-
keitsvorschrift fur das Fuhren

essen jedes Verkehrsteilnehmers, ob "
oder Kraftfahrer, werden gleicherma3”

von Kraftfahrzeugen
StvZO vom 10. 8. 73)";
jeweiligen Art und |
Fahrzeuge. So kannte
eine Person zum
Fahrzeugen allgemei®
sein, ohne jedoch
bestimmte Fahrzeuga™
tigkeit (beispielsweise
fahrer) erforderliche |j
keit zu besitzen.

Durch eine 9
arztliche und P$Y gdl
Untersuchung vWd
stet, dal zur Teilnahme
kehr auf offentliche
nur solche Personen
werden, die die
gen und sicheren ri W |
Kraftfahrzeugen erto
korperlichen und ge'
aussetzungen besitzen-"

Die Fahrtiicifiighest®j t
allgemeine Eignung
lichkeit voraus und
satzlich, daR auch
mentanen Situation,
bei Antritt oder
Fahrt keine Beeintrécn
geistigen oder korp” .
aussetzungen vorjtys
beispielsweise
tahrt eine Wenmjid fe, |
Fahrtichtigkeit einm

Fahrt solange zu

bis die FahrtuchtigyA"
hergestellt ist. Damit

daR die Fahrtichtigk d
eigener YgsARIYMOT MY,
Fahrzeugfuhrer  ei®

ist. (Wird fortgesetzt)

Euer Verkehrssicher
Erba™



~Mrjugend, fir die Jugend

Auch am Fraswerk mufd man doppett ran

I""9endbrigadier Rainer Dorn

hitiativmonat Marz

$ Uhr 45, Zum
WB e Sonne schon win-
HMte bI' " durch die Wolken

sonst wirde ich

wanhar s™her verlaufen. Aber
I"9ssinla ein biBchen Orientie-
9 und auf3erdem: Das ist
i“rena zweiter Versuch,
wellteji , ich die Stahltir zur
ris",Miver™N9 - 6ffne, mull
/TPrach "eit an das gestrige

) ni't Jugendbrigadier
rilUIf- Rainer Dorn denken.

des Marz, im Februar

8er/lner volks-

Betrieb, dem VFB

NS VRINRIK  Ober-
fr* krip 'de, sind d/e /Varben
9es noch /ange n/cht

reben cin E%had@ﬁ
1/elcL erksan/agen hemmt
'deo/og/sche Frbe
e/ne kont/nu/er//-

it

j. °n der Bjaven Blzize"

N\

, "N t/\/" der FDJ hat
c?on Aufgabe gestel/t,
J e€"i2ugre/fen, wo

als Initiativmonat ins Leben geru-
fen, waren vergangen. Man
sollte glauben, jede Brigade des
TRO stecke voll drin, um die ge-
stellten Ziele ?u erreichen: Quar-
talsabschlu? mit erfullten Pla-
nen, auch wenn es zusatzliche
Leistungen fordert. Das hatte
man in Auswertung der Rede
Erich Honeckers vor den 1
Kreissekretaren beschlossen.
Also machte ich mich auf den
Weg in eine der Maschinenhal-
len - die Grofteilefertigung.
Voll in der Arbeit steckten die
funf Jugendlichen und ihre alte-
ren Kollegen schon, nur wuf3te
kaum einer um den besonderen
Status dieses Monats. Liegt das
nun daran, dal} einige wegen
der Freischicht nicht an der Ge-
werkschaftsversammlung, auf
der man dieses Problem eror-
terte, teilnehmen konnte, oder
daran, daf sie wie der Brigadier
Nachtschicht hatten? Egal. -
Aber eigentlich doch nicht!
Rainer, den ich jetzt, also ei-
nen Tag spater, wiedertreffe,
kann mir sagen, wie es mit dem
Initiativmonat in seinem Kollek-
tiv aussieht. Dadurch, dal? man
es nicht verstand, vorausschau-
end zu planen, wurden Licken
in die Planzahlen gerissen. Luk-

durch schnel/les Hande/n
Hemmnisse bese/t/gt werden
koénnen." So steht es /n der
Ju/f-Ausgabe des ,Transforma-
tors" des Jahres 7950 geschr/e-

ben und e/n Foto ze/gt d/e Jun-
gen Leute, /hr Ze/chen war -
d/e Akt/on benannte man da-
nach - e/n b/auer B/iz, und er
wurde an a// Jene WerFhalten
fur Jeden s/chtbar angebracht,
wo acht/os oder verantwor-
tungs/os gehande/t wurde. Sle
/egten dann se/bst m/t Hand an
und versuchten so, d/e Fnt-
wi/c/r/lung des Betr/ebes voran-
zubr/ngen.

ken, die es in den Folgetagen bis
zum 31. Méarz zu schlieRBen gilt.
Hinzu kommt allerdings ein an-
deres Problem. Das Fraswerk FP
12 aus der Mw 5 wird zur Zeit
generaluberholt. Die FP 16 muf}
also doppelt ran bzw. die Men-
schen, die an den Maschinen
stehen. In der letzten Gewerk-
schaftsversammlung, so Meister
Harry Fillbrandt, hat man sich
mit diesen verédnderten Bedin-
gungen vertraut gemacht. Alle
sind sich dartber im klaren, dafl3
von jedem einzelnen das MO&g-
lichste erwartet wird. Darum die
Bereitschaft, auch am Wochen-
ende mit anzupacken. Die Sonn-
abendfrih- und Sonntagnacht-
schicht sollen hierbei die domi-

W INMT#

M wfc/r TTATwn TW#

LAJ
1r23-~127M1

BERLIN

Der ,R/aue B//tz" machte F/n-

druck, war gefurchtet, und es
sol// auch vorgekommen se/n,
dall das Sch/7d herunterger/s-
sen wurde. Denn wer wol//te
schon offent/Zch b/ol3geste//t
werden?

D/e Jungen FDJler, d/e auf

dem Foto /n der Betr/ebszel/-
tung dama/s abgeb/7det wur-
den, konnten w/r b/s/ang n/cht
aufspuren. D/e Jugendredalt/on
ruft euch daher auf /n euren
Arbe/tsko//ekf/ven ma/ nachzu-
fragen, ob &/tere /Collegen aus
d/eser Zelt v/elle/cht noch et-
was w/ssen, s/ch an d/ese Ak-
t/on er/nnern. W/r freuen uns
Uber Jeden H/nwe/s.

Wel/terfuhrend wurde e/n/ge

Zelt spater d/e Akt/on ,Brems-
k/otz" durch den FDJ-Kbnfro//-
postenstab /ns Leben gerufen.
Dazu erfahrt /hr /n der Fortset-
zung d/eser Serle.

nierende Rolle spielen. Nur da-
durch wird es der Grof3teileferti-
gung gelingen, einen kontinuier-
lichen Porduktionsausstol3 zu si-
chern und die Montagekollek-
tive im Wandler- und im Schal-
terbau zu unterstutzen.

SWenn es um die Quartalsaus-
wertung ging, haben wir ge-
steckte Ziele meist erreicht”,
sagt Rainer, wahrend ich zum
Aufbruch riste. ,Der Monats-
letzte wird dann zeigen, ob wirk-
lich jeder sein Bestes gegeben
hat."

Ina Hirsch
Journalistikstudentin
im 1. Studienjahr

txonferenzatmosphare war fur
IXMirjam nichts Neues mehr,
als sie als Delegierte unserer
FDJ-Grundorganisation am ver-
gangen Sonnabend, dem 14.
Mérz, an der Bezirksdelegierten-
konferenz der FDJ teilnahm.
Schon wéahrend ihrer Schulzeit
konnte sie als gewahltes Mit-
glied der FDJ-Kreisleitung Kdpe-
nick solche Hohepunkte miterle-
ben. Seit Beginn ihrer Lehre zum
Elektromonteur mit Abitur ist
Mirjam stellvertretender Klas-
sengruppensekretar der AE 51.
.Man kann sich immer auf sie
verlassen. Sie ist einsatzbereit
und macht nicht viele Worte um
eine Sache." So, ganz kurz,
schatzte sie André Heine, ihr
AFO-Sekretar, ein.

Mirjam selbst hat mit groRem
Interesse die Bezirksdelegierten-
konferenz verfolgt. ,Naturlich ist
das, was dort gesagt wurde,
nicht so detailliert auf uns zuge-
schnitten gewesen. Da gab es
auf der Kreisdelegiertenkonfe-

www.industriesalon.de
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Zum Worlitzer Park

Fur Anfang April haben wir
ais FDJ GO eine Fahrt fur ins-
gesamt 40 Leute in den Worlit-
zer Park gepiant. Wer Lust
hat, an einem fruhiingshaften
Sonnabend mit dem Bus mit-
zukommen, der meide sich
kurzerhand bei seinem AFO-
Sekretér.

AFO 4 fahrt nach Potsdam

Die AFO 4 startet am
28. Marz eine Fahrt nach Pots-
dam. 25 jugendliche, die Lust
und Laune haben mitzukom-
men, koénnen sich bei ihrem
AFO Sekretar melden

Unsere Detegierte
Zur BDK:

Mirjam Hoft

renz Kdpenick am 28. Februar
wesentlich deutlichere Bezugs-
punkte. Zumal dort ein Diskus-
sionsbeitrag vom TRO gehalten
wurde, der mir Ubrigens gut ge-
fallen hat. Die Frage, wie man
moglichst viele fur eine aktive
FDJ-Arbeit gewinnt und welche
Maoglichkeiten wir dabei nutzen
sollten, hat auch uns in der
AE 51 beschéftigt. Im 1. Lehrjahr
waren viele desinteressiert, sich
gesellschaftlich zu engagieren.
Jetzt im 2 Lehrjahr haben wir
mit einer neu konstituierten FDJ-

Leitung, die sich regelmaRig
trifft, schon wesentlich mehr er-
reicht.

Trotzdem ist es immer wieder
interessant von anderen zu ho-
ren, wie sie Probleme angepackt
haben. Man kann dabei nicht ge-
nug lernen, zumal wir bald un-
sere Spezialisierung beginnen,
also selbst mit Problemen des
Betriebsgeschehens konfrontiert
sind und vielleicht spater selbst
ein Kollektiv leiten werden.

Die Bezirksdelegiertenkonfe-
renz hat dartber beraten, wie es
in dieser Wahlperiode weiterge-
hen wird. Die Richtlinie ist gege-
ben. Nicht nur in der AFO 6 wer-
den wir zu den im ,FDJ Auftrag
Xl. Parteitag der SED' weiterzu
fuhrenden Aufgaben ins Ge-
sprach kommen und das fur uns
Notwendige ableiten."
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BERLIN
Ein Tip
nicht nur fur

Motorsportler i

Fir die Berliner und

Gaste wird es im Rahmen der
vielen Veranstaltungen zum
750. Jubilaum unserer Haupt-
stadt zu Ostern einen beson-
deren Hohepunkt geben.

Vom 17. bis 19. April findet

rund um die 19. Oberschule

)
in Berlin-Marzahn eine Mo- )
]

torsportausstellung statt. Die
19. Oberschule befindet sich
ubrigens in der Allee der
Kosmonauten.

Unter der bewahrten Lei- |
tung der MC Post Berlin wer- |
. tet.

den interessante Motorsport
fahrzeuge, wie z. B. die Kfz-
Veteranen, Zwei- und Vier-

)
rad-Rallye- und Stra3enfahr- )
]

zeuge, Rennsportboote und
Autocrossfahrzeuge, vorge

Micke nur zwei genannt
sein, kdnnen Gesprache ge-

fuhrt werden. Dia- und Film- '
zum Motor- |
zur )
. ben. Fir die jungsten Géste bie-

Vorfuhrungen
sport, aber auch
Verkehrserziehung und na-
tarlich Motorsport in Aktion

sen den Besuch nicht nur fur
Motorsportbegeisterte zu ei-
nem Erlebnis werden.

Also, schon jetzt vormer- '

ken: Motorsportausstellung

und Sonnabend von 9 bis 19

Uhr und am Sonntag von 9
bis 18 Uhr.

Frohlich

Pressebeauftragter

ihre !

vor der Ausstellungshalle las- '

in der Allee der Kosmonau- |
ten. Geoffnet ist am Freitag )

Aussteifung

Stadtansichten aus Sao Paulo
sind derzeit im Foyer der Berli-
ner Stadtbibliothek, Breite
StraBe 32-34, zu sehen. Die 86
zum Teil farbigen Fotografien
von 28 Bildjournalisten brasiliani-
scher Zeitungen wollen dem Be-
trachter einen Ausschnitt aus
dem Leben dieser Stadt vermit-
teln.

,,Freizeit 87"

erwartet bald

. viele Besucher
]

Die Informations und Ver-
kaufsausstellung ,Freizeit 87" er-
wartet vom 17. bis 26. April in
Berlin-Griinau  ihre  Besucher.
Das Angebot wird auf rund

. 50 000 Quadratmeter Flache an
' 175 Standen, darunter von Berli-

ner Betrieben, PGH, privaten
Handwerksbetrieben und der
Baumschule Treptow, unterbrei

Erstmalig beteiligt sich an der
Ausstellung ,Freizeit 87" die
Olympische Gesellschaft mit ei-
ner Freizeitsporttombola, bei der

. Souvernirs der Organisation zu
stellt. Mit den aktiven Motor- '
Sportlern, und hier sollen mit |
Bernd Beckhusen und Peter |

gewinnen sind. Spitzensportler,
so ist weiter vorgesehen, wer
den Rede und Antwort stehen.

. Gewichtheber und Kraftsportler

wird man bei Vorfuhrurigen erle-
ben konnen. Brettsegler, Rude-
rer und Kanuten wollen Proben
ihres sportlichen Koénnens ge-

ten Indianerdorf, Aktionswand,
Bastelstrale und Schausteller
manche Uberraschung.

Museum

Noch bis zum 19. April ist die
Sonderausstelung der Gemalde
galerie ,Das weltliche Ereignis-
bild in Berlin und Brandenburg-
PreuBen des 18. Jahrhunderts”
im Bodemuseum zu sehen.
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Waagerecht: 1. Stadt in Kenia, 4. Nie-
derschlag, 5. Munzeinheit in Afghani-
stan, 7. Sudwind am Gardasee, 9. ehern.
10. Holzverkohlungsofen,
eingedickter Mohrensaft, 12. Wohnungs-
geld, 15. belgischer Badeort, 16. Zeichen
fur Titan, 17. Aussehen, 18 Stoff, dessen
Molekule frei beweglich sind, 19. Bezirk

Element,
der DDR.

Waagerecht:

" ZF

Herausgeber: Leitung der Betriebsparteiorganisation der SED im
VEB Transformatorenwerk ,Karl Liebknecht". Trager des Ordens
,Banner der Arbeit". Anschrift des Betriebes: 1160 Berlin, Wilhelmi-
nenhofstraBe 83-85. Die Redaktion ist Trager der Artur-Becker-Me-
daille in Bronze und der Ehrennadel der DSF in Silber. Verantwortli-
cher Redakteur: Regina Seifert, Redakteur: Gudrun Moises, redak-
tionelle Mitarbeiter: Cornelia Heller, Uwe Spacek, Redaktionsse-
kretarin: Ingrid Winter, Leiter der ehrenamtlichen Redaktionen:
Sport: Kollege Klaus Rau, Sportkommission, Niederschdnhausen:

1, Show, 3. Taxi,
Traum, 8. Amt, 10. Ute, 12. Geometrie,
15. Makarenko, 20. Ana, 21. Eos, 22. Ma
nie, 23. Opal, 24. ORWO.

SPM71/MMS
* *

www.industriesalon.de

Freizeit - Kuitur -

Altes Keglerheim

mufte dem Neuen
weichen

Schon seit langem stand es
leer, das Keglerheim an der Ecke
Muggelheim/WendenschloR-
straBe. In den letzten Wochen
wurde es zum Abri3 vorbereitet,
und am vergangenen Wochen-
ende verschwand es ganz,
machte Platz fur Neubauten,
Wohnungen und Geschafte, die
derzeit in der Miuggelheimer
entstehen.

Im Gtuck

Lok Erich Steinfurth:TSG 1:1

Ein gutes Ergebnis erreichte
unsere TSG Mannschaft durch
ein 1.1 in Kaulsdorf bei der heim-
starken EIf von Lok Erich Stein-
furth. Mit FuBball hatte das von
uns Gebotene allerdings wenig
zu tun. Niemals hatte man den
Eindruck, hier ware eine Mann-
schaft zu Gast, die aufsteigen
mochte.

Ausfalle, wie die von Ulbricht,
Kalies und Jahn, waren nicht zu

11.

kompensieren,
Barz und Sahr in den letzten 15
Minuten Nerven. So waren wir
nicht in der Lage, den in der 56.
Minute duch Felgentreff glick-
lieh erzielten 1:0 Vorsprung Uber
die Zeit zu bringen. In der 87.
Minute fiel dann der nicht mehr
erwartete Ausgleich, weil die ge-
samte TSG-Abwehr zu zégernd
eingriff.

Heinz Kaufmann

Los geht's vor 4 und Tag

Senkrecht: 1. Britische Insel, 2. Kreis
Stadt im Bezirk Magdeburg, 3. Kreisstadt ! /ich zur Arbeit ersche”i
im Bezirk Karl-Marx-Stadt, 4. italienische
Landschaft, 6. Wandbekleidung aus Holz, ) uns Emma schon fd™ ji
7. Vogelwelt, 8. Hauptschlagader, 9. al- ] ten vor dem off/ziei'"*J
pine Hochweide, 13. erzéhlende Ver-
dichtung,
sches FlachenmaB3, 18 ehern. Zeichen-

14. Augendeckel, 16. japani-

far Germanium.

Aufldsung aus Nr. 10/87

6.
Amur,

Genosse Mario Hammig,
Schulze, BGL. Fotos:

Senkrecht: 1. Shag, 2. Otto, 3. Tu, 4.
5.
Tinko, 13. Moa, 14. Tee, 15. Mako, 16.
Kama, 17. Rin, 18. Neer, 19. Oslo

Idee, 7. Ale, 9. Medan, 11.

Regina Seifert, Archiv.

Redaktion: Zimmer 244, Tel. 6 39 25 34 und 25 35.

zudem zeigten .

- Pechvog

Unsere Kol/iegm
)wirki/cb ein ausgea’
Pecbvoge/. Kaum
]morgens den Ful
b&'us/icbe Turscbwe/a.

i froh ms Buro zu cficAJ
sie garanb'erf ein Sch%St
) sch/ag. Ada/ w/u der
) feur ihren Druck
) = den in der Leitung T
i lich - ma/ diskutiert ddj
Sicherungsvertreter
t big mit ihr um die za*'U
t maRige Vorsorge gel%
) mog/ichen Wechse%3"iJ
) Lebens. Schade, daR J
noch keine Pol/ice Rh*Ku
] ches Erscheinen ang#”
t bat/
) Aber auch der
) steinfeger zeigt kein#J
! spekf und be/astigt H
' gep/agfe Fmma sebod/U
) Frihe. Doch damit n"t,j
nug - es isf wirki/cb
] hext: Wasserrohrém
. TCurzsch/iisse und J
' Katastrophen bahnen
bei Fmma stets kurz J
beitsbeginn an. Da ka*uJ
doch nicht einfach
ben/ , Z
Mit Nachbarschaft#" J
/eider auch nichts zi tu-

wJ

nen, das herz/ose J
nungsamt gruppierte m
um Emmas eigene /

Wande /auter vergal} j

stichtige Genuf3speci/L"

uUng/uck/iche kann A.

/Vacht kein Auge seh' w

Wer wil/i es ihr da yef j

' wenn sie nicht Punkt

I ausgesch/afen  und

] frisch unter uns wei'd d

[ Nunsind wir ein 9""J

. lektiv und /assen
Emma ke/neswegs nin J

t Sorgen alle/n. /stja a"

) uns nicht schon,

t gens alle auf eine k" j

I warten, wei/ die "ebe";

' weitergeht/ Doch ach',,

| sere Muhen scheiten®

] des Geschickes

< mit Emma war kein j vy
flechten. immer

' sie in den Lucken de#" |

) satorischen /Vetzwetk# j
gen, das wir fur sie auy

< te/t hatten, damit sief/*,

Doch neuerdings ¢

schul3: Sie /st die Ra"
ke/t in Person. Ma"
nam/ich die feh/epa
) vom Geha/t abgezoga"”

t (Aus ,Lucie, sofort
Tisch/" - 99 G/osseA |
' gegeben von Joachimt

Ubrigens

Der Mensch gebiete'

N, Gewerkschaft: Genosse Gunter Natur, doch bisweilen
Herbert Schurig,

nichts davon.

Zeige niemanden, °
Nerven straff gespa™"
ten sind, sonst finde'
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Nur ein Kindheitstrau”®
allen: erwa

werden.





