Betriebskasse
jaoder nein?

Im ,TRAFO" Nr. 17 wurde
in dem Artikel ,Gesetzliche
Krankenversicherung und
Krankenkassen nach bundes-
deutschem Recht" bereits
Uber unsere Aktivitaten zur
Errichtung einer Betriebs-
krankenkasse (BKK) berich-
tet.

Die Arbeiten sind inzwi-
schen soweit fortgeschritten,
daR der Landesverband der
Betriebskrankenkassen Ber-
lin uns eine Vorkalkulation
errechnet hat, die einen Bei-
tragssatz von 10,7% ab-
schatzt.

Da dieser Beitragssatz weit
unter dem der AOK (14,7 %)
und der Mehrzahl von Ersatz-
kassen (12,3 Prozent) liegt,
wurde eine Entscheidungs-

Vorlage fur die Geschéftsfuh-
rung und den amtierenden
Betriebsrat vorbereitet und

jetzt bestatigt.

Damit kann der Antrag zur
Errichtung einer BKK bei der
zustandigen Behorde gestellt
werden. Gleichzeitig wird
ein Projekt-Team gebildet,
das aus 2 Betriebsratsmitglie-
dern, 2 Vertretern des Unter-
nehmens und 2 Vertretern
des Landesverbandes be-
steht. Dieses Team steckt die
weiteren Schritte bis zur Er-
richtung einer BKK ab. Dazu
gehoren Initiativveranstaltun-
gen, Informationsstande,
Vorbereitung der Beleg-
schaftsabstimmung. 50 Pro-
zent der versicherungspflich-
tigen Beschaftigten, auch
diejenigen, die bereits in Er-

satzkassen versichert sind,
muissen abstimmen, davon
wiederum 50 Prozent fur
eine BKK. Bei erfolgreicher
Abstimmung  erfolgt die
Schaffung der raumlichen,
personellen und sachlichen
Voraussetzungen fur die Auf-
nahme der Tatigkeit einer
BKK in der TRO GmbH.

Alle nicht in Ersatzkassen
bereits versicherte Arbeit-
nehmer werden dann nicht
der Ortskrankenkasse (AOK),
sondern der BKK zugewie-
sen.

Uber weitere Aktivitaten,
Entscheidungen und Ergeb-
nisse informieren wir an die-
ser Steile weiter.

Andrea Tischler,
PW

Unsere Ergebnisse im Oktober
KaHudation tedweise Uberboten

Im Oktober wurden in der
TRO-Transformatoren- und
Schaltgerategesellschaft mbH
produzierte  Leistungen im
Wert von 20,73 Millionen DM
erbracht. Kumulativ sind das
seit dem 1. Juli 1990 rund 70,3
Millionen DM. Der produzierte
Umsatz im Oktober betrug
rund 13 Millionen DM, das
sind rund 65,6 Millionen DM
kumulativ. Die Differenz zu
den produzierten Leistungen
ergibt sich aus der Tatsache,
dal3 einige Gerate erst Anfang
November abgenommen wer-
den, beispielsweise Zweisy-
stem-Loktrafos.

Der Transformatorenbau
realisierte produzierte Leistun-
gen im Wert von 11,7 Millio-
nen DM, kumulativ sind das
31,3 Millionen DM. Bereitge-
stellt wurden im letzten Monat
4 Grof3trafos und 20 Loktrafos.

Die produzierten Leistungen

PSRN | § P

ONeeenmIZT T

4,1 Millionen DM, kumulativ
sind das 20,5 Millionen DM.
Hervorzuheben ist die hohe
Stuickzahl von 70 fertiggestell
ten Trennern 245 kV. Mit den
neun ausgelieferten Trennern
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im Schaltgerdtebau betrugeschafft wurden

420 kV wurde das diesjahrige
Lieferprogramm dieser Geréate
erfullt. Mehrmals &nderte sich
die Auftragslage bei den
SFe-Leistungsschaltern. Das
konnte dann nicht mehr in der
Einzelteilfertigung und Mon-
tage aufgefangen werden, so
daB nur einer statt der funf vor-
gesehenen SFs-Schalter zum
Monatsende ausgeliefert
wurde.

Ein gutes Resultat erzielten
wir.in..Rummelsburg. Kalkuliert
war eine, produzierte Leistung
von 3,5 Millionen DM, reali-
siert wurden 4,3 Millionen
DM. 20 Wandler IT 123 kV
mehr als vorgesehen wurden
gefertigt, aufllerdem konnten
die Ergebnisse bei den Wand-
lerr—T-66-und IT-246 kV auf-
gebessert werden. Nach wir
vor gibt es Probleme im Stu-
fenschalterbau. 15 Gerate fur
den Export waren vorgesehen,
lediglich
neun. Damit gelang es nicht,
die Rickstande aufzuholen. Es
bleibt also noch viel zu tun, um
den Exportvertrag 1990 zu er-
fullen.

In den nachsten Wochen

sind die Anstrengungen darauf j
gerichtet, die Voraussetzungen J
daflir zu schaffen, dal3 die Um-
Satzkalkulation far 1990 bis
Weihnachten realisiert wird.
Zum Jahresende sollen die pro
duzierten Leistungen kumulativ
zwischen 95 und 98 Millionen
DM liegen, der produzierte
Umsatz bei rund 95 Millionen
DM. Das ist erforderlich, um
den Liquiditatskredit fur das
IV. Quartal zurtickzuzahlen.

Im November sollen Erzeug-
nisse im Wert von rund 15 Mil-
lionen DM produziert und ver-
kauft werden. Unter anderem
sind drei GroR3transformato
ren, 60 Trenner 245 kV, vier
SFe-Leistungsschalter 16%, 80
Wandler IT 123 kV und acht
Stufenschalter vorgesehen.

Da ich ab November eine
Aufgabe im zentralen Vertrieb
des Werkes Ubernommen
habe, méchte ich mich an die-
ser Stelle fur die engagierte
Mitarbeit vieler Kollegen der
Fertigungsbereiche, besonders
bei Jurgen Luedecke, Gerhard
Koéhler und Horst Wrede, be
danken.
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Betriebszeitung der
TRO Transformatoren-
und Schaitgerategeseii-
schaft mbH

Ausgabe: Nr. 20
9. November 1990
0,05 Mark

42. Jahrgang

Betriebsrat aktuell

Fortschritte

Inzwischen gab es erste Ge-
sprache zwischen Vertretern
von TRO, KWO und BAE zur
Grundung einer Qualfizierungs-
und Beschaftigungsgesellschaft
in Oberschdneweide, an denen
auch Vertreter des Arbeitgeber-
verbandes und der Kommune
teilnahmen. Eine Koordinations-
gruppe soll dazu in den nachsten
Wochen ein Konzept erarbeiten.
Eine solche Qualifizierungs- und
Beschaftigungsgesellschaft kann
allerdings das Problem Arbeitslo-
sigkeit in unserem Territorium
nicht 16sen,Sondern nur lindern.

Interessenver-
tretung

fur Behinderte

Die im TRO arbeitenden
Schwerbehinderten erhalten das
ihnen zustehende Mitsprache-
recht im Betriebsrat. In der nach-
sten Zeit wird sich der Betriebs-
rat mit allen hier beschaftigten
Schwerbehinderten treffen, um
ihre Probleme und Vorstellun-
gen kennenzulernen. Die Betrof-
fenen konnen einen Betriebsan-
gehorigen es mul3 kein
Schwerbehinderter sein be-
nennen, der ihre Interessen im
Betriebsrat vertritt.

VW

Auf ihrer Vollversammlung
befalBten sich die Vertrauens-
leute am 25. Oktober u. a. mit
der Vorbereitung der Wahl des
Betriebsrates und der Vertrau-

ensleutekorperschaft. Unter Be
ricksichtigung noch bestehen-
der Unklarheiten zur kiinftigen
Struktur der TRO Transformato-
ren- und Schaltgerategesell-
schaft mbH beschlossen sie, die
Betriebsratswahl im Hauptwerk
sowie die Wahl der Vertrauens-
leutekorperschaft vorerst  zu-
rickzustellen.

Einen Tag vor der VW er-
folgte im Betriebsrat die ge-
heime Wahl der Arbeitnehmer-
kandidaten fur den Aufsichtsrat.
Fir die Arbeitergruppe wurden
gewahlt: Klaus Winkler, GAC,
(Nachfolgekandidat Eckehard
Michalkiewicz, TFA) und Reiner
Rogge, Wzb, (Nachfolgekandi-
dat Gert Kroémer, N). Als Vertre-
ter der Angestellten wurde Gerd
Schulz, EVP, gewabhlt, sein Nach-
folgekandidat ist Klaus Karutz,
EES.

Auf der VW wurde dieser
Vorschlag in geheimer Wahl mit
folgendem Ergebnis bestatigt:
Zum Vorschlag der Arbeiter-
gruppe gab es 72 Ja-Stimmen,
keine Gegenstimme, zehn
Stimmenthaltungen. Zum Vor-
schlag der Angestelltengruppe
gab es 68 Ja-Stimmen, keine
Nein-Stimme und zwolf Stimm-
enthaltungen. Gemal Mitbestim-
mungsgesetz muf? ein Arbeitneh-
mervertreter der Angestellten
ein leitender Angestellter sein.
Die leitenden Angestellten wéhl-
ten vor der VW Manfred Bitt-
ner, W. Dem Gericht werden da-
mit zur Bestellung als Aufsichts-
ratsmitglieder  vorgeschlagen:
Fur die Arbeiter Klaus Winkler
und Reiner Rogge, fur die Ange-
stellten Gerd Schulz und Man-
fred Bittner.

Ende der Anonymitat

Seit Monaten muften Fremde erraten, um weichen RetrteA es sich bei
unserem hande/r. /m Zusammenhang mir der Et'genrumsumwand/ung

und der Grindung der TRO Transformatoren

und Scha/rgeraregese/i-

) schqft mM7 wurde das Ftrmenschi/d Uber dem //auptetngang entfernt.
Rinrier ein neues, g/anzenties SchiM vom Rerriebsnamen.
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Grenzen sind erreicht bel
Abschottung durch

Mehrheitsverhattnisse
Aft-Kopenicker Burgerverein vorgesteitt

Etwas konnte die DDR doch in
die Einheit einbringen, mogli-
cherweise Ubersah man diese
Gefahr beim Abschluf3 von
Staatsvertragen. Und zwar die
Birgervereine, die sich im
Unterschied zu bisher westli-
chen fur mehr als ein Sachpro-
blem engagieren. 14 davon gibt
es in Ostberlin, allein 12 in Képe-
nick. Diese Konzentration im
grinsten Stadtbezirk Berlins ist
kein Zufall, bestatigt Reinhard
Stock. Der 38jahrige gehorte zu
den ersten, die sich fur eine sol-
che Einrichtung einsetzten. Im

arbeitet. Zahlreiche Einwohner
kommen mit ihren Fragen und
Unsicherheiten im Zusammen-
hang mit ungeklarten Eigentums-
fragen. Ein Rechtsanwalt berat.
Wo schon in diesen Tagen klar
ist, Mieter missen in zwei bis
drei Jahren ausziehen, setzt sich
der Birgerverein dafur ein, dal
sie bereits jetzt Dringlichkeitsbe-
scheinigungen erhalten.

Die Arbeitsgruppe Soziales hat
damit zu kdmpfen, dall Kopenik-
ker, die in Gefahr sind, ins so-
ziale Abseits zu geraten, sich in

Jtern/mrtf Stock (rechn 6n BtM) &erdr einen Gast aus h”arishorst, wo
e&en/hHs Jie Grindung eines Burgercereins vorbereitet wir4.

Frihjahr gehorten dem Alt-Ko-
penicker Birgerverein e. V. 39
Enthusiasten an, inzwischen gibt
es rund 300 Mitglieder, die in
neun Arbeitsgruppen wirken.

Die gegenwartig wichtigsten
Arbeitsgruppen  sind  Mieter-
schutz, Okologie/Umwelt
schutz/Denkmalschutz und So-
ziales.

Viel Arbeit hat gegenwartig
der Mieterschutz, der mit dem
Mieterverein Berlin zusammen-

der stillen Kammer mit ihren
Problemen beschaftigen, statt
die Mdglichkeiten der Gemein-
schaft zu nutzen. Wenige Ein-
wohner engagieren sich in die-
ser Arbeitsgruppe, obwohl es
genltgend aktive Vorruhestand-
ler, Arbeitslose und Rentner ge
ben mifRte. Einen Erfolg konnte
die kleine Gruppe verbuchen,
als von zwei Seniorenheimen
der Hilferuf kam, das Essen sei
miserabel und reiche auRerdem
nicht zum Sattwerden. Pfarrer
Gundolf Amme von der Lauren-

tiusgemeinde schlug Krach. Mit
Erfolg.

Das Problem der Arbeits-
gruppe Soziales: Das Stadtbe-
zirksamt Kopenick sieht in sozia-
len Fragen lieber die Arbeiter-
wohlfahrt oder kirchliche Ein-
richtungen als Partner. Die Mog-
lichkeiten eines Burgervereins,
beispielsweise zur Uberwindung
sozialer Isolation, werden in den
Amtsstuben offensichtlich unter-
schatzt.

Die Grenzen des Burgerver-
eins sind erreicht, wenn sich das
Bezirksamt gegen eine Initiative
mit Hilfe von Mehrheitsverhalt-
nissen abschottet. So geschehen
mit der Idee, den Altmarkt 1 in
ein Familien- und Seniorenzen-
trum umzuwandeln. Um solche
Vorstellungen doch durchzuset-
zen, sollen die Probleme des
Stadtbezirks und die Uberlegun-
gen des Burgervereins dazu
noch starker als bisher 6ffentlich
gemacht werden. Davon wird
ein starkerer Druck auf das Amt
erhofft. Insgeheim trdumt Rein-
hard Stock von einer Stadtbe-
zirkszeitung, herausgegeben
vom Biurgerverein ...

Der Alt-Képenicker Burgerver-
ein, beheimatet im ehemaligen
WBA Raum der StralRe Alt Kope-
nick, war der erste Verein dieser
Art in Berlin. Andere folgten,
holten sich Rat bei Reinhard
Stock. Das erklart, warum so
viele Burgervereine diesen Cha-
rakters in Kopenick zu finden
sind. Interessenten aus anderen
Stadtbezirken waren schon hier,
so dall es mdoglich erscheint,
diese Idee aus den letzten Mona-
ten der DDR ist weiter auf dem
Vormarsch.

Uwe Spacek

Sprechzeiten des Alt-Kdpenicker
Blrgervereins e. V. sind diens-
tags 16-19 Uhr.

Offene Tlren beil Sowjetarmee

Vie) Kultur und zahlreiche Gelegenheiten
fir Gespréache mit sowjetischen Armeeangehdrigen

Zu einem

-1ag der freund-
schaftiichen Begeg-
nung" am 18. No-

vember 1990 im und um
das Haus der Offiziere in Ber-
lin-Karlshorst, Ehrenfels-
strale, (S-Bahnhof Karls-
horst, Stralenbahn Linien 16
und 17), laden der Bezirks-

ausschuf? Berlin der Gesell-
schaft fur Deutsch-Sowijeti-
sche Freundschaft und die
Leitung der in Ostberlin sta-
tionierten Einheit der West-
gruppe der Sowjetarmee ein.

Von 10 bis 16 Uhr erleben
Sie unter anderem das Blas-
orchester der Einheit, Laien-
ensembles und eine Rock-

band. Hohepunkt ist ab 14
Uhr der Auftritt eines Ge-
sangs- und Tanzensembles
der Westgruppe der Sowjet-
armee. Vor allem aber gibt
es zahlreiche Mdglichkeiten,
mit sowjetischen Soldaten
und Offizieren sowie deren
Familien Gesprache zu fuh-
ren.
Der Eintritt ist kostenlos.

www.industriesalon.de

,»Der TRAFO"

Fiir Volkerverbindende Zusammenarbeit
beim Aufbau des europaischen Hauses

Bericht vom Berliner Landesverbandstag
der Deutsch sowjetischenCesehschafte.V.

102 Delegierte aus den Bezir-
ken des Ostens Berlins trafen
sich am Sonnabend, dem 3. 11.
1990, im Haus der sowijetischen
Wissenschaften und Kultur, um
Uber die weitere Arbeit, Uber das
weitere Wirken, uber die Ziele
der Gesellschaft fir Deutsch-So-
wijetische Freundschaft in Berlin
zu beraten. Es galt, den neuen
Landesausschu3 zu wahlen und
Statut sowie Programm zu besté-
tigen. Der Vorsitzende der Berli
ner DSF-Organisation, Professor
Steiner, bilanzierte die Entwick-
lung des letzten Jahres. Die tief-
greifenden Veranderungen in
Deutschland und in der Sowijet-
union berUhren die Menschen
sehr. Neue Voraussetzungen,
Bedingungen fur das Wirken der
Freundschaftsgesellschaft erfor-
dern, Inhalt und Sinn klar dem
anzupassen, um weiter zu wir-
ken.

Die vorangegangenen Kreis-
verbandstage mit der Wahl der
ehrenamtlichen Ausschisse in
den Stadtbezirken haben ge-
zeigt, dal} die kritische Entwick-
lung der Organisation noch
nicht abgeschlossen ist. Viele
Grundeinheiten und Basisgrup-
pen haben sich aufgelost. Tau-
sende Mitglieder hielten jedoch
der DSF die Treue. Die voélker-
verbindende Zusammenarbeit,
auch zwischen Deutschland und
den Volkern der UdSSR, ist ge-
fragt beim Aufbau des europa
ischen Hauses. Der Bundesrepu-
blik Deutschland und insbeson-
dere seiner voraussichtlichen

Hauptstadt Berlin  erwachsen
daraus besondere Verpflichten
gen.

Der Landesverband Berlin der
Deutsch-Sowijetischen Gesell-
schaft stellt sich folgende Aufga-
ben:

- seinen Mitgliedern und allen
interessierten Blrgern Berlins
ein wahrheitsgetreues Bild der
Geschichte und Gegenwart der
Sowijetunion, ihres Lebens, ihrer
Politik und ihrer Anstrengungen

zur Losung ihrer nationalen Pro-
bleme zu vermitteln;

- ein besseres Kennenlernen
der gegenwartigen Entwicklun-
gen und Lebensweise, der Sitten
und Gebrauche, der Kunst und
Kultur der Volker der Sowjet-
union zu ermoglichen;

- alle Formen freundschaftli-
cher Begegnungen zwischen
Blrgern beider Staaten, insbe-
sondere mit den in Berlin leben-
den Burgern der Sowjetunion,
zu fordern und sich fur die Erhal-
tung und Pflege der Gedenk-
und Kulturstatten in der Stadt
einzusetzen;

- entschieden gegen alle natio-
nalistischen und extremistischen
Haltungen und Tendenzen ge-
genuber den Volkern der So-
wjetunion, wie auch gegenuber
allen anderen Volkern aufzutre-
ten.

Es wird ein enges Zusammen
wirken mit der Gesellschaft fur
Deutsch-Sowijetische Freund-
schaft Berlin West geben. lhr
Vorsitzender, Herr. Dr. von
Hammerstein, war als Gast an-
wesend und sprach auch zur
Diskussion. Es war eine inhalts-
reiche, fordernde und anre-
gende Aussprache: Beispiel, wie
die Zielstellungen der Organisa-
tion verwirklicht werden, wie
man die Begegnungen organisie-
ren kann, was noch verandert
werden muf3.

Mit dem BeschluR zur Bestati-
gung des Berichtes wurde der
alte hauptamtliche Bezirksaus-
schuR Berlins der Gesellschaft
fur Deutsch-Sowijetische Freund-
schaft aufgeldst. AnschlieRend
wurden die Mitglieder des Lan-
desausschusses  Berlins  der
Deutsch-Sowjetischen Gesell-
schaft e. V. gewahlt. Mit dem ge-
meinnutzigen eingetragenen
Verein sollen die volkerverbin-
denden, die Zusammenarbeit
fordernden Uberparteilichen, de
mokratischen Aufgaben der Ge
Seilschaft umgesetzt werden.

Joachim Kortenbeutel

Hitfe fiir Moskauer Kinder

Moskauer Kinder missen vieles, was uns selbstverstand *
lieh ist, entbehren. Weihnachten, das Fest des Friedens*

und der Freude, steht unmittelbar bevor.
Helfen Sie mit, dal Moskauer Kinder in Heimen und!

Krankenhausern zum Jolkafest auch Freude haben.

Wie konnen Sie heifen?

Packen Sie Packchen mit

e SuRigkeiten wie Geback, Schokoladenerzeugnissen, x

Bonbons, Kaugummi

H * kleinem Spielzeug (Kuscheltiere,

stifte, Malhefte usw.)

Buntstifte, Faser-g

Wo kdnnen Sie die Packchen

abgeben?

Gesellschaft fur DSF e. V.,

Landesverband Berlin, Ge-S

schaftsstelle, MohrenstralRe 63/64, 0-1080 Berlin.

5Vom 8. 11. biS 5. 12. werden in der Zeit von!

5 8 bis 17 Uhr die Packchen

in Empfang genommen. Bei!

* Zusendung mit der Post bitte mit dem Kennwort ,Vater-j

* chen Frost" versehen!
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Gesetzliche Krankenversicherung und
Krankenkassen nach bundesdeutschem
Recht (Fortsetzung ITeii 5)

Wahrend fur die Arbeiter un-
seres Betriebes, mit Ausnahme
der Schwéabisch-Gmiunder Er-
satzkasse fur ausgwahlte Berufe
(siehe ,TRAFO" Nr. 18/90), auf
Grund der Berufsstruktur in der
TRO GmbH keine anderen Er-
satzkassen in Frage kommen,
stehen den Angestellten vielfal-
tige Arten von Ersatzkassen of
fen. lThnen gemein ist die Tatsa-
che, daR sie sich auf die Auf-
mahme von Angestellten be-
schranken. Im Gegensatz zu Ar-
beitern, die als Lohnempfanger
Uberwiegend im Produktions-
oder Gewerbebereich vor allem
korperlich tatig sind, beziehen
Angestellte ein festes Gehalt und
sind in verwaltungstechnischen
oder kaufménnischen Funktio-
nen beschaftigt.

Deutsche AngesteH-
ten Krankenkasse
(DAK)

Mitgliederzahl:
Versicherte
Beitragssatz:

6,4 Millionen

12,3 Prozent (fur

1991 12,8 Prozent)

Besonderheit: geringes Durch-
schnittsalter, mehr als 50 Pro-
zent der Mitglieder sind unter 35
Jahre alt.

Uber die im Sozialversiche-

rungsgesetz festgelegten Min-
destleistungen aller Kassen hin
aus gewahrt die DAK folgende
Leistungen:
- Reparatur von
Kostentibernahme
- Krankenhausbehandlung: bei
Wahl des néchsterreichbaren
geeigneten Krankenhauses wird
religiosen Bedurfnissen Rech-
nung getragen

Bei Bezug von Kranken-, Mut-
terschafts oder Erziehungsgeld
besteht Beitragsfreiheit.

Hilfsmitteln:

Barmer Ersatzkasse
fur AngesteHte

Mitgliederzahl: Millionen
Versicherte

Beitragssatz: 12,3 Prozent (fur
1991 12,8 Prozent)

Besondere Leistungen der
BARMER EK sind:

4,7

- Rehabilitationssport: Forde-
rung, Kosteniubernahme
- Gesunderhaltung: Organisa-

tion von Gesundheitsprogram-
men auf Kosten der BARMER EK
sowie Zahlung von Zuschissen
fur vergleichbare MafRnahmen
anderer Einrichtungen

- Hausliche Krankenpflege: Ge-
wahrung bis zu 4 Wochen mit
Grund- und Behandlungspflege
sowie hauslicher Versorgung

- Impfungen: Kostenuber-
nahme soweit arztlich verordnet

Kaufmannische Kran-
kenkasse (KKH)

Mitgliederzahl: 1,3 Millionen
Versicherte

Beitragssatz: 11,9 Prozent (fur
1991 12,8 Prozent)

Besonderheit: auch Aufnahme
von technischen Angestellten
und Angestellten im Gesund-
heitswesen, sofern sie nicht un-
mittelbar beim Bund, bei L&n-
dern, Stadten oder Gemeinden
beschaftigt sind

Die KKH bietet folgende Son-

derleistungen:
- Gufflllungen: Kostenuber-
nahme bis zu 190,- DM
- Krankenhausaufenthalt: Ei-
genanteil der Versicherten be-
tragt 5,- DM/Tag fur 14 Tage
- Sprachheilbehandlung: bei
arztlicher Verordnung 100pro-
zentige Kostenubernahme
- Impfungen: bei arztlicher Ver-
ordnung 100prozentige Kosten-
Ubernahme

Bei Bezug von Kranken-, Mut-
terschafts- oder Erziehungsgeld
besteht Beitragsfreiheit.

Techniker Kranken-
kasse (TK)

Mitgliederzahl:
Versicherte
Beitragssatz: 10,5 Prozent (fur
1991 12,8 Prozent)

Besonderheit:

- Mitgliedschaft nur fur Ange-
stellte technischer Berufe (Inge-
nieure, Meister, Architekten, La-
boranten, Meteorologen u. a.)
mdoglich

- Leistungsvertrage mit 95 Pro-

1,6 Millionen

Betriebsverfassungsgesetz

$22

Weiterfuhrung der
des Betriebsrats

Geschafte

In den Fallen des § 13 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 fuhrt der Betriebsrat
die Geschafte weiter, bis der
neue Betriebsrat gewahlt und
das Wabhlergebnis bekanntgege-
ben ist.

823

Verletzung gesetzlicher
ten

Pflich-

(1) Mindestens ein Viertel der

wahlberechtigten Arbeitnehmer,
der Arbeitgeber oder eine im Be
trieb vertretene Gewerkschaft
kénnen beim Arbeitsgericht den
Ausschlul eines Mitglieds aus
dem Betriebsrat oder die Auflo-
sung des Betriebsrats wegen
grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pflichten beantragen. Der
Ausschlu? eines Mitglieds kann
auch vom Betriebsrat beantragt
werden.

(2) Wird der Betriebsrat aufge-
l6st, so setzt das Arbeitsgericht
unverzuglich einen Wabhlvor-
stand fur die Neuwahl ein. § 16
Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat oder eine im

Betrieb vertretene Gewerkschaft
kénnen bei groben Verstdzen
des Arbeitgebers gegen seine
Verpflichtungen aus diesem Ge-
setz beim Arbeitsgericht bean-
tragen, dem Arbeitgeber aufzu-
geben, eine Handlung zu unter-
lassen, die Vornahme einer
Handlung zu dulden oder eine
Handlung vorzunehmen. Han-
delt der Arbeitgeber der ihm
durch rechtskréftige gerichtliche
Entscheidung auferlegten Ver-
pflichtung zuwider, eine Hand-
lung zu unterlassen oder die
Vornahme einer Handlung zu
dulden, so ist er auf Antrag vom
Arbeitsgericht wegen einer je-
den Zuwiderhandlung nach vor-
heriger Androhung zu einem
Ordnungsgeld zu verurteilen.
Fuhrt der Arbeitgeber die ihm
durch eine rechtskraftige ge
richtliche Entscheidung aufer-
legte Handlung nicht durch, so
ist auf Antrag vom Arbeitsge
richt zu erkennen, dal er zur
Vornahme der Handlung durch
Zwangsgeld anzuhalten sei. An-
tragsberechtigt sind der Be
triebsrat oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft. Das
Hochstmald des Ordnungsgeldes
und Zwangsgeldes betragt
20000 Deutsche Mark.
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Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Be-
triebsrat erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Betriebs-
ratsamtes,

3. Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses,

4. Verlust der Wéahlbarkeit,

5. Ausschlu aus dem Betriebs-
rat oder Aufldsung des Betriebs-
rats aufgrund einer gerichtlichen
Entscheidung,

6. gerichtliche Entscheidung
Uber die Feststellung der Nicht-
wahlbarkeit nach Ablauf der in
819 Abs. 2 bezeichneten Frist,
es sei denn, der Mangel liegt
nicht mehr vor.

(2) Bei einem Wechsel der Grup-
penzugehdrigkeit bleibt das Be
triebsratsmitglied Vertreter der
Gruppe, fur die es gewahlt ist.
Dies gilt auch fur Ersatzmitglie-
der.

825

Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Be-
triebsrats aus, so rickt ein Er-
satzmitglied nach. Dies gilt ent-
sprechend fur die Stellvertre-
tung eines zeitweilig verhinder-
ten Mitglieds des Betriebsrats.

(2) Die Ersatzmitglieder werden

der Reihe nach aus den nicht ge-
wahlten Arbeitnehmern derjeni-
gen Vorschlagslisten entnom-
men, denen die zu ersetzenden
Mitglieder angehoéren. Ist eine
Vorschlagsliste erschopft, so ist
das Ersatzmitglied derjenigen
Vorschlagsliste zu entnehmen,
auf die nach den Grundsatzen
der Verhaltniswahl der néachste
Sitz entfallen wirde. Ist das aus-
geschiedene oder verhinderte
Mitglied nach den Grundséatzen

Betriebskiche
privatisiert

Mit dem 1. November
1990 wurde die Betriebski-
che der TRO Transformato-
ren- und Schaitgerategeseii-
schaft mbH privatisiert.
Pachter ist Haratd Thieme.
in der néachsten Ausgabe
veroffentiicht ,,Der TRAFO"
ein Gesprédch mit ihm Gber
die Bedingungen, die Zu-
kunft und natiriich zu er-
wartende  Preisentwickiun-
gen.

zent aller niedergelassenen
Arzte, Zahnérzte, Krankenhé&u-
ser, Optiker, Krankengymna-

sten, Bandagisten
Folgende Leistungen der TK
sind hervorzuheben:
- Impfungen: gegen die im In-
land Ublichen Krankheiten zahlt
die TK
- psychotherapeutische Be-
handlung: volle Kostenuber-
nahme
- Hilfsmittel:  sofern  medizi-
nisch begrindet, volle Kosten-
Ubernahme auch bei Sonderan-
fertigungen
- Krankengeld: Zahlung auch
bei stufenweiser Wiedereinglie-
derung nach langerer Krankheit
Eindeutige Informationen zu
den konkreten Leistungen der
verschiedenen Ersatzkassen, die
Uber das gesetzlich fixierte MalR
hinausgehen, lassen sich deren
jeweiligen Satzungen entneh-
men. In der Regel liegen die Sat
zungen in den Informationszen-
tren der Kassen aus und kénnen
bei Bedarf dort eingesehen wer-
den.
B. Sch)icht/A. Tischler, PW

von 1972 mitden
Erganzungen
vom lJanuar 1989
(Folge 5)

der Mehrheitswahl gewéahlt, so
bestimmt sich die Reihenfolge
der Ersatzmitglieder unter Be-
ricksichtigung der 8§ 10 und 12
nach der Hohe der erreichten
Stimmzahlen.

(3) In den Fallen des § 14 Absatz
4 findet Absatz 1 mit der MaR-
gabe Anwendung, dall das ge-
wahlte Ersatzmitglied nachrickt
oder die Stellenvertretung uber-
nimmt.

Wir
gratu-
lieren...

8 ... unserer Kollegin Sylvia
g Saalfeld zur Geburt ihrer
g Tochter. Wir winschen
§ der Mutti und ihrem Baby
§ Gesundheit, viel Gluck
g und bestes Wohlergehen.
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Der TRAFO"

Nicht mehr auf so grofsem Ful3e wie friher

FuRbaHnachwuchsder TSG braucht mehr enrenamtHches Engagement

Vor einigen Jahren ging es im
NachwuchsfuBball der ehemali-
gen DDR abwarts. Die Ful3ball-
gewaltigen lieRen sich etwas ein-
fallen: Ab einer bestimmten Lei-
stungsklasse mufite jede dort
vertretene Gemeinschaft Uber
mindestens eine Mannschaft in
allen Altersstufen verfugen. Mit
Ach und Krach schaffte das die
TSG.

Das ist inzwischen Schnee
von gestern, aber die Probleme
sind deswegen nicht Kkleiner.
Wie uberall wurden der TSG
Gelder reduziert, Funktionére
und Trainer gingen in den Vor-
ruhestand bzw. sind Null Stun-
den Kurzarbeiter. Mehr denn je
ist ehrenamtliches Engagement
gefragt, um dem Nachwuchs die.
Chance zum Training und Wett
kampf zu geben. Im TRO arbei-
ten viele ehemalige Ful3baller,

ob vom 1. FC Union, der TSG
oder von anderen Gemeinschaf-
ten. Sicher schlagt deren Herz
noch fur diese Sportart, doch bei
den wenigsten fuhrt es-dazu, die
TSG zu unterstitzen.

Ein Beispiel, dall es anders
geht, ist Klaus-Jirgen Hoffmann.
Bisher Angestellter der TSG,
scheidet er bald aus dem Berufs-
leben aus. Fir ihn kein Grund,
deshalb dem Fufball Valet zu sa-
gen. Er trainiert die 10- bis Njah-
rigen Knaben weiter. Seine Mei-
nung zu dem Problem: ,Sicher
fuhrten in der Vergangenheit

Meinungsverschiedenheiten
und personliche Differenzen
dazu, daB sich mancher von der
TSG trennte. Ich denke, in die-
ser komplizierten Zeit sollte man
das im Interesse des Fuf3balls be-
graben und gemeinsam Hand
anlegen."”

Manfred Leu und X/am Jurgen Hoffmann haften die Faden in Sachen
iVachwuchsfuRhai/ der TSG in ihren Handen. Xiaos Jirgen Hoffmann
scheidet ha/d aus dem Beru/s/e&en, trotzdem ha/t er der FuRha/Lse/crion /O Ms72 Jahre a/r sind die von X/aus Jirgen Hoffmann rraimerren
die Treue, ehrenamtlich ist er weiter am Bai/.

2
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Waagerecht: 1. Stadt an der Wolga, 4.
Minister der ehern. DDR, gest. 1961, 5.

gung, 9. mannliche Wildkatze, 10. nor
dungarische Stadt, 11. japan. Stadt auf
12. Arbeitsgemeinschaft,

16. ehern. Zeichen fur Euro-
pium, 17. Kreisstadt in Sachsen, 18. Kor-

Uber drei Nachwuchsmann-
schaften verfugt die TSG in die-
ser Saison. Die Kindermann
schaft - sieben- bis zehnjahrige
Spieler - hat Werner Sattler
unter seinen Fittichen. Die zehn
bis zwdlf Jahre alten Knaben trai-
niert Klaus-Jirgen Hoffmann,
Ubungsleiter der Jugend - 14
bis 16 Jahre - ist Manfred Leu.
Im Schiler- und Juniorenbereich
hat die TSG keine Mannschaf-
ten.

Als herber Verlust erwies sich
der Weggang von Jens Francko-
wiak. Er formierte eine Schiler
mannschaft, die er spater auch
als Jugendmannschaft betreute;
Die Truppe stand auf ihren Trai
ner. Als er ging, zerstreuten sich
die meisten Spieler in alle
Winde. Lediglich funf Jingere
blieben, die nun in der Jugend
spielen. Dadurch fehlt ein kom-
pletter Jahrgang, von dem der
eine oder andere vor dem
Sprung in die Mannermann-
schaft stehen konnte.

Gute Kontakte hat die TSG zu
den Sportlehrern der drei Ober-

schulen in Oberschoneweide.
Sie regen ihre Schuitzlinge an.

TSG Xnahen.

Einheit der Beschleuni-

15.  vogel,

| g |

Grunzochse, 7.

Honshu,

Hausflur,

perteil, 19. Stadt in Sachsen.
46

45 Waagerecht:

Nil, 7. Ode, 9. Erato, 10. Karn, 11. Mars,
12. Bisam, 15. Sil, 16. An, 17. Set, 18. Erg,

19. Somalia.
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Die von Werner Satt/er trainierten
der Xreis/ciasse.

wenn sie FuBball spielen wollen,
sich der TSG anzuschlieBen. Als
es beispielsweise Probleme gab,
die Knabenmannschaft zu kom-
plettieren, fand Frau Voss von
der 16. Oberschule von einem
Tag auf den anderen sechs Kin-
der im entsprechenden Alter,
die zur TSG stielRen.

Lal dich nichtaufden 18 nehmen

Senkrecht: 1. Nebenflu3 der Wisla, 2.
westrumanische Stadt, 3. Meeressauge-
tier, 4. Stadt in Oberitalien, 6. Wiste der
Turkmen. SSR, 7. Kurbisgewéachs, 8. Be-
grunder der Sowjetunion, 9. Papageien-

13. Ausflug, kurze Reise, 14.

Minzeinheit in Afghanistan, 16. Einheit
der Arbeit, 18. Faultier.

Auflésung aus Nr. 19/90

1. Kokarde, 4. Duo. 5.

Senkrecht: 1. Kur, 2. Arda, 3. Eid, 4.
Diskurs, 6. Lessing, 7. Ornis, 8. Etmal, 9.
Erb, 13. Sima, 14. Ges, 16. Ara, 18. Ei.

Veroffentlicht unter Lizenz-Nr. 5012 B des Magistrats von Berlin.

lags-GmbH.

- Druckerei- und Ver-

7- his 70/atingen Finder spie/en in

Der Nachwuchs lebt also bei
der TSG, wenn auch nicht mehr
auf so groRem Fufle wie friher.
Angesichts des weniger zur Ver-
figung stehenden Geldes macht
sich die Sektionsleitung Gedan-
ken zur Eigenfinanzierung. Si-
cher wird es sich nicht umgehen
lassen, Beitrage zu kassieren.
SchlieBlich mul3  Sportmaterial
angeschafft, erneuert werden.

Frwas traurig sina afe XnaAen
schon, a/s ihnen X/aus-Jirgen
Hoffmann erk/art, in aer Halie ist
z. Z. Bélispie/en verhoren.

Solche Sponsorangebote, wie
durch das Sporthaus Sike, das
sehr kostenglnstig Spielerklei-
dung zur Verfugung stellte, er-
halt man nicht alle Tage. Wenn
also die Eltern in ihre Taschen
greifen missen, um ihren Kin-
dern den FuBball zu ermdgli
chen, soll es in vertretbarem
Umfang sein. Daflr haben sie
die Gewahr, dal} ihr Nachwuchs
einen Teil der Freizeit sinnvoll
verbringt, betreut dabei von er-
fahrenen und engagierten
Ubungsleitern.

Immerhin, 45 Spieler gehéren
gegenwartig zum Nachwuchs.
Die drei Mannschaften schnitten
bislang ordentlich ab. Gunstiger
ware es, konnte die Arbeit - ob
als Ubungsleiter oder Betreuer -
auf mehr Schultern verteilt wer-
den. Wer interessiert ist, sollte
sich bei der TSG Oberschone-
weide in der Plonzeile 24 oder

RedaktionsschluR fur diese Ausgabe der Betriebszeitung war der telefonisch unter 6 3545 66 mel-
4. November 1990. Die nachste Ausgabe erscheint am 23. Novern

ber 1990.

den.
Uwe Spacek





