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Lur Okonomischen Konferenz
der Vakuumbetriebe in Erfurt

Die Bedeutung der Okonomischen Konferenz kommt in der gelungenen
Zusammenfassung der fiinf Rohrenwerke zum Ausdruck. Zu einem Teil ist
‘der bisher vorhandene Betriebsegoismus iiberwunden worden, so daf$ mit
Vakuumbetriebe ge-
sprochen werden kann. Dieses kam auch im SchluBwort des Hauptdirektors
-der. VVB, Genossen Schmidt, zum Ausdruck.

Die Konferenz selbst bot keine Hohepunkte, im wesentlichen wurden dic
Diskussionen von Angehirigen des Werkes WF getragen. Von 19 Diskus-
sionsrednern entfielen 7 auf das Werk WF, 6 auf anwescnde Giste.

In der Vorbereitung der Okonomischen Konferenz liegt das Positive. Da-
bei wurden die Schwichen der Werke durch Aufdeckung des 6konomischen
und technischen Standes im Rahmen von Betriebsvergleichen erkannt. Die
Auswertung der Betriebsvergleiche und die Abstellung der erkannten Miin-
gel miissen konsequent verfolgt werden. Dazu kann gesagt werden, dafl das
ingenieur-technische Personal im WF im wesentlichen die vorhandene Be-
triebsblindheit abgelegt hat und mit der Verbesserung der Arbeif begonnen
hat.

nahme des zielgerechten Erfahrungs-

Als Erfolge koénnen bereits jetzt
austausches fiihren.

aufgezeigt werden: 57 Kontrollkrafte

wurden von der Giitékontrolle zur
Produktion iiberwiesen. Uberspitzte
Kontrollverfahren wurden abge-
schafft. Die in den anderen Werken
erkannten besseren Technologien, wie
Einschmelztechnologie und Pump-
technologie werden im WF einge-
fithrt, Zur Vermeidung des tiberhoh-

+~  sye-ten Priifaulwandes-wurden Malnah-

" men ‘eingeleitet.

_ Die jetzt geschaffene Verbindung
zwischen den Werken. sollie, auf-
rechterhalten . werden Die standlge
‘Auswertung der Gkonomischen Er;
gebnisse muB allen verantwortlichen
‘Wirtschaftsfunktioniren bekannt-
gegeben werden, damit die notwen-

-digen Erkenntnisse sofort zur Auf-.

Eine besonders enge Zusammen-
arbeit mufl zwischen den Abteilun-
gen Technologie und Produktions-
lenkung zur stidndigen Auswertung
der Ergebnisse und zur Verbesse-
rung der Produktionsvorbereitung
und Lenkung der Produktion erfol-
gen. .
wWeiterhin .. erschemt ....besonders
wertvoll, da3 die Betriebswirtschaft-
ler der Werke {iberpriifen, welche
Verbesserung in den Fragen der ope-
rativen Planaufschliisselung.und ope-
rativen Planabrechnung geboten wer-
den koénnen, damit das "sich er-
gebende Zahlenmaterial in der Ab-
rechnung aussagekriftig ist und zur
operativen Lenkung und Leitung ver-
wendet werden kann.

n

Von _den Dlskussmnsbeltragen er-
scheint wesentlich die Ausfiihrung
des Kollegen Dr. Seiler von Auer-
hammer und vom Kollegen Dolling -
vom Deutschen Stahl- und Metall-
Handel.

Die Ausfithrungen lassen vermuten,
dafl die Fragen der Grundmaterialien
fiir die Vakuumindustrie sehr schiep-
pend behandelt werden. Es. wurden
Ausfiihrungen dariiber gemacht, dal3
die Freimachung von Importen aus
dem kapitalistischen Ausland még-
lich wire, wenn die in der Entwick-
lung abgeschlossenen Verfahren zur
Herstellung der wichtigsten' Materia-
lien innerhalb der DDR zu Produk-
tionsaufnahmen fiihrten.

" Dabei wurde besonders darauf hin-
gewiesen, daf3 die zur Produktions-
aufnahme benétigten Maschinen zur
Zeit vom Maschinenbau exportiert
werden und unseren Werken nicht zu
kurze Liefertermine zur Verfiigung
stehen. Es ist zu vermuten, daB3 der
jéhrlich notwendige Import von Ma-
terial bei weitem den Erldés der zur
Zeit  getdtigten Maschinenexportie

Uberstei gt s mvipppemmanis- iaghrie ey Kin

Die Fragen der Materialunabhin-
gigkeit und der HuBersten und kon-
tinuierlichen Materialbeschaffung

missen nun endlich- konsequenter: '
gelost werden, da doch in allen bis- ..

her = durchgefithrten  Konferenzen

immer wieder dieselben Sorgen vorl

getragen werden,
Wetzel, Produktionsdirektor

'

Wir brauchen Massenbedarisgiiter

Der Ruf von Partei und Regierung, durch die Herstellung von Massen-
bedarfsgutern die Lebenslage zu verbessern, findet iiberall grofien Wider-

hall.

Am Donnerstag, dem 5, Juni 1958, fand auch im Werk II unter Anwescn-
heit von Vertretern der Entwicklung, Konstruktion, Produktion und Ferti-
gung eine Beratung iiber die Méglichkeit der Aufnahme einer Produktion
von Massenbedarfsgiitern statt. Die anwesenden Teilnehmer wurden von
Betricbsdirektor Schober gebeten, bei der Herstellung von Massenbedarfs-
giitern mitzuhelfen. Im Verlaufe dieser Aussprache ergaben sich nach-

"s&ehcnd aufgefiihrte Vorschlige:

L L Veldampfer fur Bligeleisen als
Aufsatzgeridt, dadurch Fortfallen
des Einsprengens der Waische,
‘Kollege Ebuleit.

2. Entwicklung eines Zusatzgerites
& ,.7um Empfang des Fernsehbandes
1.1V,.Kollege Schrider. ’
3 Zusatzgerit an jeden Dbeliebigen
Telefonapparat fiir Schwerhérige,

Kbllege Schmidtmann.

4. Dia-Rahmen fir Klembxldformat
Kollege Futasz.: @

5. Zwischensteckverbindungen fiir
Antennenleitungen fiir den Fern-
sehempfang, Kollege Oehme.

6. Beliebig eins/tellbare Sperrklam-
mer fir Fenster aus Abfallmate-
rial, Kollege Schmidtmann.

7.Sortiment an Baubeschligen aus
Abfallmaterial, Kollege Hallung.

8. Biichsenoffner aus Abfallmaterial,
Kollege Kopsch.

9. Lotkolben fiir Kleinspannungen
zur Verwendung fir Industrie
und Bevoilkerungsbedarf, Kollege
Schelenz.

10. Metallecken zur Befestigung-von
Glasscheiben, Kollege' Oehme.

11. Herstellung eines Kleinstsupers

R T T e T R T

Nur noch gute zwei Wochen trennen uns vom grofien ND-Presse-
fest, das am 29. Juni in der Stalinallce der Treffpunkt aller Ber-

liner werden mulb.

Die Festplaketten mit dem Losabschnitt fiir die grofe Tombola
gibt es aber nur noch etwa eine Woche zu kaufen. Danach werden
die Festplaketten ohne Losabschnitte verkauft, weil dziim .eine
reibungslose Auslosung der Tombola am 29. Juni vorgenommen

werden kann.

3]
¢

VergeBt also nicht, liebe Kolleginnen und Kollegen, euch recht
viele Festplaketten mit Losabschnitt zu sichern, denn einen ,, Wart-
burg®, einen Fernsehempfiinger, cin Moped oder eine runde
Summe in bar kann doch jeder gebraucher.

Die Funktioniire der Partei haben noch Losplaketten zum Ver-
kauf. Vielleicht ist gerade dabei der Hauptgewinn!?

’

unter Verwendung von WF-Roh--
ren, Kollege Schober.

12, Detektorempfanger mit Germam-
umdioden. zur Verwendung als
technisches Spielzeug, Kolleg
Schober.

13. MeBtechnische Lehrmodelle zur”
Verwendung im politechnischen '
Unterricht in Grund-, Mittel-,"
Ober- und Fachschulen, Kollege -
Kappel.

14. Musikverstidrker fiir Gitarristen,
Kollege Vogt.

15. Elektro-Baukasten, Kollege
Oehme. :

16. Rufanlage, bestiickt mit Tran-
sistoren zur .Verwendung in In-

dustrie’ und. Haushalt Kollege
Schmidtmann. .
17. Storschutzgerite fin' Fernseh-

empfanger Kollege Fahrentholz.

18. Koffergerat tiir, Ortsempfang, be-
stickt: mit Transistoren, Kollege
Gudd. .

19. Megaphonverstaxker Kollege
Schober.

20. Zitronenpressen fﬁr den Haushalt,
Kollege Schmidtmann.

21L. Vorrichtung zur Steuerung von
Paddelbooten, Kollege Kopsch.

22. Elektrische Anze1gevorr1chtung
fiir Kegelbahn, Kollege Vogt.

Im weiteren Verlauf der Beratung
wurde ‘beschlossen, die Ausweriung
und Pcstlegung des Artikels fiir die
Produktion * von
giitern im Rahmen des NAW in der
Freizeit durchzufiihren. Wir bitten
daher die Angehirigen des Werkes
fiir Fernmeldewesen, ,die genannten
Vorschlige zu iiberpriifen und der
Absatzleitung des Werkes II eine
entsprechende Stellungnahme bazw,
Vorschlige zuzuleiten.

Absatzleitung, Piischel -

Massenbedarfs- '

www.industriesajion.de

Anstrengend aber schon war es auch fur die Klemsten bezm Kmdersportfest

@

; eb, %s hesonderer Art war der erste 'Produktionstag der Schiiler im
‘Im in: ausfuhrhcher Bencht daruber ist afuf .der Seite 2 zu fiiiden

ks

Verpfhchtungeh aus. dem Werk II . o

Bel "der Versammlung betr. Abschaffungﬂ der Lebensmlttelkarten
Al verpfllchteten: sich- die ~Ko]1egen der -Montage 1. mltzuhelfen fum den
Halb]ahrplan mit 104" Prozent zu erfiillen. L -
+Thre Verpfllchtung ist, statt 153 Stiick. PG 1+ 170 Stﬁck PG 1.im Mn-
naf Jum 1958 auszulxefcrn. Ly ’; - ; . .o
[l Dle,Kollegmnen"Lnd °Ko]]egen des —Pru[feldesvbcgruﬁen den Be-
;schlu!} :der' Volkskammer ‘zur:weitcren Verbesserung der: Lebenslag
-der'Werktiitigen  und:nehmen .dié Beschliisse’ mit: groBer:Dankbarkeit

l"' ‘entgegen.‘Zur Starkung diesér’ MaBnahmen “schliefen : wir - uns*dem

"‘BeschluBl‘ der- Grundorgamsatlon ‘der™ Sozialistischen : Emheltsparlel
Deutschlands an, das:Ziel unseres Kampfplanes Zu Ehren des V. Par-
.teitages von 103 auf:104 Prozent zu erhohen.

Weiterhin’ verpfllchten sich” die Kollegen des Pruffeldes, eine durch-

schnittliche Senkung-der . Priifkosten von 20 Prozent ab 1.-Juni 1958
« einzufiihren mit dem Ziel, daBB<diese’ Kosten’ als Basis"fiir- den Pro-
- duktionsplan 1959 zur' Anwendung kommen.kénnen.® |

Aus diesem Grunde werden ab 1.-Juni 1958 die-Voraussetzungen zur
Einfiihrung der Seifert-Methode (Ausweis. der Wartezeiten, Stockun-
gen des kontinuierlichen Arbeltsablaufes sowxe sonstlge unbcemfluﬁ-
bare Zeiten) zu schaffen.

Die Kolleginnen und Kollegen des Pruffe]des rufen hiermit alle
.Kollegen des Werkes auf, unserem Beispiel zu folgen und noch Sofort-
m;;ﬁl:ahmen zur Erfii Ilung des Monatsplanes Mai und Juni 1958 cin-
zuleiten. . . .

Fein | K - Heidenpeter , -
Vertrauensmann Partelgruppcnorgamsator dcr Gruppe A2
. o Schroder : J; e :
Pruffeldlexter o

92 Unié Ile«-‘291360 DM

Unfille smd vermeidbar — das Jeder der einen Unfall verschuldet
wurde schon oft in unscrcriZextung <ausrechnen kann,” wieviel Verlust er
einwandfrei bewiesen. Vermeiden, «dem Betrieb zufiigt.
oder auf ein Minimum senken konnen . .*Um\ unseren Plan’A zu ; erfiilllen
wir die Unfille aber nur, wenn wirk- \'muBte jeder Produktlonsarbmter 19.)7,
lich jeder Kollege ‘auf die Emhaltung §24100,— DM erarbeiten. Jeder Unfall
der Arbexteschutzbestlmmungen ach-'werursacht durchschnittlich 208 Stun-
tet und auch seinen Nachbarn tiglich” den ‘Arbeitsausfall' oder mit- andecren
daran erinnert;: ¢ w7 . Worten kénnen dann fiir 2080,— DM

Unfille bringen einmal mehr oderuwemger Produkte hergestellf werden,
‘weniger schwere Schiiden gesundhelt -Zu diesen 2080,— DM, die dem Werk
licher Art fiir den betroffenen.KoHe-' V¢l - jedem -Unfall verlorengehen,
gen und zum anderen schadet* ‘)eder[komme" noch“die Kosten der Be-
Unfall uns allen, behindert jeder, Un- handlung, das Krankengeld usw.

fall unséren konfinuierlichen Arbeits- "Di€se schr  vielsagende : Rechnung
ablauf im Betricb. . -sollte jeder Kollege aufmachen, wenn

er cinmal leichifertig die Arbeits-
schutzbcstxmmungen aufler acht las-
damlt sen mchte, 'Wolfgang Grzesko, BGL

3 . . .

. Diese .Tatsache wollen wir- mltlcm
paar ‘Zahlen' ‘untersireichen,

’
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Neuland wourde euntdeclt

Vom ersten Produktionstag der Schiiler.unserer, Patenschule im Werk II

Der erste Schritt, der von der
Schule und vom Werk zur Durchfiih-
rung des Produktionstages der Schii-
ler der 7. und 8. Klasse unternom-
men wurde, zeigt bereits, daB dieser
Plan véllig real und erfiillbar ist. Er’
zeigte auch, daB vor allem von den

wesentlichsten Interessen
Schiiler ausgeht.

Auf dicse Weise wird auch eine
enge schopferische Verbindung von
Schule und Produktion hergestellt.
Die Freude und Begeisterung von
unseren Schiilern war groBl, und cs

unscrer

war eine Freude zu sehen, wie grof3
das Interesse der Kinder an allen
Vorkommnissen im Betricb war.
Doch lassen wir hierzu einige Kol-
legen sprechen, dic an diesem Tag
eng mit den Kindern zusammen-
gearbeitet haben., -

Der polytechnische Untervicht.im [3etrieb

Am Donnerstag, dem 5. Juni 1958,
hatten wir Schiiler der achten Klasse
von unserer Patenschule, JeBner-
strafle, auf vier Stunden in unserem
Betrieb. -

Der polytechnische Unterricht in
unseren Werkstédtten soll den Schii-
lern Gelegenheit geben, ihre Berufs-
wahl leichter zu treffen. In den zu-
riickliegenden Jahren haben wir
immer wieder erlebt, dal Lehrlinge
einen Beruf erlernten, von dem sie
vorher keine Vorstellung hatten.
Spiater haben sie diesen Beruf dann
ohne Lust ausgelibt, und sehr oft
flihrte dieser Umstand zu einem Be-
rufswechsel. Durch den polytech-
nischen Unterricht im Betrieb lernen
unsere Schiiler, welche Leistungen
von den Arbeitern gebracht werden,
um alle Forderungen der Wirtschaft
zu erfiillen. Dadurch erhoht sich bei
unseren jungen Menschen die Ach-
tung vor dem Arbeiter und den
Werten, die geschaffen werden. Wenn
sie wissen, dafl es viel Schwei3 ko-
stet, bis die Schrippe vor ihnen auf
dem Tisch liegt, lernen sie, diese
nicht aqhtlos wegzuwerfen.

In der Produktioﬁsversammlung
wurde uns erkldrt, warum die Schii-
ler bei uns ihren polytechnischen Un-
terricht erhalten sollen. Wir hatten
Schiiler in der Bohrerei und Schlos-
serei. Dem ersten Einsatz standen
wir noch mit gemischten Gefiihlen
gegenliber. Wir machten uns Sorge
dartiber, daB die Schiiler wohl
schwer an einem Arbeitsplatz fest-
zuhalten sind und durch Unachtsam-
keit ein Unfall passieren konnte.
Nach dem ersten Arbeitstag konnten
wir erfreulicherweise feststellen,
dafl alle Schiilerinnen und Schiler
einen groBen Lerneifer zeigten und
bemiiht waren, die ihnen aufgetra-

Schiilerinnen Dbei Drahtarbeiten so
intensiv, daB sie sogar eine Norm-
iibererfiillung von etwa 20 Prozent
schafften. Dies war e¢in guter An-
fang, -

Wir werden von unserer Seite jede
Unterstiitzung geben, daf die poly-
technische Aushildung der. Schiiler
die Grundlage =zur sozialistischen
Erziehung wird. Heinz Gierth

Kleine Laungdste

Eines Donnerstags, morgens gegen
acht Uhr, sind sie da, die Schiiler des
7. Schuljahres unserer Patenschule.
Sie mdchten Neyland entdecken.

Es ist ihnen zum ersten Male die
Gelegenheit - ‘gegeben worden, in
einer Produktionsstitte mit eigenen
Augen das Schaffen unserer Werk-
tdtigen, in deren Reihen sie in einem
Jahr aufgenommen werden sollen, zu
bestaunen.

Die Kinder werden in Kkleineren
Gruppen den verschiedenen Werk-
stétten zugeteilt, damit jedes einzelne
gut betreut werden kann, Im Priif-
feld erscheinen drei von ihnen, die
schnell an den Mann gebracht sind.
Zuerst werden die Gerdte und Meli-
aufbauten bestaunt; zu Anfang noch
etwas milltrauisch, durch Fragen und
Gegenrede werden aber nach ver-
haltnismiBig kurzer Zeit die Zungen
gelost. Als man dann noch an diesem

und jenem Gerdt KnOpfe drehen
darf un@® dadurch Zeigeraufschlige
an Instrumenten und Kurven auf
Bildschirmen verdndern kann,
scheint doch das Eis vollends ge-
brochen.

Die Zeit verging schnell; um 12.00
Uhr wird wieder abgertickt. Mit dem
Versprechen, beim né#chsten Besuch
ihre Physikhefte und Lehrbiicher
mitzubringen, verabgchieden sich die

.Priiffeldzaungéste.

Ihre Frage, wann sie wiederkom-
men diirften, zeigte doch ein geweck-
tes Interesse fiir die Technik und
damit gleichfalls cinen guten Start
fiir den Weg, der hier beschritten
wurde, den Schiilern vor Beendigung
ihrer Schulzeit die Maoglichkeit zu
geben, sich rechtzeitig mit  dieser
Technik vertraut zu' machen wund
ihnen den Weg fiir die Berufswahl

zu /erleichtcm. Fickhoff

€ifrige Madchen

Im Hauptlager waren fiinf Midel
von der Schule mit Z&hlarbeiten be-
schiftigt. Sie waren mit einer Be-
geisterung bei der Arbeit, daB es
eine Freude war.

Die einzelnen Posten lagen immer
bereit, damit die Stiickzahl gleich
geliefert werden konnte. Ich glaube,

weil ihnen die Arbeit im Betrieb so
gut gefillt. Jedenfalls habe. ich ei-
gentlich von den- meisten Kindern
gehort, dal die paar Stunden im
Fluge vergangen sind. Sie wollten

noch mehr machen. Wir mufiten den’

Arbeitseifer schon etwas bremsen.
Zum Schluf} sagten sie zu uns: ,,Wir

www.industriesalon.de

Was wird fiir das Wodenheim gezahlt?

Ein Beispiel dafiir, mit wieviel Fir-
sorge und Liebe unser Arbeiter-und-
Bauern-Staat die heranwachsende
Jugend umgibt, ist das Gesetz :izur
Verbesserung der Lebenslage der Be-
volkerung.

Alle Mafinahmen auf dem Gebiet
des Mutter- und Kinderschutzes brin-
gen dies deutlich zum Ausdruck. Den-
ken wir nur allein an die madterielle
Hilfe, die der Staat vor und nach der
Geburt eines Kindes gibt, denken wir
weiterhin an die staatliche Zuwen~
dung, die eine Ausgleichsumme fir
die bisher auf Marken bezogenen Le-
bensmittel ist,
Eltern die Moglichkeit, chne zusitz-
liche Belastung der eigenen Wirt-
schaftskasse die fiir die Erndhrung
des Kindes notwendigen Lebensmittel
Zzu neuen Preisen zu kaufen. /

Wiederholt wurde in diesem Zu-
sammenhang von Eltern, deren Kin-
der sich in unseren Wochenheimen
befinden, die Frage gestellt, wie sich

-die neue Verordnung auf die zu zah-

lenden Elternteile auswirkt.

Gehen wir davon aus, da derjenige,
in dessen Haushalt ein Kind lebt, einen
staatlichen Zuschufl erhdlt, so wird uns
versténdlich, daB also auch in unseren
Heimen, in denen die Kinder Voll-
verflegung erhalten, sich Mehrkosten
ergeben. Verstdndlich wird dabei
auch, dafl diese Mehrkosten von den
Eltern zu tragen sind, da sie ja die
als Ausgleich gedachten 20,— DM er-
halten, ihre Kinder aber verpfle-
gungsmﬁmg im Heim versorgt wer-

en.

Wiirden die Elternanteile nicht er-
héht werden, so hieBe’ dies, daf fiir
die Unterbringung des Kindes die
Eltern lediglich fiir den ganzen Mo-
nat nur 10, DM zahlen wiirden.

Dadurch haben alle

Bedenken miissen wir weiterhin,
dafl der Staat bzw. der Betrieb grofle
Summen zum Unterhalt
Heime beisteuert denn jede Mutter
weil}, dal sie flir 1,—~ DM pro Tag
kein Kind erndhren und kleiden
kann, )

So bendtigen wir z. B, zur Unter-
haltung unserer Kinderkrippe jdhrlich
159 600,~ DM. Nur 25 000,- DM werden
davon durch Elternanteile gedeckt. Von
diesem Gedanken miissen sich unsere
Eltern leiten lassen, wenn sie ab
1. Juni 1958 die neuen Sétze f‘ﬁr
Elternanteile betrachten bzw. ent-
richten.

Bedenken sollten unsere Eliern
auch, dafl es noch nie in einem deut-
schen Staat solche Unterstiitzung gab.
Noch heute zieht der Bonner Staat
Raketenbasen und Atombomben
einer gesunden Jugend vor. Wihrend
Adenauer ein Massensterben.vorbe-
reitet, trifft wunser Arbeiter-und-
Bauern-Staat alle Vorsorge, den Kin-
dern und allen Biirgern unserer DDR
eine friedliche Zukunft im Sozialis-
mus zu sichern.

Welche Elternbeitréige sind nun zu ent-
richten? . /

Fiir das erste Kind
fiir das zweite Kind

und fir jedes weitere im .
Heim untergebrachte Kind 35— DM

Daraus ergibt sich, dafi z. B. eine
Mutter, die ein Kind in der Krippe
hat, von dem staatlichen ZuschuB
noch 5,— DM als Ausgleich fiir die
Sonntagsverpflegung behilt.

Die Abteilung Lohn- und soziale
Fragen wird in den nichsten Wochen
Elternversammlungen durchfiihren;
Eventuell sich noch ergebende Fra-
gen werden dort beantwortet.

!

45— DM
+ 40,~ DM

Warum konnten die Feldstirkemesser
FSM 2 im Mai nicht geliefert werden?

Fiir den Monat Maj waren fiir die Lieferung fiinf Stiick FSM 2 vertrag-
lich gebunden. Wihrend der Abnahme durch die Giitckontrolle stelite cs
sich heraus, daf} die Geriite im jetzigen Zustand den Kunden nicht ange-
botecn werden konnten. Alle Kollegen, die mit dem FSM 2 in irgendeiner
Form zu tun haben, wissen um diese schr ernste Angelegenhceit. Trotzdem
ist es notwendig, noch cinmal die Griinde zu erwihnen, welche zu der Ab-
nahmeverweigerung durch die Giitekontrolle vorlagen.

1. Die Betriebssicherheit der Ge-
rite ist zur Zeit dermafBen labil, daf3
schon nach kurzer Zeit Funktions-
stérungen wihrend der Abnahme

labors wurden diese Schwierigkeiten
‘gemeistert. Beim FSM 2 ist die
Schwierigkeit durch den hoheren

Frequenzbereich und den komplizier- .

unserer

'_)'35

genen Arbeiten auszufiihren. der Lehrer ist schon #ngstlich, da freuen uns schon auf Donnerstag!® ?{uofrtlt‘;zic{etréabé)u berwiegend  schlechte gi%igttktgighﬁﬁgﬁilgg?;edeéoiefétﬁs "
. A . . . Struk=- -
In der Bohrerei arbeiteten zwei die Kinder in der Schule nachlassen, I Goertz o i Vor gelegten fiinf Korrektur- tion des Antriebes vor allem zeigt,
i . . o o - kurven fiir die Gerite zeigen unter~' welche ... Fertigungsschwierigkeiten -
J ; . I . d G e, - < o eirwasss schiedliche © Tendenzen, was <-auf - auftreten-kénnen.-Dazu kommt- fer-—-gz e
. I/tfel/esse le vormamvaemn . : Meflfehler innerhalb der elektrischen ner, dafl jedes Geriit bis jetzt 8- bis
‘ LT : Prifung hinweist. Diese MeBfehler 10mal die Werkstatt und das Priif-
Mit unserer Patenschule wurde bei der Sache. Anfingliche Bedenken wandte Form. Ich habe den Ein- kénnen jedoch auch durch die Be- feld auf Grund der vielen Anderun-
vereinbart, dal} laufend jeden Don- unsererseits, ob sich die Kinder druck gewonnen, daB die Schulkin- triebsunsicherheit entstanden sein. gen (bis jetzt 4000) durchlaufen hat.
nerstag Schiler zur praktischen Ar- wirklich fiir die Arbeit interessieren, der mit groflem Interesse bei der , o- Durch die vielen Unstimmigkei- Welche Lehren kann das Werk 11
beit im - Betrieb eingesetzt werden, yeigten gich als unbegriindet. Aus Sache waren und sich schon jetzt auf ‘o PGl der Fertigung der Gerdte hat aus dieser Angelegenheit zichen?
um fir ihre spitere Berufswahl o o % ich nur eine den nichsten Einsatz f Sie ay. Sich der Zufiere Eindruck sehr ver- I keinem Fall wird es wieder vor-
einen Einblick in die Eigenheiten der [CIREF Jugend kenne ich nur eine den nachsten Einsatz ireuen. Sie du- gchlechtert. (Z. B. Langlécher in der kommen, daB Fertigungsmuster nicht
einzelnen Berufe zu bekommen. Begehung von mehreren Betrieben, ferten die Bitte, da sich ja der Ein- Frontplatte, unsaubere Abziehbilder geniigend erprobt werden, d. h. eine
" Am Donnerstag, dem 5. Juni, fand die natlirlich in keiner Weise so den satz auf lidngere Zeit erstrecken und Kabelbiume.) sehr exakte Uberleitung ‘von Geri-
nun der erste Einsatz statt. Die Kin- Einblick in die einzelnen Berufe ver- wiirde, méglichst alle Teile des Be- 4. Bei der Demontage stellte es tep gemifl der Uberleitungsnomen-
der waren mit grofier Begeisterung mitteln kann, wie die jetzt ange- triebes kennenzulernen. Walter Titze Sich heraus, daB durch unsauberes Kkiatur ist unbedingt erforderlich.
Arbeiten der Werkstatten die Gerite AbschlieBend ist zu sagen: Nur
! . ' ebenfalls nicht verkaufsfihig waren., Seaens agen: G
l/l d f d Q h ? Hauptursache: Unsaubere Kontakt- durch den Emsat?{allller mit ge’t“ Cﬁ:
" 10as sag er enrer: 8abe der. Kontaktbauelemente, - ins-- {at 'veII;crauttenk. 0 egedn 1;(~ r:'v&;lng)
) besondere Eichleitungen und Séulen-' ung, sonstru tion u3~ et;c e lich
Am 5. Juni war es endlich soweit. suchen. Sie waren mit wahrem zierten Priifgerite zu zeigen. Aus un- revolver. : wird es moglich sein, kle vertraglic
Als ich zu dreiviertel acht vor dem Feuereifer dabei, Werkstiicke zu zéih- serer Unterhaltung ergab sich, dal  Hier haben auch die Kontrollstel- Scoundenerd Feldstarh emes(sier dzu
Werk erschien, wurde jch bereits von len, zu entgraten, zusammenzusetzen, den Kindern das Fachwissen und len der Giitekontrolle schlecht gear- liefern. Es muf} versuc.cthwer en, da_ls
einigen Kindern empfangen. Wenige zu reinigen und all die Arbeiten zu Vorstellungsvermégen iiber Elektro- heitet. Bestmogliche 2u errei e}?’ltum lg
Minuten spiter war die ganze Klasse erledigen, die ihnen ihrem Alter ge- technik noch fehlt. (Stoff des 8.Schul- 5, Anderungen, die seit langem be- -tgchnxsche]rol Pﬁteﬁ gm%u f ten und
versammelt. Freude und Erwartung méf zuzutrauen waren. : jahres.) kannt und funktionswichtig sind, ¢ Peirie Nodh 4 eit A eronden el
spiegelten sich auf den Gesichtern Und die Hauptsache: sie konnten * ym bei den Schillern ein Héchst- wurden nicht schnell genug durche rantieren. 'atca e'i’t‘"’r 'eglcl“ e“a o
wider. Endlich konnten'sie einmal produktiv mitarbeiten, konnten ge- mag ah Bildung zu erreichen, einig- gefiihrt. falirungen is a{’;“ zu r(;:c, “l‘:_‘_" a
cinen Betrieb kennenlernen, ihren sellschaftlich niitzliche Arbeit ver- (e wir uns dahingehend, daB die  Die erwihnten finf wesentlichsten dicse Pu;ﬂ(tﬁ erfiillt wer EglsiMozm};ex:,
Patenbetrieb, von dem sie schon so- richten, und gerade das machte ihnen Supiiler zum nichsten Produktionstag Punkte zeigen, dal es sich hier um 1 oo alle- Kollegen am | hat- .
viel gehirt, den sie aber von innen Freude. Ich hatte bei meinem Rund- i, physikheft und Physiklchrbuch berechtigte Méngel handelt. Es soll kriftig mithelfen umli jeder S?lllne
nie zu schen bekommen hatten. gang den Eindruck, da hier einc mibringen sollen, damit sich die versucht werden. dafiir eine Erkli- A-l'blelt StO (l}ll(‘lChfuhl't, wie es von ihm
Man sollte sogar selbst mitarbei- _, ; Kollegen einen Uberblick' iiber die rung zu geben. veriangt wird,
ten (cilﬁrfei\r/} agh den Wgrkbénken toder bisher im Unterricht vermittelten pje Feldstirkemesser sind mit die B
an dén Maschinen. Das war etwas |Stoffgebiete verschaffen konnen, um <éhwieri Gerite, welche in un- . ; .
vollig Neues. So etwas hatte es noch ihre Anforderungen nicht zu hoch zu zggé”r,’]er‘%fﬁ?gungspr(;gmmm liegen. Kur=z geseudei
nie fiir die Kinder unserer Schule stellen. Sie wollen den Schiilern alle Bej einer sauberen Entwicklung, Interessant und vielseitig sind die
gegeben. Bei keinem Klassenkamera- Fragen und Nichtverstandenes ‘aus Konstruktion und Fertigung einschl. Sendungen der Radiozentrale Mos-
deh konnte man sich erkundigen, wie dem Physikunterricht erkldren und einer griindlichen ‘Erprobung wiren gkay in deutscher Sprache, Nachrich-
es dort zuging, es fehite die Erfah- 50 die Schule . unterstlitzen. Der a1l die oben erwahnten Punkte zum o aus der Sow‘eaun'ion- und dem
rung, und das war ja gerade die Physiklehrer seinerseits wird das grgften Teil ausgestanden, und es Ausland. Ko ef]ztare und Berichte
Atmosphére, die unsere Kinder mit- Gesehene und Erlebte im Unterricht isnnte nicht zu dermaBen starken jper das Lebrf::’ in dec Sow'eiunion
rifl. ‘ - auswerten. Das ist eine gute Zusam- rertigungsschwierigheiten kommen. gowie™ Beitrige  zur sow'JetischeIi
Um 8.00 Uhr wurden wir dann menarbeit. Patenbetrich und Schule s zeigt sich hier an einem ganz s pen olitik und zu ProbleIJn en der
vom Werkdirektor, vom Parteisekre- miissen sich gegenscitig ergiinzen, da- kragsen Beispiel, wie unbedingt not- t % ! 1 Politik di iner
tir und dem Sicherheitsinspektor im mit unsere Schiiler zu allseitig gebil- wendig es ist,. eine eingehende 1r}1{ternlzl1 lona r?g od 11.. lenen Ielfm;
FDJ-Kulturraum empfangen. Die deten Menschen erzogen werden. griindliche Erprobung mit all ihren 2 zl'e en fu 1 zu&/ell;.aisxgeg n-~12
Meister der einzelnen Abteilungen Nur zu schnell waren die wenigen Schwierigkeiten sauber durchzufiih- T2 1pxghau al?tr} che 1€ eg kell‘t ore?:
waren auch anwesend, um ihre Stunden um. Die Jungen und Mid- ren. Normalerweise findet die Erpro- ilom}}:s ‘e‘rr:; bolilischen und kultu
»Schiitzlinge” in Empfang nehmen zu chen wiren gern noch linger geblie- bung an den hergestellten Ferti- er;) rei\l,f’ ;se. dfunk dient de
konnen. ben, so begeistert waren sie. Um gungsmustern statt, was in diesem "ler ¢ oskauer Rundfunk dient . T
Die Worte des Werkdircktors wa- 12.00 Uhr erschienen wieder alle, Fall nicht méglich war. Hier muBte vOoLkerfreundschaft und trégt zur Er-
ren schr kindertiimlich gehalten; die Meister und Schiiler, im Kulturraum. ein anderer Weg gewihlt werden, D2ltung des Weltfriedens und zur
‘Vergleiche zwischen Schule und Be- Ein Midchen, das sich leicht geritzt und zwar die Erprobung in der Null- Weiteren —Festiguhg der deutsch-
trieb waren sehr treffend, und auch hatte, erhielt vom Sicherheitsinspek- serie bzw. erst in der ersten Serie sowjetischen Freundschaft bei, Der
ie ermahnenden Worte iiber das tor einige VerhaltungsmaBregeln. durchzufithren. Es zeigte sich, wic MOSkauer Rundfunk beriicksichtigt in
Verhalten der Schiiler innerhalb des Aut die Frage, ob'es allen gefallen schon so oft, daBf dann die Zeit zu SCINer Programmgestaltung bevor-
Betriebes wurden von jedem einzel- yichtige Gemeinschaft zwischen den habe und ob sie wiederkommen weit: vorgeschritten war und wir ZMgt Wiinsche und Hinweise der
nen_verstanden und beachtet. Arbeitern und den Kindern im Ent- mochten, eftdntie ein vielstimmiges teures Lehrgeld zu bezahlen hatten. Horer. Er beantwortet Fragen {iber
Die Verteilung der Schiller auf ggehen begriffen war. Auch den Ar- freudiges ~JA™ Zu erinnern ist hierbei nur an die das Leben in der UdSSR und deren
die Meister der einzelnen Abteilun- peitern machte es SpaB, den Schiilern ~ So wurde der erste Produktionstag reichlich- negativen _Erfahrungen, AuBenpolitik sowie iiber internatio-
gen vollzog sich schr schnell, und jhre Arbeit zu erklaren,.und man sah fir die 6. und 7. Klasse unserer z, B. bei den ersten Baustufen der nale Probleme. Ferner erfillt er
innerhalb weniger Augenblicke War {herall freudige Gesichter. Schule und auch fiir den Betrieb zu Gerdte PG 1, SSU 1, WG 1, FSM 2 jederzeit gern ihre Musikwiinsche
der Raum leer. So hatten zum Beispiel auch die einem vollen Erfolg. usw., , und bittet Sie aus seinem reichhalti-
In der Zeit von 9.00 bis 11.00 Uhr Kollegen vom Priiffeld vier Jungen Im Namen aller Schiiler méchte ich  Anhnlich wie beim FSM 2 war es gen Sendeplan (wochenthich ersicht-
ging ich mit dem Sicherheitsinspek- zu sich genommen, um ihnen einen mich bei den Kollegen und dem auch beim FSM 1, jedoch lag hier lich aus der Rundfunkzeitung, dem
tor durch das Geb#ude, um meine Emnblick in ihre veraniwortungsvolle Werkdirektor bedanken fiir die der Fall etwas leichter, und durch ,Vorwirts, usw.) ihren Interessen
Schiiler an den Arbeilspldtzen aufzu- Arbeit zu gewihren und die kompli- Miihe, die sie sich gaben. Noack Einsatz des gesamten Entwicklungs- entsprechend zu waihlen.
v
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MULLE:

Der {iberwiegende Teil der Jugend
nutzt das Pfingstfest zum Wandern
oder Zelten oder sie unternehmen
Ausfliige. Vorbereitungen werden ge-
troffen und einige Tage vorher hat
jeder zu tun. Das Zelt wird repariert,

das Boot bekommt einen neuen An-’

strich, auch das Essen will zubereitet
werden.

Auch der Verband der Freien Deut-
schen Jugend hatte ein grofles
Pfingstzeltlager in GroB-Kéris vor-
bereitet. Es konnten 300 FDJler und
Jugendliche teilnehmen. Auch in un-
serem Werk wurde es durch den
Funk bekanntgegeben, und da war
ein Entschlufl gefaBt. Ich fuhr mit
ins Zeltlager. Es waren auch noch
einige Freunde aus den einzelnen Ab-
teilungen dabei und so schlossen wir
uns zusammen.

Am Sonnabend um 14.30 Uhr ging
es mit dem RQampfer von Treptow
nach Grofi-Kéris. Wir fuhren fast
5', Stunden, das Weiter war ganz
prima, auch an Heiterkeit und Froh-
lichkeit fehlie es nicht.

Eine Gitarre war unser Begleiter
und wir sangen fleiBig zur Beglei-
tung. Von der Dampferanlegestelle
bis zum Zeltplatz waren noch etwa
10 km zu laufen. Vom Sitzen in der
Sonne waren Wwir gerade nicht sehr
munter, aber trotzdem gestalteten
wir unseren Marsch so, als seien wir
die Friedensfahrer. Da hie es ,Das
Verfolgerfeld riickt heran; es befin-
det sich kurz hinter der Spitzen-
gruppe!“ Das machte Spa. Wie froh
waren wir jedoch, als wir dann am
Ziel waren,

Nun wurden die Zelte eingeteilt
und Decken ausgegeben. Wir konnten
es uns nicht verwehren, da sich das
Lager an einem herrlichen See be-
fand, gleich in die kalte Flut zu
springen. Herrlich war es, sage_ich
euch. Doch dann forderte der Schlaf
sein Recht. .

Am anderen Morgen beim Fahnen-
appell erfuhren wir, daBl uns aus der
Sowjetunion Komsomolzen besuchen
werden. Das war eine Wucht, sage
ich euch! Die Kopenicker waren
aufler Rand und Band. Das war je-
doch nicht das einzige, denn der Tag
war lang. Es wurde auch eif groBes
Sportfest gestartet. Die Jugend aus
Kdépenick holte sichden-ersten Platz -

Dann wurde das Essen emgenom-
men und nun_ war es bald soweit,
um die Freunde aus der UdSSR zu
begriilen und mit ihnen gemeinsam
das Lager zu besichtigen.

Die Zeit wollte nicht vergehen,
doch dann entdeckten Wir an der
Waldbiegung den Omnibus. Zu Scha-
ren hatten wir uns mit Blumen vor
das Zeltlager gestellt. Nun waren sie
da! Wir begriten sie und sie uns
und wir wubten, wir alle gehoren

fest zusammen. Aus den verschieden-
sten Gebieten der Sowjetunion kamen
sie. Es” waren ein Journalist, ein
Dichter, ein Komponist und Sekre-
tére des Komsomol dabei. Einige der
Freunde konnten etwas Deutsch. Mit
den anderen haben wir uns mit
Hénden und Fiifien unterhalten, aber
wir verstanden uns ausgezexchnet
Gemeinsam wurde das Lager durch-
quert und wir hatten uns viel zu er-
zéhlen. ,Dann wurde eine kleine
Kahnfahrt unternommen und es

Das interessiertnicht nur die .denc[
Herrliche Tage in Grof3-Rorit

wurde auch. gebadet. Abends sahen
wir das’ Kulturprogramm »Lob der
Partei”. Danach lief der Film ,Das
Méidchen Anna“ So vergingen die
Tage, es war 'leider zu kurz. Wenn
ich noch alle Einzelheiten erzihlen
sollte; so miifite ich noch sehr V1e1'
schreibeén.

Ich mache euch aber den Vorschlag,
kommt mit, wenn wir wieder auf
Fahrt gehen. Es gefillt cuch gewisf.

Freundschaft! A. Wild, Katode

Teilnehmer am Ostseez!é'lllagef der FDJ!

Der Termin des Zeltlager-Beginns
riickt immer ndher!

Noch immer hat ein groBer Teil
nicht seinen Teilnahme-Beitrag bei,
der Kasse (V. Stock) eingezahlt. Wer
noch nicht im Besitz einer Sparkarte
ist, die ein Abzahlen des Beitrages
ermoglicht — muB dieses schnellstens
nachholen! Bis zum 30. Juni besteht
dazu noch die Mdglichkeit.

Um eine griindliche und einwand-
freiee Kontrolle {iber die Belegung

alle Formalititen zu erledigen und
somit den ersten Schritt zum Gelin-
gen unseres Zeltlagers beizutragen.

Zum gegebenen Zeitpunkt — An-
fang Juli — werden wir an der glei-
cheén Stelle unserer Betriebszeitung
den Termin der Abreise, und einiges
zum Ablauf der Durchginge ver-
offentlichen.

Die Lagerleitung, die wir euch heute
namentlich vorstellen mdchten, nimmt
gerne eure Vorschlige und Wiinsche zur

aller.PIétze zu erhalten ist es not-
wendlg, daB sich alle Jugendfreunde

und jungen Kollegen an den Termin-

halten.

wag—+Wer noch hlchbmﬁ Besitz der Sparq..leola;ew, . Labor,..V. z Stock;

karte ist, meldet sich bitte sofort bei
der Zentralen FDJ-Leitung. (Sekre-
tariat, Neubau 1, Stock.) Wir garan-
tieren sonst nicht fir formlos ge-
stellte Antrige!

Alle Teilnehmer, die bereits ihren
Teilnehmerbeitrag eingezahlt haben,
kénnen bei Vorlage der Sparkarte
ihren Reisescheck in Empfang neh-
men., Wir hoffen, dal} sich jeder Teil-
nehmer an unserem Zeltlager be-
miiht, selbstindig und reibungslos

S

Gestaltung unseres Lagerlebens ent-
gegen,
Lagerleiter: Peter Stangel, 2. FDJ-

Sekretir; stellv. Lagerleiter: Andreas
Wirtz
schaftsleiter: Alfons Stage, Leiter det
TBS; Versorgung: Marie erstem, Kon-
struktlon
Den Jugendfreunden und jungen Kol-
legen, die sich bis heute noch nicht ent-
scheiden konnten an unserem Zeltiager
teilzunehmen, wollen wir zum SchiuB
mitteilen, daB sie noch Gelegenheit
haben, ihren Urlaub mit uns am Strand
der Ostsee zu verleben!
' Freundschaft!
Peter Stangel, 2. Sekretar

Das kann ich auch

.. werden viele Freunde sagen, wenn sie erst die Bedingungen kennen,
die fiir den Erwerb des Abzeichens ,Filr gutes Wissen* in Bronze erforder-

lich sind.

Eine ganze Reihe Freunde haben sich schon fiir die ersten Prufungen
gemeldet. Darunter sind Christel Briisehaber, Annemarie Wild, Helga
Manack, Karla Mann und Marlinde Roscher. Wollt ihr euch mcht an-

schlieﬂen? Noch etwa 14 Tage habt ihr Zeit,
nachstehend verdffentlichen, zu beschdftigen.

veatch mit den Fragen, die wir
em diese Zeitspanne zu kurz

erscheint, der meldet sich dann fiir die zweite Priifung an und hat dann
noch gentigend Zeit, sich griindlich vorzubereiten. )

Wir wiinschen unserer Grundeinheit recht viele Triger des Abzeichens
,Fiir gutes Wissen® und jedem von euch recht viel Erfolg,

I, Gesellschaftspolitische Fragen
1. Grundfragen des dialektischen und
‘historischen Materialismus.

2.Die historische Notwendigkeit des
Sieges des Sozialismus in ganz
Deutschland.

.Der Charakter der DDR und ihre
Bedeutung im Kampf um den Fort-
schritt in ganz Deutschland.

4. Die Jugendfeindlichkeit des deut-
schen Imperialismus.

. Die Arbelterklasse die fithrende
Kraft im Kampf um ein sozialisti-
sches Deutschland.

6. Die SED, der bewuBite Vortrupp del_
Arbeiterklasse in der DDR.

. Die Bedeutung der GroBen Sozia-
listischen Oktoberrevolution fiir
das deutsche Volk. g

w
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‘8. Der Charakter und die Aufgaben

deDI‘ Nationalen Volksarmee in der
R.

Il, Jugendbewegung

1. Der Charakter und die Aufgaben
der FDJ,

2.Die. Aufgaben des Verbandes bei
der Erhthung der Verteldigungs-
pereitschaft der Jugend.

3. Die Bedeutung des Statuts der FDJ
fiir die ‘Festigung des Jugendver-
pandes,

4. Die Entwicklung der FDJ.

5. Der Komsomol beim. Aufbau des
Kommunismus in der UdSSR.

lll, Die Energieerzeugung und nhre Be-
deutung fiir die Volkswirtschaft

IV, Die Lage und die Wirtschaft unseres
Kreises

V. Kulturelle Fragen

Berichte tiber den Inhalt des Bu-
ches ,Die erste Reihe* von Stephan
Hermlin oder ,Wie der Stahl gehir-
tet wurde® von Ostrowski oder
»50 Tage* von Willi Bredel und {iber
ein Buch, welches jeder Freund selbst
aquahlen kann.

Berichte iiber einen Film, ein The-

aterstiick, ein Gemilde oder ein an- -

Ostap Bender, Schelm, Hochstapler
und Spitzbube von hohen Gnaden,
will vor-den ausgreifenden Schritten
des Sozialismus nach Rio de Janeiro
flichen, um dort unter priichtigen
Palmen und zwischen glutdugigen
Médchen das Leben eines reichen
Taugenichts zu fithren. Dazu braucht
er nach seiden Vorstellungen wenig-
stens eine Million in verl4Blicher Va-
luta. Als Bender von der Existenz
eines heimlichen Millionédrs erfahrt,

deres Kunstwerk, das dir besonders
gefallen hat. 4

Studlenhlnwelse

1. Beilage, der !,,Jungen Generation®
mit den Reden des Genossen Jan-
sen iiber den dialektischen und
historischen Materialismus.

2. Leseheft: Das Grundwissen des
FDJlers.

3. Rede von Widlter Ulbricht auf dem
30. und 33. Plenum des ZK der
SED. * }

4. Rede von Karl Namokel auf der
16. Tagung des Zentralrats der
FDJ und die EntschlieBungen der
16. und 19, Tagung des Zentralrats
der FDJ.

5. Friedensmanifest der kommunisti-

. schen und Arbeiterparteien.

6. Rede von Chruschtschow anlidBlich
des 40. Jahrestages der Grofien
Sozxahstxschen Oktoberrevolution.

7. K. Liebknecht® ,Materialismus und
Antimilitarismus® (Schriftenreihe
fiir junge Sozialisten, Heft 2 und 3).

8. Der kampfreiche Weg des Lenin-
schen Komsomol (siehe 7., Heft 8).

9. Statut der FDJ.

10. Handbuch des Gruppenleiters ,Wie
die FDJ entstand®.

Dle lagd‘nach der Million Voni Ilf und J. Petrow

geht er mit aller Enerdxe und Um-
sicht zu Werke, diesem die begehrte
'Million abZUJaden Korejko aber, sein
Widersacher, ein gefdhrlicher Ver-
brecher, der durch zahlreiche Speku-
1at10nen und undurchsichtige Ge-
‘schifie ein Vermogen zusammen-
gerdubert hat und nun als kleiner
Buchhalter in Erwartung seiner
.Stunde ein gesellschaftliches Schein-
dasein: fristet, ist mcht mmder deris-
sen, als er. K AR
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Was Ist In der ntichsten Woche im Kulturhaus los?

Woche vom 13. bis 19. Juni 1958

Vom 13, bis 16. Juni 1958 1duft der
Film

\ »Eine Sonntagsliebe*

Vilma, ein Dienstrr'léidchen, hat auf
dem Rummelplatz Sandor kennen-
gelernt. Er hat die Uniform eines
einfachen Soldaten an, eine Uniform,
wie sie von vielen getragen wird,
die 'in jenen Tagen -ins Feld ziehen,
dem Tod des ersten Weltkrieges ent-
gegen, Sandor jedoch beginnt die
aufkeimende Liebe mit einer Liige.

Er ist ein im Grunde korrumpier-
ter Journalist, der durch Beziehun-
gen nicht -an die Front zu gehen
braucht. Er glaubt schliefilich selber,
zu lieben, und mit Vilma vergifit er
alles um sich herum. Doch es gibt
auf die Dauer kein Herausreden. Wie
Vilma schlieBlich die Entscheidung

Y S N e N e o e o
Kindervorstellung
19. Juni, 15.00 Uhr, ,Jorinde und
Joringel*“
Familienvorstellung

15. Juni, 13.00 Uhr, ,Geheimakte
Solvay*

in ihre Hand nimmt, ihre Priifung,
die Priifung -des Parteinehmens,
besteht und Sandors Jammerlichkeit
und Halbheit entlarvt, zeigt dieser
ungarische Film.

Vom 17. bis 19. Juni lduft der
Film

»Meine Tochter®

Eine Privatsache nur scheint es,
was sich in der Familie des Volks-
richters Kotschan abspielt: Swetlana,
die Tochter Kotschans, hat plotzhch
zwei Viter. Der lelbhche ist Mirski!
Seit dem Krieg gilt er als vermifit,
und erst nach vierzehn Jahren taucht
er auf. Kotschan aber ist nur ihr
Stiefvater. Der Kampf um das Kind
beginnt, und er- bleibt nicht auf die

vier Winde der Wohnung be<
schrinkt. Dieser Fall tritt'in die
Offentlichkeit und bewegt viele

Menschen, Wie wird Swetlana sich
entscheiden?

Der - unter der Regie von Viktor
Shilin gedrehte Film ,,Meine Tochter®
dringt mit grofiem Einfithlungsver=
mogen -in die Seele einer ‘Sechzehn-
jéhrigen ein und gibt Antwort .auf
viele Fragen der sozialistischen Er-
ziehung.

Guten ﬂpbéiii.’

Speiseplan fiir die Zeit

Essen zu 0,70 DM

Montag: Wirsingkohl - Eintopf mit
Fleisch, 1 Brétchen.,

Dienstag: Hausmachertopfwurst,
Sauerkraut, Salzkartoffeln.

- Mittwoch: gek. Klops, holl. Tunke,

Salzkartoffeln, Kop{salat.
Donnerstag: Kotelett, Rotkohl], Salz-
kartoffeln.
Freitag: Ung. Goulasch, Makkaroni,
Deli-Gurke. .
Sonnabend: Kartoffelsuppe, m. Speck,
1 kI, Bockwurst, 1 Brotchen.
Schonkostessen zu 0,50 DM

Montag: BriihgrieB' mit Fleisch,
1 Brotchen. \
Dienstag: Jagdwurst, Kartoffelbrei,

Mohrenbeilage.

Mittwoch: gek. Klops, holl, Tunke,

~ Salzkartoffeln, Kopfsalat.

Donnerstag: Schnitzel, ged. Gemiise-
beilage, Kartoffelbrei.

Freitag: Rindergoulasch, Makkaroni,
Blattsalat.

Sonnabend: Kartoffelsuppe, 1° Wie~
ner, 1 Brotchen,

Essen zu 1,— DM

Montag: Plchelsteinerflelsch Salz—
" kartoffeln,” Kopféalat.
Dienstag: R1be11chen
Salzkartoffeln, Obst
Mittwoch: Gruner Bohnenemtopf m.
Fleisch, 1 Brétchen.
Donnerstag: Tomatensuppe, Fri-
kassee, Reis, Gurkensalat.
Freitag: Schweineschnitzel,
Salzkartoffeln.
Sonnabend: Fruchtkaltschale 3 Eier-
kuchen, Preiselbeeren.

Essen zu 1,20 DM

Montag: Mocturtle-Suppe, Kassler~
braten, bayr. Kraut, Salzkartoffeln
Kopfsalat

Dienstag: Ribellchen, 2 Setzeier, Spi-
nat, Salzkartoffeln

Mlttwoch Kaltschale Schmorbraten,
Rotkohl, Salzkartoffeln,

Sauerbraten

Rotkohl,

vom 16. bis 21. Juni 1958

Donnerstag: Tomatensuppe, Paprika-
goulasch, Salzkartoffeln Gurken-
salat,

Freitag: K'altschale, Kasslerbraten,
Salzkartoffeln, Sauerkohl, Obst.

Sonnabend: Kaltschale, Kalbs-
frikassee, Salzkartoffeln, Kopfsalat.

fa o S0 S L o e e o o

Olle Kamellen z

Eine Kollegin wollte in der Kaders
abteilung ithren mneuen 'Betriebsaus-
weis ‘abholen. Dabei entwickelt sich’

zwischen dieser Kollegin und der Ka-
dersdchbearbeiterin  folgendes Ge-
sprdch:

~Guten Tag!“

»Guten Tag!*

»Ich hdtte gern meinen neuen Be-
triebsausweis.”
~Einen Moment, bitte,
Ihren alten mit?“
»2ufillig, er wartet draufien auf
mich!“ .
* .

Frau Schulze besucht Frau Miiller,
und. beide hatten sich viel zu ers
ziihlen.

Herr Miiller saf still in einer Ecke.
Nach. langer Zeit ging Frau Schulze.
Als Frau Miiller wieder ins Zimmer
trat, sagt sie zu ihrem Mann: ,Sich
mal, so ein Plauderstindchen ist
meine beste Erholung. Vorher hatte
ich schreckliche Kopfschmerzen, jetzt
sind sie weg!“

»Nein“, sagt Herr Miiller, ,weg
sind sie nicht, ich hab sie jetzt.“

J

Sie: ,Ich glaube, ich wiirde vor
Schreck umfallen und tot sein, wenn
du mal einen Abend piinktlich nach
Hause kdmst!“

Er: ,,Oh, gib dir keine Mithe, durch
so unsichere Aussichten lasse ich
mich nicht bestechen!*

haben Sie

Waagerecht: 1.

Garnrest, 4. Planet, {|" 2
6. Frauenname, 8.
~Wendekommando

auf See, 9. viel be-
sungener Weinken-
ner, 11, ‘ausgewalze
tes Metall, 12.. grie- ||8
chischer Buchstabe, .
14. altertiimliche

Waffe, 17. Ndhutensil,
‘22, amerikanischer
Ménnername, 21,
Stiicke vom Ganzen,
23, Behilter, 25. Mu-
sikstliick fir = zwei
Instrumente, 26, la-
teinisch: Meer, 27T.
eirund, = 28. End-
ergebnis,

1"
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17

15

~

19 20

Senkrecht: 1. Tage
der Erholung, 2.

21 22

dort mdchte jeder
gern, 1, senkrecht
verbringen, 3, Teil
des Weinstockes, 4.

23 24

25

Laubbaum, 5. scheues 20
Tier, 7. farbloser

Schutzanstrich, 10, -

Koseform eines
Mé&dchennamens, 13,
Verpackungsgewicht,
15, deutsche Ostsee-
insel, 16, erhdhte
Galerie, 18, Kloster in Bayern, 19. Stadt
in Westdeutschland, 22, spanischer Frauen-
name, 24. 1in den ersten, Jahren nach

27

Kriegsendé Verwaltungsorgan der Sowjet-
Armee im Deutschland.

Auflgsung aus Nr. 13

Waagerecht: 1. Belag, 4. Fahne, 7. Erlau,
9 Kirow. 10. Nagel, 11. E-Werk, 12, Einer,
14. Tenor, 16. ke, 17. Lid, 18. FioB, 21.
Ocsen, 24, Chinin, 25. Iskra, 26, Altai, 27
Frage, 28. Salat 29, Rinne.

Senkrecht: 1. ‘Bakke, 2. Loren, 3. Ge-
werkschaft, 4. Funktionaer, 5. Hagen, 6.
Euler, 8. Lied, 13. Eis, 15. Ede, 18. Fries,
19. Onkel 20. Unna, 22 Satan, 23. Neige.
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Die Beschliisse der 35, Tagung des ZK der SED und das
Gesetz tiber dxe Vervollkommnung und Vereinfachung
der Arbeit des Staatsapparates geben der Arbeiterklasse
in"der ‘DDR als der fiihrenden Klasse und ihren Ge-
werkschaften im sozialistischen Aufbau neue, weit gri-
fere Moglichkeiten zur unmittelbaren Teilnahme an der
Leitung der Produktion in der Volkswirtschaft und des
Staates. Die Hauptmethode der Teilnahme der Arbeiter-
klasse- und jhrer. Gewerkschaften an der Leitung der
Produktion in- den Beirieben sind ‘die Produktionsbera-
tungen,. die.von den Gewerkschaften in jedem sozialisti-
schen Betrieb wirksam organisiert werden miissen. Die
Produktlonsberatungen auf neue Art organisiert, sind
ein michtiges Instrument zur Entfaltung einer breiten
sozialistischen Demokratie und somit der schopferischen

Initiative der Werktitigen,

Durch die Orgamslcrung der Produktnonsberatunzen
auf .newe Art soll in unseren sozialistischen Betrieben

»71

Dle Produkhonsberatungen werden
in ‘den Brigaden, ‘Mcisterbereichen
und ‘Abteilungen durchgefuhrt ‘Die
Produktionsberatung des Gesami-
betriebes ist die UOkonomische Konfe-
rgnz. Bei Festlegung der Tagesord-
nung fir die Produktlonsberatungen
ist von den zu 16senden Planaufga-
ben der einzelnen. Bmgaden -Metster-
bereiche und Abtexlungen sowie von
dén Verpflichtungen im’ Betriebskol-.
lektivvertrag und den Abteilungsver-
einbarungen auszugehen. In die
Taf’esordnung sind ‘keine ' aligemei-

.nen.'Probleme. aufzunehmen, sondern

sie mufl so gehalteh-sein, dal die
Teilnehmer. auf die’ Bes=1t1gung ‘der
Mingel,. die es-unmittelbar. am Ar-
beitsplatz der Arbeiter, der Brigade
und innerhalb der-Abteilungen, bzw.
des gesamten Betriebes gibt, orien-
tiert werden.. Folgende Fragen sind
in den Mittelpunkt der Beratung Zu
stellen

a) Mltarbext an der Ausarbeitung,
Erfallung und Ubererfilllung der
Betriebspldne, Verbesserung der
innerbetrieblichen Planung und
Aufschliisselung des Planes auf
die Abteilung, den Meisterbereich,
die Brlgadc sowxe den, Arbeits-
platz, ’ L

. Zur - wirksameren ._Unt,ers_tiitzung
der Produktionsberatungen durch dic
Wirtschaftsfunktioniire - soliten sich
die Werkleitungen zu folgendem ver-
pflichien: .

a) Die. Werkleitung benennt”
jeden Bereich (Brigaden, Meister-
bereich, Abteilung) den fir Pro-
duktionsberatungen = verantwort-

hchen ertschaftsfunktxonar

b) die Werkleltung tragt dafur Sorge, .

daB die  Beschliisse der Produk—

B uonsberatungen und die .bestitig-
ten Vorschlage der Tellnehmer in
ein Beschlqulotokoll welches in
"der Regel von einem techms"h
~qualifizierten Kolleden geiuhrt
. +»werden sollte, aufgenommen wer-
.- den. Durch die Werkleitung ist zu
.sichern, daB die BeschluBiprotokolle
“% spétestens zwe1 -Tage nach Statt-

1.-Wo und was

fiir, ’

ww\W.industriesalon.de

* von Ausschiissen’ fur Produktxonsberatungen

. werkschaften an
Produktionsberatu
Arbeiter . fiir die

die Planziele und
produktivitit vnd

ausbildung der s

die aktive Telinahme der - Werktahzen und lhrer Ge-

der Leitung  der Betriebe und der

. Losung aller Produktionsaufgaben gesichert werden. Die

ngen sind das wichiigste Forum, um

die grofien Fihigkeiten, Erfahrungen und Talente der

gemeinsame sozialistische Sache zu

mobilisieren, um somit in jedem sozialistischen Betrieb

vor allem die Steigerung der Arbeits-
die Senkung der Selbstkosfen konti-

_ nuierlich und allseitig zu erfiillen. Die Produktions-
beratungen sind ein Ausdruck der sozialistischen Pro-
duktionsverhiiltnisse und tragen entscheidend zur Her-

ozialistischen Beziehungen zwischen

Betricbsleitung und Belegschaft bei. Die Produktions-
beratungen sind Schulen der sozialistischen Erziehung

uvnd sind somit nicht nur von: groBer prakfischer, son-

dern auch von gro
In diesem Sinne

b) MaBnahmen zur Erhéhung der

Arbeitsproduktivitit, zur Senkung

“ der Selbstkosien und zur Verbes-

serung der Qualitdt der Produk-
tion;

¢) Mafinahmen zur besseren Durch-
setzung des Leistungsprinzips und
zur Ausarbeitung von .technisch
begriindeten Arbeitsnormen sowie
Kontrolle iiber die Einhaltung, des
Lohrifonds in dem entsprechenden
Bereich;

d) Verbesserung der Arbeitsorganisa-
tion, der Technologie und Einfih-
“rung -der. neuen Technik, Kon-
trolle und Erweiterung des Planes
fiir technlsjl—organlsatorxsthc
MaBnahmen zusammen mit dem
Plan der Normenarbeit;

e) Erfahrungen und Erfolge im so-
zialistischen Wettbewerb austau-
schen,  Neuerungen, Neuerer-
“methoden und Verbesserungsvor-
schliage sowie Erfindungen in der
Produktion erkliren und iiber-
tragen;

f) MaBinahmen zur besseren Aus-
nutzung der betrieblichen Einrich-
tungen, , Maschmen und Anlaﬂen

. ORes 2 Pfhchten der Werkleliungen T

fiir P_roduktionsberatungen, den
verantwortibchen Gewerkschafts-
leitungen und den Organen der
Betriebsleitung zugestellt werden.
Gleichzeitig mit dem BeschluB-

. protokoll bzw. spitestens 14 Tage
““nach Stattfinden der’ Produktions-
beratung sollte die Werkleitung
ihre Anordnungen zur Verwirk-
lichung -der, brauchbaren Vor-
schldge (Termin und Ausfiihrende)
bzw. ihre Begriindung fiir die Ab-
lehnung von Vorschligen ver-
offentlichen und den zusténdigen
Organen zuleiten;

c) auf jeder Produktionsberatung hat
ein Wirtschaftsfunktionir {iber die
Verwirklichung - der- Beschliisse,
bestitigten Vorschlige ~und den

Ber ideologischer Bedeutung. *
wird festgelegt:. .. i T

‘wird beraten? o

g) Kontrolle der - Materiallager des
Betriebes -und MaBnahmen Zur
Materialeinsparung;

h) Erfiillung der Investitionspline
und MaBnahmen zur wu‘ksamsten
Verwendung , der Investitions-
mittel; i '

i) Verbesserung des Arbeits- und
Gesundsheitsschutzes und  der
Sicherheitstechnik sowie Kontrolle
iiber die restlose Ausnutzung der
fiir diese MaBnahmen bewilligten
Mittel;

j) Mafinahmen zur Verbesserung der
Struktur und .der Arbeit der Ver-
waltung;

Kontrolle und Erfm]ung der Ver-
pflichtungen im BKV.

k

~

Die Produktionsberatungen erhal-
ten das Recht, Berichte und Analysen
von Wirtschaftsfunktionidren auf den
obengenannten Gebieten entgegenzu-
nehmen, zu beraten und der Werk-
leitung Vorschlige flir die Verbesse-
rung der Arbeit zu unterbreiten. Sie
koénnen der Werkleitung Erziehungs-
mafBnahmen gegeniiberr sdumigen
und mangelhaft arbeitenden Wirt-
sch'aftsfunktlonaren vorschlagen

sxch daraus ergebenden Anordmm-
gen dér Werkleitung zu benr-hten,
d) MemungsveIschxedenhexten
schen - Produlxtlonsberatungen der
Brigaden, Meisterbereiche sowie
.3 Abteilungen und dem zustdndigen
Wirtschaftsfunktiondr, wenn sie
nicht zwischen der -Abteilungs-
leitungs und dem -Ausschull fur
.Produktionsberatungen der Abtei-
.lung bzw. zwischen der Beiriebs-
leitung und- dem - Ausschufl fir
Produktionsberatungen des Betrie-
" bes geldst werden konnen, sollten
innerhalb einer Woche von der
Betricbsleitung und der Betriebs-

Gewerkschaltsleitung {iberprift
und im Emvernehmen entschleden
werden.

3. Organe der Gewerkschaften

Die Produktmnsbcratungen sind ein

Organ der Gewerkschaftcn und wer-

 finden der jeweiligent Produktions® den von dem Vertrauensmann bzw. dem Vorsitzenden der Abteilungsgewerk-

beratunfr offentlich

ausgchangt schaftsleitung geleitet. Dabei sollen die Betriebsgewerkschaftsleitungen tat-

und dem zustandxgﬂn AusschuB kriftige Hilfe und Unterstiitzung geben.

;;.: . 4 RegelmdBig jeden Monat - . :

.

Die Durchfuhrung der Produktmns-
beratungen muf} planméfig crfolgen.
Alle Teilnehmer sind rechtzeitig jiber
die Tagesordnung, den Zeitpunkt und
den Beratungsort zu unterrichten..

Dle Produktlonsberatungen smd

‘mindestens einmal im Monat ‘aufler-

halb der Arbeitszeit durchzufiihren.
Die Termine filir die einzelnen Pro-
duktionsberatungen miissen so fest-

gelegt iind abgestimmt werden, dal3"

die breiteste Teilnahme der Arbelter
aber. auch der verantwortlichen Wirt-
schafts- und Gewerkschaftsfunktlo-
nire *, gesxchert ist.. Produktions-
beratungen fmden statt:

s,) im -Bereich der ~Gewerkschafis-
. .gruppe !(Brigade, ‘ Schicht bzw.
Melsterberewh) An ihr sind mog-,

thhst alle 'Arbeiter zu beteiligen.

Deshalb miissen di¢ betrizblichen
-Gewerkschaftsleitungen
. sonderes Augenmerk auf die Vor-
bereitung, Dufchfiihrung und Aus-
wertung dieser Produktionsbera-
tungen richten und alle Kollcgen
“einbeziehen;

b)‘im ‘Bereich der Abtellungcn Zur

-~

», aktiven Teilnahme an den Pro-.
t duktlonsberatungen der Abteilun-
‘‘gen 'miissen im Prinzip ebenfalls
alle Werktitigen dieses Produk-
tionsabschnittes einbezogen wer-
den. In groBeren Abteilungen der

ihr be-~

Betriebe, wo die Zusammen—
fassung aller Arbeiter in  einer
Produktionsberatung nicht moglich
ist, ist die Produktionsberatung zu
einem stdndig gewdhlten Organ
der Gewerkschaft zu machen, Die
Teilnehmer fiir diese stdndigen/
Organe werden fir die Dauer
cines Jahres aus den Gewerk-

schaftsgruppen delegiert. Die Zahl
der Delegierten fiir die Produk-
tionsberatungen der Abteilungen
mufl die breiteste Mitarbeit der
Arbeiter der Abteilung sichern
und ist von der BGL unter Be-
riicksichtigung der betrieblichen
Verhiltnisse sowie der Grofie der
Abteilung festzulegen. . -~

5. Aufgaben der Ausschiisse

Um zu errelchen, daB die Produk-
tionisberatungen besser vorbereitet,
durchgefiihrt und vor allem die Vor-
schlige der Arbeiter aus den Produk-
tionsberatungen, die dort gefafiten
Beschliisse besser beachtet und konse-
quent verwirklicht werden, sind in

den Abteilungen der sozxallstlschen

Betriebe und fiir den gesamten Be-
trieb Ausschiisse fiir Produktions-

‘beratungen zu . wihlen. Die Aus-

schiisse fiir Produktionsberatungen
sind Organe der Gewerkschaften,
werden von ihnen geleitet und sind
' jhnen rechenschaftspflichtig. Die Auf-
gaben der Ausschiisse fir Produk-
tionsberatungen sind, die Arbeits-
plane fir die Durchfiihrung der Be-
ratungen auszuarbeiten und der je-
weiligen Gewerkschaftsleitung zur
Bestitigung vorzulegen, die Produk-
tionsberatungen griindlich vorzuberei-

ten und vor allem éine breite offent-
liche Kontrolle iiber die Erfillung
der Beschliisse der Produktionsbera-
tungen der Gruppen und Abteilungen
durchzufiihren und sich fiir die unbe-
dingte .. Durchsetzung aller * brauch-
baren. Arbeitervorschlige einzusetzen.
Die Ausschisse fiir Produktionsbera-
tungen fiihren diese Aufgaben nicht
nir in bezug auf die Abtellunas Pro-
duktionsberatungen, sondern in erster
Linie fiir die Beratungen. in.den Ge-
werkschaftsgruppen, Brigaden. usw.
durch. Die Hilfe der Ausschiisse fiir
die. Organisierung -der, Produktions-
beratungen in den Gewerkschafts-
gruppen ist auch darauf gerichtet, da3
im “Ergebnis, dieser .Beratungen kon-
krete Beschliisse gefafit werden.

Die Ausschiisse fiir Produktions-
beratungen iibernehmen nicht die Ar-
beit der . gewerkschafllichen Kom-

Trwi-

.

missionen oder der Organe der Werk-
leitung.

Im einzelnen ergeben sich -hicraus
fiir die Ausschiisse der . Produktions-
beratungen folgende Rechte:

a) die Verwirklichung der von den
Produktionsberatungen angenom-
menen Beschliisse und bestétigten
Vorschldge zu iiberpriifen und die
Beseitigung von-Versdumnissen zu
fordern;

in die Unterlagen, die fiir die Pro-
duktionsberatungen von Bedeu-

b)

tung sind, Einsicht zu nehmen- -

bzw. sich solche durch Wirtschafts-
" funktiondre erldutern zu lassen
und notwendige Auskiinfte von
Wirtschaftsfunktiondren des Be-
triebes einschlieBlich des Leiters
einzuholen; -

¢) zum Studium, zur Uberpriifung
und Vorbereitung der Fragen, die
auf den Produktionsberatungen
behandelt werden sollen, zur ‘Aus-
arbeitung entsprechender Vor-
schldge - und. zur Organisierung

6. Wer wird gewahlf7

Die offentliche Wahl der Aus-
schiisse fiir Produktionsberatungen in
den Abteilungen bzw. in den Betrie-
ben, die in allen sozialistischen Be-
trieben bis spitestens Ende Juni 1958
abgeschlossen sein muB, soll wie folgt
durchgefiihrt werden:

a) Die Ausschiisse fiir Produktions-
beratungen werden in den kleine-
ren Abteilungen von den Beschif-
tigten in offener Abstimmung ein-
zeln und in den groBeren Abtei-

Produknonsbemlunqen - Forum der Arbeiterinitiative

Dlrektxve des Pramdlums des Bundesvorstandes des FDGB iiber die Durchfiihrung der Produktionsberatungen in den sozialistischen Betrieben und iiber: die Wahl

£

einer  breiten  offentlichen Xon-
trolle zeitweilige Arbeitsgruppen
aus den Reihen der Arbeiter,
Ingenieure, Techniker und Ange-
stellten einzusetzen. Nach Durch-
filhrung der jeweiligen Aufgaben
16sen sich die Arbextsgrupp‘,n Wle-
der auf;

der Betriebs-Gewerkschaftsleitung
und der Betriebsleitung diejenigen
. Arbeiter, Techniker, Ingenieure
und Angestellten zur Auszeich-
nung vorzuschlagen, die in den
Produktionsberatungen Vorschlige

von wesentlicher Bedeutung fur
die Produktion machten bzw. zur
Einfiihrung- dieser Vorschldge in
hervorragendem Mafle beltragen

e) die Betriebsleitung auf Mingel in
der Arbeit von Wirtschaftsfunktio-
néren hinzuweisen und, falls not-
wendig, ihre Bestrafung zu for-
dern;. o

d

-~

f) Vorschlige zur Besatzung zuttick-
gebliebener Teile des Betrxebes
mit Kadern auszuarbelten

o

d) Kandidaten fiir den Ausschuﬁ fut‘
Produktlonsberatungen des ge-
samten Betriebes werden von der
BGL, den Abteilungsproduktions-
beratungen bzw. den Ausschiissen
fiir Produktionsberatungen “der
Abteilungen . vorgeschlagen. Es
sollteén ‘vor ‘allem-die besten’ Ar-
beiter, Neuerer, Rationalisatoren,
Meister, Ingenieure, Te¢hniker so-
wie Vertreter der Betriebsleitung,
des Biiros flir Vorschlags- und Er-

}
2

-

schuﬂsfunkhonaren bekannt sind.

beratungen. .

Betrieb zu ziehen,

,-~£ icbe (%allegen, .
Liche geweaéo‘cﬁa ﬂa;lu‘nélian‘z’i?e/

In der Vorbereltung der jetzt laufenden Produktionsberatungen
muBten wir leider feststellen, daB die Beschliisse unseres Bundes-
vorstandes nicht allen:Kollegen, -aber auch nicht allén” Gewerks

Aus diesem Grunde verdffentlichen wir heute noch einmal dle
Direktive des Prdsidiiirs ‘des’ Bundesvorstundes des FDGB iiber die
AN ‘Durchfiihrung der Produktionsberatungen 'in den soziglistischen
Betrieben und iiber die Wah! von Ausschiissen fiir die’ Produktions-

Die richtige Auswertung: dleses Beschlusses ist-fiir uns@re kiinftige
Arbeit, vor allem aber. fiir-die Durchfiihrang der komménden Pro-
duktionsberatungen auBerordentlich wichtig.

Auch miissen die Kollegen, die in die Ausschusse fiir Produk-
honsberatungen gewdhlt werden,

kennen und miissen {iber die Pflichten und Rechte dieser neu zu
wihlenden Organe Bescheid wissen.

Wir empfehlen also’jedem, griindlich diese Direktive zu studieren
und die ndtigen SchiuBfolgerungen fiir die Arbeit in unserem
Charlotte Eichler, BGL-Vorsitzende

\

*

e

Sy

genauestens ihre Aufgaben

‘

J

lungen von den sténdigen 'Abtei-
lungsproduktionsberatungen  ge-
wihlt; )

als Mitglieder der Ausschiisse fiir
Produktionsberatungen in den
Abteilungen sollten nach griind-
licher Vorbereitung und Beratung
in den Gewerkschaftsgruppen vor
allem .die besten Arbeifer, Neue-
rer, Rationalisatoren, Meister,
Ingenicure, Techniker, Vertreter
der Parteiorganisationen der SED
und Vertreter der Abteilungs-

b)

Gewerkschaftsleitung sowie Be-

reichsleiter gewihlt werden. Dic
Stirke des Ausschusses fiir Pro-
duktionsberatungen der Abteilun-
gen wird auf Vorschlag der AGL
von der Abteilungs-Produktions-
beratung bzw. der Belegschafts-
versammlung  beschlossen und
sollte je nach ZweckmabBigkeit bis
zu 25 Kollegen umfassen;

¢) der Ausschufl fiir Produktions-
beratungen des gesamten Beftrie-
bes wird in einer Vertrauensleute-
Vollversammlung - {in der Regel
beim Abschlufl des BKV) gewihlt;

findungswesen,” der BPO,' der
BGL, der FDJ und die Vértreter
der Betriebssektion der Kammer
der Technik gewihlt werden. ‘
(Ihre GroBe sollte in der’ Re“el
30 Kollegen nicht tiberschréiten. )

¢) Die Ausschiisse fir Produktlons-
beratungen in den Abteilungen
und die fiir den gesamten Betrleb
wihlen einen Vorsitzenden umnd
cinen Stellvertreter sowie einen
Sekretir, -der .auf Vorschlag der
Gewerkschaften von der Betriebs-
leitung zu benennen ist. Aufgabe
des Sekretirs ist es, besonders die
techmsch-orgamsatorlschnn und
anderen MaBnahmen zur Verwirk-
lichung der Vorschlige und Be-
schiiisse der Produktionsberatun-
gen durnchzufuhren

Nach Moghchkext soll der Vor-
sitzende des Ausschusses fiir Produk-
tionsberatungen ' ein AGL—Mitglied
bzw. BGL-Mitglied sein, Wenn das
nicht der Fall ist, sind d1e Vorsitzen-
den der Ausschusse zu den AGL-
bzw. BGL-Sitzungen mit beratender
Stimme hinzuzuziehen.

7. Okonomische Konferenzen

Die Okonomischen Konferenzen in
den sozialistischen Betrieben, die
unter Fihrung der Partei gemeinsam
von den Partei-, . Wirtschafts- und
Gewerkschaftsleitungen einberufen
und durchgefiihrt werden, sind ihrem
Charakter nach Produlktionsberatun-

gen des gesamten Betriebes. An ihnen
sollten vor allem Delegierte der sién-
digen Produktionsberatungen der

Abteilungen und
teilnehmen.

Vor Abschlufl des BKV sollten tko-
nomische Konferenzen durchgefiihrt
werden. Thre Beschliisse miissen
ihren Niederschiag in dem BKV und
seinen Anlagen finden. Wo weitere
dkonomische Konferenzen durchge-
fiihrt werden, sollten auch.diese Be-
schliisse als Erginzungen im BKV
und nicht in besondere Maﬁnahme-
pldne aufgenommen werden;

ihrer Ausschiisse

sal

o






