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In allen Teilen der. Republik ist
die Getreideernte in vollem.Gange.
im Interesse .der. Sicherung unse='
: or Versorgung ist die verlustlo=
v~ Einbringung der Ernte.einer der
wichtigsten Aufgaben.geworden.  °
Deswegen is5t elne grosse Hilfsak-
rion zur Einbringung der Ernte
s ytwendig, '
inz eirtelhaft ist unsere Betrieb-
iiche Situation diirchaus.nichi
glénzend. Jéder Ausfall einés
Produktiodnsarbeiters muss sich sehr
storend auf unsere Planerfiillung
auswirken, Das darf ns aber nicht

aran Hindern, der ILandbevilke-~
rung dirch Hilfskrafte aus der
Stedt-zu helfen, Den. Schwerpurkt'
bei der .Werbung filr den Eratéeln-
sat2 mwhss ‘deshhld Aie Verwalting
biided. Im TAN-Biiro gibt &5 zum'
Beispiel im Momént keine 86 wvor-
dringliche Arbeit), als dass nichit’
ein FPeil dieser Kollegen am Ernte-
elhsatZz teilnehumen %X8nnten, Haben
sich die Genossen und Kolleégen
der Ahtéilung'érbéitibéréifs Gée
danken gémaéht, wie man die Ar-
beit S0 organisiéren Kann, dass
guch von “tMaen elr Teil”zun Erhte-
einsatz fahren kann? Die Genossen

www.industriesalon.de

Donnerstag, den 23.,7.1953

der Parteleinheiten I und II und
di e Funktiondre der Massenorgani-
sationen mi{ssen. sehr .schnell wei-
tere Erntehelfer geviinnen., Alle
Kollegen bekommen fiir die.Zeit’ ih-
res Landeinsatzes ihren Durch =
schnittslohn weiterbezahlt. Ver-
Heiratete Kollegen erhalten 2,50.
und ledige 1,50 DM . Treénnungsgeld.
Ein finanzieller Ausfall'entsteht
Bisher sind 21 Kolle-
gen ungeres Werkes déem Ruf unsercr
Regierung gefolgt. Lassen wir uns
von.ihrem Beispiel nicht beschéa-
men, Die Stadt hilft dem Dor?f.

bel der Einbringung der IDrnte, das
Dorf hilft unsere Erndhrung si-
chern,

Wir fahren nach Bukarest,

also ‘nicht.

Unter diesem Motto veranstaltet
die FDJ-Kreisleitung.K6penick

am . Sonnabend; den 25.7.53 filir.alle
Jugendlichen, eine grosse.Dampfer=
fahirt, Bel Gesang, Spiel.und Tanz

“wéfaéﬁ“witThefrlicheMStunden.bié
Sonntag friih verleben, .Wir.tref-

fen ins.am Sonnabend. um 19.00 Uhr
am Luisenhain K8penick, zu.errel-
chen mit den .Stras$senbahnlinlien
83, 8hH, 84.und 95. Der Treffpunkt
guf den Einlagdungskdrten igt da-
mit hinfdllig.
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, in den Lohngruppen.
Der Kollege Werner Voigt, Kst.
013 fragte, warum es einen Unter-
schied bel der Entlohnung inner-
ﬁalb einer Lohngruppe bei gleicher
Arbeit gibt. -
Der alte, bis zum Jahre 1952 giil-
tige Tarifvertrag sah vor, dass
fiir die einzelnen Lohngruppen
"Von - Bis" - Siitze festgesetzt
waren, 2. B. lohngruppe 1 von
1,01 bis 1,16, Der neue, auch im
BKV niedergelegte, Tarif sieht
eine solche Regelung nicht mehr
sondern nur feststehende
Lohnsitze, 2.B. in der Lohngruppe
1 D¥ 1,01, Ebenso verhilt es sich
in derf anderen Lohngruppen. Da es
uns in der Zwischenzeit nicht mig-
lich war, alle Arbeitsverhiltnise
Se entweder entsprechend neu ein-
zugruppieren, oder aber durch eine
Qualifizierung der Kollegen die
Einstufung der Kollegen in eine
hthere lohngruppe zu serreichen,
gibt es eine Anzshl von derarti-
gen Lohnverh&ltnissen im Werl;,
sie Kollege Voigt schildert.
Zur Zeit sind wir noch nicht in
der Lage zu sagen, in welcher
Form eilne Verdnderung der Lohne
gruppen vorgenommen werden kann,
.damit eln entsprechender Ausgleich
in den noch ungleichen gelagerten
Fallen erfolgen kann. Wir haben,
da es sich hierbei nicht nur um

vor,

wie

eine [Linzelfrage unseres Betrie-
bes handelt, sondern in fast allen
VWerken die gleiche Frage smftritt,
dieses Problem an die zustdndigen
Stellen der Partei, Regierung

und den FDGB herangetragen mit der
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Bitte, elne entsprechende gene:elle

Regelung durchzufiihren,

6 Stunden Dienst fur Telefonistinnen.
Die Kolleginnen Telefonistinnen
der Kst, Cl2g tiugen an die Sofort-
kommission die Forderung heran, wie-
der einen 6-Sturnden-Dienst einzufiihe
ren bzw., falls dies nicht durchge-
fuhrt werden kann, die Einstufung
in eine héhere Gehaltsgruppe zu ver-
anlassen, -

Der Arbeit einer Telefonistin liegt
eine 8-stﬁndige‘A:be1tszqit'zugrun~
de. Es 1st nicht mﬁglicﬂ, dsss ir-
gendwann einmal 6-Stundene-Dienst
dur chgefiihrt wurde. Die bestehene
den gesetzlichen Vorschriften ber
diese Arbeit sehen jedoch einen 8-
Stunden-Dienst vor. Desgleichen ist
es nicht msglich, die Einstufung
in eine hdhere Geha:.sgruppe vorzu-
nehmen, da die Hohe des ‘ehaltes
von der Tatigkeit, nicht aber wvon
der Dauer der Arbeitszeit abhin-
gig 1st, Es tut uns leid, dem Wunsch
der Kolleginnen der Kst., 012 nicht
entsprechen 2u kdnnen.
Tiorechetunden des Werkleiters.
Um allen Kollegen die Moglichke it
2u geben, 1hre persdnlichon Sorgen
und Winsche an den Werkleiter her-
anzutragen, ist der We.
folgenden Tagen'zu sprechen:
dienstags von 16 - 18 Uhr
mittwochs " 14 - 16 Uhr
donnexgtegs " 14 - 16 Uhr
12 -« 1% Uhr
dic s Jprechstunden viri o 11,
Pir., Miller jetzt in weitaus. gric-
serem Male dle Miglichkeit hsben,
sich iber die Vorginge in den ein-
zelnen Abteilungen unseres Werkes
zu informieren.
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