des Tra/ts/br™\orezituer/ces,

2. Scpryyther —

Friedenstag aiier Deutschen

Das Gedenken fir die Gefallenen an
dem nach dem ersten Weltkrieg ein-
gefihrten  jahrlichen  Gedenktag
wurde zur geistigen Vorbereitung des
neuen Krieges. Schon die Inschrift
des Unter den Linden errichteten
Ehrenmals wies auf einen kommen-
den Krieg hin. Sie lautet: ,Invicti
Vietis Victuris!" (Die Unbesiegten
den Besiegten und kinftigen Sie-
gern.)

Rund zwei Millionen Tote forderte
der erste Weltkrieg. Viel mehr hat
der zweite Weltkrieg dem deutschen
Volke an Opfern gekostet. VVon Nord-
afrika bis zum Nordkap, vom Atlan-
tischen Ozean bis zur Wolga hin ver-
streut liegen die Graber deutscher
Soldaten. Ungerechnet die Vielen,
die durch den Bombenkrieg in der
Heimat ihr Leben lassen muRten.
Dazu kommen die Unzdhligen, die
schon vor Ausbruch des Krieges und
wahrend desselben in den Konzen-
trationslagern und Zuchth&usern der
wahnsinnigen Mordgier des Faschis-
mus erlagen.

Unter ihnen befindet sich auch unser
Ernst Thalmann. Am 18. August 1944

,,FItr den

wurde dieser Vorkdmpfer fir eine
einheitliche Kampffront gegen Fa-
schismus und Krieg, fur Frieden und
Volkerverstdndigung durch vertierte
Horden des faschistischen Regimes
ermordet Die deutsche Arbeiter-
klasse verlor in ihm einen seiner
groften Fihrer. Durch seinen Kampf
gegen den Krieg und fur den Vélker-
frieden war er zugleich einer der
gluhendsten Patrioten des deutschen
Volkes. Seinen Kampf fortzufiihren
mufl Sache des ganzen deutschen
Volkes werden. Nicht eine Klasse,
ein Stand allein kann diese gewaltige
Aufgabe meistern, die ganze Nation
muB  hier zusammenstehen.  Alle
friedliebenden Krafte missen sich zu
einer gemeinsamen Front gegen den
Krieg vereinigen.

Und auch Du, lieber Arbeitskollege
und Arbeitskollegin, gehorst dazu.
Reihe Dich ein in die nationale Front.
Sei ein Kampfer fur den Frieden.

Demonstriere am 1. September fir ein
einheitliches Deutschland, fir ein
einheitliches Berlin, und damit:

teden""
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Ein Ehrentag

fur unsere Aktivisten

Als endlich Mitte Juli die Halle fur
die Serienfertigung von Elektromo-
toren eingerichtet war, galt es, die
Anfangsschwierigkedten bei der Ein-
fuhrung dieser fUr unseren Betrieb
neuartigen Produktion zu Uberwin-
den und das Juli-Plansoll von 40 Mo-
toren, wenn irgend mdglich, noch zu
erfullen.

Aus allen Abteilungen des Betriebes,
aus den Werkstétten und Biros hat-
ten sich die bewuRtesten, fortschritt-
lichsten Kolleginnen und Kollegen
zum freiwilligen, unbezahlten Ein-
satz eingefunden, um gemeinsam mit
der Betriebsleitung die Produktion
voranzutreiben.

Diese Aktivisten des. Fortschritts
haben damit bewiesen, daf3 ein neuer
Geistin unsere volkseigenen Betriebe
eingezogen ist: Der Wille der besten
Arbeiter und der besten Kréfte der
technischen Intelligenz, die Plan-
erfillung zum obersten Gesetz des
Betriebes und ihres eigenen Han-
delns zu machen. In 7 Tagen haben
diese 94 Gewerkschaftler und SED-
Genossen nach Feierabend 1069 frei-
willige Arbeitsstunden fur die Er-
fullung des Motoren-Programms ge-
leistet.

Im festlich geschmiickten grof3en
Speisesaal fand am 1. August die
Ehrung und Auszeichnung der besten
Aktivisten des Betriebes statt.

30 Arbeitern und Angestellten, die
sich in besonderem Malie fur die Er-
fullung des Motoren-Programms ein-
gesetzt hatten, wurden Geldprémien
und das Aktivistenabzeichen ver-
liehen.

NN



Der aufopferungsvolle Einsatz der
Wicklerin Inge Schult, des Ab-
teilungsleiters Walter Schulze, des
Schlossers Hans Schwirkslies und
des Hauptingenieurs Alwin Engel-
mann fand eine besondere Wirdi-
gung.

In einer mitreilenden Rede wies
unser Betriebsdirektor Kollege Her-
bert Hanisch darauf hin,' daf8 dieser
groe Erfolg der Aktivisten eine
ernste Lehre fur alle Pessimisten sei,
die die Schwierigkeiten der frist-
gemdRen Erfullung des Motoren-
Programms fur unlberwindlich hiel-
ten. So, wie die Arbeiter und die
Techniker des Betriebes im gemein-
samen Kampf den Sieg Uber die
Schwierigkeiten errangen, so wird
auch die geeinte Arbeiterschaft ge-
meinsam mit den besten Kréften der
fortschrittlichen Intelligenz den Sieg

im Kampf um eine antifaschistisch-
demokratische Ordnung erringen.
Dann werden Uber einem geeinten
Deutschland die Fahnen der Freiheit
wehen.

Auf die spontane Forderung der Kol-
legen hin, wurden auch die auler-
ordentlichen  Leistungen  unseres
Kollegen Hanisch mit der Ver-
leihung des Aktivistenabzeichens
durch Direktor Berger von der VEM
gewdrdigt.

Die Aktivistenehrung, von unserer
Werkkapelle in wurdiger Form musi-
kalisch umrahmt, klang aus in einem
gemutlichen Beisammensein, in dem
die Aktivisten bewiesen, daR sie
nicht nur zu arbeiten, sondern zu ge-
gebener Zeit auch zu feiern ver-

stehen.
Alfred kurze

Morn wiii seine Aufgabe meistern!

Die ersten 40 Motoren waren plan-
maRig,. bis auf Kleinigkeiten, am
3L Juli fertiggestellt. Den Lowen-
anteil hatten hierbei die Aktivisten,
die in freiwilliger Mehrarbeit dazu
beigstragen haben, den Plan zu er-
fullen. Damit ist unser Motoren-
programm aber nicht am Ende, son-
dern erst am Anfang. Wir wissen,
dalR sich unsere Betriebsleitung fur
die Herbeischaffung des Materials
voll einsetzt. Und auch wir wollen
uns mit allen Mitteln dafr einsetzen,
in Zukunft unseren Plan nicht nur
nur zu erfdllen, sondern (berzu-
erfullen.

Aber wie?

Die Produktion der ersten 40 Mo-
toren zeigte schon so etwas wie den
Beginn eines Wettbewerbes unter
den Kolleginnen, die mit dem Tréu-
feln beschaftigt waren. Es gab sogar
Trénen, weil es an dem einen Tisch
nicht so schnell vorwarts gehen
wollte, wie an den anderen Traufel-
platzen. Es wurde stirmisch nach
einem neuen Gehduse verlangt, wenn
der eine Motor fertig getraufelt war
usw.

Ich glaube, daB uns ein Wettbewerb
von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz bei
der Erfullung unseres Planes von
groflem Nutzen sein wird. Wir wir-
den das Festlegen einer gesunden
Norm (bisher besteht noch keine
Norm fur Tréufeln), die allen gerecht
wird, begiinstigen, kénnten in Kirze
im Leistungslohn arbeiten, wirden
mehr verdienen und haben noch die
Aussicht, pramiiert zu werden. Es
wadre ratsam, wenn schon jetzt und
auch spater die Kolleginnen ihre Er-
fahrungen austauschen wirden. Wir
wollen ja keine Spitzenreiter heran-
bilden, sondern wollen alle best-

mogliche Fertigkeit in . der Ver-

richtung unserer Arbeit erzielen
(auch wird dann weniger Uber un-
seren ,,Jehova" geflachst).

Was bei den Kolleginnen mdglich ist,
ist auch an den anderen Arbeits-
platzen durchfiihrbar. Unser Kollege
Gunter Tuge braucht dann fir das
Entgraten eines Motorgehduses be-
stimmt keine vier Stunden mehr, und
somit brauchten auch die Kollegin-
nen nicht unnitz auf ein neues Ge-
h&use zu warten.

Kolleginnen und Kollegen!

Ich fordere euch auf, zu &uflern, wie
ihr Uber einen Wettbewerb denkt.
Dartber hinaus sagt, was euch hier
nicht geféllt, was verbessert werden
kann, wie man es andern mufl usw.;
denn nur was offen gesagt wird,,
kann gedndert werden und wird un-
sere Aufgaben erfullen helfen. Also
schreibt Uber das, was euch auf dem
Herzen liegt, einen kleinen Artikel
und gebt diesen bei der BGL, im
SED-Betriebsgruppenzimmer oder bei
mir ab. Schonschrift oder stilistisch
Hochtrabendes ist nicht erforderlich.
Wichtig ist, dal Uberhaupt geschrie-
ben wird und somit ein Stein mehr
fur unseren Aufbau, fur die Erful-
lung unseres Planes, fiir den Frieden,
fur die Einheit Deutschlands und
fur das baldige Erreichen eines bes-
seren Lebens beigetragen wird.

Hans Schwirkslies

Wir wolen
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Unsere Aktivisten
Seit Juni 1949 im TRO hat unsere
zweiundzwanzigjéhrige Kollegin be-
wiesen, daf in unserer fortschritt-
lichen Jugend eine Generation her-
anwadchst, die eine neue Einstellung
zur Arbeit, besonders aber zur ,,Ge-
sellschaftsarbeit" hat.

Als sich die Kolleginnen und Kol-
legen des Gewerkschafts- und des
Parteiaktivs freiwillig fir die Erfil-
lung des Juli-Planes der Motoren-

fabrikation zur Verfugung stellten,

INGESCHULT, Wiekterin

stand unsere Inge allen, vom Be-
triebsdirektor bis zum Lehrling, als
Lehrmeisterin  und Helferin beim
»Traufeln™ (Einsetzen der Sﬁulen-
wicklungen in das Motorengehduse)
zur Seite. Fast Tag fur Tag hat sie
in selbstlosem, unermidlichem Ein-
satz freiwillig viele unbezahlte Uber-
stunden geleistet.

Den Grundsatz aller fortschrittlichen
Manschen: ,,Planerfiillung um je-
den Preis”, hat auch sie zu dem
ihren gemacht, Damit hat sie gezeigt,
da der alte Grundsatz: ,Keinen
Handschlag mehr als notwendig"
— der zwar in de” Tretmuhle eines
monopolkapitalistischen Grolbetrie-
bes verstdndlich war und auch jetzt
noch von manchem Kollegen vertre-
ten wird — heute in unseren volks-
eigenen Betrieben keine Daseins-
berechtigung mehr hat.

Das Aktivistenabzeichen und eine
Geldpramie waren das duflere Zei-
chen der Anerkennung ihrer vorbild-
lichen Leistung. - aku -

in Frieden fir den Frieden schaffen!



Unsere JubuUare

Der Kollege Erich Lindner, Abt.
ADbK/Tr, blickt am 9. September 1949
auf eine 25jahrige, und Kollege
Ernst Ziegelasch auf eine 40jdhrige
Tatigkeit in unserem Werk zuriick.

Unsere Aktivisten

,Die Erfahrung der Alten und der
Elan der Jungen, das gibt das Or-
chester, was klingt!" Dieser man-
chem klassenbewul3ten, organisierten
alten AEG-Mann bekannte Aus-
spruch des groflen deutschen Ar-
beiterfuhrers August Bebel findet
heute wieder ein Echo.

Der Hauptingenieur unseres Betrie-
bes, Kollege Engelmann, hat die
Wabhrheit dieser Worte unter Beweis
gestellt. 1924 begann der heute
Sechsundvierzigjéhrige als junger
Techniker beim AEG-Transformato-
renwerk. Viele Jahre war er im
MontageaulRendienst ' im  Ausland
tatig. Als Pruffeldleiterdergesamten
Apparatepruffelder war er maRgeb-
lich an der Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit fur unsere TRO-
Erzeugnisse beteiligt. Nach dem Zu-
sammenbruch hat er seine ganze
Kraft dem Auf- und Ausbau unseres
Betriebes gewidmet. Auch im Ver-
bess™rungsvorschlagswesen  hat  er
Hervorragendes geleistet. Mit Be-
ginn dieses Jahres wurde ihm die ge-
samte technische Leitung der Fabri-
kation und der Betriebsanlagen tber-
tragen.

ALWIN ENGELMANN?*, Havpt-Ingenieur

Fur alle Betriebsangehdrigen ist un-
ser alter, junger Kollege Engelmann
ein Vorbild unermudlicher Pflicht-
erfillung. Sein selbstloser Einsatz
fur unseren volkseigenen Betrieb
fand durch die Verleihung des Akti-
vistenabzeichens und einer Geldpré-
mie' die verdiente Wardigung. ‘

- a u -

www.industriesalon.de

Ernst Thalmann zum Gedenken

Lassen wir unsere Gedanken noch
einmal zuruckeilen zu der Zeit, als
unser ,,Teddy" noch unter uns weilte.
Damals wuchs die antifaschistische
Einheitsfront von Tag zu Tag, die
Front, die Ernst Thalmann schuf. Er
hatte die Gefahr des Faschismus schon
rechtzeitig erkannt und gssagt: ,,Nur
in einer geeinten Arbeiterklasse kann
diese Gefahr erfolgreich bekampft
werden." Auch die Wahrheit seiner
Worte: ,,Wer Hitler wahlt, wahlt den
Krieg", hat sich bewiesen. Die Fa-
schisten  wuliten, welche Gefahr
ihnen von diesem Mann drohte und
brachten es nicht fertig, den Mut die-
ses Mannes zu brechen, der ihnen
offen sagte, daR3 ihr Regime nicht von
langer Dauer sein werde. Und dieser
Ké&mpfer fur das Volk war ihnen im
Konzentrationslager noch zu geféhr-
lich, so daR er feige und ricksichtslos
gemordet wurde.

Ein kleines Erlebnis soll berichten,
wie beliebt Ernst Thalmann auch in
der Sowjetunion war: Wir Kriegsge-
fangenen hatten in einem Dorf gear-
beitet. Es war Feierabend.. Bevo”™ wir

nach unserem Lager marschierten,
ging jeder noch schnell zu seinen
sowjetischen Freunden, die er im
Laufe der Zeit gefunden hatte, denn
Kameraden, die im Lager arbeiteten,
freuten sich, wenn wir ihnen was
mitbrachten. In einem Haus hing ein
Bild von Ernst Thalmann. Mein
Kamerad fragte, wen es darstelle. Der
einfache Sowjetmensch konnte es
nicht fassen, daR ein Deutscher nicht
Ernst Thalmann kannte, und der Kol-
chosbauer erzéhlte uns Deutschen den
Lebensweg dieses groBen Freiheits-
kampfers.

Dieses Erlebnis zeigte mir mit aller
Klarheit, da das Sowjetvolk niemals
uns Deutsche halite, wie man uns
einreden wollte, sondern nur iden
Faschismus, der es in seinem fried-
lichen Aufbau gestort hat. Und das
sollte sich jeder Deutsche zu Herzen
nehmen, wenn wir in diesen Tagen
Ernst Thalmanns gedenken.

Auch wir wollen uns vornehmen,
aufrechte Kampfer fir den -Frieden
und die Freiheit unseres Volkes zu
werden.

Unsere Lehrwerkstatt

.Wer etwas kann,

hat Lobes viel —

ein Schand* ist, .
wer nichts lernen will."

Als wir am 15. Oktober 1946 anfin-
gen, unsere Lehrwerkstatt aufzu-
bauen, sah es in unserem Betrieb
hoch sehr tribe aus. Wir fingen da-
mals mit*9 Lehrlingen an. Zuerst war
es einmal notwendig, einen Raum zu
schaffen, in dem wir die Lehrwerk-
statt unterbringen konnten. Dazu war
erforderlich, alles Geriimpel zu ent-
fernen, Werkbanke und Schraub-
stocke zu beschaffen und, was das
Wichtigste war, die notwendigsten
Maschinen zu erhalten.

Bis Ende des Jahres 1946 hatten wir
bereits 26 Lehrlinge, 10 waren davon
Médchen. Niemand hatte damals dar-
an gedacht, daf wir jemals auf eine
Lehrlingszahl von 120 kommen, wie
wir sie heute, schon erreicht haben.
Ein Problem fur sich ist die Erzie-
hung der Lehrlinge zu wirklich
brauchbaren Menschen. Es ist ja nicht
nur Aufgabe der Aushildenden, gute
Facharbeiter, sondern auch ideolo-
gisch reife und fortschrittliche Men-
schen heranzubildsn, Es ist nicht im-
mer leicht flr den Ausbilder, die
nach dem Kriege immerhin sehr
fruhreife und zum Teil durch Ein-
berufung des Vaters verwahrloste
Jugend auf freundschaftliche Art zu
erziehen. Aber schlieflich ist ja nicht
die Jugend am Kriege schuld, son-
dern wir Alten sind es.

Uns wird oft von noch nach dem
alten Erziehungssystem denkenden
Kollegen der Vorwurf gemacht, un-

sere Lehrlinge hatten da und dort
wieder eine Dummheit gemacht und
wir muften viel scharfer durchgrei-
fen. Nun — es ist gewil leichter durch
Verbote und Strafen zu erziehen und
Kadavergehorsam zu erzeugen, als
durch Beispiel und Kameradschaft —
denn wir wollen uns ja eine freie
deutsche Jugend zu unseren
kommenden Mitarbeitern fir den
Aufbau Deutschlands und fur ein
besseres Leben heranbilden.

Die Ausbildung liegt in den Hénden
von sechs erfahrenen und ideologisch
klardenkenden Facharbeitern unter
der Leitung des Koll. Hegert. Die
Lehrlinge erhalten eine Uajdhrige
Grundausbildung, danach erfolgt die
Ausbildung an Drehbank, Shaping
und Frasmaschine und neuerdings
auch in der Schmiede und Schweile-
rei: Dann erfolgt fir die Werkzeug-
macher die Unterweisung in der
Anfertigung von Vorrichtungen und
Bohrlehren, fur die Maschinenschlos-
ser Reparaturen und Aufarbeitungen
von Maschinen. Nach U/2 Jahren wer-
den die Lehrlinge den verschiedenen

Betriebswerkstatten  zur weiteren
Ausbildung Uberwiesen. Ein noch
etwas_ schwieriges Kapitel ist die

Ausbildung von Drehern. Durch den
Mangel an Drehbénken ist die bis-
herige Ausbildung sehr unvollkom-
men, und ich ersuche deshalb von
dieser Stelle aus Direktion, Partei
und BGL, ihr besonderes Augenmerk
darauf zu richten und nichts unver-
sucht zu lassen, uns in der Beschaf-
fung von einigen Leitspindelbénken



zu helfen. Es soll nicht meine Auf-
gabe sein, die Lehrwerkstatt hier
hervorzuheben, aber auch die Jugend
hat schon ihr Teil zum Gelingen der
uns gestellten Aufgaben beigetragen.
Ich erinnere daran, daf3 siein freiwil-
liger Uberarbeit fur die Engelbrecht-
werft Hobeleisen herstellte, daB3 sie
aus den aus dem Schrott gesuchten
verrosteten Gestellen wieder brauch-
bare Bohr- und Frasmaschinen mach-
ten, dal sie an dem Kinderheim bei
unginstiger Witterung mitarbeitete
und daf sie apch ein kleines Teil-

Es wird sehr viel Uber diese beiden
Begriffe sachlich diskutiert, aber auch
heftig gestritten. Oft hort man die
Behauptung, dal? beides das gleiche,
daR Leistungslohn nur ein ,,Propa-
ga.ndawort” und Akkord der richtige
Ausdruck sei. Fur jeden Arbeiter ist
es aber notwendig, Klarheit Uber
diese Begriffe zu erhalten. Es gibt
daruber verschiedene Auffassungen
und ich mochte hier einmal meine
Ansicht. zur Diskussion stellen.

Der Begriff ,.Akkord" ist bei den in
der kapitalistischen Industrie be-
schéftigten Arbeitern der Inbegriff
der Ausbeutung menschlicher Ar-
beitskraft. Wie eine standig wirk-
same Schraubzwinge pref3t das Ak-
kordsystem die letzten Reserven an
Arbeitskraft aus den Arbeitern. Der
Anteil aber an der so geschaffenen
Mehrproduktion flieit in die Taschen
der Besitzer der Produktionsmittel,
der Kapitalisten, wahrend der Ar-
beiter, durch dieses mdorderische Aus-
beltungssystem friihzeitig verbraucht,
in das Millionenheer der Arbeitslosen
zuriickgestollen wird. Gewil3 setzte
sich die Arbeiterschaft zum Teil er-
folgreich zur Wehr, man versuchte
den Kalkulator bei der Zeitnahme zu
..betriigen”, man schuf sich heimlich
Vorrichtungen usw. und wurde der
Akkord dann wieder einmal beschnit-
ten, dann kam man vielleicht auch
noch zurecht. Die allermeisten aber
gingen dabei ,,vor die Hunde". Das

chen beitrug zur Erfullung unseres
Motorenprogramms.

Zum SchluB noch einige Worte an
unsere Schmerzenskinder in der Lehr-
werkstatt:

Denkt immer daran, daf ihr nicht
fur die Lehrwerkstatt, sondern fur
euch selbst lernt. Seht in uns nicht
eure Vorgesetzten, sondern Kamera-
den, die euch helfen wollen, um
euch die Fahigkeiten beizubringen,
die fur euer spateres Leben notwen-
dig sind. Nutzt jede Minute fir eure
Lehre aus. H. Zawadzky

letzte Kampfmittel, der Streik, ver-
half der Arbeiterschaft manchmal
doch wieder zu einer gerechteren
Entlohnung, aber die ,,Herren™ holten
das dann immer wieder bald auf.

Wenn heute in unserer volkseigenen
Wirtschaft die fortschrittlichen Ar-
beiter den Leistungslohn als eiine
gerechte Entlohnung fur eine Mehr-
leistung fordern, so hat dies absolut
nichts mit dem kapitalistischen Ak-
kordsystem zu tun. Die Erkenntnis,
mehr produzieren zu missen, um
besser leben zu konnen, sollte eigent-
lich jedem Arbeiter bereits zu einer
Selbstverstandlichkeit geworden sein.
Der Arbeiter ist heute nicht mehr
der gekaufte ,Profiterzeuger”, son-
dern hat selbst an seiner Leistungs-
steigerung Anteil, denn die Pro-
duktion kommt nicht mehr einigen
wenigen zugute, sondern dem ganzen
Volk und damit auch jedem Einzelnen.
Voraussetzung fir den Leistungs-
lohn ist aber eine richtige und tech-
nisch begriindete ArbeitsiSorm, die
nur in der Zusammenarbeit der
fahigsten und aktivsten Arbeiter und
Kalkulatoren  aufgestellt werden
kann. Ist die Norm ordnungsgeméf
aufgestellt, dann kann der Arbeiter
mit allen seinen Kenntnissen und
Fahigkeiten ohne groRe physische
Mehranstrengung durch den Lei-
stungslohn zu einer gerechten Be-
zahlung seiner Mehrleistung gelan-
gen. Alu

Warum ,/VVotkskorrespondenz™'?

Wer die fortschrittliche Tagespresse
des Ostsektors und der Ostzone auf-
merksam liest, findet h&ufig Beitrége,
die als ,Volkskorrespondenz" ge-
kennzeichnet sind. Was hat dieses
Wort eigentlich fur eine Bedeutung?
Tausend und mehr verantwortungs-
bewulite Menschen berichten als
»Volkskorrespondenten™ der Tages-
zeitungen in der sowjetischen Be-
satzungszone laufend Uber MiR-
stdnde, Fehler, Méngel und Schwaé-
chen, aber auch uber Erfolge und be-
sondere Leistungen in den Betrie-
ben, in den Verwaltungen und in
der Landwirtschaft, beim Wiederauf-
bau und im Kampf um die Erfullung
des Zweijahrplans.

Auch hier in Berlin gilt es, die Volks-
korrespondenten-Bewegung auf eine
breitere Grundlage zu stellen. Ge-
messen am Umfang dieser Bewegung
in der Ostzone wird hier bei uns
seitens der Arbeiterschaft und der
fortschrittlichen Intelligenz noch viel
zu wenig Gewicht auf eine Kritische
Stellungnahme zu den politischen
Tagesereignissssn, zu den Malnah-
men der demokratischen Verwal-
tungsorgane und vor allem zum Ge-
schehen in unseren volkseigenen Be-
trieben gelegt.

Weh konnte unter Beriicksichtigung
der betrieblichen Besonderheiten ge-
wissenhafter und treffender berich-
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ten und Kkritisieren als die Kollegen
unseres Betriebes selbst?

Wer kann die positiven Faktoren, die
die Erfullung des Plansolls fir un-
seren Betrieb garantieren, besser
einschatzen und mobilisieren, als
die Arbeiter und Angestellten, die
taglich die Mdoglichkeiten, aber auch

die  Schwierigkeiten vor Augen
haben?
Kolleginnen und Kollegen! Habt

keine Angst vor der eigenen Cou-
rage. Euer Recht auf freie Meinungs-
&uRerung ist gesetzlich gesichert. An
der Austbung dieses Rechtes darf
euch niemand hindern und niemand
darf euch benachteiligen, wenn ihr
von diesem Recht Gebrauch macht.
Unsere Betriebszeitung und unsere
Wandzeitung sind euer Sprachrohr
furdie innerbetrieblichen Angelegen-
heiten.
Die Tagespresse des Ostsektors und
der Ostzone ist euer Organ fir die
Mitteilungen, die im allgemeinen
offentlichen Interesse liegen.
Auch euer Beitrag hilft mit bei der
Entwicklung: des Fortschritts auf allen
Gebieten des offentlichen Lebens und
der Erfullung unseres Volkswirt-
schaftsplanes.
Werdet Volkskorrespondenten!

Auskunft erteilt die BGL.

Alfred Kurze

Der richtige Weg?

Ich mul doch mal zu einigen Wor-
ten von Maxen und Otto Stellung
nehmen:

»Wia werd'n uns (balejen, ob wia
mit Unorjanisierte zusammenarbee-
ten."

Es gab schon einmal eine Zeit, in
der jeder Arbeiter in die DAF hin-

ein muBte. Wenn er nicht Mit-
glied der DAF war, bekam er
einfach keine Arbeit. Die Unter-

nehmer hatten die Herrschaft und
auch genug Arbeitskrafte, die Arbeit
zu jeder Bedingung annahmen.
Wenn aber in der jetzigen Zeit schon
wieder in dieser Art und Weise ge-
sprochen wird, so kann man sagen,
dieser Kollege hat noph nichts ge-
lernt. Man kann hier die Frage stel-
len, ob er schon mal etwas von der
Nationalen Front gehért hat, in der
alle schaffenden Menschen fir die
Einheit Deutschlands kampfen. Wir
werden bestimmt keinen Menschen
fur diesen Kampf gewinnen, wenn
wir ihm die Arbeit nehmen, weil er
nicht im FDGB organisiert ist. Nein,
wir missen uns gerade um diesen
Kollegen kiimmern, mit ihm disku-
tieren und ihm klar machen, um was
es heute geht, er muR3 fur unser
Ziel gewonnen werden. Wenn er. von
uns dann Uberzeugt wird und die
Richtigkeit unseres Weges einsieht,
wird er sich bestimmt in die grofe
Einheitsfront einreihen.  J. Leymann
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