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2. JAHRGANG

Ein besseres Leben schaffen wir uns seihst

Uber die Zusammenhénge zwischen Arbeitslohn und Preisgestattung

Die Hauptaufgabe des Zweijahrplanes
'zur Wiederherstellung und Weiterent-
wicklung der Friedenswirtschaft in der
DDR besteht darin, auf neuen demo-
kratischen Grundlagen, mit den eigenen
Kraften, ohne
fremde jKapitals-
hilfe mit ihren
knechtenden Be-
dingungen, in kur-
zester Frist die
Volkswirtschaft
wieder aufzubauen
und weiterzuent-
wickeln und damit
den Wohlstand
aller Werktéatigen
Schritt fuar Schritt
zu heben.
Das erste und ent-
scheidende Mittel,
eine gesunde
Volkswirtschaft
sowie einen bes-
seren .Lebensstan-
dard zu erreichen,
durfte in der LO-
sung der Probleme
zur Erhoéhung der
Arbeitsproduk-
tivitdit  bestehen.
Wir alle kennen
unseren von den
Gewerkschaften
allen Werktatigen
gezeigten Weg:
»Mehr  produzieren, besser leben ,
»Besser produzieren, noch besser leben™.
Alle ehrlichen Menschen mdissen zu-
geben, daR schon seit geraumer Zeit
klar erkennbar ist, daf3 sich die Lebens-
verhdltnisse auf allen Gebieten wesent-
lich verbessert haben, obwohl der Zwei-
jahrplan noch nicht beendet ist. Diese
Erkenntnisse zeigen, da die Anstren-
gungen der Werktéatigen, die aufgezeig-
ten Ziele 2u unterstitzen, der richtige
Weg ist.
Noch aber sind die meisten von uns mit
Vorurteilen der Vergangenheit belastet.
Die Uneinigkeit unseres Vaterlandes,
die furchtbaren Kriegsfolgen, person-
liche Note und vieles andere mehr tri-

Kollege Konrad

leistung mit 205 Prozent der Norm o

ben uns den Blick fur das Neue, und
wir glauben noch nicht an uns selbst.

Dieser Artikel soll nicht dazu dienen,
volkswirtschaftliche Erkenntnisse nach-
zusprechen, sondern vielmehr versuchen,

Die I. Arbeitsbrigade in Mw. mit ihrem Brigadier Paul Feld! (ganz links).
vollbrachte die bisher beste Einzel-
ne jeden AusschuB und- erhielt dafur

arnisch (ganz rechts%
den Qualitatswimpel

unsere Arbeit im Betrieb und unseren
Anteil an den Volkswirtschaftsplanen zu
beleuchten und dabei insbesondere die
Abhéangigkeit von Arbeitslohn- und
Preisgestaltung unserer Produkte auf-
zeigen.

Es bedarf wohl keiner besonderen Er-
lauterung, daR die Werktatigen in den
volkseigenen Betrieben erkannt haben,
daB der Wert ihres Arbeitslohnes nicht
mehr von der gewerkschaftlich erkadmpf-
ten Lohnerh6hung abhéangt, sondern
von der tatséchlichen Leistung des ein-
zelnen wie der Gesamtheit. Ebenso klar
durfte es sein, dal3 die Kaufkraft des Ar-
beitslohnes von der produzierten Guter-
menge abhéngt. Da wir jedoch in un-

serem Vaterland nicht alle lebensnot-
wendigen Guter zur Verfugung haben
und diese aus anderen Landern einftih-
ren missen, liegt es klar auf der Hand,
Waren zu produzieren, die wir als Ex-
portguter ausfuh-

ren kénnen. Diese

Guter mussen na-

turlich in der Qua-

litat und im Preis

so beschaffen sein,

dal sie unsere

Handelspartner

veranlassen, uns

diese abzunehmen

und uns fehlende

Rohstoffe, Lebens-

mittel usw. daflr
zu liefern. In be-
sonders hohem

MaRe sind gerade
* die Erzeugnisse
der TRO, unsere
Transformatoren
und Schalter, die
gesuchten Export-
artikel. In genau
so hohem Male
mussen sich aber
auch, alle TRO-
janer daruber Klar
sein, welche Ver-
pflichtungen  wir
auf uns nehmen,
wenn wir einen
bedeutenden Teil
dazu beitragen wollen, unsere Trans-
formatoren und Schalter in Qualitat und
Preis konkurrenzfahig zu halten.
Wir wissen z. B., dal3 der Leistungslohn
eingefuhrt wurde, um den Weg zur
Erhéhung der Arbeitsproduktivitat frei-
zumachen, d. h. die Leistung des ein-
zelnen ist entscheidend fur die Lohn-
hohe. Damit war also die Mdglichkeit
gegeben, mit der Arbeitszuriickhaltung
aufzuhoren, auBerdem die Mdoglichkeit,
die personliche Initiative zu férdern,
bessere Arbeitsmethoden zu Enden und
damit einmal den Lohn zu verbessern,
zweitens noch den Realwert des Lohnes
zu erhoéhen. Die Richtigkeit dieser
Lohnpolitik beweisen die unzahligen



Aktivisten, die sich nicht mehr hindern
lassen, friher ungeahnte Leistungen zu
vollbringen, deren Lohn sich dadurch
verbessert, dal} sie erstens in dem rich-
tigen Anteilsverhéltnis stehende Préa-
mien erhalten und zweitens, daB die
damit erzielte Mehrwerterzeugung die
Kaufkraft des Lohnes erhoht. Selbst-
verstandlich stellt der Leistungslohn
kein Zaubermittel dar, um muhelos das
Einkommen zu 'erhdhen.

Nehmen wir einmal ein Beispiel, um an
diesem zu erkennen, welche Bedeutung
das Verhéltnis Arbeitslohn und Preis-
gestaltung hat.

Wir wollen einen Transformator bauen.
Der Kunde (nehmen wir an, die Volks-
republik Polen) hat uns seine Winsche
mitgeteilt, wir wissen also, welchen Be-
dingungen der Trafo entsprechen soll.
Obwohl nun noch kein Stuck Material
daftr im Hause ist und sich fir den be-
stellten Trafo noch keine Maschine, kein
Hammer in unserem Werk bewegt hat,
fallen schon Arbeitsléhne an. Verhand-
lungen missen gefuhrt werden, denn
der Kunde hat berechtigte Winsche. Es
mussen Angebote ausgearbeitet werden
mit Angaben Uber Qualitat, Preis und
Termin, denn der 'Kunde will gut und
preiswert kaufen. Jetzt wird berechnet,
konstruiert, geplant, kalkuliert usw. Fur
all diese Arbeiten bendtigt man Men-
schen und diese missen fur ihre Lei-
stungen bezahlt werden. Wir bendétigen
nun fur den bestellten Trafo noch viele
Dinge wie Stahl, Kupfer, Papier, Holz,
Ol, Porzellan usw. Sehen wir uns diese
Materialien an, sie .werden uns ja
eigentlich von der Natur geschenkt.
Stahl, Kupfer, Ol und Porzellan wach-
sen in der Erde als Erz, Mineral und
Sthin; Holz wéchst in den Waéldern. Wir
brauchen aber diese Dinge schon in ver-
edelter Form, und diese Veredelung
wird von Menschen, von unseren Ar-
beitskollegen, irgendwo vorgenommen.
Ist die Qualitat und die erzeugte Menge
schlecht, so verteuern diese Kollegen
schon zu einem Teil unseren noch nicht
angefangenen Trafo durch ihren Ar-
beitslohn. Liefern uns die Kollegen gute
Qualitat, z. B. gerichtetes Rundmaterial,
keine gedoppelten Bleche usw. zu preis-
werten Bedingungen, erzielt durch Leir
stungslohn und fachliches Koénnen, so
wird unser Trafo gunstiger im Preis ge-
staltet sein. Das gleiche trifft fUr unsere
eigene Arbeit zu. Sind Konstruktionen
und Arbeitspapiere in Ordnung, werden
Maschinen und Arbeitsgerat in Ordnung
gehalten und gepflegt, finden wir bessere
Arbeitsmethoden, steigern wir unsere
Leistung und Qualitdt, so wird unser
Trafo preiswert sein und das Werk
einen Gewinn erzielen.

Was haben wir dann aber wirklich

erreicht?

1. Den Kunden zufriedengestellt. Er
wird weiter bei uns kaufen.

2. Der Kunde wird in unserem Fall Le-
bensrnittel liefern und Rohstoffe.

3. Einen Gewinn. Wir werden damit in-
vestieren kénnen und aufbauen, d. h.
neue Maschinen und Werkzeuge kau-
fen, soziale und kulturelle Einrich-
tungen schaffen.

4. Mit der Zeit kdnnen sich unsere Pro-
dukte verbilligen.

5. Unser Lohn wird unserer Leistung
entsprechend hoch sein.

6. Wir werden durch unsere Mehrwert-
schaffung, vielleicht statt 1 Trafo in

derselben Zeit U/s Trafo herzustellen,
mehr Guter kaufen konnen.

7. Wir werden dann ebenso statt 1 Brot
fur dasselbe Geld U/s Brot kaufen
kénnen.

Mit einem Wort, wir werden, wenn wir

das wollen, besser und schoner leben

kénnen.

Fangen wir also bei uns im Werk an:
Pflegen wir unsere Masdrinen und
Werkzeuge. Reparaturen kosten un-
notigen Arbeitslohn.

Verbessern wir unsere Arbeitsmetho-
den, dann sparen wir Arbeitslohn.
Kaufen wir besseres Material, dann
sparen wir Arbeitslohn.

Konstruieren und planen wir besser,
dann sparen wir Arbeitslohn.
Steigern wir alle die Qualitat unserer
Arbeit, dann sparen wir Arbeitslohn.
Halten und verbessern wir die Ar-
beitsnormen, dann sparen wir Ar-
beitslohn.
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Die eingesparten Arbeitsldhne verbilli-
gen unsere Produkte. Alle Produkte
setzen sich im Preis aus Arbeitsldhnen
zusammen und darum sind sie der ent-
scheidende Faktor. Nicht zuletzt darf
gesagt werden, daR sich die Preis-
gestaltung auf die im Betrieb erzielten
Normen aufbaut. Werden die Normen,
gleichgultig wo, ob am Zeichenbrett, im
Buro, an der Maschine oder am Schraub-
stock nicht gehalten und verbessert, so
werden wir nidrt die Vorkriegspreise
erreichen, die der Weltmarkt zeigt.
Wollen wir unseren Arbeitsplatz be-
halten, dann mdussen wir exportieren.
Wollen wir exportieren, dann mussen
wir Qualitdt und Leistung steigern.
Helfen wir alle, den volkseigenen Be-
triecb VEM-TRO — unseren Betrieb —
zu einem erstrangigen Export-Betrieb
zu gestalten. Damit dienen wir uns
selbst und unserem Volke.

Luck, Av

AHes fur das Giuck unserer Kinder

In allen Landern der Erde wird in
diesem Jahr zum erstenmal der |.Juni
als ,Internationaler Kindertag" feierlich
begangen. Alle fortschrittlichen Krafte
der Welt, Millionen und aber Millionen
Menschen bringen an diesem Tage zum
Ausdruck, dall sie gewillt sind, die Ge-
gegenwart so zu gestalten, dal die Zu-

kunft der Kinder gesichert ist. Dieser
Tag soll ein Festtag fur alle Kinder in
der ganzen Welt sein. Wéhrend in den
kapitalistischen Kreisen die Kinder nur
als Werkzeug fur kunftige Kriegsplane
betrachtet werden, sollen in der sozia-
listischen und demokratischen Lé&ndern
die Kinder zu Menschen heranwachsen,
die wissen, daB ihre ganze Kraft fur den
friedlichen Aufbau ihres Landes ge-
braucht wird, und dal} das Leben nicht
fur einige wenige NutznieRBer sinnlos
auf den Schlachtfeldern geopfert werden
muf3.

Was hat nun unser Betrieb dazu bei-
getragen, um das Leben unserer Kinder
schoner und besser zu gestalten?

Wie allen Kollegen bekannt Et, hat die
TRO einen Betriebskindergarten. Erst
im vergangenen Jahre wurde mit dem
Aufbau begonnen, und manche Stunde

Freizeit wurde von den Kollegen dafur
geopfert, um zunéchst die Trimmer auf
dem Grundstiick ,,An der Wuhlheide 196"
zu beseitigen. Im August 1949 stand
bereits der Bau, und die Innenausstat-
tung wurde so hubsch und geschmack-
voll ausgefihrt, dal3 die Kinder, die in
so schon eingerichteten, hellen Raumen

wohnen, sich einfach wohl fihlen

mussen.

Augenblicklich wird unser Kinderheim
von 60 Kindern bewohnt, davon 31 Kin-
der, die auch nachts im Heim bleiben.
Bedauerlich ist nur, daR verhaltnisméaRig
wenige Mitter von dieser sozialen Ein-
richtung Gebrauch machen. Hauptséch-
lich liegt es wohl daran, daR unsere
Kolleginnen sich nicht von einem ge-
wissen Vorurteil einem Kinderheim ge-
geniber freimachen konnen.

Liebe Kolleginnen! Wenn ihr eure Kin-
der von irgendwelchen Familienangeho-
rigen — vielleidit dem GroRvater oder
der GroBmutter — beaufsichtigen lafit,
glaubt ihr, dal diesen oder den Kindern
damit gedient ist? Fur die Familienan-
gehorigen ist es eine unnotige Belastung,
und ich glaube bestimmt, dall eure
Kinder bei aller Liebe zu den Grof-



eitern doch lieber unter ihresgleichen
frohlich  und ungezwungen spielen
wirden, als daB sie von den Grof3eltern
beaufsichtigt werden, die ihren Kkind-
lichen Spielen in den wenigsten Fallen
Verstandnis entgegenbringen. Oder ist
es euch recht, wenn eure Kinder in
schmutzigen und gefahrlichen Trimmern
und Ruinen spielen?

Mit unserem Kinderheim wollen wir
unsere berufstéatigen Mdutter entlasten,
sie sollen, wenn sie in unserem Betrieb
arbeiten, keine Sorgen um ihre Kinder
haben. Kollegin Bernhardt, die junge
Leiterin unseres Kinderheimes, ist be-
strebt, eure Lieblinge so zu versorgen,
daB sie das ,Zuhause"™ nicht ver-
missen, und alle ,Tanten" helfen ihr
dabei nach besten Kraften.

Fragt die Kleinen, wenn sie am Tor auf
ihre Muttis warten, ob es ihnen im TRO-
Kinderheim gefallt. Kommt, und seht
euch dies schéne Heim einmal an und
urteilt dann selbst, wo eure Kinder
besser aufgehoben sind.

Alle Mitter mit ,,Heimkindern™ aber
bitten wir um Vorschlage, Wuinsche und

ktnnyner der Technik:

ein Mitt™i
Wenn die Kammer der Technik heute
zu einem aktiven Forderer der Entwick-
lung des Schnelldrehverfahrens gewor-
den ist, so aus der Erkenntnis heraus,
dall die Erhdhung der Schnittgeschwin-
digkeit beim Drehen ein Mittel ist, um
die Arbeitsproduktivitat zu steigern;
denn zweifellos sind in den uns zur
Zeit bekannten und ublichen Konstruk-
tionen von Drehbénken sowie in der
Qualitat der allgemein Verwendung fin-
denden Drehstdhle Leistungsreserven
enthalten, die fir eine wirtschaftliche
Fertigung in bestimmten Fallen ohne
weiteres freigemacht werden konnen.
Deshalb erwartet die Kammer der Tech-
nik von allen ihren Mitarbeitern, daf
sie sich nicht nur an den Diskussionen
beteiligen, sondern auch aktiv bei den
weiteren Versuchen, die bereits einen
breiten Raum in unserer spanabheben-
den Fertigung eingenommen haben,
mitarbeiten.
Bei der Behandlung des Problems der
Erhéhung der Schnittgeschwindigkeiten
in der breitesten Offentlichkeit muR es
eine hohe Aufgabe unserer Mitarbeiter
sein, darauf einzuwirken, daf falsche
Vorstellungen und Irrtimer mit den
daraus entstehenden negativen Debatten
vermieden werden. Auf der anderen
Seite ist aber auch auf die groRe Gefahr
hinzuweisen, die durch eine falsche An-
wendung des Schnelldrehens fur un-
seren Maschinenpark, Werkzeuge und
Gesundheit der Arbeitskollegen zweifels-
ohne vorhanden ist.
Wir weisen deshalb auf nachstehende
Schwerpunkte bei Versuchen und Unter-
suchungen besonders hin:
Im Mittelpunkt muf? die Erhéhung der
Arbeitsproduktivitat und der Wirtschaft-
lichkeit stehen. Dazu ist folgendes zu
beachten: Maligebend fur die Arbeits-
produktivitdt und Wirtschaftlichkeit ist
die Menge des notwendigerweise zu
zerspanenden Materials in einer be-
stimmten Zeiteinheit. Das Zerspanungs-
volumen pro Zeiteinheit ist das Produkt
aus Schnittgeschwindigkeit und Span-

Anregungen, wie wir es noch besser
machen kdénnen, damit auch wirklich
jeder zu der Einsicht kommt:

In unserem volkseigenen Betrieb wird

SchneHdrehen

querschnitt. Der Spanquerschnitt ist ab-
hangig vom Vorschub des Werkzeuges
und der Spantiefe. Die Schnittgeschwin-
digkeit, die beim Drehen abhéngig ist
von der Drehzahl und vom Werksttck-
durchmesser, muf3 in jedem Falle die
Erhdhung des Spanvolumens pro Zeit-
einheit zum Ziele haben.

Sollte eine Verminderung des Span-
querschnittes notwendig sein, muf
die Schnittgeschwindigkeit so erhoht
werden, daf} eine Steigerung des Span-
volumens pro Zeiteinheit auf jeden Fall
noch erreicht wird.

Das heil3t also, vor jedem Versuch ist zu
Uberprifen, ob durch die Erhéhung der
Schnittgeschwindigkeit tatsdchlich eine
Verkirzung der Bearbeitungszeit eintritt
und nicht, wie bei einigen durchgefihr-
ten und -auch in der Presse geschilder-
ten Versuchen, die Gesamtarbeitszeit
trotz erhéhter Schnittgeschwindigkeit in-
folge einer geringen Spantiefe eine

m Gl/us/

Den” arL dem
6 Schauer
GPF 2507 Ms zum 26.6.

mehrmalige Spanabnahme notwendig
wurde und dadurch sich die Bearbei-
tungszeit gegentiber unseren bisherigen
Einstelldaten vergréRerte. Von einem
planlosen Ubergang zum Schnelldreh-
verfahren ist also unbedingt Abstand
zu nehmen.

Viele bereits zerfahrene Maschinen
lassen die Notwendigkeit erkennen, vor
jedem Versuch das Werkstick, Werk-
zeug und die Maschine einer Uberpri-
fung zu unterziehen. In diesem Zusam-
menhang sei auf eine Uberprifung aller
Maschinen und Motore auf das Vor-
handensein von Leistungsschildern hin-
gewiesen. Eine Erweiterung des Arbeits-
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alles getan, um den berufstatigen
Muttern weitestgehend die Sorge um
ihre Kinder abzunehmen.

Rita Henning, Sow.

zur Steigerung der Arbeitsproduktivitat

schutzes durch die jetzt in erhdhtem
MaRe anfallenden gluhenden Spéne,
besonders bei positivem Schnittwinkel,
ist unbedingt notwendig.
Nach einem bestimmten Abschluf? der
weiteren Versuche Uber die Erhéhung
der Schnittgeschwindigkeit beim Drehen
(oder auch bereits parallel dazu) mussen
dartber hinaus eingehende Untersu-
chungen durchgefuhrt werden, z. B. Uber
a) notwendig werdende Umkonstruk-
tionen der Drehbéanke, besonders
der Spindellagerung, mit Ricksicht
auf die hoheren Schnittdriicke
b) Steigerung des Wirkungsgrades bzw.

der Nutzleistung der Drehbanke
zwecks Uberwindung erhohter
Schnittdrucke

e)*Erh6hung der Standzeit, d. h. der

zeitlich begrenzten Schéarfe oder Le-
bensdauer der  spanabhebenden
Werkzeuge durch neue Legierungen

d) wirksamere Kuhl- und Schmiermittel

e) zweckmaligere Werkzeugwinkel
(Schnitt-, Anstell-, Keilwinkel usw.
zwecks Verminderung des Schnitt-
druckes und Verbesserung des Span-
abflusses.

Ausgehend von den Untersuchungen
und Erfolgen hinsichtlich der Erhéhung
der Schnittgeschwindigkeiten beim Dre-
hen, mussen die Versuche, Uber dieses
Teilgebiet der spanabhebenden Formung
hinausgehend, auf die gesamte spanab-
hebende Formgebung, also auch auf
das Frésen, Bohren, Hobeln usw. aus-
gedehnt werden, da audi bei diesen Ar-
beiten bedeutende Reserven der Arbeits-
produktivitdt durch  Erhdéhung der
Schnittgeschwindigkeit freizumacheii
sind.

Allein schon die in diesem Artikel auf-
geworfenen Anregungen lassen erken-
nen, welch eine Fulle von technischen
Problemen zu lésen sind, wenn die bei
den Drehbankversuchen erreichten ho-
hen Schnittgeschwindigkeiten auf brei-
tester Basis wirksam werden sollen. Un-
ter besonderer Berucksichtigung der uns
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heute .zur Verfugung stehenden Maschi-
nen sollte es unser néchstes Ziel sein,
die Schnittgeschwindigkeiten auf 300 . . .
500 m/min, genau wie es AWF schon
vor etwa 30 Jahren besagte, heraufzu-
setzen, um damit fur unsere Maschinen,
Werkzeuge und Materialien das Optimum
zu erreichen. In diesem Sinne werden
auch in unserem Betrieb .eingehende
Versuche durchgefuhrt, Gber deren Ver-
lauf nach dem Abschluf? berichtet wer-
den wird.
Nachdem nunmehr der Durchbruch ge-
lungen ist, heildt es, die dadurch ent-
standenen Probleme zu l6sen. Sie sind
zu losen, wenn alle Arbeiter, Techniker
und Ingenieure aus der spanabhebenden
Fertigung sowie die wissenschaftlichen
Institute in selbstloser und harmonischer
Zusammenarbeit und in stdéndigem un-
eingeschrankten Erfahrungsaustausch
stehen. Die in unserer Kammer zusam-
mengeschlossenen schdpferischen Kréafte
werden sich ohne Einschrankung dieser
Aufgabe widmen.

Uhlig, Tr./Btb.

Wettbewerb
und Einzelverpflichtung

Der Stand in den kaufmannischen Ab-
teilungen
Wie in den Werkstatten, so geht der
Wettbewerb auch in den kaufman-
nischen Abteilungen weiter!
Es kann gesagt werden, daR durch den
Wettbewerb in allen Buros ganz beacht-
liche Erfolge erzielt wurden, Uber die
spater ausfuhrlicher zu berichten sein
wird.
Soweit die Wettbewerbsziele der Abtei-
lungen gleichgelagert sind, wie bei den
Verbesserungs-Vorschlagen
Produktionsbesprechungen
Einzelverpflichtungen und
hundertprozentiger Organisation im
FDGB,

gelangt ein  Abteilungswett-
bewerb mit Punktbewertung zum
Austrag. Der Stand dieses Wettbewerbes
ist am 1. Mai 1950 folgender:

1. Stelle Abtlg. Bk mit 135 Punkten

2. za ., 133
3., vk, 120
4. Pia , 119
5 . Pvw 105
Da die Abteilungen Rw und Ek das
Ziel — hundertprozentige Organisation

im FDGB — noch nicht erreicht haben,
mufB die Punktbewertung zurickgestellt
werden.

Die Abteilung RI ist dem kaufmanni-
schen Wettbewerb ab 1. Mai 1950 bei-
getreten. In den né&chsten Wochen ist im
Rahmen des Wettbewerbes der

Einzelverpflichtung

grofites Augenmerk zu widmen. Durch
Einzelverpflichtung kann jede Kollegin
und jeder Kollege durch besonderen
Einzeleinsatz eine bestimmte,
wichtige Aufgabe vorfristig
oder zusatzlich erledigen und sich
so aktiv in den Wettbewerb einschalten.
Melde sich deshalb jede Kollegin und
jeder Kollege sofort bei den Mitgliedern
der  Wettbewerbskommission  seiner
Abteilung zur Mitarbeit!

Karl Wetzel, Bk
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Der "Eiin" — nur eine Reparatur

Es muR schon etwas Besonderes sein,
was die eilig zur Bahn strebenden Werk-
tatigen der Schoneweider Grof3betriebe
nach Feierabend noch aufhélt. Diesmal
war es ein schwerer Eisenbahn-Tieflade-
wagen mit einem versandfertigen GroR3-
transformator, der nicht allein seiner be-
achtlichen AusmaRe wegen, sondern
mehr noch wegen seiner eigenartigen
Form alle Blicke auf sich zog. Es han-
delte sich néamlich um einen Spezial-
trafo, einen sogenannten Wander-
Transformator.

Ein derartiger Transformator muf} so
konstruiert sein, daR er vollig betriebs-
fertig bahntransportféhig ist, d. h. der
Olkasten mit den Kihlrohren oder Ra-
diatoren ist dem Bahnprohl genau an-
gepallt und die Durchfihrungen sowie
der Lastschalter sind nicht wie sonst tb-
lich auf dem Deckel, sondern weiter un-

terhalb an den beiden Stirnseiten an-
geordnet, wiahrend das Ol-Ausdehnungs-
gefaR mit seinem trapezférmigen Quer-
schnitt langgestreckt direkt Uber dem
Deckel liegt. Im vorliegenden Falle hat-
ten wir einen dreiphasigen Wander-
transformator von 30 000 kVA Leistung
bei einer unter voller Last in + Stufen
um = 22°/o regelbaren Oberspannung
von 104 000 Volt und einer je nach ein-
gestellter Schaltung zwischen 3375 und
32400 Volt liegenden Unterspannung
VOr uns.

Dieser Tralo war ein Fabrikat der oster-
reichischen Elin-Werke und mancher
Kollege wird sich noch daran erinnern,
in welch traurigem Zustand er seinen
Einzug in unser Werk hielt. AuRerlich
verbogen und zerbeult, verrostet und von
Brandspuren gekennzeichnet; im Innern
ausgebrannt, daher Wicklungen, Ablei-
tungen und Umschalteinrichtungen un-
brauchbar. Mit einem Wort: ein Wrack.
Das ,,Wrack" sollte nun aber wieder fur
die Rheinisch-Westfélischen Elektrizi-
tatswerke betriebsfahig gemacht werden,
eine schwere Arbeit, die gerade auch an
die Konstruktionsabteilung hohe Anfor-
derungen stellte.

Inmitten der ,,Demontage-Kolonne" wa-
ren daher laufend unsere Konstrukteure
anzutreffen, die ReiBbrett und Rechen-
schieber mit Zollstock und Skizzenblock

vertauscht hatten, um dem KoloR3 auf
ihre Art zu Leibe zu gehen. Wir hatten
ja ein Fremdfabrikat vor uns, von dem
auBer einem &ufleren MaRbild keinerlei
Unterlagen Uber seinen konstruktiven
Aufbau zur Verfugung standen. An Hand
der so in muhevoller Kleinarbeit erstell-
ten Unterlagen wurden dann von der
technischen Berechnung und vom Kon-
struktionsbliro unter Berucksichtigung
der noch verwertbaren Hauptteile, wie
Kasten, Kern und Jochprefteile, die An-
gaben fur den Wiederaufbau des Trans-
formators nach modernen Gesichtspunk-
ten geschaffen. Hierbei ergaben sich bei
den Konstruktionsarbeiten groflRere
Schwierigkeiten hinsichtlich der Unter-
bringung der genormten 110-kV-Durch-
fuhrungen in das vorgeschriebene Balm-
profil und ganz besonders bei der Ein-
fugung unserer Umschalter und Regel-

organe mit den dazugehdrigen Ablei-
tungen in die vorhandenen und unab-
anderlichen Abmessungen und Formen
des Kastens. SchlieBlich wurden auch
hier die zweckentsprechenden L&sungen
gefunden und dem Betrieb die erforder-
lichen zeichnerischen Unterlagen termin-
gemal zur Verfugung gestellt.

Trotz dieser umfangreichen und gewis-
senhaften Vorarbeiten waren natur-
gemal fur die Fertigung noch nicht alle
Hindernisse aus dem Wege gerdumt und
nach Aufnahme der Arbeiten in den
Werkstatten gab es noch manche harte
Nufl -Zu knacken. Die Kollegen vom
Kernbau z. B. werden das besonders be-
statigen kdénnen. Doch im vorbildlichen
Zusammenwirken von Betriebs-Inge-
nieuren, Konstrukteuren, Meistem und
Facharbeitern wurden alle Schwierig-
keiten gemeistert und die Arbeit erfolg-
reich zu Ende gefuhrt.

Vom Priffeld auf ,Herz und Nieren"
gepruft, stand dann ,unser Elin" reise-
fertig vor dem Tor, bereit zur Fahrt
nach Westdeutschland als ein Zeugnis
des Konnens und der Tatkraft der Ber-
liner Arbeiterschaft, als ein wichtiges
Teil der wirtschaftlichen Beziehungen
zwischen Ost und West und nicht zuletzt
als ein Beispiel des bei allen Deutschen
vorhandenen Willens zum friedlichen
Wiederaufbau.

Gesche, Tr/Kst. |



D i & Mauer steht nicht mehr

In der Maiausgabe des , Transformator"
kritisierte der Leiter unserer Betriebs-
gewerkschaftsschule, Kollege Bahra, in
einem Artikel ,,Warum Betriebs-
gewerkschaftsschule'™ den Zu-
stand, dafl sich bisher zuwenig An-
gestellte an den Lehrgangen dieser
Schule beteiligt haben. Dieser Tat-
bestand ist an sich unerfreulich und
muB in absehbarer Zeit — nicht zuletzt
im ureigensten Interesse der Angestell-
ten selbst — beseitigt werden. Wenn
Kollege Bahra aber glaubt, in diesem

Zusammenhang von einer Mauer
zwischen  Arbeitern und An-
gestellten sprechen zu miussen,

dann ist diese Darstellung unzutreffend
und stellt eine vollige Verkennung der
gegenwartigen Situation dar. Wie liegen
die Dinge nun wirklich?

Es ist eine allgemein bekannte Tatsache,
daR in Zeiten, von denen der Kollege
Wilfling in der gleichen Ausgabe des
-Transformator" in dem Artikel ,,Bum-
melstunden vom Volke bezahlt" eingangs
spricht, die Angestellten im allgemeinen
und die Kaufmannsgehilfen im beson-
deren ein erhéhtes MaR von Arbeit und
Einsatz zu leisten haben. Dies einfach
deswegen, um im Rahmen aller Méglich-
keiten die vom Kollegen Wilfling geschil-
derten Verhéltnisse zu meistern. Daf
dieser Sachverhalt zutreffend und aus-
schlaggebend ist, wird u.a wohl am
deutlichsten durch die Bemihungen un-
serer kaufménnischen Leitung charak-
terisiert, das gegenwartige Problem der
nun einmal erforderlichen Mehrarbeit
durch eine gewisse Form des Zwei-
schichtensystems zu l6sen. Dieser ledig-
lich nur kurz geschilderte Sachverhalt
ist der wirkliche Grund der derzeitigen
geringen Beteiligung der Angestellten
an der Gewerkschaftsschule.

Kollege Bahra hat also m.E. daneben-
gegriffen. Das fruher vielleicht einmal
beobachtete kollegiale  MiRverhaltnis
zwischen Arbeitern und Angestellten be-
steht nicht mehr. Wo sollten sich auch
Reibungsflachen doch ergeben?

Wir haben eine Gewerkschaft,
eine einheitliche Sozialver-
sicherung und grundsatzlich ge-

MuR das sein ?

Kassenschlu® in der Werkskasse mon-
tags bis freitags 15 Uhr. Nach dieser
Zeit darf man wegen ,,Moneten" nicht
mehr kommen, selbst wenn es sich um
eilige Geschaftssachen han-
delt. ,Auslegen" — sagt der Kas-
sierer!

So dicke sind ja die Léhne und Gehélter
nun auch wieder nicht. Also, wo be-
kommt man Geld, wenn die Kasse
geschlossen ist? Paul Riedel, Bk.

Eine notwendige Richtigstellung

In der Sondernummer des , Trans-
formator” zum Deutschlandtreffen
Wurde ein ,,Verbesserungsvorschlag™
der Kollegin Lohse und des_Kollegen
Hempt, Lw, verdffentlicht. Zur Rich-
tl%stellung teilen wir mit, dafl dieser
VV nicht aus der Feder der Ge-
nannten stammt, sondern nur_ihrer
Einstellung zur Arbeit der AGL im
Lw Ausdruck geben sollte. o
Die Redaktionskommission

sshen, auch einen Tarifvertrag.
Arbeiter und Angestellte arbeiten in der
BGL, in den AGL sowie in allen Un-
terkommissionen fur Urlaubsregelung,
Gesundheitswesen, Arbeitsschutz, So-
zialversicherung und dergleichen mehr,
kameradschaftlich und versténdnisvoll
zusammen.

Schlielllich durfte inzwischen dem Kol-
legen Bahra auch die Tatsache bekannt-
geworden sein, daR die Kaufmanns-
gehilfen in einer vom FDGB als muster-
gultig anerkannten Weise, ebenso wie
die Kollegen Arbeiter, im Rahmen des
Leistungswettbewerbes ihren
Mann stehen.

Es ist also keine Mauer vorhanden, die
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eingerissen werden muB. Notwendig
durfte m. E. vielleicht sein, wenn sich
der. Kollege Bahra mehr als bisher mit
den zustandigen Stellen in Verbindung
setzen und planvoll fur die Betriebs-
gewerkschaftsschule werbenwitrde. Sollte
der Kollege Bahra trotz meiner heu-
tigen Erwiderung anderer Meinung
sein und an das Weiterbestehen einer
Mauer glauben, so ware interessant,
von ihm zu erfahren, aus welchen
Grunden er glaubt, daB seine doch auf
diesem Gebiet sicherlich angesetzten
Bemuhungen wéhrend der eigenen Ta-
tigkeit in der vergangenen BGL ohne
Erfolg geblieben sein sollen. — Denn,
Kollege Bahra: Wer die Vergangenheit
nicht kennt — die Gegenwart nicht be-
greift -- kann die Zukunft nicht ge-
stalten. Karl Wetzel, Bk.

Soziakersicherungs-BevoHmdchtigte

geben Auskunft
Uber die Rechte der Versicherten im Falle

der Krankheit
des UnfaHs
der Altersrente usw

Wendet euch deshalb in diesen Fragen an den
Sozialversicherungs-Bevollméchtigten eurer Ab-
teilung. Er ist euer Berater und Helfer!

r fur Frieden oder Krieg?

»Was sind das fur Manner da, die bis zu
den Knécheln in einer gelblichen Masse
stehen, halbnackt, auf erhohten Brettern,
und an den Schlauchen ihrer PreRluft-
hammer hantieren? lhr Gegner ist das
bdsartig harte ,Rotliegende” (Gestein-
schicht mit Kupfererzen), in das sie sich
bis zu zweieinhalb Meter am Tag Mnein-
fressen. In einer Temperatur von uber
dreiBig Grad, in einem Inferno von droh-
nenden, knatternden und gellenden Lau-
ten, die nackte Schulter am zuckenden
Gerat, bedeckt von einer Schmiere aus
Gesteinsstaub und Wasser, vollbringen die
Kumpels tagein, tagaus ihre Schicht. Hier
lebt, hier arbeitet ein ganzes Volk von
Bergleuten auf den Knien."

In diesen wenigen Zeilen aus einem Ar-
tikel von Stephan Hermlin pulst die
muhevolle, unerbittlich harte Arbeit der
Aktivisten des Mansfelder Kupferberg-
baues. Mit ihrem Schwei, mit ihrem
Blut, mit ihrem Geist und der Kraft
ihrer Muskeln und Sehnen schaffen sie
Kupfer zutage, erstes Metall von der
Menschheit verwendet, fur friedliche wie
kriegerische Zwecke gleich gut geeignet.
Je mehr die Aktionare der RuUstungs-
fabriken, die profitgierigen Herren einer
hemmungslosen Kriegsproduktion davon
haben, um so besser fur sie, aber um so
tddlicher fur die Menschheit. Je mehr
Kupfer unserer volkseigenen Wirtschaft
durch kleine und groRRe Diebe entzogen
wird, um so schwieriger wird unser
Aufbau aus der Kraft unserer eigenen
Hande Arbeit, um so mehr mussen die
Mansfelder Kumpels sich anstrengen, um
den Plan zur Schaffung eines gesicherten
Wohlstandes fur unser Volk nicht zu ge-
fahrden. Daher sind Buntmetalldiebe, die
ihren Raub Uber die Altmaterialhandler
von Westberlin den anglo-amerikanischen
Kriegstreibern in die schmutzigen Hande
spielen, gemeinste Verbrecher, fur die
nur die Zuchthausstrafe eine angemessene
Suhne ist. Es darf ihnen nicht mehr ge-
lingen, sich auf Kosten des Volkes, auf
unsere Kosten schamlos zu bereichern.
Seid wachsam, Kollegen! Stellt jeden
Buntmetalldieb als Volksschadling an den
Pranger, damit ihnen die Lust an ihrem
schabigen Treiben endgultig vergeht.
Hier sind sie:

Kurt Bleil versuchte als Schlosser in
Apr. mehrere Sticke einer zerschnittenen
Kupferschiene im Gewicht von 5 kg zu

stehlen. Bereits 6 Tage spater wurde er
vom Schnellgericht Berlin-Mitte zu 1 Jahr
Zuchthaus verurteilt. Als Grund fur seine
niedertrachtige Handlung gab er an, dal
er sich durch den Verkauf des gestohlenen
Kupfers Westgeld fur das Toto-Spiel be-
schaffen wollte.

Bei Kurt GelRner, ehemais Schlosser
und Vertrauensmann in Lbm., wurden in
der Jackentasche 6 kg Kupfer gefunden.
Er versuchte, sich der Feststeilung zu ent-
ziehen, konnte aber doch noch des Hieb-
stahls Uberfuhrt werden. Nach seiner
eigenen Erklarung bendtigte auch er
Westgeld fur das Toto-Spiel.

Kollege Kurt Friedrich war mit 26 Kol-
legen als Zuhorer bei der Gerichts-
verhandlung vor dem Schnellgericht
Berlin-Mitte, auf der diese Straftat ab-
geurteilt wurde, zugegen. Er schreibt dar-
Uber an den ,Transformator":

»,Das Gericht und der Staatsanwalt waren
der Auffassung, dalR bei dem ehemaligen
Kollegen GeRner eine wirtschaftliche Not-
lage nicht gegeben sei, da auch seine
Ehefrau beschaftigt ist.

Der Staatsanwalt fuhrte aus, daR ein
volkseigener Betrieb fur jeden ein
Heiligtum sein sollte und GeRner als
Vertrauensmann besonders verpflichtet
gewesen sei, auf die Sicherheit des Volks-
eigentums zu achten.

GeRRner wurde wegen Diebstahls von
Volkseigentum zu 1 Jahr und 3 Monaten
Zuchthaus verurteilt, nachdem der
Staatsanwalt 1 Jahr und 6 Monate so-
wie 2 Jahre Ehrverlust beantragt hatte-
Er legte Berufung ein.

Dieses harte, aber gerechte Urteil diene
jedem Kollegen als warnendes Beispiel,
denn wer sich an Volkseigentum ver-
reift, um ein angenehmes Leben zu
Uhren, verdient, die ganze Strenge un-
serer demokratischen = Gesetzgebung zu
spuren.
Bei einer personlichen Rucksprache mit
dem Staatsanwalt auRerte dieser, dal3 er
gern bereit sei, an einem unserer Ge-
werkschaftstage zum  Thema ,Bunt-
metalldiebstéhle” zu sprechen.
Jeder von uns trage durch erhdhte
Wachsamkeit dazu bei, daR die ,,.Seuche"
der Buntmetalldiebstahle endlich Uber-
wunden wird.

Die Redaktionskommission.



Es steht zur Diskussion:

Besser und billiger

Mit unserem Werkessen bin ich wenig
zufrieden. Sowohl die Zubereitung als
auch der Preis 148t noch manchen
Wunsch offen. Diese beiden Punkte sind
wohl hauptséachlich der Grund, weshalb
nur noch etwa 900 Betriebsangehdrige
am Werkessen teilnehmen.

Sollte da keine Anderung mdoglich sein?
In anderen Betrieben geht es doch auch.
So essen im Berliner Gluhlampenwerk
fast 100 Prozent der Belegschaft, da das
Werkessen schmackhaft ist und nur 30
Pfennig kostet. Bis vor kurzem konnte
es sogar gratis ausgegeben werden. Ich
nehme an, daR alle volkseigenen Be-
triebe prozentual gleichméaRig mit Nah-
rungsmitteln fur das Werkessen beliefert
werden, warum denn der unterschied-
liche Preis? Gibt es hierfir keine Norm?
Ein Erfahrungsaustausch der Kichen-
kommission, sowie Kochkurse fir Werk-
koéche unter Bericksichtigung der wech-
selnden Qualitaten der Zuteilungen
konnte vielleicht schon manches bessern.
Audi bin ich der Meinung, dal? die Brot-
beigabe zum Werkessen aufgehoben
werden kénnte. Wer Brot mag, moge es
fordern. Dies wurde bereits zur Kosten-
senkung beitragen.

Der Volksmund sagt: ,,Die Liebe geht
durch den Magen". Mir scheint, daf sich
dieser Satz sinngemaR auch auf die
Verbundenheit der Belegschaftsmitglie-
der..zu ihrem Betrieb anwenden laft.
Bartoeck, As.

Sicher haben noch mehr Kolleginnen und
Kollegen Winsche und Anregungen fir
die Verbesserung des Werkessens. Audi
das nette Gesetz der Arbeit sieht diese
Verbesserung vor. Der diesbezugliche
Absdmitt lautet:

Die Werksleitungen sind verpflichtet,
die Arbeit der Werkskuchen zur Ent-
lastung des Haushaltes der Arbeiter und
Angestellten und zur Erhéhung ihres
Reallohnes standig zu verbessern, Die
Verbesserung der Qualitdt des Essens,
die groRere Abwechslung und Auswahl
im Speisezettel und die Belieferung
zu angemessenen Preisen ist sicherzu-
stellen.

Wir erwarten, dall die Werksleitung
schon bald geeignete MaBnahmen zur
Verwirklichung  dieser  Forderungen
durchfihrt und hoffen, dall mdglichst
viele Kolleginnen und Kollegen ent-
sprechende Vorschlage dazu an die Re-
daktion unserer Betriebszeitung ein-
sendeYi, damit die Wiinsche der Beleg-
schaft weitestgehend bericksichtigt wer-

den kdénnen. . . .
Die Redaktionskommission.

Wir brauchen noch
bessere Fachkrafte

Es ist ein erfreuliches Zeichen von Auf-
geschlossenheit gegentiber den Erforder-
nissen unserer Zeit, daf sich etwa 120
Kolleginnen und Kollegen zu einem von
der Werksleitung eingerichteten Kursus
fur Zeichnen und Zeichnunglesen mel-
deten.

Kollege Raabe, Nm. als anerkannter
Fachmann auf diesem Gebiet erstellte
einen Lehrplan, nach dem jeder seine
Kenntnisse im Zeichnen und Zeichnung-
lesen auffrischen und vertiefen kann.
Vier junge Ingenieure opfern ihre Frei-
zeit und fihren in vier Klassen der Be-

triebsberufsschule jeden Mittwoch um
17 Uhr diesen Unterricht durch.

Leider beteiligen sich nur die Halfte der
Gemeldeten tatsachlich an dem Kursus,
trotzdem genugend Platz fur alle vor-
handen ist. Das ist sehr bedauerlich,
denn viele Kollegen kénnten durch leich-
teres und damit schnelleres Zeichnung-
lesen ihre Leistungen und damit iltten
Lohn steigern. Die noch nicht ,ein-
gestiegen™ sind, sollten es sich daher
einmal grundlich Uberlegen. Es ist zu
ihrem eigenen Nutz und Frommen.

www.industriesalon.de

Noch mehr lernen — noch mehr wissen
— noch mehr leisten, diese Forderungen
stehen nicht nur vor unserer Jugend,
sondern vor jedem denkenden Menschen,
der bemuht ist, die Entwicklung unserer
Friedenswirtschaft weiter zu férdern, im
Interesse seiner selbst, aber auch zum
Wohle unseres ganzen Volkes.

Darum: ,Schulung und Erwachsenen-
bildung auch in der TRO und zahlreiche
Beteiligung an den Kursen."

Hegert, Lw.

Aktivist

Georg Jedraszczyk
Vorarbeiter in Sw.

Durch seine Umsicht und organisato-
rischen Fahigkeiten hat Kolk J. in seiner
Abteilung wesentlich zur Steigerung der
Arbeitsproduktivitat beigetragen. Durch
Schaffung neuer Vorrichtungen fordert
er die Produktion sowohl mengenmafig,
als auch in der Qualitat.

Besonders setzt er sich fur die Einspa-
rung von SchweiBmaterial ein und fuhrt

,,Der MaterialfluB

Es ist ein Gebot der Stunde, eingehendes
Material auf dem schnellsten Wege zu
verarbeiten. Wenn wir durch die bisher
zu knappen Materialeingdnge mit un-
seren Lieferungen in Verzag geraten
sind, mussen wir aber alles daransetzen,
den Lieferungsruckstand aufzuholen.

Wir haben uns verpflichtet, den Volks-
wirtschaftsplan zu erftllen und mussen
daher die MaRBnahmen treffen, dieses
Ziel zu erreichen. Es bedarf keines be-
sonderen Hinweises, dal} jeder den
Schwerpunkt-Programmen ganz beson-
dere Beachtung zu schenken hat und
sieh dartuber Gedanken machen muB, mit
welchen Mitteln er den Arbeitsablauf
beschleunigen kann.

die technisch
arbeiten aus.

Kollege J. erfullt seine Arbeitsnorm
durchschnittlich mit 142 vH und gibt
standig seine Erfahrungen an die Kol-
legen weiter. Er wurde am 1. Mai mit
dem Aktivistenabzeichen ausgezeichnet.
Georg Jedraszczyk ist Mitglied der So-
zialistischen Einheitspartei.

schwierigsten  Schweif3-

darf nicht stocken"’

Kurzlich trafen bei uns Bleche 6, 8 und
10 mm ein, die fur einen dringenden
Auftrag bendtigt wurden. Ohne den
sonst Ublichen normalen Durchlauf der
Lieferpapiere abzuwarten, wurden die
Bleche in diesem Falle durdi Mst am
6. Mai 1950 zur Weiterbeforderung nach
Hennigsdorf freigegeben, aber unsere
Abteilung RI benétigte noch die Zeit bis
zum 13. Mai 1950, bis die Bleche endlich
verladen werden konnten.

Dieses Beispiel zeigt, dal Rl Malnah-
men treffen muf, die eine schnellere
Auslieferung der Materialbestellungen
gewahrleisten.

Meschkuleit, Bk.

Mit der Nationalen Front
fur die nationale Einheit



Anscheinend hat ein Teil unserer
Kollegen noch nicht begriffen, dal} es
daraut ankommt, standig zu Ver-
legen, wo man Kosten  einsparen
kann. Jeder Pfennig, der in unserem
Betriebe_eingespart wird, tragt mit
dazu bei die Selbstkosten und die
Preise aller anderen Gegenstande,
auch die des téglichen Bedarfs zu
senken. Wenn wir also sparen, helfen
wir mit, daB Lohn und Gehalt mehr
wert werden. Wenn sich ein jeder
uber diese Zusammenhdnge zwischen
Kosten und der Verbesserung unse-
rer Lebenslage klar wird, dann durfte
es_auch nicht schwer fallen, sich an
seinem Arbeitsplatz standig zu Uber-
Legen, wo und wie man einsparen
ann.

DaB diese Uberlegung noch nicht von
allen Kollegen angestellt wird, zeigen
die nachstehenden Beispiele:

Der Kollege HOher, als Sachbe-
arbeiter fur Versicherungsangelegen-
heiten, schreibt an die VAB einen
Brief, in dem er Jediglich die An-
schrift unserer Versicherung bekannt
glbt. Den Durchschlag dieses Schrei-
ens Ubersendet er mit einem ande-
ren Brief der entsprechenden Ver-
sicherungs-Gesellschaft. Von jedem
dieser ~Schreiben  werden = drei
Durchschlage _gefertigt. Auf meine
Frage, was mit diesen Durchschldgen
eschieht, erklart mir der Kollege
Oher, daB er diese Durchschldge n
seiner Mappe ablegt, um flr spatere
Falle immer einen fertigen Durch-
schlag zur Hand zu haben.

Ich bin der Meinung, daB man mit
einem Durchschlag auskommen miRte
und daf es nicht angeht, angesichts
der bestehenden apierknappheit
Vorratsdurchschlage fur evtl, einmal
eintretende Bedarfsfalle zu fertigen.
Noch interessanter ist ein anderer
Vorgang:

Die VEM Ubersandte uns einen Be-
richt Uber das Schweifen von Tho-
mas-Stahl. zu dem Kollege Jahnsch
Stellung nehmen soll.

Was tut Kollege Jahnsch?

Er schreibt an die Abteilung VK,
Herrn Fischer, am 27. Mérz 1950:

,Wir bitten, das beiliegende Schrei-
ben der VEM vom 11. Marz 1950 in
nachstehendem Sinne zu beantwor-
ten." Dann folgt das Schreiben von
20 Zeilen! Dieses Schreiben geht
prompt beim Kollegen Fischer ein,
wird “dort an den" entsprechenden
Sachbearbeiter weitergegeben und nun
auf unserem Briefbogen abgeschrie-
ben, vom Kollegen Fischer gegenge-
zeichnet und zur Unterschritt an die
Direktion gegeben.

Auf meine RUQkfr%ge beim_Kollegen
Fischer erhalte ich die Mitteilung, dal
Kollege Jahnsch keine ,Schreibbe-
fugnis” fir auswaértige Briefe habe.
Man hort den Schimmel formlich
wiehern! Ist unsere Organisations-
abteilung nicht der Meinung', daf3 man
diesen Unsinn der Schreibbefugnis
beseitigen mifRte? Da alle Schreiben
zur Unterschrift der Direktion oder
dem dazu beauftragten leitenden
Kollegen vorgelegt werden, ist ein
sF,’?Icher Burokratismus wohl nicht am
atze.

Ich wirde mich freuen, wenn diese
kurze Notiz dazu_ beitréagt, &hnliche
Gepflogenheiten in anderen Abtei-
lungen zu beseitigen und _sicher
wirde es unsere Kollegen, die hart
an_der Erfullung unseres Planes ar-
beiten, interessieren, wo wir noch
taglich verantwortungslos und ohne
zu Uberlegen, im gemachlichen Trott
der Vergangenheit unnétige Kosten
verursachen. )
Hanisch

,Visitenkarten'™ mit Meinen Fehlern

,Die Visitenkarten eines Betriebes sind
seine Toiietten", sagte Kollege Marunde
von der Abt. Sozialpolitik, der 1G Metall
auf der letzten Arbeitsbesprechung der
Unfallschutzvertrauensmanner. Danach zu
urteilen, weisen die ,Visitenkarten"
unseres Betriebes einige Flecke auf, die
aber verhaltnismaRig leicht zu entfernen
sind. Fur die allgemeine Sauberkeit und
Hygiene wird ja einiges getan, doch sind
z. B. noch immer nicht in allen Toi-
letten Handwaschbecken vorhanden, ein
Mangel, dessen Abstellung als dringlich
anzusehen ist. Dann gibt es noch einige
kleine ,,Schonheitsfehler”, die — eine
Quelle steten Argernisses — immer wie-
der von den Kollegen in Zuschriften an
den ,, Transformator" beanstandet werden.
Es fehlen noch vielfach Riegel an den
Turen, es fehlen spitze Haken fur Papier
und es fehlen auch Kleiderhaken, damit
die Arbeitskittel nicht mehr hinter die
Spulvorrichtungen geklemmt  werden

mussen. Wir erwarten, daR die Beseiti-
gung der aufgezeigten Mangel nicht mit
dem lakonischen: ,nicht eingeplant” bis
zum nachsten Jahr zuruckgestellt, sondern
im Interesse der Belegschaft recht bald
in Angriff genommen wird.

Die Redaktionskommission

War das richtig?

Alle in der Lehrlingsausbildung tatigen
Kolleginnen und Kollegen sollten eigent-
lich in jeder Hinsicht vorbildlich sein,
vor allem, was PflichtbewuRRtsein und
Leistung betrifft. Kénnen wir uns aber
an der Werkstattschreiberin in Lw,, un-
serer Kollegin Lohse, ein Beispiel neh-
men?

Urteilt selbst.

An einem der letzten Zahltage hatte ich
mit dem Kollegen Fischer Nachtschicht
in Rsch., die um 6 Uhr morgens beendet
war. Da wir unseren Lohn am Vortage
nicht in Empfang nehmen konnten, Kol-
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Bugen .Wohlgemulh
Konstrukteur in Hs/Kst.

reichte einen Verbesserungsvorschlag
ein, der anerkannt und eingefuhrt
wurde.

In der Begrindung durch die VV-Kom-
mission heif3t es:

Der Vorschlag bringt eine bedeutende
Verbesserung  unserer Ventile mit
Gummiventilteller. Dies ist um so wich-
tiger, als wir infolge Mangels an Novo-
text auf der ganzen Linie zu Gummi-
tellern Ubergehen' muten. Die Neukon-
struktion bringt eine wesentliche Er-
sparnis bei Ersatzlieferung von Ventil-
tellern (Auswechselung ungeféahr alle
1—2 Jahre); wahrend die alten Teller
immer einschl. der Fassung ersetzt wer-
den muften, bleibt bei den neuen Tel-
lern die Fassung immer wieder ver-
wendbar; auBerdem ist der neue Teller
doppelseitig Zu benutzen. Bei einem
gegenwartigen Jahresbedarf von 20 000
Stuck -ergibt sich eine Einsparung an
Herstellungskosten von rund

25 050,— DM.

Der Arbeitsausschul? hat ihm deshalb
eine Vergutung von 500 DM zu-
erkannt, wovon 100DM sofort zur
Auszahlung gelangen.

Wir werden zwecks Genehmigung des
auszuzahlenden Betrages den VV an die
VEM weiterleiten mit der Bitte, gleich-
zeitig die Hohe der Summe festzusetzen,
die dem Einsender als Beteiligung an
den laufenden Einsparungen ausgezahlt
werden kann.

lege Fischer aber das Geld dringend zum
Umtausch benétigte, ging er kurz nach
7 Uhr zur Kollegin Lohse, um von ihr
die Auszahlungsanweisung fur die Kasse
izu erbitten.
Wabhrscheinlich hatte die Kollegin Lohse
schlecht geschlafen, denn sie fertigte ihn
ganz kurz ab und sagte dal er um
8 Uhr wiederkommen solle. Als Kollege
Fischer erwiderte, daR er bereits seit
6 Uhr Feierabend hatte und nach Hause
wolle, erklarte ihm Kollegin Lohse, wenn
man dringend Geld brauchte, kdnne man
auch ruhig etwas warten. Leider pflichtete
ihr auch der Kollege Hempt bei. Ist das
die richtige, vorbildliche Einstellung?
Ich selbst habe von der Kollegin Werk-
stattschreiberin in Rsch. sofort meine
Auszahlungsanweisung erhalten.
Wolfgang Ernst, Rsch.
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Istdie QualtatunsererErzeugnisse noch zu steigern?

Wenn wir Frauen und Ménner, die
wir tagtaglich mit der Fertigung von
technischen  Erzeugnissen zu  tun
haben, irgendeinen von Menschen
neuhergestellten Geigenstand in die
Hand bekommen, del durch saubere
Arbeit und zweckméRige Werkstoffe
auffallt, dann haben wir unsere
Freude daran — wenn wir den Sinn
fur Qualitat besitzen. Ist es nicht
wohltuend, so ein blitzsauberes Fahr-
rad zu betrachten? Man konnte es
streicheln und .wirde sich wohl in
acht nehmen, es irgendwie zu besché-
digen. Wie liebevoll ist alles ge-
staltet! Um es recht lange in dem
schonen Zustand zu_erhalten, hat
man den Rahmen mit einem edlen
Lack uberzogen, und damit dieser
Lack nicht verkratzt wird, hat man
unter die Pumpenschellen Leder-

stiickchen gelegt. An alles ist gedacht
worden.

Auch wir gestalten &hnliche wun-
derbare Dinge. Ist solch ein groRer
Schalter oder Transformator, der Na-
turgewalten in von Menschen ge-
wollte Bahnen lenkt, nicht sogar ein
noch edleres Erzeugnis? Wollen wir
nicht unseren Ehrgeiz daran setzen,
unsere Produkte in allen Teilen, auch

Es geht um den Ehrentitel

liehe Kdnnen reicht nicht aus. Keinen
falschen Stolz, wendet euch an erfah-
rene Kollegen, fragt sie um Rat.
Jeder tlichtige Mann in unserem
volkseigenen Betrieb hat die Pflicht,
die schwachen Kréfte in d-er Néhe
seines Arbeitsplatzes mit Rat und
Tat zu unterstutzen. Es ist ein groRer
Fortschritt, wenn auf diese Weise die
Zahl der. Qualitatsbrigaden immer
groRer wird.

Vieles ist noch zu tun, um unsere
Arbeit zu verbessern. Es beginnt
beim Transport. Wenn der Maschi-
nenarbeiter seine Teile mit mihselig
erzeugtem Gewinde regellos in
einen Kasten packt, darf man sich
nicht wundern, wenn der Transport-
arbeiter die Teile als ,,Kiepenware"
behandelt.

Der Werkzeugausgeber, der vorge-
schlagen hat, alle Reibahlen mit
Papphtlsen und die Lehren in Holz-
estellen auszugeben, hat den ersten
chrlttdgetan, die Werkzeuge zu scho-
nen und jedem zu sagen: ,,Behandele
das Stick als Qualitatswerkzeug."
Leider kommen nicht immer hoch-
wertige und passende Werkzeuge zur
Ausgabe oder sie fehlen ganz. Wie
das Werkzeug, so die Arbeit! Alle

Stiicke. Wenn euch bei den kurzen
Arbeitsgesamtzeiten nicht zugemutet
werden kann, Wartezeiten an der
Werkzeugausgabe zu verbringen, ver-
langt von der Werkstatt-Arbéitsvorbe-
reitung die Bereitstellung der erfor-
derlichen Werkzeuge und MefRmittel.
Ist beispielsweise ein Gewinde zu
schneiden, muf ein Lehrdorn zur
Hand sein und damit auch von Zeit
zu Zeit kontrolliert werden'. Beachtet
neben den Zeichnungen auch die Ar-
beitsgangangaben und die dabei no-
tierten Werkzeugnummem. Ohne die
angezogenen Werkzeuge, die teilweise
auch MefRmittel sind, darf die Arbeit
nicht ausgefuhrt werden.

Grundsatz bei jeder Nacharbeit muf3
sein, daB dieselbe fachménnisch aus-
?e"fuhrt_wwd._ Eine Flickarbeit ver-
ragt sich nicht mit Qualitt. Zu
groliten Stérungen fihren héuflg Er-
satzanfertigungen fir Ausschuli. So
lobenswert es ist, wenn schnell die
Ersatzteile geliefert werden, der
Werkstoff dazu darf aber nicht aus
irgendwelchen . dunklen \Werkstatt-
bestdnden” stammen. Bei diesen Be-
stdnden sind die Werkstoffe nicht
auseinander gehalten. Die Verarbei-
E:uor;ge falscher Materialien ist die
ge.

,,Brigade der besten Qualitat™

)n Mw stehen bereits 7 Arbeitsbrigaden im Wettbewerb.

Wann folgen die anderen Abteilungen’

den kleinsten, sauber und maRge-
recht zu erzeugen? Wir kdnnen tag-
taglich bei unserer Arbeit die Schaf-
fensfreude erleben. Bei unserer durch
technische Arbeitsnormen festgeleg-
ten Arbeit kdnnen wir unbegrenzt
verdienen, ja, es werden Aktivisten-
leistungen besonders geehrt, laber an
stupide Mengenleistungen, die nicht
Igllelchzeltlg Sualltétslelstun en sind,
at niemand gedacht, dartuber sind
wir uns wohl alle im klaren. Wenn
ein Dreher nur an Geldverdienen
denkt und keine Freude hat an seiner
eigenen sauberen Arbeit, dann ge-
hort er leider zu den Menschen, die
den Sinn fur Qualitat, verloren haben
und verantwortungslos geworden
sind. Ist es ein schdner Zustand,
wenn hinter jedem Schaffenden., ein
Kontrolleur stehen muBR? Welcher
wirkliche Qualitatsarbeiter hat nicht
den Ehrgeiz, sich selbst zu kontrol-
lieren! Es gibt in unserem Betriebe
viele Menschen, denen mit Sicherheit
diese Verantwortung uberlassen wer-
den kann. Wer das Vertrauen zu
seiner eigenen Leistungsfahigkeit hat,
melde sich bei seinem Meister oder
seiner AGL. Viele Arbeitskollegen
haben das ehrliche Bestreben, Quali-
tatsarbeit zu leisten, aber das fach-

Stellen. die mit der Werkzeugbe-
schaffung zu tun haben, missen noch
intensive Arbeit leisten. Bei den all-
gemeinen Beschaffungsschwierigkei-
ten ist behutsames Umgehen mit den
Werkzeugen besonders wichtig. Wenn
wir unsere Lehrringe und Dorne in
der Werkzeugausgabe betrachten,
mussen wir immer wieder feststellen,
daf’ sie mit harten Gegenstéanden be-
arbeitet worden sind und mit ihnen
gewaltsam gelehrt wurde. Wer so
mit MeBmitteln umgeht, ist ein
Pfuscher, aber kein Fachmann.

Ein Wort an die Meister!
Glauben Sie, Kollegen, der Verbes-
serung der Qualitdt zu dienen, wenn
Sie  Werkzeugersatzanforderungen,
die als Ursache ,unsanfte Behand-
lung” haben, begriinden mit dem
Vermerk: ,hartes Material?" Ist es
nicht richtiger, die wirkliche Ursache
anzugeben und dafur zu sorgen, dal
in Zukunft eine bessere Behandlung
der Werkzeuge erfolgt?

In allen Vorfabrikationswerkstatten
sind Revisoren in genugender Zahl
elnqesetzt. Kollegen an den Maschi-
nen! Lalit die ersten Sticke vom
Wanderrevisor  kontrollieren, vier
Augen sehen mehr als zwei. Die Kon-
trolle, entbindet euch aber nicht von
der Selbstkontrolle der weiteren

Sehr viel Fehlarbeit entsteht beim
Bohnen angekornter Ldcher. Die
Normfestsetzung, dal erst ab 30 mm
Durchmesser  ‘vorgebohrt  werden
mul, ist nach den Kontrollerfahrun-
gen zu grob. Das Mal sollte herab-
gesetzt werden. Die Querschneide
muf sich mit Sicherheit in dem ver-
héltnisméaRig kleinen Kdrner zentrie-
ren kénnen.” Wie will man passende
Locher bohren oder Gewinde schnei-
den, wenn der Bohrer im Futter
schlagt.

In unserer Apparateschlosserei und
-Schweillerei mul3 die Werkstatt-Ar-
beitsvorbereitung viel mehr als bisher
einfache Hilfsvorrichtungen anferti-
gen lassen fur Zusiammenbauarbeiten.
Wenn beispielsweise an einem Behél-
ter zwei gegenuberliegende Durch-
fuhrungen  geschweifl3t ~ werden und
man bedient sich dazu nicht mal
einer Stange, die das Fluchten ge-
wabhrleistet, dann haben wir es mit
einer Fehlerquelle zu tun, die vermie-
den werden kann.

Jeder Werktatige muB in Zukunft
einen viel scharferen Malistab anle-
gen bei seinen Arbeitsverrichtungen
und immer bestrebt sein, fachman-
nisch zu handeln. Qualitait muR
erarbeitet werden. Sahm



Es ist vieles anders gekommen

Wenn am ,Tag der Befreiung" eine
starke Delegation unseres Betriebes am
Ehrenmat flr die im faschistischen Raub-
krieg gefattenen Helden der Sowjetunion
einen Kranz niederlegte, so war dies
auch zugleich ein Ausdruck des Dankes
fur die Befreiung von der Ausbeutung
durch die monopolkapitalistischen AEG-
Aktionadre. Die ruhmreiche Sowjetarmee
hat durch ihren Sieg im Kampf gegen
den Hitlerfaschismus die Grundlage fur
unsere volkseigene Wirtschaft geschaf-
fen. Ihr verdanken wir letzten Endes
auch, dal? die TRO ein volkseigener Be
trieb, unser Betrieb werden Kkonnte,
an dessen Aufwartsentwicklung und Er-
folgen auch noch léngst ausgeschiedene
TROjaner lebhaften Anteil nehmen.

So schrieb Frau Martha Lau
einen Brief an die Leitung unseres Be-
triebes, den wir hier im Auszug verof-
fentlichen:

An das

Transformatorenwerk Oberschéneweide
zu Handen Herrn Direktor Hanisch!

Erlaube mir, lhnen fur den Fortschritt
inr Transformatorenwerk, von dem ich
in der Berliner Zeitung las, mein Kom-
pliment auszusprechen. Ich bin dort Gber
20 Jahre als kaufménnische Angestellte
tatig gewesen und freue mich immer
wieder, etwas vom Werk zu horen. Als
ich dort eintrat, war es noch die Niles-
Maschinenfabrik, ein von Rheinlandern
gefuhrter Betrieb unter Leitung der Di-
rektoren Ritzhaupt und Rothauge. Ich
wurde dann 1920 von der AEG mituber-
nommen und war zunachst im Kasten-
bau bei Mstr, Wandelt und als diese
Abt. nach Stuttgart verlegt wurde, bei
Mstr. Schaubs und bei Mstr. Held als
Werkstattschreiberin tétig. 1932 bin ich

als Pensionarin ausgeschieden. Durch den
bdsen Krieg ist vieles anders gekommen.
Dreimal wurde ich ausgebombt und
auch noch am 26. Februar 1945, bei dem
groBen Tagesangriff im U-Bahnhof Me-
meler Stralle zum Kriegskrippel ge-
macht. Es ist bitter, dal ich dadurch in
meinem Alter — ich bin 1877 geboren —
noch bei fremden Leuten einwohnen
muf.
Fur meine alte Arbeitsstatte habe ich
aber noch immer reges Interesse. Mdge
lhnen sowie der Belegschaft alles
zum Guten fihren und das Transfor-
matorenweik stets an erster Stelle stehen
Es wirde mich sehr freuen.
Dies winscht von Herzen
eine alte frihere Angestellte
Martha Lau

Und hier die Antwort des Kollegen
Hanisch:

Liebe Kollegin Lau!

Idi freue mich, dal} Sie als frihere An-
gehorige unseres Betriebes noch so regen
Anteil an seiner Entwicklung nehmen.
Sie durfen Uberzeugt sein, dal3 wir alles
tun, um unseren Betrieb standig weiter-
zuentwickeln, und dafl3 unsere Kollegen
alles daransetzen, ihre groRBen Aufgaben
zu erfullen, denn jetzt wissen sie ja, dal}
sie fur Thren Betrieb schaffen.

Wenn Sie einmal in der Nahe unseres
Betriebes sind, wirde ich mich freuen,
Sie personlich begrtiRen zu kdnnen. Ich
will lhnen dann gern unseren Betrieb
zeigen, und ich glaube, dal3 Sie dann
feststellen werden, daf? sich vieles gegen-
Uber der Zeit, als Sie noch unter der
Herrschaft der Monopolkapitalisten hier
arbeiten muften, gedndert hat. — Jeden-
falls danke ich Ihnen im Namen aller
meiner Kollegen fur lhre Glickwinsche
und begrif3e Sie. gez. Hanisch.

,,Goethe in Dachau™
Eine Buchbesprechung

»,Im Kampf gegen die Gewalt siegt der
Geist", das ist die Quintessenz aus dem
Buch ,,Goethe in Dachau", von dem nie-
derlédndischen Schriftsteller und Wider-
standskdmpfer Nico Rost im Kon-
zentrationslager Dachau geschrieben.
Am 10. Mai 1933 brannten auf dem Ber-
liner Opernplatz Scheiterhaufen, die den
Geist der Freiheit und des Fortschritts
vernichten sollten. Aber dieser Geist war
durch die Verbrennung der Bicher, die
ihn unter die Menschheit trugen, nicht
auszuldschen. Dal3 auch in den Konzen-
trationslagern der Geist nicht der Gewalt
unterlag, davon gibt uns das Buch von
Nico Rost beredtes Zeugnis.

Nuchtern und leidenschaftslos schildert
der Verfasser das Leben und Sterben
der Konzentrationdre in Dachau. Da-
neben — um die Gedanken von der
stéandigen Todesdrohung abzulenken —
entwirft er eine Einfiihrung in die Li-
teraturgeschichte Europas und gibt ein
treffendes Bild ihrer Entwicklung vom
Mittelalter bis zur Gegenwart. Ein-
gestreute bekannte und unbekannte Zi-
tate Goethes und der groRen Huma-

nisten zeigen beziehungsvolle Verbin-
dungen zum Zeitgeschehen. Fast neben-
sachlich und doch mit seltener Scharfe
fur das Wesentliche ist das grausame
Massensterben wéahrend der groRen Ty-
phusepidemie skizziert. Angesichts dieser
furchtbaren Zustédnde stellt Rost die
Frage: ,Welchen Wert haben hier die
ideellen Guter?" Unter dem 11. Februar
1945 gibt eine Eintragung in sein Tage-
buch die Antwort darauf: ,Konstatiere
stets aufs neue, wie gut es ist, soviel
wie mdglich zu lesen und zu schreiben.
Wer von Essen spricht, bekommt stets
groReren Hunger, und diejenigen, die
am meisten vom Tode sprachen, starben
zuerst. Vitamin L (Literatur) und Z (Zu-
kunft) scheinen mir die beste Zusatz-
verpflegung.”

und so findet Rost die Kraft, mit Haft-
lingen aus den verschiedensten Staaten
Europas Uber Goethe, Schiller, Heine,
Rousseau — um nur einige zu nennen
— und Uber den ewigen Kampf der
Menschheit fir Freiheit und Fortschritt
zu diskutieren. Ja, gerade erst diese Be-
schaftigung des Geistes, das humani-
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stische Studium angesichts des Grauens
und des Todes gibt ihnen die Kraft, den
Mut zum Durchhalten und zeigt den
Wert, den die geistigen Guter besitzen:
Hoffnung und Starke fur die Zukunft
zu geben.

..Die alte Erde steht noch, und der
Himmel wolbt sich noch Uber mir"”, dies
Goethewort von Nico Rost in Dachau zi-
tiert, 1aBt die Uberwaltigenden Empfin-

LESEN BILDET!

Sucher/ur

und Wissen
du
tu unserer

dingen ahnen, die bei Goethe am geni-
alsten im ,,Faust” zum Ausdruck gebracht
worden sind.
Nico Rost konnte seine Haftzeit durch-
stehen und die Befreiung erleben. Nun
ist sein Tagebuch veroffentlicht. Es ist
kein Hall gegen uns Deutsche darin. In
einer Zeit, in der die ganze Welt ,Ver-
geltung!" schrie, erinnerte er an das gei-
stige Gut des deutschen Volkes — und
dafur mussen wir ihm dankbar sein.
Fahlpahl.

humer Neues

Wieder konnten wir neue Bucher in den
Bestand unserer Betriebsblcherei auf-
nehmen, von denen folgende besonders
erwahnt seien:

Heinrich Mann: ,,Der Untertan"

Lion Feuchtwanger: ,,Geschwister Opper-
mann”, ,Der falsche Nero"

Maria Langner: ,Die letzte Bastion™

Agnes Smedley: ,,China blutet"

Theodor Plievier: ,Stalingrad"”, ,Das ge-
frorene Herz"

Willi Bredel: ,Ernst-Thalmann-Biogra-
phie"

Emile Zola: ,,Germinal”

Arnold Zweig: ,,Stufen”,
Anna".

Ferner haben wir noch einige neue Kin-

derbicher erhalten. Eine Bereicherung

unserer Bucherei durch weitere neue

und neueste Werke bekannter Autoren

wird in Kurze erfolgen.

.Pont und



Immer ein Erlebnis

In der Matt-Nummer unserer Be-
trtiebszeitung enschilen der Artikel:
Geh' mit uns ins Theater", der
angeht und interessieren

bihne Berlin und gleich mir sind es
nun schon 70 000 Menschen aller Be-
rufe, Arbeiter, Angestellte, Haus-
frauen, Studenten, = Geschaftsleute,
Rentner und Freischaffende, die sich
auf diese Weise einen regelmaBigen
Theaterbesuch zu verhaltnismaliig
niedrigen Preisen ermoglichen. Wére
diese "durch die Volkshihne ge-
schaffene Mdglichkeit nicht gegeben,
SO muifBten sich viele von uns mit
einem billigen, d. h. weniger guten
Platz begnugen oder Uberhaupt auf
einen Theaterbesuch verzichten.
_Immer wieder hért man die An-
sicht, dal man bei der Verlosung
der Eintrittskarten, wie dies bei der
Volksbihne tblich ist, doch dauernd
Pech haben konnte und ganz selten
einmal zu einem guten Platz kom-
men wdirde. Tatsachlich kann das
aber niemals passieren, denn die
Theaterplatze sind der Gite nach in
3 Gruppen eingeteilt, und der Reihe

nach wird in diesen 3 Gruprr])en ge-
lost, so dall ein ,,Dauerpech” aus-
geschaltet ist. Ich hatte jedenfalls
bisher immer gute Platze, die ich
regular kaum hatte bezahlen kénnen.
anch_einen stort auch der fest-
gesetzte Tag, an_dem er_ ins Theater
elien soll. Diesen leisen Zwang
ann_man aber auch alls angenehm
empfinden, denn wie oft hat man
sich schon vorgenommen, ins Theater
zu rqehen und sich dann durch irgend-
welche Nichtigkeiten doch wieder
davon abhalten lassen. Nun muf
es eben sein, und man bereut es dann
auch nicht, denn ein Theaterbesuch
ist (immer ein Erlebnis. )

Ich habe jedenfalls noch keine Ent-
tduschung erlebt, denn wenn man
sich auch die Sticke nicht aus-
suchen kann, so werden doch immer
klassische und zeitgendssische Auf-
fihrungen in gutem Verhéltnis zu-
einander geboten unter dem Motto:
»,Das Beste 'ist fir unsere Werktati-

gen gerade gut ge_nuq."_ Es muR
nicht “immer nur die leichte Muse
sein! Darum, Kollege, werde auch

du Mitglied der Volkshiihne Berlin,
A. Saupe, Schleif.-Galv.

SPORTund SPIEL

Neues von den Sparten unserer BSG

_ Sparte Tischtennis

Nach _einer kleinen Pause haben un-
sere Tischtennisspieler wieder einige
Freundschaftsspiele ausgetragen.
Am21. April 1950 spielte unsere Frauen-
mannschaft gegen die BSG ,,Empor"
éVABE) beim Gegner und gewann mit

:3 Punkten. Folgende- Kolleginnen

vertraten uns:

Koll. Thurat, KefRler, Kretschmer,
Beyer, Wagner.
Am 16. Mai 1950 fand das Riickspiel statt
und sah unsere Frauen ebenfalls mit
6 :3 Punkten als Sieger.
Gerade bei unseren Frauen kann man
eine laufende Verbesserung der
Spielstarke feststellen, nachdem es

in der ersten Zeit noch nicht so recht
klappen wollte.

Am 19. Mai 1950 war die BSG NAG
der Gegner unserer 1. Mannermann-
schaft und konnte mit 6 :3 Punkten
gewinnen.

Am Freitag, dem 2. Juni 1950. spie-
len unsere 1. Manner- und 1. Frauen-

mannschaften gegen KWO,

17 Uhr beim Gegner.

Jung )
Stellvertretender Spartenleiter

Sparte FuRball
Am 29. April 1950 spielten wir mit
der 1. und 2. Mannschaft gegen Ak-
kumulatoren.

um
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Die 2. Mannschaft konnte, trotzdem
sie erst wenige Spiele bestritten hat,
ein Unentschieden von 2:2 (0:1)
herausholen. Die Torschiitzen waren
Wiese und Venne.

Unsere 1. Mannschaft muf3te sich eben-

falls mit einem Unentschieden von

3:3 (1 :3) begniigen. Akku hatte einen
uten Start und fuhrte schon nach
Minuten mit 3:0 Toren.

Dann kam unsere Mannschaft mehr
und mehr auf und konnte noch

gleichziehen. Zum Siegi]estreffer
reichte es jedoch nicht mehr. Tor-

schutzen: Heilmann (2), Kéaske.

Am 7. Mai 1950 trugen unsere l.und 2.
Mannschaft ein ~Freundschaftsspiel
egen Berliner Gaswerke auf dem
aswerkeplatz aus. Die 2. Mann-
schaft erzielte wiederum ein Unent-
schieden von 1:1 (1 :1). Torschutze:
Greulich.

Unsere 1. Mannschaft konnte einen
uberlegenen Sieg von 5:1 (3:1) her-
ausspielen. Torschutzen: Venne (2).
Sonnenschein, Heilmann, Sandow.

Am 18. Mai 1950 (Himmelfahrt
machten unsere 1. und 2. Mannscha
eine Fahrt nach Hasenfelde (b. Fir-
stenwalde) und spielte gegen die dor-
tige Mannschaft. Die Spiele wurden
durch die MAS vermittelt. Unsere
2. Mannschaft unterlag mit 0:2
Toren und unsere 1. Mannschaft
konnte mit dem gleichen Resultat
ewinnen. Torschiitzen waren unsere
eiden AuRenstlirmer.

Anschliefend  fand ein gemutliches
Beisammensein statt, wobei die Kol-
Ie_gﬁn Gelegenheit hatten, sich etwas
naher kennenzulernen. Die Stim-
mung war jedenfalls ganz groR.

Fandrich, Spartenleiter

Sparte Madchen-Handball

Am Sonnabend, dem 22. April 1950,
spielte unsere Madchen-Handball-
mannschaft gegen Grin-Weifl Baum-
schulenweg 1:1 (0:0).

In den  Reihen der Gegnerinnen
waren einige altere Médels eingesetzt
worden wodurch sich nattrlich die
Aufgabe noch schwerer fgestaltete.
Das 1 :1 ist also als ein Erfolg anzu-
sehen und wurde vor allen
durch gute Leistungen unserer
huterin ermdglicht. )
Schiebel, Lw.

ingen
or-



Erfotg trotz Niedertage

Und wieder berichtet die Sparte
Kegeln. Seit dem 1. Mai wurde trai-
niert und auch gearbeitet. Die BSG
~urde aufgerufen, sich im freiwilli-
en Arbeitseinsatz am Weiteraufbau
er Sportanlagen auf dem Geldnde
°es Jugendheims zu beteiligen. Die
Kegler waren da, obwohl an den
Bau von Kegelbahnen vorerst noch
nicht gedacht war. Mit Begeisterun
Wurde an die Arbeit gegan?en un
mit durchschnittlich 14 Kegelbridern
Wurden unter Anleitung des Bau-
miters, Koll. Bombach, die Aufrau-
mungsarbeiten aufgenommen und in
nurnorvoller, aber intensiver Arbeit

_gutes Stiick vorwartsigebracht.
Beider sollen die librigen Sportspar-
mn recht spérlich vertreten gewesen
sein! Schade, schade!

Am Himmelfahrtstage wirde von
den Keglern keine Herrenpartie im
Ublichen Sinne unternommen, son-
° n wir hatten uns zu einem Klub-
I"Nieichskampf die BSG Graphik-
Rotation eingeladen. Bekannt war
dRs, dal’ dies ein recht harter Bissen
'st, denn diese BSG hat bereits an
den letzten Serienkdmpfen teilge-
nornmen und dartber hinaus zahl-
reiche Wettkdmpfe ausgetragen. Wir
trafen uns also um 14 Uhr im ach
so schonen Keglerheim der VEM/
LEW Hennigsdorf. Auch eine recht
stattliche Anzahl unserer Frauen
Waren mit von der Partie. 14.15 Uhr
begann ein von allen Seiten aner-
Rannt schéner, fairer und spannen-
der Kampf. Rotation trat mit 13
uann an, einer fehlte, wahrend wir
mit 14 Kegelbridern und 4 Ersatz-
euten zur Stelle waren. Dies war
dm schones Zeichen unseres Sport-
geistes. Jeder schob nun seine 100

Kugeln auf vier verschiedenen, Bah-
nen und die Begeisterung fir Einsatz
und Leistung war Uberall gleich
ro8.  Wenn auch Herbert, Kurt,
ichard, Paul und Fritz vor dem
Start zur Beruhigung erst einen Ko-
gnak oder einen Klaren genehmigten,
versuchten Paul, Heinz, Kurt und!
Erich mit einem Kaffee oder einem
Malzbier die Nervositat zu Uber-
winden, denn der erste Kegler von
Rotation legte gleich plus 47 Holz
vor und das war etwas starker
Tobak. Aber als alle Kegler lber die
Bahnen gegangen waren, sah das Er-
gebnis wie folgt aus:

Rotation 13 Mann je 100 Kugeln —

9070 Holz — 30 unter Durchschnitt.
TRO 14 Mann je 100 Kugeln =

9913 Holz = 113 tber Durchschnitt.
Da aber vereinbart war, dal nur
7 Mann jeder Mannschaft in die
Wertung kamen, war Rotation mit
ihren 7 Spitzenkdnnern der Sieger
mit 54 Holz. Trotz unserer offiziellen
Niederlage ist aber das Endergebnis
ein nicht erwarteter Erfolg unserer
zielbewuRten Breitenarbeit. Gut Holz
und weiter so!

Wir sallen dann noch einige Stunden
recht gemitlich beieinander und
Kegelbruder Hanns sorgte fir die
musikalische  Unterhaltung, wobei
auch noch das Tanzbein geschwun-
gen wurde. Allzufrth mufte auf-
gebrochen werden, aber dieser Tag
war doch als ein Erfolg auf der gan-
zen Linie zu werten.

Wir wollen es auch weiterhin so
halten und freuen uns jetzt schon auf
die kommenden Ereignisse.

Gut Holz!
E. Scholz, RI.

Die Jugend dankt der TRO

Delegierten des Kreises Ober-
Rmim zum Deutschlandtreffen in
eilin, haben Tage der Freude und
es Kampfes in unserer Hauptstadt
eutschlands verbringen durfen. Dal3

uns so wohl fuhlen konnten, ver-

danken wir zum grofRen Teil der
Ursorge der Betriebsleitung des
ransformatorenwerkes, ihren Funk-
‘ondren und Arbeitern.

~r diese so vorbildliche Aufnahme

echten wir lhnen unseren herzlich-
en Dank sagen. Sie haben nichts
Ascheut an Arbeit und Mihe, wenn
<larum ging, uns zu helfen. Diese
sind uns zu einem Erlebnis ge-
°rden. Fir all dieses Schéne danken
'r gen Freunden, die uns so gut
AWirtet haben.
~ehtnt die Worte des Dankes hin in

Erkenntnis, ein wahres echtes
a*id der Freundschaft zwischen
b udt und Land geschlossen zu ha-
"u. in diesem Zeichen werden wir
~einsam mit euch um Deutsch-

lands Einheit mit Erfolg kampfen
und das' deutsche Volk einer besseren
Zukunft entgegenfiihren.
Einer Zeit, in der die Sonne schon
wie nie Uber Deutschland scheinen
wird.
Die Delegierten
des Kreises Oberbarnim

www.industriesalon.de

Arbeitseinsatz auf dem
Geldande am Kinderheim

Der freiwillige Arbeitseinsatz un-
serer BSG auf dem Gelande am Kin-
denheim hat leider nicht den erhoff-
ten Erfolg gehabt.

Hier, wo es darum ging, etwas fur
uns selbst zu schaffen und Kosten
einzusparen, da haben viele unserer
Sportfreunde versagt. Es ist doch
wohl sehr kurzsichtig, wenn z. B. die

Sportfreunde!

Wer
Sportarbeit in der Be-

wiH aktiv an der

triebssportgemeinschaft
teiinehmen ?

Es wird gebeten, Meldungen an den
Kollegen V"nne, Kulturabteilung, zu
richten.

Kollegen vom FuR3ball oder die Kol-
leginnen von der Gymnastik denken:
da wird ja nur ein Faustballplatz
und ein Tennisplatz gebaut, das ist
ja nicht fir uns, also haben wir kein
Interesse daran. Uber kurz oder
lang wird bestimmt ein FuRRballplatz
hergerichtet, und die Kollegen vom
FuBball werden dann sehr erfreut
sein, wenn sie Hilfe von anderen
Sparten erhalten.

Und nun zu der erfreulichen Seite.

Es wurden insgesamt 220 Arbeits-
stunden mit den verschiedensten Ar-
beiten aus-gefullt. Davon hat allein
die Sparte Kegeln 120 Stunden auf
ihr Konto gebracht. Ich mochte an
dieser Stelle dem Spartenleiter Do-
berschitz und seinen Kegelfneunden
den Danfk unserer Betriebssport-
gemeinschaft aussprechen:

Venne.

Die Worte aitein gentigen nicht: gib deiner Meinung in der Betriebszeitung Ausdruck.

Sie ist das Sprachrohr der Beiegschatt.



Max und Otto aus de TRO

N Tach Maxe, na, wat sachste
nu?"

»N Tach Otto, Junge, Junge, du
wirst mir immer sympathischer.”

.Wieso, meenste wejen mein_ Ab-
zeichen von' de Deutsch-Sowjetische
Freundschaft?"

»Ja, Otto, d'a freu' ick mia. Wat
man macht, soll man richtich machen®
und uff een i jehort een Punkt."

»Wat williste. denn damit sagen?"

,,Det man, wenn man von de Rich-
tichkeit eener Saiche Uberzeu'cht is,
noch den i-Fhmkt truffsetzen muR.
Darum freu ick mia ooch so, det du
die Konsequenz jezogen hast."

»,Na Maxe, det is doch Klar, Uba-
haupt, wo uns die Sowjetunion —
ick sage jetzt ooch dich” mehr - die
Russen’ — nu ooch noch een Drittel
von de Reparation' jedchenkt hat."

Ja, Ottes, et ware bloR zu win-
schen, det sich allle vantiintftich den-
kenden Menschen zu de Freundschaft
mit de Sowketunl_on bekennen wiir-
den. Unsa KdReje Heinz sagte mia
neulich, du héttest dia zu schnell
fur de Freundschaft mit de .Russen*
entschlossen. Na, wir werd'n ja
seh'n, wie lange et noch dauert, bis
et soweit is."

.Na warte mal, Maxe, mit den
Heinz untahalte ick ma noch mal per-
sonlich; der war doch schon uff de
Jewerkschaftsschule, und da sacht er
noch sowat?"

»,Na Otto, glodbst du denn, wir
hab'n in die Schule een Nurnberger
Trichter? Bei uns tkniejen dgle ol-
lejen dlie Grundlage. ‘Allet andre
mussen se stich denn spéter selber
erarbeiten. Die AGL muf sich na-
turlich ooch um die Kollejen kiim-
mern, wenn se von de Schule kom-
men. Bis jetzt war'n se immer zur
Mitarbeit bereit.”

»oach mal Maxe, wat macht denn
de Schulte? 'Du hast Ianﬂe niischt er-
?

zahlt. J-etht et denn noc
»,Na Kklar, Otto, prima. Jetzt is
der 5. Lehrgang vorbei. Am letzten

Tach wollen wir sojar noch zu de
Lenin-Austellung. Die is im Haus
der Presse am Bahnhof Friedrich-
straBe." .

»Wat, sowat macht ihr ooch? Det
is ja alllahand.”

»Na wat denn, Otto, is. det viel-
leicht keene Schulung? Jeh mal hin,
denn sprichste anders. Da hab'n wa
im Bildern und Dokumenten nobh
mal een Stlick Arbeiterjeschiehte je-
sehn."” ) o )

»,Na, denn is et ja in Ordnung. Wie
war denn nu die Beteikijung an de
Schule, Maxe?"

»Alle Achtung. Die Frauen holen
anstandich uff. 'Diesmal waren neun
Frauen und acht Méanner da. BloR die
Jugendlichen sind immer zu schwach

vertreten. Et jibt doch ooch Jugend-
liche, die keene Lehrlinge sind. Ick
denke mia, da muiRBte sich der
Jugendvertreter von die BGL een
bilchen mehr drum kiimmern."

,Na Maxe, die werd'n jetzt mit de
Arbeit fir det Friedenstreffen alla-
hand zu tun hab'n."

»Klar, Otto, darum habe ick ja
ooch noch nischt Jesac%t. Da wird Ja
Pfingsten bei uns wat los sind. Neu-
lich hab'n wa in de Pionier-Republik
jeholfem Die is doch_hier bei uns
In de Wuhlheide, damit de Jingsten
ooch'jut unt_erjebracht sind. Sowat
hatte “ick mia friher ooch mal je-

Das Wartezimmer unserer Betriebssani-
tatsstelie ist jetzt wirklich ein ,,Schmuck-
kastchen" geworden. Die Wande sind nun
g_le_lr nicht mehr leer, wie es nochim Apnl-
»Transformator” kritisiert wurde. Im Ge-
genteil. Wunderschén Kitschige, vergif3-
meinnichtfarbene Herzchen mit sinnigen
Spruchlein wie ,Das Schonste gab mir die
Liebe zu Dir", oder ,Alles Bose liegt so
lern, Dein gutes Herz verzeiht so gern"
ver(un)zieren jetzt die Wande und rufen
das hellste Entzicken aller Wartenden
hervor wahrlich, beim Anblick dieser
lieblichen Abziehbildchen vergeht einem
jederSchmerz. Allerdingssollen auch schon
einige Kunstbeflissene dabei Krampfe be-
kommen haben. Aber das ist sicher Uber-
treibung oder ware auch nicht weiter
schlimm, denn sie wollten ja sowieso
zum Arzt. Bdse Zungen behaupten, dal
fur die noch freundlichere Ausgestaltung
des Wartezimmers _einige. Konsolen mit
Porzellan-Nippes-Figuren im Biedermeier-
stil eingeplant sind. Wer macht bessere
Vorschlage?

Ubrigens liegt nun wirklich gentgend
Lesestoff im Wartezimmer aus. Leider
leiden einige Kollegen Patienten auller
an der Krankheit, die sie zum Betriebs-
arzt fuhrt, auch noch an einer anderen,
namlich an VergeRlichkeit. Sie vergessen
haufig, die Zeitschriften wieder dorthin
zuriuckzulegen, wo sie diese hergenommen
haben. Furwahr, eine uble ,Krankheit".

Da wir gerade bei der Betriebssanitéats-
stelle sind, soll eines nicht unerwahnt
bleiben. Schmutzige H&nde sind zwar
meist ein Zeichen intensiver Arbeit, aber
im Bereich eines arztlichen Untersu-
chungs- und Behandlungsraumes, in dem
peinlichste Sauberkeit, &uBerste Hygiene
herrschen muR, sind sie denkbar unange-
bracht. Das sieht auch wirklich jeder von
uns ein und niemand kommt daher in Zu-
kunft mehr mit ungewaschenen Handen
zum petriebsarzt.

~Schutzbedurftige” finden eine Freistatt
im Keller des Verwaltungsgebaudes, nahe
der HO-Verkaufsstelle, wo sich noch
immer ein ,Schutzraum fur 250 Personen”
befindet. Mit ein paar Pinselstrichen
ware Ubrigens diese unliebsame Erinne-
rung an das , Tausendjahrige Reich" leicht
zu beseitigen.

KrtfiA: nut/ Sr/~stAribA
M/en uns vorwarts."

www.industriesalon.de

wiinscht. Det is doch 'ne bleibende
Erinnerung.”

»Weellte Maxe, da mif3te man spé-
ter ooch noch helfen kdnnen. Det
mit de FDJ is richtich."

»Kannste ja, Otto. Werde doch een
Freund der Jugend.”

»,Du bist jut, Maxe, een Freund
von de Jugend! bin ick schon immer."

,Nee, Otto, det is anders jemeint.
Jeh man zu de Inge von de BGL,
die erklart dia det."”

»,Na, da bin 'ick ja gespannt, wat
det Wird. Also, mach's jut, Maxe.

»,Mach's jut, Otto. Freundschtft!"

Waba

Als diese Zeilen in _Druck gingen,

trotz mehrfacher Hinweise von verscmc-
denen Seiten an verschiedene Stellen die
Banke am neuen Tor teilweise noch im-
mer voller Teer. Nicht jeder Stoff kan"
das vertragen, besser wird keiner davon-
Soll erst ein Ungluckswurm so fest daran
kleben bleiben,, daR ihm die Bank mit dei
Schrotsage stuckweise vom Korper ge-
schnitten werden muR? Wenn aber dieses
Ubel bereits beseitigt sein sollte, so kann
man trotzdem noch sagen: ,Hatten die
aber 'ne lange Leitung".

*

Als neulich die Tante vom Kinderfunk
des Senders Berlin in unserem TRU
Kinderheim mit den Kleinen .,rhythmisch
Gymnastik" in Form von lustigen Hopse-
reien Ubte, war der mitgebrachte Gone
ein unentbehrliches Requisit. Es v-a
wulnschenswert, wenn auch in unsere'.
Kinderheim fur fréhliche Leibesibunge
ein solches Instrument zur Verfigung

stande.
Die ,Tanten" aber winschen sich seh
einen heimeigenen ,Drahtesel”. Viel

Wege lieBen sich damit schneller un
billiger ausfuhren.

Unsere Jubilare

25 Jahre im Betrieb
sind die Kollegen /
Wilhelm Runge, Abw
am 4. Juni 1950
Luise Strenge, Aba
am 10. Juni 1950
Rudolf Biedermann, Hv
am 17. Juni 1950
Otto Vanselow, Apr
am 17. Juni 1950
Allen Jubilaren wiinschen wir wei'
terhin Schaffenskraft und Schaffens-
freude zum Wohle unseres volks-
eigenen Betriebes.
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