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Wieder einmal haben die Kollegin-
nen und Kollegen der TRO bewiesen,
daR sie bereit sind, alles einzusetzen,
wenn_es darum geht, wichtige be-
triebliche Fragen zu losen. Die Auf-
abe 3 des Teilplans Il unseres
ktivistenplans beschéftigt sich mit
der Vereinfachung und VVer-
besserung unseres be-
trieblichen Abrechnungs-
wesens. Bei der Erstellung “des
Plans wurde bereits dartber ge-
sprochen, dal3 der Betriebsabrech-
nungsbogen (BAB) schneller erstellt
werden misse, damit auch die Auf-
gabe 18 des gleichen Teilplans, die
von der Auswertung der er-
mittelten Zahlen spricht,” mit Aus-
sicht auf Erfolg in Angriff genom-
men werden konne.

inzwischen hatten zwei Berliner
GroRbetriebe, und zwar Bergmann-
Borsig und LEW Hennigsdorf, ihren
BAE bereits in vier Arbeitstagen er-
stellt. Am 17. Mai besuchte uns unter
Fahrung des Kollegen Opitz ein
ministerielles Aktiv, das sich Uber
die Frage der schnelleren Abrech-
nung mit den dafur zustdndigen
Kollegen unterhielt. Auf Grund vor-
stehender Tatsachen wurden nun-
mehr die in Angriff und in Aussicht
genommenen alnahmen mit_gro-
erem Nachdruck verfolgt. Bei der
Durchfihrung der Aktion war zu be-
achten, daf3 “der Erfolg der ganzen
Arbeit nur dann gewahrleistet sein
wirde, wenn der bisherige Stau
der Lohn- und Material-
scheine beseitigt und eine tag-
liche Ablieferung dieser wich-
tigen Unterlagen erreicht wirde. Der
R.1eRenide Lauf der Lo'hnscheine hatte
aber wiederum zurVVoraussetzung, daf3
auch die Kollegen der Arbeits-
vorbereitung, des TAN-
Biros und der Kontrolle von
de? Notwendigkeit der Durchfiihrung
de? beabsichtigten Manahmen ber-
zeugt waren und die Kollegen an den
Maschinen in erhéhtem Mafe unter-
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stitzten. Kurz- gesagt, es war wieder
einmal ebenso wie bel der Erstellung
unseres Aktivistenplans, der
Bildung der Arbeitsbrigaden mit
dem Ziel, den Brigadenwett-
buw erb des FDGB zu gewinnen:
Wir muften die Initiative aller be-
teiligten Kolleginnen und Kaollegen
wachrufen. Die wochenlange Auf-
klarungsarbeit ist erfolgreich ge-
wesen., Nachdem diese Voraus-
setzungen geschaffen waren, wurde
far die Juni-Abrechnung ein Plan
der Pflichten erstellt, dessen strikte
Innehaltun%_Voraussetzung fur das
esteckte Ziel war. Riickblickend
onnen wir heute feststellen, dafi3
alle beteiligten Kolleginnen und Kol-
legen. in der Arbeitsvorbereitung, im

Das Treffen der friedliebenden Ju-
gend der Welt — ein machtvoller
Beitrag zur Erhaltung des Friedens!

TAN-Biro an den Maschinen, in der
Kontrolle, ebenso wie unsere Werk-
stattschreiber, die Lo'hnbuchhalter
und Brigaden des gesamten Rech-
nungswesens miteinander wetteifer-
ten, um zu ihrem Teil zum Gelingen
des Plans beizutragen. Wéhrend der
Plan selbst die Erstellung des BAB
in sieben Arbeitstagen vorsah, ist es
dem entschlossenen” Willen und dem
aktiven Einsatz unserer Kollegen ge-
lungen, den BAB vorfristig, d. h.
in sechs Arbeitstagen zu erstellen!
Wenn man berticksichtigt, dal3 die
Abrechnung friher vier bis sechs
Wochen gedauert hat, dann kann
man_ermessen, wie bedeutungsvoll
die jetzt geleistete Arbeit fur un-
seren Betrieb ist. Der Erfolg
war nur moglich, weil die Brigaden
der Verwaltung mit den Brigaden
der Produktion _erstmallg gemein-
sam und einheitlich an der Ldsung
der Aufgabe kollektiv zusammen-
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earbeitet haben. Hier hat sich deut-
ich gezeigt, dalR ein neues Arbeits-
bewuBtsein in unsere Kollegen ein-
gezogen ist. Es ist uns ein Bedurf-
nis, allen _Kolleginnen und Kollegen,
die zu diesem “Erfolge beigetragen
haben, Dank und Anerkennung aus-
zuoprechen.

De/ erzielte Erfolg darf uns aber
nicht ruhen lassen. Wir wollen eben-
so_wie bei Bergmann-Borsig und
LEW'-Hennigsdorf in vier Arbeits-
tagen abrechnen. Organisatorische
Malnahmen, durch die die Er-
reichung dieses Zieles gefdrdert
wird, sind eingeleitet. Wir erwarten
von allen Kolleginnen und Kollegen,
daR sie unsere Malinahmen auch
weiterhin _ unterstiitzen. Sorgt alle
fur tagliche Weitergabe der
Lohn - und Materialscheine.
Die technischen Kollegen in der Pla-
nung, de/ Arbeitsvorbereitung usw.
bitten wir darliber hinaus, sich daftr
einzusetzen, daf} die hohe Zahl von
etwa 70 000 Lohnscheinen im Monat
ganz betrachtlich gesenkt
wird. Die Senkung wird neben einer
Vereinfachung  der Verwaltungs-
arbeit auch eine betrachtliche Sen-
kung der Folge
haben.

Also, Kolleginnen und Kollegen der
TRO: Nicht nachlassen! Nur
Einsatzbereitschaft und Einsatzfreu-
dl%kelt aller sichert den gewiinschten
Erfolg und bringt uns ein besseres
und schdneres Leben!

Aktivistenplanbrigade TRO

Anmerkung de/ Redaktionskommis-
sion: Wir sind der Meinung, dal}
dieser Erfolg unserer Kollegen die
beste Antwort auf den in der Mai-
aus?abe erschienenen  Artikel des
Kollegen Trenn ist. Unsere Kollegen
haben™ es geschafft, in sechs Tagen
den BAB zu erstellen. Sie werden
nun auch schaffen, in vier Tagen das
gleiche zu leisten.

Selbstkosten zur
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Die Jugendlichen sind auf Grund
der Leiden ihrer Eitern, auf Grund
ihrer eigenen, bitteren Erfahrun-
gen im ietzten Kriege keinesfalls
an der Remilitarisierung Deutsch-
lands, dafiir aber um so mehr an
der friediichen Losung der deut-

schen Frage interessiert.

*

Wenn die Jugend der Weit unter
dem Eindruck und im Ergebnis
der Festspieie sich in ihrer Gber-
wiegenden Mehrheit zum Frieden
bekennt,

sind die Rechnungen

der Kriegstreiber auf Sand gebaut.
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Wilhelm Fenske, Ghsl.

»Wer die Vergangenheit nicht kennt,
die Gegenwart nicht begreift,

kann die Zukunft nicht gestalten.”
Dieser Ausspruch stand als Leitsatz
uber dem letzten Lehrgang unserer
Betriebsgewerkschaftsschule.  Die
Lehrgdnge tragen dazu bei, fort-
schrittliche Krafte heranzubilden, die
mit unseren Kollegen uber die Rechte
und Pflichten und sonstigen Pro-
bleme der Arbeiter in den volks-
eigenen  Betrieben  diskutieren.
Einem Teil unserer Werktatigen ist
die Bedeutung Volkseigener Betrieb
noch kein Begriff geworden. Das alte
burgerliche Denken ist noch zu sehr
verwurzelt, so dal es einer guten
Arbeit unserer Agitatoren und Auf-
klarer bedarf, allen Menschen das
Neue zu erklaren. )
Die alte kapitalistische Ordnung, die
immer zum Kriege flhrte, hat bei
uns ihre Daseinsherechtigung ver-
loren. An ihre Stelle, ist das Neue
getreten. Doch ehe das Alte weicht
und das Neue an seine Stelle treten
kann, gibt es Kampf. Etwas vollig
Neues Tur uns alle ist der Betriebs-
kollektivvertrag. Gerade er zeigt das
Neue in unserer Wirtschaft und Pro-
duktion. Denn hier kommen wir zu
dem, von wo ich ausging. Viele haben
aus der Vergangenheit gelernt, dar-
um beginnen sie die Gegenwart zu
begreifen, daR das eine nicht vom

Kampf, Psa.
CLARA

Wer war Clara Zetkin? Eine un-
beugsame Vorkampferin des Sozialis-
mus. Clara Zetkin, die groBe poli-
tische Frau, war Herz und Seele der
B0|ItISChen Frauen- und Arbeiter-
ewegung, weit Uber Deutschlands
Grenzen hinaus. Sie machte den
internationalen _ Frauentag  zum
Kampftag aller Frauen.

Am 30. August 1932 erdffnete Clara
Zetkin als’ Altersprasidentin  den
Deutschen Reichstag. Sie feuerte mit
einem Mut ohnegleichen den an-
wesenden Faschisten und Arbeiter-
verratern die Anklage ~der fort-
schrittlichen Menschheit ins Gesicht.
Ihre Rede war eine Anklage gegen
die Herren der_ Industrie, die die
faschistischen Garden finanzierten
und mit ihnen einen neuen Krieg um
die Beherrschung der Welt vorberei-
teten. Clara Zetkin rief zur anti-
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anderen getrennt werden kann. Das
sehen wir besonders bei der Volks-
befragung, wo 13 057 619 Menschen
der Deutschen Demokratischen Repu-
blik ihr Ja fir den Frieden_ abge-
eben haben. Auch unsere Jugend
at das Neue erkannt. Sie wird sich
zu den Ill. Weltfestspielen mit der
Jugend der Welt treffen und .ein-
mutig zum Frieden bekennen. Und
diese Jugend wird, angeleitet durch
uns, durch unsere Vorbilder in_ der
Reglerung, mit unseren Aktivisten
und Bestarbeitern, durch die Er-
flllung der Plane unsere Zukunft
estalten: den Awufbau einer
riedenswirtschaft, die
Erhohung deslL.ebensstan-
dards, ein Leben in Frieden
und Wohlstand. Aus diesem
Grunde gilt es, unserer Jugend zu
helfen )
Wenn nun im August zu den IlI.
Weltfestspielen die Jugendlichen aus
allen Teilen der Welt kommen, so
wird es unsere vornehmste Aufgabe
sein, sie wirdig zu empfangen und
sie zu unterstltzen. Damit zeigen
wir, da wir mit der Jugend zu-
sammenstehen im Kampf um das
Neue, gegen das Alte, ndmlich: im
Kampf um die Erhaltung
eines dauerhaften Frie-
dens gegen alle imperiali-
stischen Kriegsabsichten.

ZETKEN

faschistischen Einheit als der ein-
2|%en Rettung auf. Millionen deut-
scher Mutter haben damals ihre
Stimme weder gehort noch horen
wollen, als sie ziirn Kampf gegen den
kommenden Krieg aufrief mit den
Worten:

,Der Krieg ist gegen die Werk-
~ tétigen, )
die Werktatigen gegen den Krieg."

Fur die deutschen werktétigen
Frauen war Clara Zetkin eine uber-
ragende, edle und _selbstlose Fih-
rerin. Die Liicke, die sie hinterlieR3,
ist noch nicht ausgefllt. Unser Volk
braucht heute "Hunderte solcher
Frauen wie Clara Zetkin und wie
ihre Freundin Rosa Luxemburg. lhre
nie versiegende Energie schopfte sie
aus der Wissenschaft des Marxis-
mus-Leninismus. Sie sah die Stel-
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lung der Frau nicht losgelst von-den
6konomischen und politischen Zu-
standen, sondern in ihren Wechsel-
wirkungen und Zusammenhangen.
Und aut wen trifft die marxistische
Erkenntnis, dall der Mensch_ein Pro-
dukt seiner Umgebung, seiner Ver-
héltnisse ist, wohl mehr zu als auf
die Frauen?

Der Krieg mit seinen schrecklichen
Folgen fur die Frauen war eines
ihrer Hauptthemen in_Versammlun-
?en, Schriften und Artikeln. Sie war
est davon (berzeugt, daf} Frauen-
glick nur im Frieden gedeihen kann.
Vergessen wir nie die sozialen Be-
dingungen im kapitalistischen Staat,
die Hemmnisse fur die Mitbestim-
mung und gesellschaftliche Betéti-
Egng der Frau waren. Clara Zetkin
ampfte flr uns, fur die Befreiung
der Frau, sie rief aus: ,,Pfade frei.
auf denen das weibliche  Geschlecht

zu den Bildungsquellen wandern
kann." Erkennen wir die Entwick-
lung in_ unserer antifaschistisch-

demokratischen Ordnung, die uns
Frauen immer_mehr alle Berufe er-
schlieft. Die Erfolge der DDR sind
eine gﬁoﬁe Wendung im Leben der
deutschen Frau, und die Frauen
haben ihren Anteil daran. ,Das Ge-

Die Kollegin Sohns hat das Wort
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setz Uber den Mutter- und Kinder-
schutz." ,Das Gesetz des Friedens.”
In der Verfassung der DDR ist im
Artikel 7 die Gleichberechtigung der
Frau festgelegt. Jede Frau, jJedes
Madchen kann heute den Beruf
wahlen, den sie sich winscht, wenn
die Voraussetzungen vorhanden sind.
Sie kann studieren oder ein Hand-
werk erlernen.
Ayn Tag des Lehrers stellten wir mit
Stolz und Freude fest, daR schon ein
erheblicher Teil Frauen als ver-
dienter Lehrer ausgezeichnet wur-
den. Auch in unserem Betrieb gibt
es eine ganze Anzahl verdiente Best-
arbeiterinnen  und _ Aktivistinnen.
Kolleginnen, die Erfolge unserer
DDR _werden noch groRer sein, wenn
wir Frauen uns noch mehr im offent-
lichen Leben einschalten. Tretet an
den Platz, der euch die Mdglichkeit
ibt, den Staat zu stutzen, den Auf-
au zu fordern und den Wohlstand
zu heben.
Vollbringen wir endlich, woflr Clara
Zetkin und tausend fortschrittliche
Menschen gestritten _und gelitten
haben, in einem geeinten Deutsch-
land die Voraussetzungen zu schaffen
zu einem friedlichen, glucklichen und
lebenswerten Leben.

Was ist unser BetriebskoUektivvertrag?

Unser Betriebskollektivvertrag ist
ein entscheidender Hebel zur Erfiil-
lung des Funfjahrplans — zur Stei-
erung des Lebensstandards aller im
etrieb  beschaftigten Kolleginnen
und Kollegen und sichert der ge-
samten. Belegschaft durch kollektive
Zusammenarbeit den Weg in eine
bessere Zukunft.

Koiiegin Sohns, Abtig. Arbeitspro-
duktivitat, bringt unseren Kollektiv-
vertrag in ihrer Stellungnahme in
VerbmdungiD zur Gesetzgebung der
Deutschen Demokratischen Republik.

,Die Gesetzgebung stellt eine der
Grundlagen dar, auf denen sich
unsere junge Deutsche Demokra-
tische Republik entwickeln wird.
Die Regierung will keinen Zweifel
dartber lassen, da wir kein Staat
der Reichen und privilegierten
Schichten, sondern im Gegenteil
ein Staat -der_werktatigen Bevol-
kerung sind. Deshalb wird sich die
Regierung darum bemihen, dal
alle diese” Gesetze, die dem Wohle
und der Verbesserung der Lebens-
haltunﬁ der Werktatigen dienen,
in vollem Umfange verwirklicht
werden." (Otto Grotewohl)

Diesen Ausspruch unseres Minister-
prasidenten stellt sie_ an_die Spitze
thres Beitrags fur die Betriebszei-
tung und fahrt_dann fort: Schon aus
diesen Worten ist klar und eindeutig
zu erkennen, dal3 auf Grund der Ge-
setzgebung in der Deutschen Demo-
kratischen' Republik und innerhalb
der neuen antifaschistisch-demokra-
tischen Ordnung zwischen Gesetz-
gebung von heute und friher ein

groRer Unterschied besteht. Heute
sind_unsere Gesetze,' die dem Fort-
schritt dienen, eine Anleitung zum
Handeln. Die Gesetze zeigen, wie
und mit welchen Mitteln wir selbst
die Mdglichkeit haben, unser Leben
zu verbessern.

Der Betriebskollektivvertrag, der
jetzt_in allen Abteilungen zur Dis-
ussion steht, ist ein Beispiel dafur,
wie die von der Regierung beschlos-
senen Gesetze verwirklicht werden
kénnen. In unserem Betriebskollek-
tivvertrag, den wir selbst erarbeite-
ten, finden die ,,Gesetze zum Schutz
der Jugend”, zur ,Forderung der
technischen Intelligenz", zum,,Schutze
von Mutter und Kind" und das ,,Ge-
setz der Arbeit" ihren Niederschlag.
Wie in allen anderen Gesetzen der
Deutschen Demokratischen Republik,
so steht auch die Sorge um den Men-
schen im Mittelpunkt unseres Be-
triebskollektivvertrages. Im Gesetz
der Arbeit heif3t es, dal3 allen Arbei-
tenden gleicher Lohn fir gleiche Lei-
stung zu zahlen ist. Diese Forderung
findét im _Betriebskollektivvertrag
ihre  Verwirklichung. Die Freien
Deutschen Gewerkschaften haben im
Kollektivvertrag die groRRe Verpflich-
tung Ubernommen, die Interessen
der gesamten Belegschaft zu vertre-
ten und ihr das “Mitbestimmungs-
recht durch Produktionsberatungen,
in Versammlungen usw., zu sichern.
Wenn also von einer bestimmten
Seite zum Ausdruck gebracht wurde,
»arme BGL, zu was hast du dich
verpflichtet”, dann scheint mir diese
Tatsache Anla zu sein, dal} Uber
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unseren Betriebskollektivvertrag
noch nicht bei allen Kollegen Klar-
heit besteht. Rechte verpflichten
auch und bringen neue Aufgaben
mit sich, die nur_durch Selbstver-
pflichtungen der Belegschaft erfullt
werden koénnen. ) )
Durch unseren Betriebskollektivver-
trag bekommt das Gesetz zur Arbeit
erst einen lebendigen Inhalt. D'as
heil3t, die Aktivistenbewegung wird
sich immer weiter entwickeln, es
werden immer neue Arbeitsmetho-
den angewendet und die Zahl der im
Leistungslohn Arbeitenden wird sich
wesentlich erhéhen.

Wie in dem als Beispiel angefuhrten
,Gesetz der Arbeit”, so werden auch
die Forderungen aus den anderen
Gesetzen durch den Betriebskollek-
tivvertrag ihre Realisierung finden.
Dazu gehort die Unterstiitzung und
Forderung der Frauenarbeit, die
bessere Unterstitzung und  Ausbil-
dun? der Lehrlinge, die Erhtéhung
der fachlichen Qualifikation aller Be-
legschaftsmitglieder, die Verbesse-
rung der kulturellen und sozialen
Mallnahmen — worunter auch die
Beschaffung von Wohnraum fur die
technische Intelligenz und fir die
Aktivisten fallt.

Kollegin Sohns meint, dafl es nicht
moglich ist, im Rahmen dieses Bei-
trages alle Punkte des Betriebskol-
lektivvertrages zu beleuchten, jedoch
ist es tatséchlich einleuchtend, daf
der  Betriebskollektivvertrag ein
Schritt vorwarts zur Verbesserung
des Lebens unserer Werktatigen
sein wird, dal er mithilft, die Ein-
heit Deutschlands wiederherzustel-
len und der Welt den Frieden zu
sichern.  SchlieBlich hilft der Be-
triebskollektivvertra mit,  das
oberste Gesetz, welches unsere Re-
%lerung erlassen_hat, das Gesetz zum
~chutze des Friedens, zu verwirk-
lichen. Arbeiten wir alle mit in den
Diskussionen, bringen_wir Verbesse-
rungsvorschlage zum Entwurf, gehen
wir Verpflichtungen zu seiner Erful-
lung ein, dann wird es nicht mehr
heiflen — ,.der Betriebskollektivver-
trag”, sondern es wird heiBen —:
Unser Kollektivvertrag!

Nockert, Wt
Wie ist so etwas moglich?

In der. Og-Mitteilung Nr. 43 vom
26. Juni 1951 heif3t es unter Punkt 8:
, . . . die Meister bzw. Abteilungs-
_felter melden bis zum 15. Juni 1851
ihren Bedarf an Tafeln fir Kontroll-
marken unter Angabe der GroRe
usw. .. "

Unterschrieben ist diese Og-Mittei-
lung vom Werkleiter Koll. Hirsch
und der BGL, Koll. Sonnenschein.

Ich frage mich nun, wie so etwas ge-
schehen kann? Lesen sich die Kolle-
gen Hirsch und Sonnenschein nicht
vorher das durch, was sie unter-
schreiben? Die Og-Vorschrift kam
namlich, in diesem_Falle 12 Tage
spater in die Abteilungen, als der
ermin fur diese Meldung angesetzt
war. Also bitte mehr So_r?f_al beim
Herausgeben von Og-Mitfeilungen.
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Frauen und Jugend im KoHektivvertrag

Innerhalb unseres Betriebskollektiv-
vertrages ist ,,die Heranbildung des
fachlichen Nachwuchses und™ die
systematische Erhéhung der Qualifi-
kation unserer Arbeiter, Techniker
und Ingenieure” ein wichtiger Be-
standteil, der durch seine standige
Forderung zur Steigerung unserer
Friedenswirtschaft und zur Erhdhung
unseres Lebensstandards beitragt.

Bei der Heranbildung des fachlichen
Nachwuchses denken wir in erster
Linie an unsere Jugend. So wurde in
unserem Kollektivvertrag fir das
Jahr 1951 vorgesehen, die Zahl der
Lehrplatze auf 495 zu erhdhen und
durch standige Unterstiitzung und
Forderung der Lehrlinge sowie der
Lernaktivs  und des Berufswett-
bewerbes einen vorzeitigen Abschluf
der Le'hréusbildung zu erreichen.
Hierzu ist erforderlich, daB wir die
besten Aktivisten und Facharbeiter
als Lehrlingsausbilder heranziehen
und diese durch regelméaRige gesell-

schaftspolitische, fachliche und pad-
agogische  Schulung  qualifizieren.
enfalls_ wird die Betriebsherufs-
schule eine Erweiterung erfahren
und es werden die besten Lehrkréfte
hierfir zur Mitarbeit herangezogen.
Nach Abschlu der Ausbildungszeit
werden die Besten, welche vorzeitig
ihre Lehre beendeten oder die als
Sieger aus Berufswettbewerben her-
vorgingen, zur weiteren fachlichen
Ausbildung fur den Besuch der
Volkshochschule vorgeschlagen.
Fir unsere Aktivisten, BeStarbeiter
und Brigadiere werden innerhalb
unseres Betriebes Aktivistenschulen
errichtet, in denen sie sich das
Wissen unserer Techniker und Inge-
nieure, die hier unterrichten werden,
erarbeiten. Hierbei ist die Schaffung
von ,, Technischen Ecken™ (Technische
Ecke = durch Erfahrungsaustausch
der Aktivisten, Brigadiere usw. mit
dem Konstruktionsburo werden hier
an Werkzeugen und Modellmaschi-

Auf der Grundlage der neuen Wirtschaft ist das
Mitbestimmungsrecht gesichert

Bei der Erstellung des Kollektivver-
trages ist es von groRer Wichtigkeit,
davon auszugehen, dal} dieser ge-
meinsam von den Werktétigen, der
Betriebsgewerkschaftsleitung und der
Werkleitung unseres Betriebes er-
stellte Vertrag auf der Grundlage
einer neuen Wirtschaftsform beruht,
die sich zusammensetzt aus dem
Volkseigentum und der sich daraus
ergebenden Planung.

Der Kollektivvertrag tragt in seiner
Form und seinem Inhalt den wich-
tigsten Bestandteil unserer neuen
demokratischen  Gesellschaftsord-
nung: das Mitbestimmungsrecht.
Daraus_ergibt sich schon, dafl unsere
Werktatlgﬁn heute in einem ganz
anderen Verhdltnis zur Arbeit und
zur gesamten Wirtschaft stehen.
Wenn wir den Kollektivvertrag von
diesem Standpunkt aus betrachten,
dann wird er das fur unser Werk ge-
meinsam erstellte glltige und ver-
pflichtende Dokument sein. In ihm
werden alle die Mittel verankert
sein, die zur Erfillung und Uber-
erfillung der uns im Rahmen des
g_unfjahrplanes gestellten Aufgaben
ienen.

Ein wichtiger Moment fur die erfolg-
reiche Aufstellung_ ist aber auch, dal}
jeder_von qgns seine Aufgaben, die
thm in der Planerfullung zufallen,
richtig erkennt, denn von der Ein-
stellung zur Arbeit und von den Lei-
stungen der einzelnen Kollegen hangt
die Erfillung unseres Planes und so-
mit ein besseres Leben ab. Aus die-
sem Grunde muf der Kollektivver-
trag als gegenseitige Verpflichtung
zwischen Bele%schaft und  Werk-
leitung betrachtet und genauestens

eingehalten werden. Dies kann aber
nur geschehen, wenn beide Vertrags-
partner von den_ihnen auferlegten
Aufgaben unterrichtet sind. Genau
informiert mussen wir auch sein ber
unseren Anteil am Betriebsplan, der
wiederum ein Teil unseres Volks-
wirtschaftsnlanes ist. Durch diese Er-
kenntnis steigert sich unser Bewuft-
sein, daf® wir Tréger unseres grofien
Friedensplanes sind und somit Tré&-
ger einer besseren Zukunft. Es ist
aher unbedingt erforderlich, daf}
alle Fragen des Kollektivvertrages
mit allen Kollegen diskutiert wer-
den; z. B, Steigerung der Arbeits-
Eroduktlvnat,_ enkung der Selbst-
osten, Erweiterung der Aktivisten-
bewegung, das Lohn- und Ge-
haltssystéem, Heranbildung des fach-
lichen Nachwuchses und ~ Qualifika-
tion der Arbeiter, Techniker usw.,
und_ sozial-kulturelle und sportliche
Maflnahmen. Unser Kollektivvertrag
wird widerspiegeln, = wie weit das
Bewultsein jedes einzelnen Kolle-
gen von uns entwickelt ist. Wie wir
chon im Anfang erwéhnten, mufd
unser Kollektivvertrag gemeinsam
erstellt werden. So mul¥ er aber auch
emeinsam durchgefiihrt und seine
inhaltung gemeinsam kontrolliert
werden. Dies tragt dazu bei, das Mit-
verantwortungsbewuftsein  bei den
einzelnen Kollegen zu wecken. Wenn
wir alles dies bei der Erstellung un-
seres Kollektivvertrages beachten,
so_kommen wir zu der Erkenntnis,
daB er nicht nur das Fundament fir
unsere_Arbeit am Volkswirtschafts-
lan ist, sondern gleichzeitig ein
eichen unseres gemeinsamen
Kampfes flr ein Leben in Frieden
und Wohlstand. F.S.
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nenteilen Verbesserungen aufgezeigt)
ein weiteres Mittel des Erfahrungs-
austausches zur Hebung der Arbelits-
produktivitat:

Weiterhin ist vorgesehen, daR sich
unsere ungelernten Arbeiter zu an-
elernten, “angelernte zu Facharbei-
ern und Facharbeiter zu Technikern
und Ingenieuren _entwickeln. Die
Grundzelle, wo diese Entwicklung
bis zum hochqualifizierten Facharbei-
ter beginnt, ist die Arbeitsbrigade.
Hier missen die Brigadiere beson-
ders darauf achten, dal$ sie aus ihrer
Mitte heraus den besten Facharbei-
ter, der ihre Kenntnisse standig er-
weitert und sie schult, als Brigadier
wahlen. Durch die Betriebsvolks-
hochschule, die ebenfalls erweitert,
organisatorisch verbessert und fir
die man die besten Dozenten gewin-
nen will, wird die vorher aufgezeigte
berufliche  Entwicklung ermdglicht
und gewahrleistet.

Unsere werktatigen Frauen wurden
bisher zum groRen Teil noch inihrem
Weiterkommen gehemmt. Durch das
,Gesetz der Arbeit" wurde der gleich-
berechtigten Frau auch eine gleich-
berechtigte berufliche Qualifikation
gesichert. Diese_ ist ebenfalls in un-
Serem Kollektivvertrag verankert.
Das Aniernen wird hier in Etappen
von einfachen zu komplizierten Ar-
beiten durchgefiihrt, wobei die Fach-
arbeiter verpflichtet sind, den Frauen
ihre Fachkenntnisse zu vermitteln.
Die Gewinnung der Frau zum Be-
such der Bétriebsvolkshochschule
mu ebenfalls noch in einem viel
starkeren Male erfolgen.

Durch den zur Zeit noch herrschen-
den Facharbeitermangel haben wir
Kollegen aus nicht wichtigen Berufs-
zweigen dieMaoglichkeit, an einerUtm-
schulung fur benétigte Facharbeiter
teilzunehmen. Durch die Ubernahme
von Patenschaften fir Umschaler
durch unsere technische Intelligenz,
den Aktivisten und den Kollegen der
,» Technischen Ecken™ werden diese so
qualifiziert, dal3 sie nach ihrer Aus-
bildungszeit in unserem Betrieb als
Monteure fir die Berufsgruppen
Transformatoren und Kraftschalter
oder an anderen wichtigen Stellen
zur Mitarbeit eingesetzt werden
koénnen.

Alle diese hier aufgezeigten Ver-
besserungen zur Forderung unseres
fachlichen Nachwuchses und Qualifi-
kation unserer Arbeiter usw. sind
Verpflichtungen der Werkleitung
und der Betriebsgewerkschaftslei-
tung in unserem Kollektivvertrag.
Alle Kollegen unseres Betriebes be-
kommen dadurch die Mdglichkeit,
sich zu hochqualifizierten Facharbei-
tern zu entwickeln und geben damit
einen wesentlichen Beitrag zur Er-
fullung und Ubererfullung unseres
Funfjahrplanes, der unsere Friedens-
wirtschaft sichert und den Lebens-
standard aller Werktétigen der Deut-
schen Demokratischen Republik hebt
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Zu Ehren des KoHehtiwertrages

Zu Ehren des Abschlusses des Be-
triebskollektivvertrages in unserem
Betrieb tlbernahmen eine ganze Reihe
von Kolleginnen und_ Kollegen
Selbstverpflichtungen, die unter-
streichen, dal® sie im Abschlu des
KollektivVVertrages das Neue er-
kennen.
Selbstverpflichtung

zum Betriebskollektivvertrag 1951

Kollege Herbert Breining, BW 2,
verpflichtet sich, in seinem Arbeits-
kollektiv_dafiir zu sorgen, daB eine
bessere Pflege der Maschinen ge-
wahrleistet und Reparaturen auf ein
Mindestmall herabgedriickt werden.

In Punkt 1 seiner Selbstverpflich-
tung heif3t es: ,,Ich will stets vorbild-
lich sein in der Pflege der Maschinen."
In Punkt 2 will Kollege Breining die
Kontrolle dartber ausiiben, dafl alle
anderen Kollegen ihrerseits ihre
Maschinen pflegen.

In Punkt 3 Verpflichtet sich_Kollege
Breining, aufklarend auf seine Kol-
legen einzuwirken, so dal sie ein-
sehen, dal’ die Pflege der Maschinen
notwendig ist, um die Selbstkosten
zu senken, um unsere wirtschaftliche
Entwicklung schneller vorwarts zu
treiben. )

Selbstverpflichtung

Die Brigade Schmidt, aus der Werk-

zeugsch eiferei, Wzb, verpflichtet sich,

1. durch regelméRige Kontrolle die
Pflege der ihnen anvertrauten
Maschinen und Werkzeuge noch
mehr zu intensivieren und_somit
ihren Beitrag zu unseren Planen
zu leisten;

2. alles zu tun, um die Schnellzer-
spanung in unserem Betrieb vor-
WArts zu treiben;

3. die Zusammenarbeit mit den Kol-
legen der TAN zu gewdhrleisten,
um dadurch den Zweck der Mehr-

roduktion zu heben und die
elbstkosten zu senken.

Brigadier Schmidt und sédmtliche

Kollegen der Werkzeugschleiferei

zeichnen verantwortlich:

Kral3ker W. Sieg
Schmidt E. Kasper
Naujock Klein
Krause Pesall

Selbstverpflichtung

Die TAN-Brigade Eckardt ver-
flichtet sich, aus Anlal der Welt-
festspiele der Jugend und Studenten
in Berlin und dem Abschluf8 des Be-
triebskollektivvertrages im TRO
50 Arbeitsstunden beim Aufbau der
Pionierrepublik ,,Ernst Thalmann"
in der Wuhlheide zu leisten.

Fir die Brigade: Eckardt

Selbstverpflichtung
zum Betriebskollektivvertrag
Ich verpflichte mich, die technischen
Zeichnerinnen meiner Brigade in
kirzester Zeit zu qualifizierten
Detail-Konstrukteuren unter Inan-
spruchnahme meiner Freizeit auszu-
bilden, um somit die vorhandene

Liicke des fehlenden Personals zur
schnelleren Erfullung unseres Planes
schlielen zu helfen.

Fir die Brigade: Arno Hengst

Selbstverpflichtung
der Kollegin Ella Grétz

Zu Ehren des Betriebskollektivver-
trages verpflichte ich mich, die zur
Zeit in unserer Abtel_lunlg zur Aus-
hilfe beschéftigte Botin Irene Gotte

bis spétestens Ende dieses Jahres zu

einer guten Kontoristin mit Schreib-

maschinenkenntnissen auszubilden.
Kollegin Ella Gréatz

Selbstverpflichtung
Zu Ehren des Betriebskollektivver-
trages verpflichte ich mich, meine

Lehrzeit in zwei Jahren zu beenden.
Lehrling Heinz Menzer
Abt. 11

Wer wird in TRO in Zukunft Aktivist?

Zum 13. Oktober jeden Jahres wird
der Ehrentitel
Aktivist

verliehen. Wir missen selbstkritisch
zugeben, daf3 die Vorbereitungen
far diesen bedeutsamen Tag bisher
unzuldnglich gewesen sind.  Es ist
den verantwortlichen Kollegen un-
seres Betriebes der Vorwurf gemacht
worden, dal3 die dem FDGB' unter-
breiteten Vorschldge nicht immer
den ungeteilten Beifall unserer Be-
legschaft gefunden haben und daB
auch nicht alle Kollegen bercksich-
tigt worden sind. Um die festgestell-
ten Mangel fur die Zukunft zu ver-
meiden, hat die Abteilung Arbeits-
produktivitdt mit der Erstellung
einer Kartei begonnen. In diese Kar-
tei werden alle diejenigen Kollegin-
nen und Kollegen™ unseres Werkes
aufgenommen, “die Sonderlei-
stungen erzielt und damit den
Nachweis erbracht haben, dal} sie auf
Grund ihrer_ Arbeitsergebnisse als
Aktivist in Vorschlag; gebracht
werden konnen. Es kommt jetzt dar-
auf an, dal alle Kolleginnen und
Kollegen uns laufend d!e{)enlgen An-
g_ehorlgen_unseres Betriebes melden,
ie nach ihrer Meinung in unserer
vorbereitenden Kartei aufgenommen
werden konnen. Dabei sind die voll-
brachten Sonderleistungen ab 1. April
1951 Renau begriindet anzugeben.
Diese Angaben konnen der Abteilung
Arbeitsproduktivitadt auch person-
lich unterbreitet werden — Haus-
anschlul 174 und 217. Um unseren
Kollegen Richtlinien zu geben, ver-
offentlichen wir hiermit die Voraus-
setzungen, unter denen ein Kollege
oder eine Kollegin in Vorschlag ge-
bracht werden konnen. Sie mussen
folgenden Bedingungen entsprechen:

a) neue technisch begriindete Ar-
beitsnormen schaffen und diese
bei guter Qualitat laufend Uber-
erfiillen;

b) laufend Uberdurchschnittliche Ar-
beiten von besserer Qualitat ver-

richten und somit an der Ver-
besserung der Arbeitsorganisa-
tion und des Arbeitsaublaufs er-
folgreich mitarbeiten;

c) Leistungen von betriebswirt-
schaftlicher ~ Bedeutung  voll-
bringen;

.d) laufend Material, Energie und

sonstige Hilfs- und Betriebsmittel
tber das bisher tbliche MaR ein-
sparen;

e) laufend bemuht sein, weniger

qualifizierten Arbeitskollegen die

fortschrittlichen Arbeitsmethoden
zu_vermitteln und sie zur Voll-
bringung hoherer Leistungen, zur

Erfu Iur)g und  Ubererfillung

ihrer rbeitsnormen  zu  be-

fahigen;

als Lehrlin_?e bemiht sein, ihre

Berufsausbildung vorfristig abzu-

schlieen, die Zwischenprifungen

mit ,,sehr gut" zu bestehen oder
aus dem Berufswettbewerb mit

Auszeichnung hervorgehen;

g) standig bemuht sein, als Freunde
der Sowjetunion von den Erfah-
rungen der Stachanow-Arbeiter
zu lernen und die fortschrittlichen
Arbeitsmethoden der Sowjetunion
und der Volksdemokratien selbst
erfolgreich  anzuwenden, ihren
Kollegen zu vermitteln und diese

leichtalls = zur  Vollbringung
Oherer Leistungen, zur Erfiillung
und Ubererfillung ihrer Arbeits-
normen zu befahigen.

Wir erwarten, daR uns alle Kolle-
innen und Kollegen bei der Erstel-
ung unserer vorbereitenden
Kartei unterstutzen, damit
wir zum 13. Oktober Vorschldge un-
terbreiten kénnen, die alle fUr _den
Ehrentitel Aktivist wirdigen
Kollegen erfassen und dann auch
den Beifall unserer Werktétigen fin-
den. Nachtrdgliche Kritik nutzt uns
nichts; wir brauchen bei der Er-
fullun aller Aufgaben
eure laufende Unterstitzung und
Mitarbeit. Aktivistenbrigade TRO

—h
=

KAMPF UM DIE ERHALTUNG DES FRIEDENS —
VORNEHMSTE AUFGABE DER DEUTSCHEN JUGEND!
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Durch Uberstunden den Lohn verbessern?

In unserem Betrieb gibt es Produk-
tionsgrundarbeiter und Produktions-
hilfsarbeiter. Zu den Produktions-
hilfsarbeitern gehtren Betriebsschlos-
ser, Betriebsrohrleger, Betriebselek-
triker,Schwachstromelektriker, Trans-
portarbeiter usw.

Es ist selbstverstandlich, daR die
Kollegen, die unmittelbar in der
Produktion stehen, auf Grund ihres
Leistungslohnes mehr Geld ver-
dienen als die Kollegen aus den Re-

paraturwerkstatten.
Dies hat jedoch zur Folge, daf sich
bei den Kollegen, die Produktions-

hilfsarbeiter darstellen, eine Arbeits-
unlust eingestellt hat, die auf den
Verdienstunterschied der  beiden
obengenannten Gruppen zurlickzu-
flhren ist.

Um diesen ublen Zustand zu &ndern,
sollte schon einmal der Leistungslohn
in allen Reparaturwerkstatten gleich-
zeltlfq eingefuhrt werden. Es ist aber
nicht viel dabei herausgekommen. In
den Reparaturabteilungen  (Betr.
Schlosser, Rohrleger Elektriker und
Schwachstromelek rlker? 14t sich ein
Leistungslohn nicht auf einmal ein-
fuhren. ~ Wie es bei den Transport-
arbeitern, Kranfahrern usw. gewor-
den ist, konnte ich noch nicht in Er-
fahrung bringen. Meines Erachtens
lankt sich auch bei diesen Kollegen
der Leistungslohn nur langsam ein-
fuhren.

In den Reparaturwerkstatten gibt es
Kollegen, die jede sich bjetende Ge-
legenheit ergrbifen, um Uberstunden
zu machen und dadurch mehr Geld
zu verdienen. Das ist doch ein unge-
sunder Zustand!

Einerseits besteht bei den Kollegen
eine Arbeitsunlust, hervorgerufen
durch das Gefiihl der Benachteili-
?ung den Kollegen aus der Produk-
ion g%genuber;_ _andererseits ver-
suchen darum einige Kollegen durch
Uberstunden mehr Geld zu verdienen.
Unter diesen Umsténden leidet natdir-
lich die Qualitat der Reparaturarbei-
ten. Es besteht die Gefahr, dal die
Produktion mehr oder weniger zu-
riickgeht.

Sollte es nicht mdglich sein,
etwas gutem Willen
gleich zu schaffen?

*

mit
ler einen Aus-

Schubert, Psr.

Unser Kollege Heinz Lange schreibt
in seinem_ Artikel Uber die Arbeits-
unlust, die einge Kollegen, da sie
nicht im Leistungslohn “stehen, er-
falst hat und ist der Meinung, dal
mit etwas gutem Willen ein Aus-
gleich geschaffen werden muRte.

Nun, der Kollege Lange sieht selbst
ein, dal8 nicht ‘in allen Abteilungen
unseres Betriebes gleichzeitig der
Leistungslohn  eingefuhrt = werden
kann. DaR es nun zu einigen Un-
stimmigkeiten unter den einzelnen

0)

Kollegen kommt, ist bekannt, und von
Seiten,” der Werkleitung, Betriebsge-
werkschaftsleitung und TAN-Abtei-
lung wurden schon Schritte unter-
nommen, um alle Kollegen in den
Genull einer gerechten Entlohnung
kommen zu lassen. Mit der Erstel-
lung unseres Betriebskollektivver-
trages werden nun die letzten Mil3-
stande in bezug auf Entlohnung be-
seitigt werden.

%Worfen! Kolleginnen und Kollegen!
uf Grund eines Verbesserungsvor-
schlages des Kollegen Engelmann
sind die Papierabfalle in den Werk-
statten und Biros zu sammeln. Sie
werden zur Heizung in den Kesseln
unseres Kraftwerkes verbraucht. Wir
ersparen dadurch Kohlen und erzeu-
gen Strom. Leider missen wir fest-
stellen, dal} die Papierablieferungs-
stelle zu einem Abladeplatz fur alle
mdglichen Gegenstdnde umgestaltet
worden ist. Da wir aber Eisen usw.
begreiflicherweise zu Heizungszwek-
ken nicht verwenden kénnen und im
Interesse der Materialersparnis auch
nicht verwenden dirfen, missen die
Kollegen im Kraftwerk vollig un-
notigerweise nochmals Sortierarbeit
leisten. Diese Kollegen haben nun an
einem einzigen Tage aufler anderem
Material 5 k untmetall in
den Papierabfallen vorgefunden. Im
Teilplan 1V, Aufgabe 10, unseres Ak-
tivistenplans ist zum Ausdruck ge-
bracht, wie bedeutsam gerade Bunt-
metall fur unsere Fabrikation ist.
Was wirde wohl die Ehefrau eines
unserer Kollegen sagen, wenn er ein
Pfund Butter entweder absichtlich
oder infolge Unachtsamkeit in den
Milleimer “werfen wiirde? Genauso
verhélt es sich aber in unserem
volkseigenen, also unserem Be-
trieb. Was wir zu Hause nicht dr-
fen und auch nicht tun, missen wir
auch im Werk beachten!

Wir rufen deshalb nochmals alle
Kolleginnen und Kollegen auf, stets
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Also, Kollege Lange, du wirst in
letzter Zeit viel Uber unseren Kollek-
tivvertrag gelesen haben und wirst
dort AufschluBreiches Uber _Steige-
rung der Arbeitsproduktivitat, Sen-
kung der Selbstkosten gefunden
haben. Wir bitten dich, uns deine
Meinung oder (ber Diskussionen
mit deinen Arbeitskollegen dieshe-
ziglich zu schreiben, um somit zu
einer _erfolgreichen _Verwirklichung
des Betriebskollektivvertrages, der
ein entscheidender Beitrag zur Er-
hohung des Lebensstandards aller
Werktatigen ist, zu gelangen.

daran zu denken, dal} wir in unserem
Betrieb arbeiten; dal3 alle Einspa-
rungen und Verbesserungen, die wir
erzielen, letztlich ja uns selbst und
unseren Familienangehdrigen zugute
kommen. Durch die Einsparungen
senken wir die Selbstkosten. Aus den
durch Selbstkostensenkungen erziel-
ten Betrdgen konnen wir Préamien
zahlen. Unterstitzt deshalb euren
Betrieb! Spart Material ein! Senkt
den AusschuB, oder vermeidet ihn
ganz! Deckt alle Fehler und Méngel
auf, meldet, sie uns, damit wir sie
dann gemeinsam abstellen konnen!
Wenn wir alle so verantwortlich Zu-
sammenarbeiten, werden wir uns im
TRO uber nichts mehr zu
argern brauchen, wie kirzlich
ein Kollege in der ,Tribline" ge-
schrieben hat.
Aktivistenbrigade TRO
Feldt Wetzel

Wie bei uns Kupfer ver-
schleudert wird |

In manchen Abteiiungen unseres Be-
triebes fallt es dem aufmerksamen
Beobachter auf, daB Betriebsvor-
génge mit Kupferecken zusammen-
E'eheftet werden. Wenn_téglich eine
andvoll solcher Kupferecken fir
Heftzwecke benutzt werden, so kann
man sich leicht ausrechnen, wieviel
Kilogramm Kupfer jahrlich auf diese
Weise der Produktion entzogen wer-
den. Ist das nur Unachtsamkeit?

Die Redaktion
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Heinz Hoffmann, Mb/Invest

*4

Diese Worte prangten am_ Sonntag,
dem 10. Juni 1951, am Zaun des
Kinderheimes ,Judith Auer" des
Volkseigenen Betriebes, Fabriken fur
Transformatoren  und _ Hochspan-
nungsschalter,  Berlin - Oberschdne-
weide, An der Wuhlheide.

Ob am Nachmittag schones Wetter
ist, fragte manches Kind vormittags

DER TRANSFORMATOR
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solcher Begeisterung her wie bei den
Vorfilhrungen. )

Da das Wetter schoéner geworden
war, konnten auch die Spiele im
Freien beginnen. Der Garten des
Heims war mit Lampions geschmuickt,
doch das Schonste war der Mai-
baum. An diesem mufite man rauf-
klettern und konnte sich etwas von

Die ,.errungenen” Preise beim Spiel werden gleich ausprobier/

bei stromendem Regen mit Bangen
in der Stimme seine Mutti; und
Mutti bejahte und die Kinderaugen
strahlten.” Petrus hatte ein Einsehen,
denn Muittis lugen doch nicht; er
machte das Regenschott dicht. Punkt
15 Uhr gings los mit Mundharmo-
nikachor, an der Spitze vorweg Onkel
Pelle, die Strale An der Wuhlheide
bis zur Pionier-Republik und dann
zuriick bis zum TRO-Jugendheim.
Im groBen Aufenthaltsraum des Ju-
gendheimes waren Stuhle und Bénke
aufgestellt fur die Muttis und Vatis.
Tante Erika, die Heimleiterin, be-
grufite die Géste, und dann wurde
gezeigt, was _in wochenlanger mihe-
voller Arbeit gelernt worden war.
Pionier- und Friedenslieder wurden
esungen, von den Hortkindern und
angen wurden Volkstanze und Ge-
dichte vorgetragen, alles stand im
Zeichen der kommenden Weltfest-
spiele. Doch auch diePurzel, dieKlein-
sten der Kleinen, kamen zu Wort. Das
Maikaferspiel, mit eigener Gesangs-
begleitung, und _das Blumenspiel
I6sten begeisterte Zustimmungen der
Eltern aus. Inzwischen war es
Kaffeezeit, und nun ging's Uber die
Berge von Kuchen “und riesigen
Kannen von Schokolade mit genau

dem bunten Kranz abptiicken. Jun-
gen wie Madel konnten gleichmafig
ut klettern und holten sich ihre
Ute Bonbons, Schokolade oder an-
dere muntere Sachen vom Baum.
Beim Eierlaufen, Wettrennen, Sack-
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hipfen mit zusammengebundenen
FiBen und vielen anderen Spielen
winkten schéne Preise.

Auch ein Bonbonregen fehlte nicht.
Doch auch die groBen Kinder kamen
zu ihrem Recht. Zwei groRe
»ochlanke™ hupften unter grofem
Gelachter der Zuschauer durch das
Geldnde Kollege Hirsch und Kollege
Engelmann von der Direktion mach-
ten Sackhipfen, aber ohne Strippe,
und bekamen auch einen Bonbon.
Der Bann war gebrochen. Jetzt be-
teiligten sich Vati und Mutti am
EierTfaufen und anderen Spielen.

Umrahmt wurde diese VVeranstaltung
durch Musikeinlagen eines Teils des
Werkorchesters.

Den Abschluf} bildete ein Kasperle-
spiel, bei welchem die Kinder in
heller Begeisterun _rmtga(mgen. So
man&:he Mutti kannte ihr Kind kaum
wieder.

Jedes Kind erhielt noch ein Ge-
schenk; entweder eine Puppe, einen
Ball, ein Springseil oder ein Buch.
Dazu noch einen bunten Luftballon.
Die Werkleitung hatte auBerdem fur
das Heim selbst 12 grofe Bélle, einen
Puppenwagen mit Puppe und zwolf
Mundharmonikas gestiftet.

Am Montag frih_ist wohl noch nie-
mand von “den Eltern so froh zur
Arbeit gegangen wie nach diesem
Sonntag; denn sie multen fest-
stellen,” dal3 ihr Kind in den besten
Hénden bei den Horttanten ist. Viele
von ihnen brachten dies auch schrift-
lich im Gadstebuch in Worten und
Versen zum Ausdruck; denn sie ver-
lebten lustig, heiter und froh einen
schénen Sonnta_ﬂgachmlttag im Kin-
dergarten der TRO.

Unser Kasperle erfreu/ nu/ seinen SpéRen al/ und Jung
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Max und ~tt<* aus de TM

»,N Morjen, Maxe!"

»N Morjen, Otto! Mensch hast du det
aba heute eilich, wo willste denn
bloR so schnell hin?"

»Ick muB mia beeilen, ick muR® heute
in't Jugendheim. Wia ham Seminar
for den Kollektivvertrag!"

,Wat denn, Otto, da muft du ooch
hin. Wat sollst d u denn dabei?"
,Mensch, da konn' alle hin. Jeder
Kolleje von uns soll seine_Meinung
sagen, damit wa durch die Erstellung
des Kollektivvertrages bessere Lei-
stungen erzielen und unsa Leben
vabessem."

»Na. det is ja janz schén und jut, wat
de mia da eachst, aba wer'n die denn
ooch uff uns hom, wenn wa Vor-
schlage oder Abanderungen haben?"
».Na klar, Mensch, det sacht doch
schon der Name .Kollektivvertrag'.
Det heiflt, Belegschaft und Werklei-
tung werden den Vertrag im Kollek-
tiv erarbeeten.”

»,Na, denn wer ick mir ma ooch be-
tei'litjen, det is doch janz Klar."

,Aba nu mal wat &nderet. Wia harn
doch bald die Weltfestspiele im
Aujust. Hast du schon mal wat janz
Konkretet ~von unsra FDJ-Gruppe
jehort? Ick nich!"

»Nee, Maxe, ick habe ooch .noch
nischt jehort. In de Betriebszeitung
habe ick schon jedet Mal uffjepalit
und jesucht, aba nischt jefunden.
Ick gloobe, unsere FDJ-Betriebs-
jruppe schlaft!” ) )
»,Na, hoffentlich vapennt se nich die
Janzen Weltfestspiele. Aba soll ick
dia mal wat erzéhlen? Ick habe
festem mit een paar Kollejen aus
Mw 111, een paar Dreher-Umlerna,
jesprochen, und die ham mia erzéhlt,
det se zu de Weltfestspiele for un-
sere Jaste een Jeschenk anfertigen,
een Kkleenen Trafo. Wat sachste nu??
Da staunste, wat?"'

»,Mensch, det is ja prima, Maxe, er-
zahl ma weita, ‘'wat sacht denn de
BCOSL und de Parteiorganisation da-
zu?"

,Mensch, Otto, jetz setz dia ma hin.
Die ham sich alle so {ut darum je-
kiimmert, det se nischt von wissen!"
,Det is ja 'n Ding. Aba weeste,
Maxe, du hast ma jetz uff ne ldee
jebracht. Ick wer ma mit meine Bri-
Jade sprechen, wie det war, wenn
wia ooch wat for de Weltfestspiele
machen. Ick denke mia det so: Wia
ham doch da_een Jugendlichen, der
als Lotse einjesetzt werden soll.
Wenn wia nu so wat wie ne Paten-
schaft for den Ubernehmen wirden,
-und den seine Arbeet unta uns uff-
teilen, denn hatten wa doch keen
Produktionsverlust. Wat meensten
dazu?" ) )

»,Na, Otto, da haste ja ne janz grolie
Idee, det mach man, det is prima.
Aba ick muB jetz jehen. Denn macht
man %ut und ‘viel Erfolg!"

»,Mach's ooch jut, Maxe, und be-
sprech mal det mit deine B-rijade
ooch!" .S
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Vorwarts zu den HL Weltfestspielen der Jugend
und Studenten flir den Frieden

Nur noch Weni%fe Tage trennen uns
vom grof3en Treffen der patriotischen
Jugend der Welt in unserer Haupt-
stadt.

Man merkt schon_Uberall, wie sich
Berlin auf diese Festtage vorberei-
tet. Hdauser werden auSgeschmiickt,
die letzten Quartiere in Ordnung ge-
bracht und die Sportstatten gehen
ihrer Vollendung entgegen. Auch in
unserer FDJ-Betriebsgruppe merkt
man, wie sich etwas zu regen be-
ginnt. Fieberhaft werden Arbeits-
pléane entworfen, Organisationsauf-
trdge besprochen und verwirklicht
—. Jawohl, man merkt, daB so lang-
sam ein frischer Kurs aufkommt.
Und das muf auch.

Bis jetzt sind wir noch die beste
Betriebsgruppe in Kopenick, bis jetzt
haben wir noch die Sturmfahne
»Jochen Weigert". Aber wir mussen
uns jetzt -schwer ranhalten, um die
Sturmfahne auch weiterhin zu be-
halten, denn die Betriebsgruppen
H.F. und K. W.O. liegen uns dicht
auf den Fersen.

Unser Millionenverband steht im
Zeichen des Stalin-Aufgebots. Grole
Aufgaben sind daher zu erfullen.
Als “erstes, dal man viele junge
Menschen als Mitglieder unserer Or-
anisation gewinnt und die Freie
eutsche Jugend und damit das ge-
waltige  Friedenslager  verstarkt.
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Lieber Patenbetrieb!

Herzlichen Dank fur die schonen
Zeigestocke und Kinokarten. Die
Zeigestocke kdnnen wir sehr gut fir
den” Biologie- und Erdkundeunter-
richt gebrauchen. Fruher haben die
Lehrer die Zelgestdcke ja auch zum
Prigeln der Kinder benutzt, aber
nach dem neuen Schulgesetz ist das
nicht mehr erlaubt. Obwohl es ja
noch nicht Weihnachten ist, habén
wir an Euch viele Winsche. Diese
Wiinsche sind: Blumenkasten (20 m),
die wir zu der Ausschmiickung der
Schule fur die Weltfestspiele ge-
brauchen, denn unsere Freunde, die
zu den Weltjugendfestspielen in un-
serer Schule “einquartiert werden,
sollen sich bei uns wohl fiihlen.

In der Schule wollen wir auBerdem
noch eine Schulblicherei er6ffnen,

Weiterhin heift es im Stalin-Aufge-
bot, daR sich unsere FDJ bemdht,
die Wissenschaft zu meistern und
jeder FDJler ein Trager des Ab-
zeichens ,,Fir gutes Wissen" wird;
dazu ist es no wendlf;, dal unsere
Freunde ,Die Grundlagen des Le-
ninismus™ studieren.

Eine groRe Aufgabe ist auch die Er-
ringung des Sportleistungsabzeichens
»Bereit zur_Arbeit und zur Verteidi-
gung des Friedens”, denn nur kor-
perlich gesunde Menschen kdnnen
aktive Kampfer fir den Frieden sein
und ihre ganze Kraft an_der Er-
fullung unseres groRen Finfjahr-
planes einsetzen. Dann hat eine grolRe
Bedeutung die Errlng_IL_mg des Plan-
vorsprunges von 8 Tagen. Dieser
Punkt mul3 ein Punkt des ganzen
Betriebes werden. Denn dieser Plan-
vorsprung garantiert uns, daf, wenn
die Ju_ngcylen riedenskampfer in Ber-
lin 'sind und unsere Freunde im
Einsatz stehen, kein Produktionsaus-
fall entsteht und somit die Erfullung
des Funfjahrplanes gesichert ist.

Diese Aufgaben des Stalin-Aufge-
botes gehen jeden Kollegen an, denn
die Ertullung des Stalin-Aufgebotes
ist ein weiterer Beitrag zur Festi-
?ung des Weltfriedens und zum Ge-
ingen der [Il. Weltfestspiele _der
Jugend und_Studenten fir den Frie-
den in Berlin. ]
FDJ-Betriebsgruppe
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doch fehlt es uns an einem Schrank,
in dem wir unsere Bucher aufbewah-
ren konnen. Unser vorldufig letzter
Wunsch ist ein Holzk&stchen fir die
Karteikarten.

Wir wollen nicht ausverschamt sein,
aber bitte, erfallt uns doch diese
Wiinsche.

Mit freundschaftlichem Gruf}
die_Klasse 6h
fur die 19. Schule.

Anmerkung der Redaktion:

Wie stellt sich nun die BGL hierzu?
Wir sind der Meinung, es ist selbst-
verstandlich, daB wir unserer Paten-
schule helfen. Dadurch gewinnt un-
sere Jugend zu unseren volkseigenen
Betrieben Vertrauen und dies wie-
derum ist entscheidend fur die Her-
anbildung neuer Fachkréfte.
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