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HERAUSGEBER: SED-BETRIEBSPARTE)ORGANISATION -

VORWARTS FCR DEN

Unter der Losung:
»,Durch mehr Energiekraftmaschinen
und Generatoren zum schnelleren
Aufbau des Sozialismus"
steht unser Werk seit dem 1. Okto-
ber 1952 mit den Betrieben des
Energiemaschinenbaues der Deut-
schen Demokratischen Republik und
der Elektroindustrie des demokrati-
schen Berlins im sozialistischen
Wettbewerb.
DaR durch den sozialistischen Wett-
bewerb Leistungen vollbracht werden
konnen, die bisher nicht fiir moglich
gehalten wurden, hat der Aufbau
der Stalinallee bewiesen. In Zusam-
menarbeit mit der technischen In-
telligenz haben unsere Kollegen die
erste sozialistische Strale aufgebaut
und damit bewiesen, welche groRe
Kraft in der Arbeiterklasse vorhan-
den ist.
Das Ziel, welches wir uns 4m sozia-
listischen Wettbewerb gestellt haben,
ist die Erfullung des Produktions-
planes 1952 einschlieBlich des Energie-
maschinenbau-Programms auf der
Grundlage des vom Ministerium fur
Maschinenbau bestétigten Aufhole-
planes bis zum 21. Dezember 1952, zu
Ehren des Geburtstages des grofien
gPT_rers der Weltfriedensfront, J. W.
alin.

Kolleginnen und Kollegen!

Wenn wir den sozialistischen Wett-
bewerb erfolgreich durchfiihren wol-
len, ist es notwendig, dal wir einen
innerbetrieblichen  Wettbewerb in
allen Bereichen unserer Produktion
und Verwaltung entfalten. Dazu ge-
hort in erster Linie die Uberwmdung
aller sogenannter ,Engpasse" durch
die breiteste Anwendung des Grund-
prinzips des sozialistischen Wett-
bewerbs — das in kameradschaft-
licher Unterstitzung der Zurtckblei-
benden von seifen der Fuhrenden
bestent —, damit ein allgemeiner
Aufschwung erreicht wird.

Ein besonders hervorzuhebendes Bei-
spiel der kameradschaftlichen Hilfe
innerhalb des sozialistischen Wett-
bewerbs ist die Fertigstellung der
Kuhlanlage fur das Objekt Kraft-
werk Karl Liebknecht, die bis zum
12. Oktober 1952 an die Montage, ge-
liefert werden sollte. Die Brigade
Semmler, die diesen Auftrag auszu-
fuhren hatte, verpflichtete sich, die-
sen Termin um einen Tag vorfristig
zu erfullen. Im Verlauf der Arbeit
stellten sich jedoch einige Schwierig-
keiten heraus, die die Erfillung
dieser Verpflichtung geféhrdeten.
Ohne viel Worte und als ob es sich
um etwas Selbstverstandliches handle,
stellten sich die Kollegen der Bri-
gade Bulow sofort der Brigade
Semmler zur Verfligung und trugen
in _entscheidendem Malie mit dazu
bei, daB der entstandene Engpal}
Uberwunden und die Brigade Semm-
ler ihre eingegangene Verpflichtung
noch einen halben Tag vor dem
Liefertermin erfullen konnte.

Wie der sozialistische Wettbewerb
taglich durch neue Initiative unserer
Kollegen bereichert wird, zeigt ein
Beispiel aus dem Regelschalterbau
unseres Werkes.

Hier war durch das Fehlen von
Lagerkranzen fur die Wahler die
rechtzeitige Auslieferung eines Trans-
formators in Frage gestellt. Es ware
nun fur den verantwortlichen Briga-
dier, Kollegen Micke, ein leichtes
gewesen, zu sagen, daf} infolge des
fehlenden Materials der Auftrag
nicht erfullt werden koénne. Jedoch
wir befinden uns im sozialistischen
Wettbewerb, und Kollege Micke
Uberlegte, wie er diese Schwierigkeit
Uberwinden kdnne, um den Auftrag
trotz des Fehlens der passenden
Lagerkrédnze, die erst Ende Novem-
ber geliefert werden, fertigzustellen.
Nach einigen Uberlegungen und nach
Rucksprache mit der Konstruktion
Uberwand Kollege Micke diesen
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Engpal, indem er eine Umkonstruk-
tion vornahm und dadurch den vor-
gesehenen Fertigungstermin einhal-
te'n konnte.

Diese Beispiele auf alle Brigaden

und Kollegen unseres Betriebes zu

Ubertragen, ist die groRBe Aufgabe,

die vor unserer gesamten Belegschaft

steht.

Die Bedingungen im innerbetrieb-

lichen Wettbewerb sind:

1. Erfullung des Aufholeprogramms
im 4. Quartal 1952 bis zum 20. De-
zember 1952.

2. Entfaltung der Rationalisatoren-
bewegung mit dem Ziel einer
Selbstkosteneinsparung von 15 DM
pro Kopf der Belegschaft im
4. Quartal 1952,

3. Senkung der Reparaturkosten und
Stillstandszeiten durch Ubernahme
der Maschinen in personliche
Pflege.

4. Senkung des Gemeinkostenver-
brauchs um 10 Prozent.

5. Steigerung der Qualitat der Er-
zeugnisse ohne Mehraufwand an
Material und ohne Nacharbeit.

Kolleginnen und Kollegen!

Schliet euch dem sozialistischen
Wettbewerb an. Sorgt mit daftir, daf
das Transformatorenwerk ,Karl
Liebknecht" als Sieger aus dem
Wettbewerb hervorgeht.

Entfaltet noch starker als bisher den
Wettbewerb von Mann zu Mann um

den Titel der besten Facharbeiter
unseres Betriebes.
Brigaden, schlielit mit der Werk-

leitung konkrete Wettbewerbsver-
trége ab und tretet in den Wett-
bewerb um den monatlichen Titel der
besten Brigaden der Betriebsbereiche.
Betriebsleiter, Ingenieure, Meister,
Gutekontrolleure und Terminverfol-
ger, schlieBt euch zu Komplexbriga-
den zusammen und tretet in den
Wettbewerb im Kampf um den Titel
der besten Abteilung bzw. des
besten Meisterbereiches.

Verwaltungskollegen, die ihr un-
mittelbar an der Erfullung unserer
Produktionsaufgaben beteiligt seid,
schliefit euch ebenfalls zu Komplex-
brigaden zusammen mit dem Ziel,

unsere Werkstatten rechtze|t|% und
(Fortsetzung Seite 2)
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Sicher habt ihr in eurem Leben schon
erfahren, da durch eine gute und
starke Freundschaft Hindernisse tber-
wunden und Erfolge erreicht wurden.
Um wieviel mehr vermag da erst die
Freundschaft ganzer Volker zu er-
reichen, wenn diese Volker ein ge-
meinsames Ziel haben: den Frieden
zu erkédmpfen und zu erhalten.
Freunde! Die deutschen Werktatigen
stehen nicht allein in ihrem heilRen
Bemduhen, eine gluckliche Zukunft im
Frieden aufzubauen. Die Rede des
Genossen Stalin auf dem XIX. Partei-
tag der KPdSU gibt uns neue Kréfte
und starkt uns in unserem unerschut-
terlichen Glauben an den Sieg der
Lehren Lenins und Stalins. Ein Viertel
aller Menschen wohnt in den Landern
des Weltfriedenslagers. Von Korea bis
zur Tschechoslowakei umspannt den
halben Erdball die feste Freundschaft
der Volker untereinander, und wir
gehdren mit zu dieser groflen Ge-
meinschaft. Das macht uns stolz und
gibt uns das Bewuftsein unserer
Starke. Und wie sieht es in den
kapitalistischen Staaten aus, Kol-
legen? Sie sind sich untereinander
nicht einig. Aber die Volker dieser
Lander kampfen mit uns fur den
Frieden. Stalins Aufmerksamkeit gilt
in seiner Rede besonders den kommu-
nistischen, demokratischen oder Ar-
beiter- und Bauernparteien dieser
Lander, die noch nicht zur Macht ge-
langt sind und die ihre Arbeit unter
dem Joch der strengen birgerlichen
Gesetze verrichten. lhre Arbeit ist
schwer, jedoch haben sie es in der
Arbeit nicht so schwer, wie es die
russischen Kommunisten in der Zeit
des Zarismus hatten. Sie haben es
nicht so schwer, weil sie aus den
Beispielen und den Erfolgen der
Sowjetunion lernen und die kapita-
listischen Staaten nicht mehr das Ver-
trauen ihrer Volker besitzen.

Auch fur uns ist die Rede des Ge-
nossen Stalin von allergrofiter Be-
deutung. Gerade jetzt, wo wir uns die
Grundlagen fur den Aufbau des So-
zialismus schaffen, missen wir mehr
denn je die Erfahrungen der KPdSU
anwenden, damit wir unser Ziel

(Fortsetzung von Seite 1)
Vorwarts itir den Auibau des Sozialismus

fristgemal mit Material und Arbeits-
papieren zu versorgen.

Vorwarts mit neuer Kraft und Ener-
gie fur die Lésung der groflen Auf-
gaben, die uns von der Il. Partei-
konferenz der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands und von
unserer Regierung gestellt wurden.
Vorwarts im sozialistischen Wett-
bewerb fur die schnelle Versorgung
der Industrie mit Elektroenergie
durch die Steigerung der Produktion
von Transformatoren unter der
Losung:

~Wirtschaftlicher produzieren, ratio-
neller arbeiten und besser verwalten!"

Wettbewerbskommission der BGL

DER TRANSFORMATOR

schneller erreichen. Den Sozialismus
in der Deutschen Demokratischen
Republik  aufbauen, heilt auch
schneller zur Einheit Deutschlands
und zum Abschlu eines Friedens-
vertrages zu gelangen. Heute kann es
nichts mehr geben, was die fried-
liebenden Volker der Sowjetunion,
der Volksdemokratien und der Deut-
schen Demokratischen Republik hin-
dern konnte, konsequent ihren Kampf
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um die Sicherung des Friedens zu
fuhren. Wir haben erneut durch den
XIX. Parteitag der KPASU die Ge-
willheit bekommen, dafll die Sowjet-
union den Friedenskampf aller Lander
auf das starkste unterstutzt, damit
der Frieden auf der ganzen Welt ge-
festigt wird. Unverbrichliche Freund-
schaft zur Sowjetunion, an deren
Spitze Genosse Stalin und die starke
KPdSU stehen, wird die internatio-
nale Arbeiterbewegung von Erfolg zu
Erfolg schreiten lassen.

Siegfried E. Franz (KA)

Vom Attersheim zur Kinderkrippe
aui dem TRO-Geiande (LV-Emballagen)

(Vorweg stellt die Redaktion die
Frage, ob es nicht auch in un-
serem Betriebe eine Abteilung
gibt, die fur die richtige Arbeits-
raftelenkungverantwortlich ist?)

Liebe Kollegen, mit diesem Artikel
will ich keinem unserer Kollegen
sein Alter vorwerfen. Jeder von uns
wird einmal alt. Ich will in meinem
Artikel sagen, dal es erforderlich ist,
den richtigen Menschen auf den rich-
tigen Arbeitsplatz zu stellen, damit
die Erfullung des Funfjahrplans nicht
gefahrdet wird.

Ich bin Sachbearbeiterin im Em -
ballagenlager. Mir fallt die
Aufgabe zu, die schriftlichen Arbeiten
zu erledigen und die Korrespondenzen
mit der Rechnungsprifung und der
Investabteilung zu fuhren. Gleich-
zeitig betreue ich auch den Kisten-
platz. Das heif3t, dal3 ich die Kisten
sortiere und zum Versand fertig
mache. Dazu ist aber erforderlich, daf
ich die Hilfe eines intelligenten so-
wie gesunden und Kkréaftigen Men-
schen habe. Die Notwendigkeit wurde
auch von denverantwortlichen Stellen
unseres Betriebes, ihren Worten nach,
erkannt, und trotzdem bekomme ich
immer Menschen zur Verfligung ge-
stellt, die dieser Aufgabe nicht ge-
wachsen sind. Und warum?

Vom Kollegen Bernegger wurde mir
der Kollege Juppenlatz zugewiesen.
In der Unterhaltung mit dem Kol-
legen Bernegger sagte er mir, dafl wir
den Kollegen Juppenlatz in seiner
Arbeit fordern sollen und immer mit
ihm kameradschaftlich umgehen sol-
len. So weit war das auch in Ord-
nung. Doch eines wurde vom Kollegen
Bernegger dabei nicht bericksichtigt,
dal? der Kollege Juppenlatz asthma-
leidend ist und die Abeit auf dem
Kistenplatz dadurch nicht ausfiihren
konnte. Er suchte sich eine Beschéfti-
gung in der Versandhalle, ebenfalls
Kistenplatz, wo er dann nach kurzer
Zeit auch wieder den Arbeitsplatz
wechseln muBte. Dann kam der Kol-
lege Hilscher. Als ich ihm die Arbeit
auf dem Kistenplatz erklarte, da
wurde ich von ihm gleich mit den
Worten empfangen: ,Hier bleibe ich
nicht einen Tag." Ich habe noch wei-
ter mit ihm gesprochen und ihn ge-
beten, es doch erst einmal zu ver-
suchen. Er erklarte mir aber, da3 er
diese Arbeit nicht mehr machen kann.
Eine seinen kdrperlichen Kraften ent-

sprechende Arbeit fand er dann beim
Kollegen Dahl im Z-Lager. Kollege
Balzerkiwicz, der mir dann zugeteilt
wurde, arbeitete nur einen Tag an
diesem Platz, da er an Lungenasthma
leidet. Bei diesen drei Kollegen han-
delte es sich um Kollegen, die auf
Griund ihres Alters und ihrer Krank-
heit diese Arbeit nicht ausfihren
konnten.

Nun bekam ich einen 17jéhrigen
kleinen Mann, den Kollegen Kurt
Bammel. Als ich den Kollegen sah,
bekam ich einen Schreck, denn ich
wufdte ja nicht, was ich mit ihm an-
fangen sollte. Er war nicht féhig, die
Namen der Firmen von den Kisten
abzulesen. Ich war gezwungen, ihm
die Kisten anzuzeichnen, damit sie
richtig signiert werden sollten. Als ich
dann Stichproben machte, muf3te ich
feststellen, daR der Kollege Bammel
trotzdem falsche Kisten signiert hatte.
AuBerdem ist er zu schwachlich, und
es hat sich gezeigt, daf} er beim Ver-
laden der Kisten mit diesen um-
gefallen ist. So war auch ein weiteres
Zusammenarbeiten mit diesem Kol-
legen unmaoglich. Achim Polédhne war
dann der Nachfolger des Kollegen
Bammel. Kollege Poldhne ist 16 Jahre
alt und ist nicht in der Lage, ohne
Aufsicht zu arbeiten. Seine geistigen
Fahigkeiten reichen dazu nicht aus,
und Asthma hat er ebenfalls. Er selbst
sagte mir: ,Nein, hier bleibe ich nicht
lange, denn ich habe Bronchialasthma
und kann in den Wintermonaten nicht
draulen arbeiten." Daraus hatte sich
ergeben, daR in den acht Tagen,
die Kollege Polédhne bei mir gearbeitet
hat, meine schriftlichen Arbeiten
liegenblieben, weil ich gezwungen
war, selbst die Kisten versandfertig
zu machen.- So habe ich die Kisten
selbst vernagelt und signiert. Ich
mache meine Arbeit mit viel Interesse
und Freude. Wie soll ich sie aber
schaffen, wenn ich auf dem Kisten-
platz auch noch die Arbeit machen
muB?

So sitze ich jetzt ohne jede Hilfe da.
Deshalb spreche ich hiermit die Bitte
aus, dall Kollege Bernegger bei der
Auswahl eines Kollegen fur den
Kistenplatz ernsthaft vorher uUber-
pruft, ob der Kollege die Fahigkeit
besitzt, die notwendige Arbeit zur
Zufriedenheit auszuftihren.

Erika Steffenhagen
(LV Emballagenplatz)
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Erlahrnngsat<sfansch mH Tarbonit

Die Geax-Abteilung in unserem Werk
hat den hdchsten Prozentsatz an
Gemeinkostenzuschlag. Aus diesem
Grunde bat ich den Kollegen Sonnen-
schein, einen Erfahrungsaustausch mit
einem Werk zu vereinbaren, in
dem dieselben Fabrikate produziert
werden.

Am 3. Oktober 1952 fuhren vier Kol-
legen zum Isolierstoffwerk Turbonit.
Kollege Domke begrufite uns und war
sofort bereit, in jeder Beziehung zu

GENOSSEN UND KOLLEGEN !

Versaumt nicht am 27. Oktober 1952
um 17.00 Uhr den ersten Zirkelabend
des neuen Parteilehrjahres!

helfen und Fragen zu beantworten.
Er schlug vor, uns durch den gesamten
Betrieb zu fuhren.

In der ersten Halle sahen wir die
Papierlackiermaschinen. Wir waren
vollig Uberrascht, denn wir muBten
feststellen, daf3 die Maschine sechsmal
so schnell lief wie bei uns. Verhaltnis:
3 zu 18 Meter pro Minute. Es war
eine Freude, zu sehen, mit welcher
Intensitat dort gearbeitet wird. Ein
Nachstreichen nichtlackierter Stellen
ist nicht notwendig, da vor der Lack-
walze eine Burste angebracht ist, die
das Papier fest gegen die Lackwalze
drickt. Dadurch ist eine Arbeitskraft
wahrend der Durchlaufzeit frei. Es
kdnnen auch Rollen bis zu drei Meter
Breite lackiert werden, die jedoch am
Ende auf Breite geschnitten und auf
zwei verschiedenen Rollen aufgerollt
werden.

Dann kamen wir zu den Zylinder-
wickelmaschinen. Auch hier war die

Meterzahl um das Dreifache groRer.
Verhaltnis: 25 zu 7,5 Meter. Samt-
liche Wickelmaschinen sind mit Druck-
walzen gebaut, dadurch ist die Festig-
keit der Zylinder bedeutend groRer.
Auch ein Vorwarmen der Zylinder
fallt dadurch fort. Einen Zylinder
wickeln von 800 mm Durchmesser
und 12 mm Wandstarke hat eine
Normzeit von 80 Minuten. Derselbe
Zylinder hat bei uns eine Normvor-
gabe von 162 Minuten. Dieses Ver-
héltnis besagt, dal hier unbedingt die
Erfahrungen von Turbonit ausgenutzt
werden mussen.

In der Hartpapierschneiderei wird
nur mit hartmetallbestiickten Kreis-
ségen gearbeitet. Nach Aussagen der
Kollegen wird mit einer Sége bis zu
sechs Tagen geschnitten. Die Maschine
ist den ganzen Tag in Betrieb. Eine
grofRe Arbeitserleichterung sind die
Schleifmaschinen, die wir bei uns
dringend bendtigen.

Diese wenigen Beispiele zeigen, daf
bei uns noch viel verbessert werden
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kann und muf. Alles hier wieder-
zugeben, wurde zu weit fuhren. Es ist
aber unbedingt notwendig, dal hier
die verantwortlichen Stellen die Hilfe
geben, um die Arbeitsweise bei uns
zu verbessern. Mit dem Versprechen
auf ein  baldiges  Wiedersehen
sprachen wir dem Kollegen Domke
unseren Dank fur seine Bemuhungen
aus. Karl Hoffmann (AN)

Die Redaktion fthlte sich verpflichtet,
bereits vor Veroffentlichung dieses
Artikels™ den Kollegen GroBmann,
Betriebsingenieur, Kollegen Dencker,
Direktor fur Arbeit, Kollegen Haase,
Haupttechnologe und Kollegen Sand-
mann, Abteilung AL, die Ergebnisse
dieses  Erfahrungsaustausches bei
Turbonit mitzuteilen, damit diese
Verbesserungen schnellstens in un-
serem Betriebe durchgefuhrt werden.
Wir erwarten, dal} die angesprochenen
Kollegen in Kuirze dazu Stellung
nehmen und uns sowie der Abteilung
Geax mitteilen, wann diese Verbesse-
rungen vorgenommen werden kénnen.

Red.

Dey Hal fur Sozialversicherung anhrarfef

(Zum Artikel ,,Aus meinem Tage-
buch" im , Transformator" Nr. 21)

Nach Erlal? der Verordnung Uber die
Wahrung der Rechte der Werktatigen
muBten wir so handeln und den Vor-
gang genau Uberprufen. Die Arbeits-
unfahigkeit hatte Kollege Kruger
Verspatet gemeldet; deshalb durfte
auf Grund der Bestimmungen der
Sozialversicherung das Krankengeld
erst auf Beschluf3 des Rates fur Sozial-
versicherung unseres Werkes gezahlt
werden. Dal der Rat seine Zustim-

Hiebe pneHM”e i)ey DeM”schea VaibsbuhMe!

In der Deutschen Demokratischen
Republik hat der Aufbau des Sozia-
lismus begonnen. Aufbau des Sozia-
lismus heil3t, unsere Schwerindustrie
zu rekonstruieren, neue Maschinen
zu konstruieren, besser und sparsamer
zu wirtschaften, Stadte zu bauen,
schoner als sie waren, den Produk-
tionsgenossenschaften der werktatigen
Bauern die modernsten Landwirt-
schaftsmaschinen zu geben. Das sind
einige Aufgaben, die vor uns stehen.
Die Deutsche Volksbiihne als kul-
turelle Kampforganisation hat nun
auch im Rahmen dieses Aufbaus
besondere Aufgaben. Die Il. Partei-
konferenz der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands, als Fuhrerin der
Werktétigen, hat in ihrem Beschluf3
die kulturellen Aufgaben festgelegt:

Das Kulturleben ist durch Pflege
des klassischen Erbes, durch die
schopferische Entwicklung eines
realistischen  Kunstschaffens zur
Entfaltung zu bringen. Vor allem
sind den Arbeitern, Angestellten
und der Intelligenz in den Grof3-

betrieben die bedeutenden Werke
der Literatur und Kunst zu ver-
mitteln.

Durch ihre Arbeit tragt die Volks-
blhne zur Losung dieser Aufgabe bei.
Es ist daher erforderlich, das Schwer-
gewicht in die Betriebe zu legen. Da-
zu bedarf es einer standigen und
guten Zusammenarbeit mit dem
FDGB. Die wichtigste Aufgabe der
Gewerkschaften ist die Entwicklung
und Festigung des sozialistischen Be-
wuBtseins. Nur in Verbindung mit den
Werktatigen kann diese Aufgabe ent-
wickelt und verbessert werden.

Auch wir als Volksbihnenfreunde
mussen unsere Arbeit steigern. Wir
muissen uns auch in unserem Werk
zusammenschlielen und aktive DVB-
Gruppen bilden. Dartber hinaus
mussen Theaterzirkel gebildet wer-
den. Wenn alle DVB-Mitglieder aktiv
mitarbeiten, werden wir unsere
grofRen Aufgaben ldsen.

Kurt Bolz (GHS 1)
Theaterzirkel-Lehrer

mung zur Zahlung gegeben hat, be-
weist, dakR dem Kollegen Kruger das
Geld zustand. Doch ist es klar, daR
wir alle Dinge erst genau Uberprifen
mussen, damit es kein Durcheinander
]gil?]t oder gar zu Ungerechtigkeiten
thrt.

Mit Recht kritisierte der Kollege
Kriger, daB von mir so lange Zeit
gebraucht wurde, um den Beschluf}
des Rates herbeizufiihren. Hier hatte
ich schneller sein missen. Ich habe
mich verpflichtet, bei ahnlichen An-
lassen den Rat in Zukunft schneller
einzuberufen. Ihr seht also, Kollegen,
daB ich keinen fahrbaren Sessel be-
notige. Walter Ulbricht sagte einmal:

~Wenn wir etwas beginnen wollen,
dann sollen wir mit der Kritik an
unserer eigenen Arbeit anfangen."

Und wenn wir alle in Zukunft diesen
Satz beherzigen, werden wir in der
Lage sein, unsere Aufgaben beim
Autbau des Sozialismus zu erfillen.

AbschlieBend aber sei noch gesagt
fur die Kollegen, die sich bisher mit
den Bestimmungen im Krankheits-
falle nicht beschaftigt haben, daf in
jedem Falle unbedingt ein Kranken-
schein vorliegen muB. Das erleichtert
uns die Arbeit — und euch erspart es
den Arger. Woistenhagen

Betrifft: Betriebskollektivvertrag 1952
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Zum Artike! ,,Warum spritht niemand vom Werkessen?"

Hierzu kann nur bestatigt werden,
dafl es bedeutend besser geworden
ist. ,,Eines" ist aber nicht schon, dal
viele Kolleginnen und Kollegen un-
seres Werkes es noch nicht verstanden
haben oder verstehen wollen, ihre
Teller nach der Mahlzeit wieder der
Kuche zuruckzubrlngen Es ist wirk-
lich ein ,erbaulicher" Anblick, wenn
man das schmutzige Geschirr auf dem
Waéarmekasten tagelang herumstehen
sieht — und in der Kuche fehlen die
Teller oder die Schusseln! Hierbei
sind diejenigen Kolleginnen und Kol-
legen angesprochen, welche das Ge-
schirr auf dem Warmeofen abstellen
?m) Treppengang der Konstruktion
Hs).

Auch die Kolleginnen und Kollegen
in den Buros im Parterre des Ver-
waltungsgebdudes haben die gleichen
Manieren. Ja, es geht sogar so weit,
daf} dort die Teller auf der Heizungs-
umkleidung (Ndhe der Tur KA,
Treppenaufgang Tor 1) abgestellt
wurden, und es ist anzunehmen,
dalR dieses zur Verschtnerung des

Zum Artikel im , Transformator"

Treppenaufganges dienen soll. (Es
fehlen allerdings dann die Blumen.)

Liebe Freunde! Wie sieht es bei euch
zu Hause aus? Steht dort auch das
Geschirr irgendwo herum?

Konnt ihr wirklich das Geschirr nicht
zurickbringen (es kann ja auch sein,
dafl der eine oder der andere ge-
wohnt ist, extra im Privathaushalt
Dienstpersonal zur Verfugung zu
haben)? Es wird vorgeschlagen, daf
diese Kolleginnen und Kollegen einen
Antrag bei der BGL oder Werkleitung

stellen, damit diese Stellen wissen,
wer Dienstpersonal benétigt. — Man
kann ja nie wissen!

W. Drescher

im Auftrage einiger Kollegen
der Konstruktion

Die Kollegen der Redaktions-Kom-
mission stellten fest, dal? obige nicht
die einzigen Beispiele sind. Im 3. Stock
des Verwaltungsgebdudes und im
Spreegebéude ist diese Unsitte schon
zu einem ,Normalzustand" geworden.

Nr. 18

Verbesser! euren Arbeitsstil, KoHegen vom Einstettungsbiiro

Angelegenheit Kollegin Feuke

Die Einstellungen werden wochen-
tags aufler sonnabends von 8 bis 12
Uhr vorgenommen. Ein sichtbarer
Hinweis befindet sich an der Tur des
Vorraumes zum Einstellungsbiro. So
kann die Kollegin Peuke also nur
bis mittags dort gesessen haben, denn
den ganzen Nachmittag des betref-
fendem Tages hatte ich in der Per-
sonalabteilung zu tun. Richtig ist,
daR die Einstellungen an diesem Tage
mehr Zeit in Anspruch nahmen als
sonst, da ungeféahr 50 Neueinstellun-
gen an diesem Tage erledigt werden
muliten; es wurde in jedem Falle so
verfahren, daR die Facharbeiter, die
am dringendsten gebraucht werden,
bevorzugt abgetertigt und die Ubri-
gen Neueinstellungen etwas spéater
erledigt wurden. Die &rztlichen Un-
tersuchungen fur die Neueinstellun-
gen werden nur montags, mittwochs
und freitags vorgenommen. Dabei ist
zu berucksichtigen, dall unser Werk-
arzt die Untersuchungen von unse-
ren Kollegen, die &rztlicher Hilfe be-
dirfen, auch noch durchzufiihren hat
und nur jeweils eine bestimmte An-
zahl von Neueinstellungen an einem
Tage erledigt werden kann. Kollege
Sauermann hat sich in dieser Ange-
legenheit nicht von den Tatsachen
Uberzeugt und den Kollegen Engel-
mann daher falsch unterrichtet.

Sehlosserfrage

Wenn ein Autoschlosser im Einstel-
lungsbiiro wegen Arbeit versprach
und keine Anforderung fur einen
Autoschlosser vorlag, wurde der Be-
werber stets darauf hingewiesen, dal}
eine Mdglichkeit besteht, ihn' als
Schlosser einzustellen. Es ist aber
vorgekommen, dafl Bewerber dieses
ablehnten mit der Begrindung, nur

als Autoschlosser arbeiten zu wollen.
Es wurde in jedem Falle so verfah-
ren, dal} bei Einstellungen von Fach-
arbeitern der Meister der betreffen-
den Abteilung zwecks fachlicher
Rucksprache benachrichtigt wurde.

Anders, als in der geschilderten
Form, sind mir die Dinge nicht be-
kannt, solange ich im Einstellungs-
buro gearbeitet habe. llenske/P

Anmerkung der Redaktion:

Hierzu mul} die Redaktion bemerken’,
dafl} eine personliche Ricksprache mit
der Kollegin Peuke ergab, daB sie
selbst nichts wufte, dal dartber ein
Artikel an uns gegeben wurde. Erst
die Kollegen zeigten ihr diesen in der
Betriebszeitung. Sie bestatigt weiter,
dal sie zwar lange im Einstellungs-
blro gesessen hat, aber nur bis etwa
12.30 Uhr. Dieses und nichts anderes
hat sie ihrem Meister auf seine Frage,
weshalb sie so spat kdme, erkléart.
Auch als sie spéater von Meister
Notzel gebeten wurde, dem Kollegen
Sauermann noch einmal die Vorgange
zu schildern, sagte sie diesem nichts
anderes als sie zuvor Meister Notzel
gesagt hatte.

In einem Brief an unseren Werkleiter
spricht Kollege Albert Tarcikowski
allen Kollegen, die ihm anlagBlich
seines Jubilaums ihre Glickwiinsche
Ubermittelten, seinen herzlichsten
Dank aus. Soweit meine Kraft reicht,
werde ich sie zur Verfugk ng stellen,
schreibt Kollege Tarcikowski am
Schlul} seines Briefes.

Wir danken dem Kollegen Tarci-
kowski im Namen der angesproche-
nen Kollegen fur seine Bereitschaft,
weiter an der Festigung unserer
Wirtschaft mitzuarbeiten. Red.
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Hebe Kolleginnen und KoHegen!

Die Fridtjof-Nansen-Schule veranstal-
tet fur die Angehorigen des Karl-
Liebknecht-Werkes am 1. Novem-
ber 1952 eine umfassende Ausstellung
Uber die Arbeit der Schuler und
Lehrer. Diese Ausstellung steht ab
14 Uhr ausschlie3lich den Angehdrigen
unseres Patenbetriebes zur Ver-
fugung und vermittelt einen Einblick
in die Lehrmittel, Schulerarbeiten,
chemische, biologische und physika-
lische Gerate, und zeigt Unterrichts-
Alme. Lehrer und Schiler bemihen
sich, durch diese Ausstellung einen
wirklichen Gesamtuberblick Uber un-
sere Arbeit zu geben.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn
die aufgewandte Muhe durch einen
recht zahlreichen Besuch der Angeho-
rigen unseres Patenbetriebes belohnt

Bruno Paetzel
Direktor der Nansen-Schule

Gleichzeitig ruft der Direktor unserer
Patenschuie alle Eltern unseres Be-
triebes auf, in der Zeit vom 27. Ok-
tober bis 11. November 1952 sich an
den Elternausschu3-Wahlen zu be-
teiligen. Wir wollen doch in unseren
Schulen dahin kommen, daR Lehrer
und Eltern in enger Gemeinschaft Zu-
sammenarbeiten, um unsere Kinder
zu friedliebenden Menschen und zu
aufrechten Demokraten zu erziehen.
(Wahltag fur die Nansen - Schule,
Zeppelinstralle 80, am 1. Novem-
ber 1952 und fur die 19. Grundschule,
Zeppelinstrale 80, am 30. Oktober 1952.)

Red.

Die Neuerscheinungen im Verlag
Die Wirtschaft sind flir uns zum
Teil grundlegende Arbeitsunterlagen.
Deshalb wollen wir die Titel der be-
reits erschienenen und die in Vorbe-
reitung sich befindenden Bucher und
Broschiiren in unserer Betriebs-
zeitung veroffentlichen. Sa&mtliche
Blicher und Broschiren sowie Zei-
tungen und Zeitschriften sind durch
den Buchhandel zu beziehen. Red.

Atlantikpakt der Konzerne

Die internationale Kapitalverflech-
tung in Westdeutschland.

Mit einem geschichtlichen Vorwort
von Dr. Karl Bittet.

DIN A4, 160 Seiten, reich illustriert,
6,80 DM.

Johannes Thamm, Herbert Lange,
Erhard Knaute

Der Betriebsplan

des volkseigenen Industriebetriebes,
Format 16,5X24, 285 Seiten, broschiert,
3,20 DM.

M. Sonin

Die betriebliche Ausbildung
Qualifizierung der Arbeiter
Ubersetzung aus dem Russischen.
DIN A5, 152 Seiten, mit zahlreichen
Tabellen, 1,50 DM.

B. M. Lyslow

Grundfragen dertechnischen Normung

Ubersetzung aus dem Russtschen.
DIN A5, 172 Seiten, kartoniert,
1,85 DM. (Fortsetzung foigt)
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