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Werktatige

Der 1. Mai 1962 ist der Kampf-
tag der internationalen Arbeiter-
klasse und aller Werktétigen fir
die allgemeine und vollstandige
Abristung, fur das Verbot aller
Kernwaffen, fir Frieden, Gliick
und Wohlstand, fir den Sieg des
Sozial) smus.

Seite an Seite mit den Volkern
des sozialistischen Weltsystems
und allen friedliebenden Men-
schen der Welt Hegehen wir die-
sen 1. Mai im Zeichen neuer, gro-
Rer Erfolge im Kampf gegen die
Kriegstreiber.

Am 1. Mai bekunden die Kope-
nicker Werktatigen ihren festen
Willen zum Kampf um den Ab-
schlul eines deutschen Friedens-
vertrages und die Schaffung einer
entmilitarisierten, neutralen
Freien Stadt Westberlin.

Das Grundgesetz unserer
nationalen Politik ,,Die geschicht-
liche Aufgabe der DDR und die
Zukunft Deutschlands" weist den
Weg und das Ziel zur Ldsung der
nationalen Frage.

Die groBe Initiative unserer
14. Jahrgang \yerkatigen im  Produktions-

KoOpenicks!

aufgebot zur Erfiillung und Uber-
erfillung des Volkswirtschafts-
planes legt Zeugnis davon ab, daf
die Werktatigen des Stadtbezirks
Kopenick den richtigen Weg zur
Starkung unserer Republik be-
schreiten.

Werktdtige Kopenicks!  Setzt
Eure ganze Kraft fir die poli-
tische, ©konomische, kulturelle
und militarische Starkung unserer
DDR. der Bastion des Friedens in
Deutschland, ein! Macht das Pro-
duktionsaufgebot zur Sache aller
Arbeiter und Angehérigen der
Intelligenz! Schmickt Eure Be-
triecbe, Schulen und Hauser,
Stralen und Platze! Bekundet
Euren Willen flr die gemein-
same sozialistische Sache
durch Eure Teilnahme an der
machtvollen Maidemonstra-
tion auf dem Marx-Engels-
Platz!

Vorwarts zum 1. Mai ,Va-
terland — Frieden — Sozia-
lismus — wir siegen!"

Maikomitee
des Stadtbezirkes Kopenick

PlanerfiUHung 1962
unsere Aufgabe

In diesem Jahr begehen wir in der Deutschen
Demokratischen Republik den Weltfeiertag
aller Werktatigen unter der Losung

»,Vaterland — Frieden — Sozialismus — wir

siegen!”

3000 Kolleginnen und Kollegen stehen in um-
serem Betrieb im Produktionsaufgebot. Sie be-
kunden damit ihre Bereitschaft, die Deutsche
Demokratische Republik, den ersten Arbeiter-
und-Bauern-Staat in der Geschichte Deutsch-
lunds. politisch und 6konomisch zu Staren, und
unterstitzen damit" den Kampf der westdeut-
schen Friedenskrafte gegen die Bonner Ultras.

Das nationale Dokument ,Die geschichtliche

Ein geschmickter Arbeitsplatz und die Teilnahme
an der Kampfdemonstration sind alte Arbeiter-
tradition.  (Stellzeit zur Kampfdemonstration
Seite 2)

Aufgabe der DDR und die Zukunft Deutsch-
lands" zeigt den Weg zur Uberwindung des
deutschen Imperialismus und Militarismus, die
am Ungluck der deutschen Nation schuld sind.

Die Brigade ,,Albert Richter" ruft alle Kolle-
ginnen und Kollegen unseres Werkes auf, die
Losung der GroRRdrehmaschinenbauer vom VEB
»8. Mai", Karl-Marx~Stadt, ,,Grindlich den-
ken — wirtschaftlich rechnen — technisch ver-
bessern und ehrlich arbeiten”, auch in unserem
Werk voll zu verwirklichen.

Sie fordern alle Kolleginnen und Kollegen
unseres Werkes auf, sich aktiv am Produktions-
aufgebot zu beteiligen. Sie sagen, ehrliches Geld
verlangt eine ehrliche Arbeit, und ehrliche
Arbeit verlangt eine ehrliche Arbeitsnorm. Des-
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halb weisen sie exakt die Istzeiten aus und
arbeiten ab 1. Mai d. J. nach neuen Lohnformen.

Die Ehre unserer gesamten Belegschaft muf3
es sein, im Produktionsaufgebot hdhere Pro-
duktionsleistungen zu vollbringen und durch
strengste Sparsamkeit die Finanzschuld unseres
Betriebes von 55 Millionen DM bis Ende des
Jahres an den Staatshaushalt zurtickzuzahlen.
Das ist jedoch nur méglich, wenn alle Kollegin-
nen und Kollegen fur die wissenschaftliche
Durchdringung der Produktion eintreten und
den Hauptweg der sozialistischen Rekonstruk-
tion anwenden. Besonders gilt es jetzt, Uberall
die Mitrofanow-Methode durchzusetzen.

Die von der Betriebsparteiorganisation aus-
gearbeitete Diskussionsgrundlage des Planes zur
Steigerung der Arbeitsproduktivitat und zur
Weiterfuhrung des Produktionsaufgebotes 1962
im VEB TRO ,Karl Liebknecht" gibt allen Kol-
leginnen und Kollegen die Mdglichkeit, durch
grundliches Denken mitzuhelfen, dal3 auch unser
Betrieb am Jahresende zu den Betrieben zahlt,
die entscheidend mitgeholfen haben, die Deut-
sche Demokratische Republik zu starken.

Unseren Willen, dieses Ziel zu erreichen, be-
kiinden wir dadurch, dal3 wir am 1. Mai alle an
der Kampfdemonstration teilnehmen und unsere
Arbeitsplatze festlich gestalten.

Werkdirektor

www.industriesalon.de
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Stunden flr

eine M

Vor mir liegt der ,, Transformator"
Nr. 13/1957. Gleich auf der ersten
Seite ist eine Zeichnung, die drei
Lehrlinge mit einem Lohnschein
Uber eine Minute und mit einem
Blumenstraul? zeigt. Darunter steht:

Ein ,,kostbares" Geschenk lieRen die
Lehrlinge durch den Genossen Bahra
der zentralen Mitgliederversamm-
lung der BPO (berreichen. Sie Uber-
gaben einen Leistungslohnschein, wie
er durchaus nicht vereinzelt im
Werk mit solch lacherlichen Betré-
gen ausgestellt wird. Wer kann sa-
gen, was die Anfertigung eines sol-
chen Scheines kostet? Welche weite-
ren Kosten entstehen noch? Wieviel
Minuten werden gebraucht, um diese
Minute zu verrechnen, sie durch alle
Instanzen durchzujagen und alle be-
notigten  Unterschriften einzusam-
meln? Wann wird dieser Unfug auf-
horen?

Diese Fragen wurden vor funf
Jahren gestellt und sind heute noch
aktuell. Bei der letzten Abrechnung
bekam ich wieder einen Leistungs-
lohnschein  Uber eine Minute in
Lohngruppe 4. Dafir sollte ein An-
schlulwinkel bei 450 ° etwa ein halbe
Stunde weichgegliiht und abge-
schreckt werden.

Eine Minute in Lohngruppe 4 er-
gibt 3 Pf. Der Durchlauf des Scheines
kostet uns 1,— DM. Dazu — und jetzt
treten alle obengenannten Fragen
wieder auf.

Ich meine, damit ist das Ubel
nicht aus der Welt geschafft. Hier
fehlt eine sozialistische Arbeitsge-
meinschaft, die die Voraussetzungen
schafft, daB solche Arbeiten an
Kollegen vergeben werden, die nicht
im Leistungslohn stehen.

Genossse Karl Mewis sagte auf
dem 15. Plenum u. a.

Inute

,,Eine Reihe von Arbeitern ver-
tritt die Auffassung, daf3 nichts
mehr drin sei und alle Reser-
ven schon ausgeschopft wur-
den. Deshalb gilt es, Uberzeu-
gend nachzuweisen, dal3 durch
technische Verbesserungen,
moderne Fertigungsverfahren,
durch den Einsatz neuer Werk-
stoffe und rationellere Orga-
nisation der Produktion die
Arbeit produktiver und zu-
gleich  erleichtert  werden
kann."

Da haben wir eine der noch vor-
handenen Reserven, namlich die ra-
tionellere Organisation der Produk-
tion. Das bezieht sich doch nicht nur
auf die Mitrofanow-Methode.

Nicht zuletzt ist die Beseitigung
dieser Mangel eine politisch-ideolo-
gische Frage. Wie wollen wir unsere
Kollegen fur die Steigerung der Ar-
beitsproduktivitat begeistern, wenn
solche Leistungslohnscheine uns den
Weg versperren? Walter Bahra

BBS

DER TRAFO

Ergebnisse
des Vorschlagwesens

Im Monat Marz d.J. gingen
66 VerbesserungsVorschléage ein.
Eine Erfindung und ein R-Konto
wurden angemeldet.

Realisiert wurden im gleichen
Zeitraum 28 Verbesserungsvor-
schlage, ein I-Konto und ein
R-Konto.

Der dadurch erzielte volks-
wirtschaftliche Nutzen betréagt
105186 DM.

www.industriesalon.de
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Parteigruppe beriet

In Vorbereitung der APO- und
BPO-Wahlen gab es in vielen Par-
teigruppen offentliche Versamm-
lungen, in denen unsere Genossen
mit den Kollegen beraten haben,
welche Schwerpunkte es in der
Arbeit gibt und wie man die Lo-
sung der Aufgaben organisieren
muf.

In der Absatzabteilung wurden
solche Probleme behandelt, die die
Arbeitsweise von KA beeinflus-
sen. Zu diesem Problem befrag-
ten wir den Parteigruppenorgani-
sator, Genossin Renate Kerschber-
ger. lhre Antwort dazu lautet:

Viele innerbetrieblichen Pro-
bleme sind durch auBere Einwir-
kungen  beeintrachtigt, welche
durch Mitarbeiter der Abteilung
nicht zu beeinflussen sind.

Durch Veranderung der Invest-
pléane fur 1962 treten Verschiebun-
gen des Bedarfs in der Menge und
im Sortiment auf. Fir unseren
Betrieb ist dadurch erforderlich,
dal? neue Produktionspléne aufge-
stellt werden, die nach sich ziehen,
dall verschiedene FB-Nr. annul-
liert werden oder nochmals tech-
nologisch bearbeitet werden mis-
sen und neue Materialbestellun-
gen oder Anderungen notwendig
sind. Der Plan 1962 wurde im

olchen Luxus nicht

Hohe Materialbestande belasten uns alle

In der letzten Ausgabe des ,, Trafo"
(Nr. 14/62) wurden alle Kollegen, die
es betrifft, aufgerufen, bei der Auf-
gabe von Materialbestellungen erst
zu rechnen, nachzudenken und dann
zu bestellen. Dies ist dringend not-
wendig, denn noch immer haben wir
Uberplanbestdande an Material in

Sauberkeit 1st HoHichkeit

Die Malnahmen zur Bekampfung
der Ruhrerkrankungen richten sich
in erster Linie darauf, die Gesunden
von den mdglichen Infektionsquel-
len fernzuhalten. Auch bei Kon-
taktinfektionen erfolgt die Anstek-
kung nur uUber <An Magen-Darm-
Kanal. Diese Schmutz- bzw. Schmier-
infektionen, welche augenblicklich
die groRte Rolle spielen, erfolgen
im wesentlichen direkt durch be-
schmutzte oder ungewaschene Haqgde
von Mensch zu Mensch oder indirekt
durch infizierte Gegenstande.

Nach den hygienischen Erfah-
rungen, dall man die Ruhr ,,it und
trinkt"”, ist Handewaschen und noch-
mals Handewaschen und -birsten
oberster Grundsatz.

Vor allem: ,Nach dem Stuhl-
gang, vor dem Essen Handewaschen
nicht vergessen!"

Peinlichste Sauberkeit auf den
Toiletten. Schmutzfinken sollte man
zur Verantwortung ziehen.

Beim Betreten des Betriebes
und der Betriebspoliklinik sind bis
auf weiteres die Hande in den dafir
bereitgestellten Schisseln zu desin-
fizieren und an der Luft trocknen zu
lassen.

3 Dasselbe gilt beim Betreten des
Speisesaales.

W Den Anweisungen der DRK-
Helfer des Betriebes ist Folge zu
leisten.

9 In jeder Abteilung oder Brigade
ist ein hygienischer Ordnungsdienst
einzurichten, der die Kollegen
immer wieder zur Sauberkeit er-
mahnt.

$ Handereichen zur Begrifung
ist zur Zeit vollig unangebracht.
Heutzutage ist es keine Unhoflich-
keit, sondern ist hygienisch.

$ Nahrungsmittel, also insbeson-
dere das Frihsttcksbrot und Milch,
sind zum Schutz gegen Fliegen ab-
zudecken.

$ Gemeinschaftshandtlcher sind
zu entfernen. Jede Kollegin und
jeder Kollege bringt sein eigenes
Handtuch mit in den Betrieb.

3 Darmerkrankungen sind sofort
der Betriebsschwester, dem Betriebs-
arzt oder der Betriebspoliklinik zu
melden.

Ein Schutz vor Erkrankung ist
durchaus méglich, wenn die person-
liche Sauberkeit und Hygiene sowohl
im Betrieb als auch zu Hause in der
Familie zum obersten Gebot wird.

Halt jeder Werktatige und Burger
diese  Hygienevorschriften  genau
ein, wird diese ansteckende Darm-
erkrankung sehr schnell endgiltig
Uberwunden sein!

Also, Hygiene und Sauberkeit sind
oberstes Gebot. Das ist um so mehr
zu beachten, als das Uberstehen
einer einmaligen Erkrankung keines-
wegs Schutz bietet vor einer erneu-
ten Infektion.

Hohe von etwa 5,7 Millionen DM.
Das sind taglich etwa 1270 DM Zin-
sen, die wir zusétzlich aufbrin-
gen missen. Solch einen ,Luxus"
koénnen wir uns jetzt einfach nicht
mehr leisten. Was ist also zu tun?

Konkrete Materialtermine

aufgeben!

Das Produktionsaufgebot erfor-
dert, wirtschaftlich zu denken; dazu
gehort, sich Uber die Materialter-
mine Gedanken zu machen.

Seit Jahren schlagen sich die Kol-
legen der Materialversorgung mit
diesem Problem herum. Auf der
einen Seite wird von ihnen verlangt,
das Material zum festgelegten Mate-
rialtermin heranzuschaffen, auf der
anderen Seite stellen sie aber an vie-
len Beispielen fest, dal dieses Ma-

terial fast nie zum aufgegebenen
Termin abgezogen wird. Das Ergeb-
nis: hohe Uberplanbestdnde — zu-
séatzliche Bankzinsen — Finanzschul-
den an unseren Staat.

Nur zwei Beispiele, wie es nicht
sein soll.

Bereich O — FB.-Nr. 011959
(NEUE TECHNIK — 380-kV-Pro-
gramm)

Es werden u. a. 3458 kg Flach-
kupferdraht 35 X 16/2 mm zum No-
vember 1961 /aufgegeben. Wert: etwa
23000 DM.

Termingemall wurde das Material
beschafft. Am 3. November 1961
erfolgte die Freigabe. Und abgezo-
gen wurde dieses Material — bis
heute nicht! 6 Monate liegen 23000
DM fest, werden 3458 kg Kupfer der
Volkswirtschaft entzogen.

Der Staubsauger mit Fitzuuteriage bietet wicht nur eine groRere Sauberkeit
und somit Quaiitdt der KernMeche, sondern erleichtert den KoHeginnnen
die Arbeit. Auf unserem Bild die Genossin Schwitzkotuski und KoHegin

TRO siebenmal in seiner Hohe
und seinem Inhalt verandert. Im
gleichen Umfange missen in KA
in der Gruppe Planung alle Ar-
beitsvorgange wiederholt werden.

Ein Beispiel, wie durch in-
nerbetriebliche ~ Schwierigkeiten
die Arbeitsweise beeintrachtigt
wird: Mit jedem Kunden muB ein
Vertrag abgeschlossen werden, der
einen verbindlichen Liefertermin
enthélt. Bei Nichteinhaltung muf
der Termin mit einer stichhaltigen
Begrundung aufgekiindigt werden.
Die Terminveranderungen seitens
PZ, OF und FF werden oft viel
zu spat abgegeben. Dadurch ist es
KA nicht mehr mdglich, rechtzei-
tig eine Vertragsanderung mit
dem Kunden zu vereinbaren, so
dal wir Vertragsstrafen zahlen
mussen, wenn die Terminveran-
derungen nicht anerkannt werden.

Als MaRnahme zur Verbesse-
rung der Arbeit in KA wurde von
der Gruppe vorgeschlagen, daR ge-
meinsam mit den APO-Sekretaren
von O, F und R beraten wird, wie
die subjektiven Schwierigkeiten
bei der Erflllung des Absatzpla-
nes beseitigt werden koénnen. Die
auBerhalb des Werkes liegenden
Schwierigkeiten missen mit Hilfe
der BPO-Leitung Uberwunden
werden.

hin

Bereich R — FB.-Nr. 101 927

Bestellt wurden 1650 kg Cu-Abl.
Draht 11/13 zum Januar 1962. Frei-
gegeben wurden diese 1650 kg am
20. November 1961, bezogen — bis
heute noch nicht. 10 000 DM liegen
schon vier Monate fest.

Koénnen wir uns solche Dinge lei-
sten? Hat das noch etwas mit dem
Sparsamkeitsprinzip zu tun? Nein
und nochmals nein!

Also Schluf mit der GroRzugigkeit
bei der Festlegung von Material-
terminen. Es kostet unser aller Geld.
Deshalb gebt uns echte Ter-
mine ohne Reserven!

Das nachstemal lesen Sie:
schieben — verschieben!"

Ruprecht, KME

, Ver-

Ziel erreicht!

Die Kollegen der Materialversor-
gung konnten ihr Wettbewerbsziel
zum Abbau der Uberplanbestiande an
Material im 1. Quartal 1962 voll er-
reichen. Dazu herzlichen  Glick-
wunsch!

Fir den Wettbewerb des Il. Quar-
tals wiinschen wir ebenfalls viel Er-
folg und gute Unterstlitzung durch
die Kollegen der Produktion.

Guter Hinweis beachtet

In der LO-Mitteilung 6/62 wurde
von der Abt. KME auf Grund von
Kirzungen des Papierkontingents
auf die sparsamste Verwendung von

Schreibpapier  hingewiesen.  Der
Werkdirektor, Gen. Zillgitt, wies
an, daf die Anfertigung von

Tageskopien sofort einzustellen ist.
Im Gegensatz dazu stand die An-
weisung, dal} ab 1. Februar der tag-
liche Stand der Warenproduktion
nach einem neuen Formblatt abzu-
rechnen ist.

Kollege Mett, Z, machte sich hier-
zu Gedanken, die er in einem Brief
der Redaktion mitteilte. Wir leiteten
diesen Brief dem Werkdirektor wei-
ter, der die sofortige Anderung im
Sinne des Vorschlages des Kollegen
Mett veranlafite.

Das richtige Erkennen und Han-
deln, auch wenn es nicht um Millio-
nen geht, ist die beste Auslegung
sozialistischer Leitungsmethoden.

Redaktion

Krause aus Rummeisburg

RochstraBe, Spitze Dircksenstralle,
treffen sich alle Kolleginnen und Kol
legen zur internationalen Kampf
demonstration. Durch unsere
einmitige Teilnahme an der Kampf-
demonstration bekunden wir den Wil-
len fur ein gluckliches, friedliches,
einheitliches Deutschland

9.40 Uhr



Nr. 15/ 27. April 1962

FacharbeiterabschluB  fir
gibt es noch nicht,
aber auf Grund der jahre-
bzw.  jahrzehntelangen  Tatigkeit
haben sich die Kollegen zu guten
Wicklern qualifiziert, die man mit
Recht als Facharbeiter ansprechen
kann. Nehmen wir nur einen der
drei Kollegen des nebenstehenden
Bildes, z. B. den Kollegen Minkowski.
Er ist mehr als zwei Jahrzehnte
Wickler und beherrscht sein Fach
meisterhaft. Wie gesagt, es sind
meistens Kollegen mit langer Ar-
beitserfahrung, und ihr Arbeits-
produkt ist fur jeden Transformator
ein Kernstick. Von der Qualitat der
Spulen héngt in weitestgehendem
Male die Qualitdt unserer Geréte
ab, die unser Werk verlassen. Die
Besonderheit ihrer Arbeit, die lange
Einarbeitungszeit, und einige andere
Faktoren, wie z.B. der Stiucklohn,
orientieren die Tatigkeit der einzel-

Einen
Wickler

3 Die kollektive Kontrolle und Hilfe
der Kollegen untereinander fehlt.
Fehlen diese Faktoren, dann bietet
diese Fertigungs- und Abrechnungs-
form nicht die Gewdhr, dafl der
materielle Anreiz auf die Erfillung
der planméaBigen Produktionsauf-
gaben mit der vorgeschriebenen Gite
wirkt. Bei einem Teil der Kollegen
der Wickelei hat sich diese Erkennt-
nis so weit durchgesetzt, dal sie die
Frage der Brigadebildung und der
Einfihrung des Objektpramienlohnes
diskutieren und sich in néchster Zeit
dahingehend einiges verandern wird.

Gemeinsame Erfolge
sind groler
Das kollektive Handeln und Mit-
denken der Kollegen muB auf das
Fertigungsprogramm, den Lohnfonds

und die Arbeitsorganisation der Ab-
teilung einwirken. Darum ist der

.« Mth der Gute
des Produkts

nen Kollegen, des Einzelabrechners
ausschlieflich auf die Erflallung be-

stimmter  quantitativer  Arbeits-
leistungen  bei  unterschiedlicher
Qualitat.

Wenn es auch zu den Vorteilen des
Stiicklohnes gehort, daR die Arbeits-
fertigkeit mit der GroRe der Stide-
zahl steigt und damit auch der mate-
rielle Anreiz, der zweifelsohne ein
entscheidender Bestandteil zur Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitat ist,
so kann nicht Ubersehen werden, daf}
im Laufe der vergangenen Jahre
diese Entwicklung nicht mehr den
Gegebenheiten einer sozialistischen
Okonomie entspricht. Wenn die Ar-,
beitsproduktivitat steigt, so muf3 das
Verhdltnis der Steigerung zum Lohn
gesund sein. Wenn der Durchschnitts-
lohn héher als die Arbeitsproduktivi-
tat liegt, dann hebt sich ja die Wir-
kung der Arbeitsproduktivitétssteige-
rung zwangslaufig auf. Diesen Zu-
stand erreichte auch die Wickelei 1.

Was ist dabei zu beachten? Was
muissen auch die Kollegen der
Wickelei 1 erkennen, wenn sie um
neue Lohnformen und eine Steige-
rung der Arbeitsproduktivitat im
Produktionsaufgebot beraten, um zu
konkreten MaRnahmen zu kommen?

$ Meistens geht die Steigerung des
Durchschnittslohnes zu Lasten der
Gite des Produkts.
H Den regulierenden Faktor zwi-
schen der Gite der Arbeit und der
Entlohnung stellt nicht mehr die
Giitekontrolle dar.

Eine relativ schnellere Lohnent-
wicklung bietet nicht mehr den An-
reiz der Qualifizierung fur die Arbeit.

Schritt zur Brigadebildung richtig
und vorwartsbringend.

Es gibt viele gute Beispiele im Be-
trieb, wo Kollegen gemeinsam, als
Brigade, um hdohere Produktions-
erfolge ké&mpfen und Erfolge er-
zielen. Nehmen wir nur solche Kol-
lektive wie die Brigaden ,,Wilhelm
Pieck", ,,Ernst Thalmann" oder die
Brigade ,,Albert Richter" aus Btm.

Geht es bei der einen Brigade um
die gemeinsame Arbeitsorganisation
und bei der anderen um technisch
begriindete Arbeitsnormen, so bei
der dritten um die Einfihrung be-
stimmter Lohnformen.

Nun zuriick zu den Kollegen der
Wickelet 1. Auf alle Falle ist bei
ihnen klar, dafl Uber das Kollektiv
und die flr ihre Arbeit glinstigste
Lohnform, den Pramienobjektlohn,
der Weg zu einer héheren Form des
Produktionsaufgebotes fihrt.

Was ist darunter
Zu verstehen?

Auf den Zeitlohn wird eine Pramie
gezahlt, die sich aus einem Préamien-
system ergibt. Die Grundlage bildet
ein Objekt aus dem Produktionsplan
in einem bestimmten  Zeitraum.
Hauptinhalt dieser Lohnform ist, dal
sich die Brigademitglieder auf die
Erfillung des Warenproduktions-
planes orientieren. Zur Durchfih-
rung des Préamienobjektlohnes nach
der Gute des Produkts ist es jedoch
notwendig, daR sich die Gite-
kontrolle nicht schlechthin, wie bis-
her, auf die malRgerechte Ausfiihrung
und Brauchbarkeit festlegt.

DER TRAFO

Neu dabei ist, daR die Gitekon-
trolle mit der Technologie und der
Konstruktion MaRstabe fur die Gute-
grade festlegt. So wird, von 100 Pro-
zent nach oben oder unten ab-
weichend, die vorliegende Arbeit
kontrolliert und festgelegt. Danach
richtet sich die Entlohnung, eben-
falls nach oben oder unten ab-
weichend. Bei hundertprozentiger
Planerfillung und voller Ausnutzung
der Arbeitszeit sowie hundertprozen-
tiger Gute aller gelieferten Objekte
ergibt sich aius dem Leistungsgrund-
lohn und der Durchschnittspramie
die Hohe des bisherigen Durch-
Schnittsverdienstes und wird der ge-
samten Brigade gesichert. Die An-
wendung des Pramienobjektlohnes
nach der Glte des Produktes bei Bri-
gadeabrechnung garantiert ein stén-
diges Wachsen der Arbeitsproduk-
tivitat durch die von Jahr zu Jahr
ansteigenden  Planaufgaben  bei
gleichbleibendem bzw. unwesentlich
steigendem Durchschnittslohn.

Es gébe zu diesen Fragen noch eine
Menge zu schreiben. Jedoch ist der
Sinn dieses Artikels nicht, mit ihm
alle Probleme der Wickelei 1 zu
Iésen, das machen die Kollegen ge-
meinsam viel besser.

Damals war ich 1u jung

1943 wurde ich Soldat. Als 17-
jahriger bekam ich ein Gewehr in die
Hand, um mein Vaterland zu vertei-
digen. Ehrlich gesagt, ich war mit

Nach der Katastrophe zweier Welt-
kriege hat es die Geschichte unwider-
legbar bestétigt, daB eine Politik der
imperialistischen Aggression Deutsch-
land nur in sein Ungliick fiihrt und
fuhren kann und dal die einseitige
Bindung Deutschlands an die im-
perialistischen ~ Westméachte  den
nationalen Interessen des deutschen
Volkes entgegensteht.

In dem historisch kurzen Zeitraum
von 1871 bis 1945 hat die deutsche
GroRbourgeoisie schlissig bewiesen,
dal ihre Herrschaft Uber Deutsch-
land unvereinbar ist mit den Inter-
essen, mit der Existenz, mit der Ein-
heit und dem Glick des deutschen
Volkes.

EAus: Die geschichtliche Aufgabe der
DR und die Zukunft Deutschlands)

jugendlicher  Begeisterung  dabei.
1945 wurde mir das Gewehr aus der
Hand geschlagen. Statt der Begei-
sterung blieb nur noch das Gefuhl:
Du bist heil aus dem ganzen Schla-
massel 'rausgekommen. Jetzt weiter
nichts als nach Hause. Das dauerte
dann aber noch zwei Jahre. Mit dem
festen EntschluB: ,Nie wieder eine
Waffe in die Hand," kehrte ich ins
Zivilleben zuriick.

Es sah ja auch am Anfang so aus,
als wenn alle Menschen nach den
schrecklichen Erlebnissen des letzten
Krieges nur noch das eine Ziel hat-
ten —nie wieder Krieg. Das war mei-
ne Ansicht. Andere hatten aber
andere Ansichten. Was ist alles In-
zwischen  geschehen? Wahrend in
einem Teil unseres Landes die
Kriegsverbrecher — geschlagen, die
Konzerne enteignet und  volks-
eigen wurden, wahrend in einem
Teil unseres Landes der Neuaufbau
auf demokratischer Grundlage von-
statten ging, wurde im anderen Teil
alles getan, was einem neuen Krieg
nur dienlich ist.

Dieselben Verbrecher, die mir 1943
das Gewehr in die Hand driickten,
um selbst schén weit hinten sitzen
zu koénnen, sind wieder da, in West-
deiutschland, im Bonner Staat. Der
Unterschied ist nur, da sie heute in
der NATO eine noch gréRere BMehls-
gewalt haben. Dieselben Verbrecher,
die mein Gewehr in ihrer Fabrik
bauen lieRen, damit ich sie und ihre
Kriegsgewinne beschiitzen  sollte,
sitzen wieder tonangebend in der
Ristung und warten doch nur darauf,
die Welt in eipen neuen Krieg zu
stiirzen. Und um das zu verhindern,
bin ich bereit, wieder ein Gewehr
in die Hand zu nehmen. Ich weil,
dall mein Gewehr keine Panzer und
Atomraketen aufhalten kann.

Ich weil aber, da die gesamte
friedliebende Menschheit, wenn sie
bewaffnet -ist, den Kriegstreibern
den Mut fiir ihre geplanten Verbre-
chen nehmen wird.

Gerhard Rittei, KM/S

»Wenn wir uns zu einer Brigade zu-
sammenfinden, dann missen es alle
Kollegen der Wickelei 1 sein." Das
ist die Meinung der Kollegen Streich-
hahn, Minkowski und Kochschmie-
der. Kollege Minkowski sagte:
»Wenn mir als Brigade arbeiten,
dann uird sich die Arbeit der Wicke-
let verbessern, und aufRerdem finden
mir zu einer neuen Lohnform, weil
wir dann mit der Ausweisung der
Ist-Zeiten beginnen koénnten."

Was ubrigblieb!

Wir stellten in der Ausgabe Nr. 13
die beiden FDJ-Sekretdre vor und
fragten dabei nach dem Jugendobjekt
TQO/Pb. Wir glaubten, eine Antwort
zu erhalten. Jedoch weit gefehlt!
Weder von den Kollegen aus TQO/Pr
noch von der Technischen Direktion,
noch von der BGL erhielten wir eine
Stellungnahme.

Es gab vor mehr als 35 Mona-
ten einen Vertrag, der u. a. Konsul-
tationen und Erfahrungsaustausche
vorsah, aber gehalten wurde nichts.
Weder von dem einen noch von dem
anderen. Beachtenswert ist dabei,
daB von den damaligen Kollegen nur
noch zwei Kollegen Ingenieure im
Objekt sind, und von den Monteuren
weill man nichts Genaues.

Genaues weill man jedoch in der
Hinsicht, dal? seit der Unterzeichnung
des Vertrages in den ersten Monaten
des Jahres 1959 nichts im Sinne des
Vertrages unternommen wurde.

Als wir den Vertrag sehen wollten,
muften wir feststellen, dal er weder
in TQO/Pr noch beim Technischen
Direktor noch bei der BGL aufzufin-
den war. Woraus man den Wert der
Verleihung ,,Jugendobjekt TQO/Pr"
ersehen kann.

Wir sind der Meinung, man soll
hier sofort Klarheit schaffen. Aber
vorher noch die Meinung des Ing.
Artemiades.

Den Vertrag von allen Seiten ein-
halten und auf der Basis durchfiih-
ren, wie es die Brigaden tun, die um
den Titel ,,Brigade der sozialistischen
Arbeit" kdmpfen. Die Probleme des
Vertrages einhalten heif3t sich auch
personlich naherkommen und ge-
meinsam kulturelle Erlebnisse haben.

Redaktion

www.industriesalon.de
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Irmgard Besehe

Die Funktion des Hanptkassierers
?ur die FDJ hat die Jugendfreundin
Irmgard Gesche (bernommen.

Sie wurde zum ersten Mai in die
ZBGL gewdhlt und hatte zuvor nur
kleinere Funktionen. Das schlieft
aber nicht aus, dal} sie jetzt mit viel
Miihe und Initiative darangehenwird,
die Kassierung der FDJ-Beitrage
Mieder richtig aufzubauen.

Sie verriet uns, dafl die Kassierung
in einigen Grundeinheiten unseres
Werkes nicht ernst genommen wird.
Vor allem' muR man das von der
Grundeinheit in Rurnntefsburg sagen,
Ein befriedigendes Ergebnis tuurde
schon in den Grundeinheiten 2 urid

5 (F-Betheb und Berufsausbildung)
erzielt, ,,Aber wir missen noch bes-
ser werden, wir missen eine hun-
dertprozentige Kassierung erreichen.
Das wird uns aber nur gelingen,
wenn alle Jugendlichen mithelfen."
Ja, Irmgard hat recht. Auch in der
Kassierung spiegelt sich das Leben
einer Grundeinheit wider, ndmlich,
wie sie es versteht, die jungen Men-
schen in die Jugendarbeit miteinzu-
beziehen, sie dafiir zu begeistern.

Und nun wollen wir noch sagen,
welche Tatigkeit Irmgard in unserem
Werk ausubt. Nach ihrer Schulent-
lassung 1955 besuchte sie die Steno-
typistinnenschule. Heute ist sie Se-
kretarin in der Abteilung TNS,
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Vorbeugen
Ist besser

Vorbeugen ist besser als Heilen.
Unter diesem Gesichtspunkt hatten
13 Kolleginnen und Kollegen unseres
Werkes in der Zeit vom 10. bis 3L
Méarz 1962 die Méglichkeit, im Ferien-
heim des VEB Kabelwerk MeiRen in
Kipsdorf sich gesundheitlich bestens
zu erholen. Die Betriebspoliklinik
hatte zur Betreuung der Mitarbeiter
eine Krankenschwester mitgeschickt,
die ihrer Aufgabe voll gerecht wurde.

Unterkunft und Verpflegung im
Heim lieBen nichts zu winschen
tbrig. Die herrliche Waldlage des
Kurortes Kipsdorf und der weiteren
Umgebung hat mit dazu beigetragen,
unsere Arbeitskraft wieder voll her-
zustellen. Dieser vorbeugende Er-
holungsaufenthalt schiitzt vor lan-
gerer Krankheit und eventueller
Invaliditét.

Wir danken unserem Arbeiter-
und-Bauern-Staat, der uns die Mog-
Iicheit zu diesem Erholungsurlaub
gab.

DER TRAFO

Ehle, Ea Quietschvergniigt und puppenlustig geht es bei ihnen zu. Sie haben auch alten Grund, denn die Muttis und Vatis
vom TRO haben mit ihrer Arbeit dafiir gesorgt, daB sich die Drei- bis Sechsjahrigen in den vergangenen Jahren
an der Ostsee erholen konnten. Solch eine Reise ist selbst flr sie erlebnisreich, und jedesmal kehrten sie braun-

TP SIE

STIRNMASSAGE. Nach Auf-
fragert einer guten Hormon- oder
Vitamincreme massiert man mit
den Mittelfinpern beider Hande,
yon der Nasenttwzel ausgehend,
in immer hoéher Hegenden Halb-
kreisen bis zum Haaransatz. Da-
nach klopfe man diese Partien
mit den Fingerspitzen.

FALTCHEN UM DIE AUGEV.
Auch wenn man am Abend nicht
das ganze Gesicht mit Nahr- oder
Fettcreme Uberziehen mag (die
Haut wid ja atmen), soii man
doch um die Augen herum, ohne
(Zu reiben, maglichst regelmaRig
etwas Fettcreme auftragen.

Beim Massieren der Augenpar-
tien,- was aber nur ganz leicht ge-
schehen darf, spannt man die
Schiéfenhaut mit zwei Fingern
etwas an, oder man Offnet den
Mund O-férmtg; dabei kann sich
die Haut dann kaum verschieben.
Die gut gefetteten Fingerspitzen
werden von der Schiafe aus unter
dem Auge vorbei nach oben, ein-
mal Uber, einmal unter der Braue
t entianggefihrt. Auch ein ganz
zartes Klopfen dieser Partien ist
nutzlich.
tAA -

tn diesem lahr sind die gestreiften
Jumperkleider modern. Die Gestaltung
unseres Modells ist der strengen DessL

nierung angepoBt. Den klassischen
Faltenrcck erganzt ein  hiftlanges,
gerades Oberteil mit angeschnittenen
Tréagerchen

gebrannt und munter zuriick.

Foto: xeiamischkis

Wir spielen VVerkehrspolizist

Kindergartnerinnen erziehen durch das geplante und gelenkte Spiel unsere Kinder
zu Selbstandigkeit und Konzentration

45 Kinder von 3 bis 6 Jahren sind
in unserem Kinderwochenheim, wéah-
rend Mutti und Vati ihrer Arbeit
nachgehen.

Nur die wenigsten von uns werden
wissen, was die Kleinen so treiben
und wie ihr Tagesablauf ist. Darum
sei gesagt, daR auch der Tagesablauf
im. Kinderwochenheim geplant ist
und von den Kindergartnerinnen
richtig gestaltet werden muR.

Das Spielen ist fur die Kinder eine
Tatigkeit, und es kann zu einem gro-
Ren Erlebnis werden, wenn die Er-
zieherin es versteht, das Spiel gut
zu leiten. Unsere Kinder lernen beim
Spiel z. B. die Aufgaben eines Ver-

kehrspolizisten besser kennen und
verstehen und Hoflichkeit und Riick-
sicht im StraBenverkehr zu iben.

Was meinen Sie, mit welcher Be-
geisterung sie bei diesem Spiel sind.
Zwei grofle Kartons mit Verkehrs-
zeichen besitzen sie, die natirlich
beim Spiel verwandt werden. Frei-
lich klappt nicht alles gleich beim
ersten Mal, schlieBlich lernt man ja
noch. Da hat z. B. der kleine Poli-
zist nicht immer genligend Autoritat,
und so manches Kind weil} nicht, in
welche Richtung es fahren muR.

Hier bewahrt es sich, wenn die Er-
zieherin anschliefend mit den Kin-

Sieh sie dir an nnd urteiie!

Wir haben wieder eine interes-
sante Fotoausstellung unter dem
Motto ,,Der Mensch im Leben" im
Gebédude an der Edisonstralle er-
offnet. Es ist der erste Versuch, zeit-
gemaRe Wege zu gehen und von den
alten Landschaftsbildern abzukom-
men.

In weiteren Ausstellungen wollen
wir versuchen, unserem gesellschaft-

lichen Leben Rechnung zu tragen

und durch die Stellung fortschritt-
licher Themen unserer Fotogruppe
neue Impulse und neuen Auftrieb
zu geben. Schumann

Schuhe werden besohlt

Bereits heute kdnnen wir mittei-
len, daf zur Erweiterung der
Dienstleistungen im Betrieb eine
Annahmestelle fiir zu reparierende
Schuhe eingerichtet wurde.

Die Annahme von zu reparieren-
den Schuhen befindet gich in unserer
Wasche- und Handtuchausgabe. An-

nahmetag ist jeweils der Montag
von 8 bis 12 Uhr. Am Mittwoch der
darauffolgenden ~ Woche  konnen
dann von 8 bis 12 Uhr die reparier-
ten Schuhe wieder in Empfang ge-
nommen werden. Isigkeit, KV

Wir gratulieren ...

... den Kolleginnen Annemarie
Siedler, FF, Gertrud Steinke, Mw 1,

" Inge Lotko, KA, zur Geburt einer

Tochter sowie den Kolleginnen
Edith Kriger, NF, Ingrid Lehmann,
KA, Christa Schroter, Ast, Christel
Hoppe, TFK, und Ute Wilkomm,
Tok 2, zur Geburt eines Jungen.

Sonnabend 10 Uhr

Speiseplan fur die Zeit vom 7. bis 11. Mai

Essen |

Montag: Griine-Bohnen-Eintopf
mit Fleisch, Brot

Mittwoch: Gulasch mit Fettnudeln,
Krautsalat

Donnerstag: Faschierte Roulade
mit Schoten, Salzkartoffeln,
Brot

Freitag: Fischfilet, gebr., mit Senf-
tunke, Salzkartoffeln, Brot —
Pudding mit Fruchttunke

Essen H
Montag: Milchreis mit Zucker und
Zimt, Kompott
Mittwoch: KaRler mit Sauerkohl,
Erbsbrei, Brot

Donnerstag: Kotelett mit Bayrisch-
kraut, Salzkartoffeln, Brot

Freitag: U/2 Ei, gek., mit Speck-
tunke, Salzkartoffeln, Brot —
Pudding mit Fruchttunke

Schonkost

Montag: 1 Tasse Briihe, 2 Stck.
Eierkuchen, Kompott

Mittwoch: Schweineroulade mit
Fettnudeln, ger. Mohren

Donnerstag: Leber, ged., mit Kar-
toffeln, Kopfsalat, Brot

Freitag: Fischfilet, ged., mit Weil3-
weintunke, Kartoffeln, Pudding
mit Fruchttunke

Anderungen Vorbehalten

dem noch einmal Uber das Spiel
spricht und wenn sie gemeinsam
Uberlegen, wie sie es das nachste
Mal besser machen kdnnen. Meistens
sind sie dann so begeistert, dal sie
gleich von neuem beginnen wollen.

Dem Polizisten, der seit einigen
Monaten vor dem Pionierpark steht
und der daflr sorgt, da die Autos
nicht ZusammenstéRen und die Kin-
der aus den Kindergarten TRO,
KWO und WF ohne Gefahr tber die
Strae zum Pionierpark gehen kon-
nen, kann man so schén bei seiner
Arbeit zuschauen. Dafiir durfte er
sich im Winter bei ihnen aufwérmen
und heiBen Tee trinken.

Wie beruhigend ist es doch fir die
Mdatter und Vaéter, zu wissen, daf
ihre Kleinen, wahrend sie ihre Ar-
beitskraft unserem Arbeiter-und-
Bauern-Staat zur Verfiigung stellen,
so wohlumsorgt sind und fir die
kommenden Jahre, wenn sie allein
zur Schule gehen und die StraBen
passieren, vorbereitet werden und
Vertrauen zu unseren Volkspolizisten
bekommen.

www.industriesalon.de
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... daR wir im TRO 118 Mit-
glieder im Deutschen Roten s
Kreuz haben?

... daB aber nur etwa 50 Mit- s
glieder organisationsverbunden  &f

? sind?
...dalR sich das Betriebs- s
komitee des DRK sehr freuen =
U wirde, wenn sich die etwa s
f 60 Mitglieder wieder an ihre s
Einsatzfreudigkeit erinnern
und unsere vielseitige Arbeit U
U unterstiitzen wirden?
...dal im I. Quartal d. J. von

den Mitgliedern des TRO s
126 Einsatzstunden geleistet '
wurden?

...dal ferner 308 regi- -g

U strierte Hilfeleistungen erfolg-

te ten?

"I ...daf davon 11 Kranken- =
hauseinweisungen waren?

... daR aber nur finf Abtei- ¢
lungen unseres Werkes die Ar-

g beitsschutzanordnung Nr. 20 ff
erfullt haben, obwohl sie seit V
April 1956 als Gesetz erschie- gf

f nen ist und die Werkleitung si
und Wirtschaftsfunktionare i
danach arbeiten mdiften?

= ... dal8 sich das DRK weiter-
hin freuen wirde, wenn sich
noch mehrere Kolleginnen und

g Kollegen bereit erklarten, un- s
sere humanistische Arbeit zu
unterstiitzen?

<0

50 Jahre im Betrieb

50 Jahre im Betrieb war am
18. April dieses Jahres der Kollege

Erich  Schiebler, Orderklarsteller
in KA.
Die Kollegen Hermann Natzel,

technischer Angestellter in TQF/Pr,
und Max Kusatz, Rohrleger in RA,
hatten im April ihr 25jahriges Ar-
beitsjubilaum.

Wir wiinschen ihnen weiterhin
viel Schaffenskraft bei ihrer Arbeit
zum Wohle unserer Arbeiter-und-
Bauern-Macht.

Sektion Schach ladt ein

Die Sektion Schach des TSC Ober-
schoneweide trainiert wieder jeden
Mittwoch und Freitag ab 18 Uhr in
unserem Klubhaus in der Weiskopff-
straBe. Sportfreund Wach&muth
hélt jeden Mittwoch am Demonstra-
tionsbrett interessante Vortrage tber
Eroffnungen, Endspiele usw.

Alle Interessenten sind herzlich
eingeladen.
Pelm, TNS, App. 460
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Waagerecht: 1
Komponist der Oper ) 2
,Die Kluge", 3.

Stadt am Main, 7.

Vorratslager far

Feldfrichte, 8. mo-

dis%hes " SSchull(ter» 8 9

tuch, . ukge-

stalt, 12. Edeplste?n—

gewicht. 13. Bad an

der Lahn-. 14. Klei- 12
dungsstick. 15. Win-

tersportgerat, 17. alt-

spanische Silber-

muinze, 18. Hebema-

schine, 20. Ferment

des Kalbmagens, 21.
zweisitziges Fahr-
rad, 24. Papageien-
art, 26. Schneegipfel

28. FuBhebel, 7*29*

Name eines inselrei-
chen Sees in Finn-
land. 30. Tagesab-
schnitt, 31. Sport-
ruderboot. 32. Halte-
tau auf Schiffen.

Senkrecht: 1. Stadt
in  Westsibirien, 2.
Gefahrtin  von Jo-
3. bedeuten-
der Reprasentant der
klassischen deut-
schen Philosophie
(1770  bis 1831), 4.
Hauch, 5. NebenfluR
der Oder, 6. gericht-
licher Entscheid. 7. Schachausdruck, 9.
russischer Madchenname. 10. synthetische
Faser mit wollahnlichem Charakter, 16.
Meiner Absteiiraum, 17. franzdsischer
Bildhauer (Ul40 bis 1917). 18. aus dem
Wasser ragender Felsen, 19. Hafenstadt
in fran, 21. alte deutsche Miinze, 22. MiR-
Eunst, 23. Grasland, 25. Vogel, 27. Box-
ampfstatte.

Auflosung des Kreuzwortréatsels Nr. 14

Waagerecht: 2. Kate. 5 ever, 8 Prosa,
9. Ecke, 10. mort, 11. Stoa, 13. Nappa, 14.
Atoll, 16. Herta, 18. fsis. 20. Rate. 21.
Honan, 23. Skull. 25. Ghana, 27. Hera, 28.
érton, 29. Aul, 30. Arnim, 31. Wels. 32.
ste.

Spind 2.

<$ 19
20

28
50

lanthe,

3T

Senkrecht: 1. Komplet, 3.

; .
I
5ok

" Wilp
22

26
29

2 25

VAl

ULI 32

5. Eckstein, 6. Veto, 7.
Olein, 15. Rahe. 16. Harke. 17.
19. Savanne, 22. Halma. 23.
Ural, 25. Gras, 26. Hort.

Asop, 4. Tara,
Real, 12.
Reblaus,

Shaw, 24.
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