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Verkaufsstelle
libergeben

~redo Turni, BGL-Kommission Arbeiterversorgung
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Der 1. April ist ja schon von
alters her ein Tag, an dem die
Menschen versuchen, sich gegen-
seitig in den ,,April zu schicken".
Die vielseitigsten Einféalle haben
sie dabei, und einer versucht,
den anderen zu Ubertreffen.
Viele Kolleginnen und Kollegen
unseres Werkes waren in diesem
Jahr kurz vor dem 1. April sehr
pessimistisch und glaubten nicht
daran, dal3 die vollig umgestal-
tete Hauptverkaufsstelle mit der
dazugehérenden modernen Auto-
matenstraBe zum 1. April fertig
wird, und meinten, das sei doch
nur ein Aprilscherz. Als aber
dann am 1. April morgens um
7 Uhr unser 6konomischer Direk-
tor im Beisein von Vertretern
der Zentralen Parteileitung und
der BGL den Schlissel dieser
neuen Verkaufsstelle an das Kol-
lektiv der Verkauferinnen uber-
gab, gab es bei allen Einhole-
frauen und einer Anzahl von
Kolleginnen und Kollegen, die an
der feierlichen Er6ffnung teil-
nahmen, freudige Gesichter, und
alle waren voll des Lobes uber
das, was unser Werk hier fur die
Werktatigen geschaffen hat.

Man muR wirklich ehrlich ein-
schatzen, daR alle an dieser Um-
gestaltung Verantwortlichen mit-
unter schier Unmdogliches moglich
machten und der Kollege Ruten-
berg mit seinem gesamten Kol-
lektiv. noch bis zum spéaten
Abend die Voraussetzung schuf,

Aufsehen erregte die Neuerdffnung unserer Ver-
kaufsstelie mit moderner Automatenstralle im Speise-
saal 1. So etwas hat es im TRO noch nicht gegeben,

In den letzten Ausgaben wurde mehrmals Uber die

ihnen sagen, daR sie auf dem besten Wege sind, ein
Kollektiv der sozialistischen Arbeit zu werden
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baulichen Veranderungen unserer Verkaufsstelle be-
richtet. Unseren Verkaufskraften konnen wir zu

ihrem uneingeschrankten Einsatz nur gratulieren und
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dal die neue Verkaufsstelle
punktlich morgens um 7 Uhr er-
offnet werden konnte. Dafir
mochten wir von der BGL un
Namen unserer Kolleginnen und
Kollegen dem Kollektiv recht
herzlich danken. Einen besonde-
ren Dank den Kollegen der Ab-
teilung TA, Ea und Ra, die am
Umbau beteiligt waren und die
geforderten Termine einhielten,
obwohl das nicht immer leicht
war.

Wir mochten aber auch alle
Beteiligten darum bitten, den
nachsten Termin, namlich den
30. Juni 1965, ebenfalls einzuhal-
ten, der gestellt wurde fir den
Umbau und die Modernisierung
del- Kiche und des Speisesaals,
was dann fir alle Essenteilneh-
mer eine splrbare Verbesserung
mit sich bringen wird.

Wenn wir alle als TROjaner die
uns von Partei und Staat gestell-
ten Aufgaben mit Hilfe des so-
zialistischen Wettbewerbs stets
erfullen und Ubererfullen, dann
werden das noch lange nicht die
letzten Verbesserungen auf dem
Gebiet der Versorgung unserer
Werksangehorigen sein. Im Zuge
der Rekonstruktion unseres Wer-
kes werden sie sich dann auch
noch sehr oft von Verbesserungen
nicht nur in der Produktion, son-
dern auch von weiteren Verbes-
serungen der komplexen Arbei-
terversorgung Uberzeugen Kkon-
nen.



Ein gewerkschaftliches Organ,
fur das die BGL-Kommission
SArbeitsrecht und Lohne" ver-
antwortlich  zeichnet, sind die
Konfliktkommissionen. Die Mit-
glieder der Konfliktkommissionen
in den AGL-Bereiehen werden
nicht jetzt mit den Neuwahlen
der BGL, sondern Ende des Jah-
res neu gewahlt. In den Gewerk-
schaftsgruppen- und Abteilungs-
versammlungen wurde "jedoch
auch zur Arbeit der Konflikt-
kommissionen gesprochen und
ihre bisherige Wirksamkeit ein-
geschatzt.

Heute veroffentlichen wir die
Meinung des Kollegen Siegfried
Kaiser, der fur die Konfliktkom-
missionsarbeit verantwortech ist,
sowie die des Vorsitzenden der
KonfHktkommissionen der AGL 1
und 4.

-Kollege Kaiser sagte uns: ,In
Vorbereitung und Durchfihrung
der Gewerkschaftswahlen wird
von jedem Gewerkschaftsfunk-
tionar in den Wahlversammlun-
gen der Gewerkschaft Rechen-
schaft abgelegt Uber die geleistete

emal den Festlegungen des
6. FDGB-Kongresses ist nun-
mehr auch in unserem Betrieb eine
Rentenkommission gebildet worden.
Sieben Kolleginnen und Kollegen
unseres Betriebes haben sich bereit
erklart, in dieser Kommission mitzu-
arbeiten. Als Arbeitsgruppe des
Rates fur Sozialversicherung wollen
die Mitglieder der Rentenkommis-
sion alle Kolleginnen und Kollegen,
die in absehbarer Zeit das Renten-
alter erreichen, bei der Renten-
antragstellung beraten und ihnen
helfen.
Die Rentenkommission wird ab
14. April 1965 an jedem Mittwoch

Nicht
betrieb:

Mind

Arbeit der vergangenen Wahl-
periode. Hierzu gehéren auch die
Mitglieder der Konfliktkommis-
sionen der einzelnen AGL, die
von ihren Kollegen gewahlt wur-
den und ihnen gegeniiber rechen-
schaftspflichtig sind.

Wenn wir heute die Arbeit der
Konfliktkommission einschéatzen,
dann muh gesagt werden, daf3 ge-
genlber der Wahlperiode 1981 bis
1963 sowohl die Aufgaben als
auch die Verantwortung enorm
gewachsen sind. Das zeigen die
Beratungen der Konfliktkommis-
sionen, und das beweist die Tat-
sache, daR die kleineren strafba-
ren Handlungen und Arbeitsbum-
meleien immer mehr zuriick-
gehen.

Zu der guten Entwicklung mufR
jedoch gesagt werden, daB die
Beteiligung an der Schulung un-
serer Konfliktkommissionen n'cht
ausreicht, um der standig stei-
genden Anforderung an die Kom-
missionsmitglieder in der Zukunft
gerecht zu werden. Darum sollte
jedes Mitglied unserer Konflikt-
kommissionen Rechenschaft Uber

jeweils in der Zeit von 14 bis 16 Uhr
in dem Freizeitraum der Tischlerei
unseres Betriebes Sprechstunden ab-
halten. Alle im demokratischen Teil
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Auneigen und erkennen

seine geleistete Arbeit vor der
Gruppe ablegen.'

Nicht nur Paragraphen

Der Vorsitzende der Konflikt-
kommission der AGL 1, Genosse
Fritz Glaunert, sagte uns folgen-
des: ,Nicht die Paragraphen sind
die Hauptsache. Jeder Fall ist an-
ders geartet, weil es immer an-
dere Menschen sind, mit denen
die Konfliktkommission zu tun
hat. Man mu an den Menschen
herankommen, man mul ihm
aufzeigen, in welcher Weise er
gegen unsere sozialistische Moral
und Ordnung verstofRen hat. Das
bleibt aber nicht nur beim Auf-
zeigen, sondern er muf} selbst er-
kennen, daR es schlecht und
schadlich ist, gegen unsere Ord-
nung zu verstolRen. Das gilt bei
Ubertretungen oder Lohnstreitig-
keiten, bei der Arbeitsmoral und
bei strafbaren Handlungen aul3er-
halb des Betriebes, denn immer
sind es VerstdRe gegen unsere
sozialistische Gesetzlichkeit und
demokratische Ordnung. Es
kommt darauf an, unsere Men-
schen im Sinne der sozialistischen

Rentenantragstellung beraten und
helfen zu lassen.
Wir wollen mit dieser freiwilligen

Arbeit unseren zukinftigen Rentnern

Rentenberatuwagg

Berlins wohnenden Kolleginnen und
Kollegen haben an diesen Sprech-
tagen Gelegenheit, sich unter Vor-
lage aller ihrer den Rentenanspruch
nachweisenden Unterlagen bei der

Uber die Massenkontrolle der
ABI in der Materialwirtschaft ha-
ben wir in den letzten Ausgaben
berichtet. Uns interessiert aber
auch, welche Meinung die Mit-
arbeiter von KM dazu haben. Der
heutige Gesprachspartner ist Kol-
lege Horst Nickel, Grundsatzbe-
arbeiter in KM, und die erste
Frage lautet:

Wie ist lhre Meinung Gber die
Massenkontrolie durch die ABI?

Wir in der Materialversorgung
sehen die Massenkontrolle durch
die Arbeiter-und-Bauern-Inspek-
tion als ein geeignetes Mittel an,
kritisch und unvoreingenommen,
man kann das vielleicht auch so
ausdricken, nicht betriebsblind
an die Probleme des Werkes her-
anzugehen.

1dl denke dabei natirlich
hauptsachlich an die Aufgaben
der Materialversorgung. Ich spre-
che hiermit nicht nur meine Mei-
nung aus, sondern es ist die von
vielen Mitarbeitern in KM.

Meinen Sie, dal} die Arbeit der
ABI wesentlichen EinfluR auf die
Materialbestandshaltung austiben
kann?

Wenn wir unsere Sorgen, die
wir in KM haben, und unsere
Vorstellungen zur Verbesserung
der Materialversorgung deutlich

viele Wege zu den AufBenstellen der
Sozialversicherung ersparen. Selbst-
verstandlich kann es aber nicht so
sein, daB alle Kollegen in den ersten
Sprechstunden der Rentenkommis-

darlegen, so wird sehr wohl die
Arbeit der ABI einen wesent-
lichen EinfluR auf die Material-
bestandshaltung ausliben, Wie
bekannt, haben sich alle Mit-
arbeitet- der Abt. Einkauf in ihrer
Wettbewerbsverpflichtung  (und
nicht erst in diesem Quartal) ne-
ben anderen wichtigen 6konomi-
schen Zielen eine Hauptaufgabe
gestellt. Diese Primarkennziffer
lautet: ausreichende termin-, Sor-
timents- und qualitatsgerechte
Materialbereitstellung bei gleich-
zeitiger planmaRiger Material-
bestandshaltung.

Die Materialversorgung beginnt
bekanntlich nicht erst in KM,
sondern bereits in WZ bei der
rechtzeitigen Planung des Pro-
duktionssortiments, die wieder
von der rechtzeitigen Auslastung
mit Kundenauftragen abhangt. Da
unseren Rohmaterial- und Ein-
kaufsteile-Lieferanten  fir die
Festlegung ihres Produktionspro-
gramms, das sich wiederum auf
ihre  Zulieferbetriebe auswirkt,
bestimmte frihzeitige Bestellter-
mine gesetzlich zustehen, bringt
eine Verzogerung in der Aus-
lastung und Planung verstand-
licherweise die erste und eine der
groBten Schwierigkeiten mit sich.

Wird sich die Massenkontrolle
der ABI ginstig auf die Entwick-

Ordnung zu erziehen, damiw)
bewuBt und ehrlich am At?
des Sozialismus mitarbeiten.W

Kollege Walter Engel ist y
sitzender der Konfliktkommisf
der AGL 4. Die KonfliktkoH{'
sionen werden ihrer Aufgabe
erecht. Sie entsprechen dem&
all des Staatsrates uUbeiijA”
grundsatzlichen  Aufgaben Wy
die Arbeitsweise der Organe'
Rechtspflege vom 4. April 1'
Die Aufdeckung und Uber®
ding der Ursachen von RecWVk
Verletzungen und die unmit*h ¢
bare Teilnahme der Werktatigen
an der Rechtsprechung sowie 1 Jt
zunehmende  kollektive  Sel”isr
erziehung stehen dabei an ei"ber
Stelle. Rill
In ihrer Tatigkeit gehen Mk
Konfliktkommissionen von &rh<
gesetzlichen Bestimmungen “hen
Dazu gehoért auch, daR sich
Mitglieder der Konfliktkom”zte
sionen schulen. ,lch selbst 1*
zwar feststellen”, sagte Koll'?
Engel, ,,dal ich an jeder Schttkg”
teilnehme, aber es noch nicht L
mer geschafft habe, dal3 alle
glieder der Konfliktkommiss™MA
der AGL 4 ebenfalls daran
nehmen. Ich bW mit der 4,°
arbeit meiner KommisslonsriL."
glieder bis auf ihre margelhap
Beteiligung an der Schulung lehn
frieden."

sion beraten werden konnen, “ir
mdochten deshalb darauf hinweg du
daB in den ersten Sprechstunden "tatis
Rentenkommission nur die KoUas
ginnen und Kollegen Rat und Unt%
Stitzung finden konnen, die im

1965 das Rentenalter erreichen, her

ZweckmaBRig ware eine Voranrn®

ding unter Ruf-Nr. 238 — SV,
Niederer. Die hierbei mogliche 1*,.
einbarung des Termins schiitzt
sere Kollegen und die Kommissio'L,"
mitglieder vor Verargerung und
tduschung. ' oK

Rottger, Vorsitzender der Renw
kommission, TRO

Ittng der Materialversorgung aus-
wirken?

Selbstverstéandlich haben wir
uns Gedanken gemacht, welche
MaRnahmen erforderlich sind. Zu
den vordringlichsten zahlen:

1. Rechtzeitige, vollstandige und
verbesserte Bestellunterlagen an
KME bis spatestens 31. Marz fir
das folgende Planjahr anliefern.
2. Ubereinstimmung des Produk-
tions-, Kosten- und Richtsatz-
planes mit dem den Bestellunter-
lagen zugrunde liegenden Produk-
tionssortiment herstellen.

3. Schnellere Aufstellung der
MVN fir ,Neue Technik' und
laufende  Fortschreibung aller
MVN durchsetzen und

4. Verlauf bei der Ausstellung
von Arbeitspapieren in R und N
schaffen.

Wenn uns die Massenkontrolle
der ABI bei der Durchsetzung
dieser MaBRnahmen hilft, dann
wird sich das bestimmt ginstig
auf die kinftige Arbeit der Ma-
terialversorgung auswirken.

Zusammenfassend kann ich hier
betonen, dal in KM Vorsorge ge-
troffen worden ist, dem Einsatz
der ABI jegliche Unterstitzung
angedeihen zu lassen, damit von
ihr erfolgreiche Arbeit geleistet
werden kann, was ja letztlich in
unserem eigenen Interesse liegt.



Hell} und Konnen
verpachten zum

er*'
N*\Wie alle Abteilungen, so bereiten
nitSi auch die Kolleginnen und Kol-
ti'Ben des O-Betrlebes auf den
'ie' Jahrestag der Befreiung vom Fa-
SelMistnus  vor.  Einen guten Start
eichen sie sich mit der Plantber-
Aullung des I. Quartals von einer
n i'Hion MDN geschaffen. Wie diese
i fbrbereitungen im einzelnen aus-
sen werden, dartber berieten die
:h Hessinnen und Genossen auf ihrer
nulten j\Utgnederversammlurg am
le- Marz.

Kollektive der APO, AGL und
Mciebsleitung werden die Kollegen
i O-Betriebes bei der Ausgestal-
iss ng dgy drei groRten Abteilungen
. terstutzen.  So werden in den
I*en Gtb, Mtr und Wi 2 Wand-
itungen und Rote Ecken von den
N ohsieitungen der Kollegen zum
Jahrestag berichten. Aa gut
" khtbaren Anlagen, wie z. B. Kréa-
wird Sichtagitation auf die Be-
futung des 1. und 8 Mai hin-
Weisen.
~Besonders viel Erfolg wuinschen
. t*r dem Kollektiv des O-Betriebes
e'Sy dem Bestreben, fur den Hauben-
n jansfoMnator bis zum 1. Mai 1965
co Gutezeichen ,,Q" zu erreichen,
bi jbs ist mit Flei und vielen Anstren-
I “"hgen der Kollegen verbunden,
"G schon jetzt kann man sagen,
sie es schaffen werden. Schliel3-
sind die eine Million MDN
W. Verfullung im 1. Quartal auch
von alleine gekommen. Viel
jo)i '3 und Konnen waren die Vor-
Et"ssetzungen dafir.
~r 1. Mai und der 20. Jahrestag

nil

der Befreiung bieten eine besondere
Veranlassung, die Wandzeitungen in
allen Abteilungen unseres Werkes
mit aulergewohnlicher Liebe und
Qualitat zu gestalten. Fur den O-
Betrieb ist es noch verpflichtender,
weil ihr Sekretér der APO der Vor-
sitzende der Wandzeitungskommis-
sion fur den 1. und 8. Mai ist.
Seine Mitarbeiter sind die Genos-
sinnen Lorenz und Sidndermann,
beide Presse und Funk, App. 256
und 253, und Genosse fsigkeit, App.
510.

Wettbewerb

I Wenigen Wochen feiern wir den
Blutenden Tag der deutschen
fsRlichte, den Tag, an dem vor
g Jahren der Hitlerfaschismus von
K ruhmreichen Sowjetarmee unter
Pieren Opfern besiegt wurde. Da-
Wurde die Moglichkeit geschaf-
ein neues Deutschland, frei von
Erbeutung und Menschenverach-
erstehen zu lassen. Diese
L Jahre schweren Schaffens, in
mb&n die Werktatigen der Deut-
Demokratischen Republik am
P~bau des Sozialismus gearbeitet
sind Beweis daflr, daR sie
k'eh dieser Opfer wirdig erwiesen
pben.
L~an kann jedoch nicht von den
L™Jgen der DDR sprechen, ohne
hiit unserem unvergessenen Pra-
braten, dem Genossen Wilhelm
in engste Verbindung zu brin-
Er war unser Vorbild in den
Jwveren Nachkriegsjahren, da viele
deutschen Schicksal verzweifeln
;oiiten. Er wird uns immer in Er-
3herung bleiben, als ein umsich-
~r, kluger Staatsmann und als
~hsch, der fur alle Sorgen ein of-
verstéandnisvolles Herz hatte.
JL"Um 20. Jahrestag der Befreiung
Faschismus kdnnen wir in die-
Jahr den ersten H6hepunkt im
Nalistischen Wettbewerb aufzei-

Aus Anlall des 90. Geburtstages

unseres verstorbenen Préasidenten
Wilhelm Pieck rufen wir zu folgen-
dem Wettbewerb auf:

Fortfilhrend auf den Ergebnissen
des Wettbewerbes zum Tag der Be-
freiung wetteifern alle Brigaden,
Meistereien und Abteilungskollek-
tive zu Ehren des 90. Geburtstages
unseres ersten Arbeiterprasidenten
um die unbedingte 100Oprozentige
Erfullung des Planes 1965 in allen
seinen Teilen. In jedem Monat sollte
jedes Kollektiv einen beharrlichen
Kampf um die I0Oprozentige Plan-
erfullung zur Sicherung des Jahres-
planes fihren.

Die Brigade ,,Wilhelm Pieck" (Smb
und Smk) sowie die Versuchswerk-
statt verpflichten sich zur L&sung
folgender Aufgaben:

Smk stellt folgende Konstruktionen

fertig:

Termin

Spulenbetten 8. Mai
Drahtablaufbécke 8. Mai
Gratwalze 500 mm breit  30. Juni
AnpreRvorrichtung Wi 2 30. Juni
Magazin mit Streifenzu- .
filhrung 30. Juni

Smb fihrt folgende Arbeiten aus:
25- bis 10-MVA-Aufricht-

'Vorrichtung 8 Mai

4 Schnellspannvorrichtun-

gen (Plantermin 30. 6.) S. April
Prifstand fur Steuerblock 8. Mai
Priifstand fiir Leistungs- )
trennstelle 8. Mai
Prufstand fur Spannungs- )
trennstelle 8. Mai
Prifstand fur Doppel- )
schaltkopf 8. Mai
Spulenkippvorrichtung 30. Juni
MeB- und Abstapelvorrich-
tung fiur Wandler- und )
Transduktorenbleche 30. Juni
24 Sehichtbocke 30. Juni
Abziehvorrichtung fur )
400-mm-Schere 30. Juni

Vsw fiihrt folgende Arbeiten aus:
3 Drosselklappen 250 Durch-

messer Mai
Versuchsaufbau fur groRen )
Spreizkern 8. Mai
40 Kugeln 250 Durch-

messer fir StoRanlage )

und Abschirmung 30. Juni
15 Zeitwegschreiber 30. Juni

Die Abteilung TVS wird Jeden
Neuerer und Rationalisator im Rah-
men der gegebenen Mdglichkeiten
unterstitzen. Im , TRAFO"™ Nr. 12
hat die Brigade ,Wilhelm Pieck"
eine Verpflichtung abgegeben, die
Frauen bei ihrer Qualifizierung zu
Facharbeitern zu unterstitzen. Die
Versuchswerkstatt schliet sich die-
ser Verpflichtung an.

Die technische Revolution erfor-
dert eine verstarkte sozialistische
Gemeinschaftsarbeit. Deshalb er-
klart die Brigade ,,Wilhelm Pieck"
ihre Bereitschaft, fur alle von T zu
benennenden Schwerpunkte bei der
Bildung sozialistischer Kollektive
ihre Erfahrungen zu tUbermitteln.

In der Abteilung arbeiten sechs
Lehrlinge (eine Technische Zeichne-
rin, vier Schlosser und ein Dreher)
sowie 17 Schiler im polytechnischen
Unterricht. Diesen jungen Menschen
wird durch uns ein gutes fachliches
Koénnen vermittelt, damit sie spater
in der sozialistischen Produktion
ihre Aufgaben erfillen kénnen.

Die BrigatléW,\WilHeTesistkn . REmpft
zum viertenmal um die Staati he
Auszeichnung und will mit dem
Wettbewerbsaufruf an alle Brigaden
mithelfen, daB die sozialistische Ge-
meinschaftsarbeit im Werk noch
mehr als bisher zur Anwendung
kommt

Durch vorbeugenden Gesundheits-
schutz und gesunde Lebensfiihrung
soll der Krankenstand gesenkt wer-
den. Wir wollen besonders durch
Arbeitsschutzwachen die Unfallquote
weiter verringern mit dem Ziel,
unfallfrei zu arbeiten.

Scholz, Abteilungsleiter
Fischer, Betriebsingenieur
Hartwig, Meister
Schenke, Brigadier
Lau, Parteigruppenorganisator
Neumann, Gruppenleiter
Ruhnau, AGL 4
Wermke, Oslislok, Vertrauensleute

i. A.: Kronberg, Vorsitzender
der Wettbewerbskommission

Wte war es
damals?

Vom Fachausschul? ,,Ortschronik
und Heimatgeschichte” wird anlai-
lich des 20. Jahrestages der Befreiung
vom Faschismus eine Chronik von
Berlin erarbeitet.

Um den Leidensweg der deutschen
Bevolkerung nicht in Vergessenheit
geraten zu lassen, bitten wir alle
Kolleginnen und Kollegen unseres
Werkes, ihre Erinnerungen an das
Kriegsende schriftlich an die Redak-
tion des ,,TRAFQO" zu schicken.

Hier einige Anhaltspunkte:

1. Die letzten Tage der Kampf-
handlungen im Wohnbezirk.

2. Wie war die Versorgung der Be-
volkerung mit Lebensmitteln, Gas
usw. in den ersten Tagen nach
Kriegsende?

3. Welche Kréafte setzten sich be-
sonders fur die Wiederherstellung
der Ruhe und Ordnung ein?

4. Welche Unterstlitzung gaben die
Rote Armee und die sowjetische Orts-
kommandantur?

Das bollen nur einige Hinweise
sein. Selbstverstandlich kénnen die
Berichte alle lhre Erinnerungen an
das Jahr 1945 enthalten.



Eine

unserer

Heute keine
Seltenhelt

Ein Ehemann, der im Haushalt mithilft, zahlt
heutzutage keineswegs zu den Seltenheiten. Das
Heim gemeinsam gemiutlich und nett gestalten
und halten ist nicht nur Sache der Hausfrau. So,
wie in der Familie Poetzsch gemeinsam studiert
wird, so geht es auch an die VVorbereitungen zum
behaglichen Feierabend. Die Fife unter den
Tisch stecken und zusehen, wie der andere allein
fertig werden wird, hat es in dieser zehnjahrigen
Ehe noch nicht gegeben

Neue Technik KKl
Haushalt |

Ein wertvoller Helfer ist die neue Technik
vielen Haushalten geworden. Ganz ohne A
geht es aber auch dabei nicht. Die groRe W%
eht aufRer Haus, aber die kleine muf3 auc®
edigt werden

soziau

~Wenn man diese Uberschrift
i“st, dann drangen sich zwei

Nagen auf. Warum eine Fa-
ANilie und warum unserer Zeit?
st sie, die Familie, etwas Be-
‘o"deres, wenn sie eine unserer
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Zeit ist? Liegt der Schwerpunkt
auf Familie oder auf unserer Zeit?
In unserer Zeit, in der Periode
des siegreichen Aufbaus des So-
zialismus in der DDR, ist sie
nichts Besonderes, und

sie typisch. In dieser Familie,
die fur Hundderttausende Gul-
tigkeit hat, spiegelt sich die
ganze Liebe und Sorge des
Staates fur seine  Blrger,
spiegelt sich die Politik dieses
Staates, die von Humanismus
und Menschlichkeit getragen
ist, wider. Sie ist deshalb eine
typische Familie unserer Zeit,
weil in ihr die Weltanschauung
des Staates, der Sozialismus, er-
kennbar ist.

Vor 20 Jahren sind beide noch
Kinder, die die letzten Schrek-
ken des zweiten Weltkrieges
miterlebten und sich an die
ersten schweren Jahre nach
1945 noch gut erinnern kdnnen.
Nach beendeter Schulzeit lernen
zwei Menschen ihren Beruf und
nutzen die ersten Jahre des
neugeschenkten Lebens. Sie ge-
stalten die neue Zeit mit. Im
Jugendverband, in der FDJ,
sind sie ebenso aktiv wie beim
Lernen und im Beruf. Der erste
grolle Lebensabschnitt, die Zeit
von 1945 bis 1955 galt dem
Lernen, dem Beruf und fand in
der Ehe seinen Abschluf3 und
gleichzeitig einen verheil3ungs-
vollen Beginn fUr die néachsten
10 Jahre.

Sie wurde Ehefrau, die von
ihrem Mann nicht nur zum
Studium  angeregt, sondern
auch bestens unterstitzt wurde.
Als sie zwei Jahre spater Mut-
ter wurde, ihr Studium unter-
brach und es nach einem weite-
ren Jahr als Diplomwirtschaftler
abschlof3, wurde der Grundstein
einer Familie unserer Zeit ge-

legt. In dieser Familie, in der
Familie Poetzsch, wird Lernen
grol3 geschrieben. Jedoch nicht
zum Selbstzweck, sondern aus
der Erkenntnis heraus, dall die
sozialistische Gesellschaft eine
allseitig gebildete Nation ist
und dazu jeden ihrer Burger
braucht.

Die Familie unserer Zeit, die
Familie unserer Kollegin
Poetzsch, hat auch alle Pro-
bleme und Schwierigkeiten der
letzten 20 Jahre kennen-
gelernt und mitgemacht. Sie
kennt die Jahre ohne eigene
Wohnung, sie kennt auch die
Freude Uber das erste ange-
schaffte Mobelstick — es war
ein Tisch, der heute seinen
Ehrenplatz in der netten Woh-
nung in Kopenick hat und
sie weil3, dal? das Neue nicht von
allein  kommt, sondern jeder
taglich neu seinen Beitrag da-
zu geben muB.

Weil ihr die Probleme der
Frauen am Herzen liegen, des-
halb ist Kollegin Poetzsch nicht
nur Vorsitzende des Frauenaus-
schusses im Technischen Be-
reich, sondern an einer grolie-
ren Durchsetzung aller Pro-
bleme durch die Frauen selbst
interessiert. So gibt sie das tag-
liche Beispiel als Mitglied der
Konfliktkommission ebenso wie
als Vorsitzende der Haus-
gemeinschaftsleitung und als
eine der aktivsten Mitarbeite-
rinnen im Elternaktiv und
-beirat, um an der sozialistischen
Erziehung der Jugend teilzu-
nehmen.
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Undutdsam gegen
a)le Mange!

Im Jahre 1964 wurden 335 Werks-
angehorige von Unfallen an ihrem
Arbeitsplatz betroffen.  Das sind
zwar 41 Unfalle weniger als 1963,
aber wir sind dennoch nicht zufrie-
den. Die Zahl der Ausfallstunden
durch Betriebsunfalle betrug im
vergangenen Jahr etwa 47 000. Das
sind sechs Prozent weniger als 1963.
Dieser Erfolg darf uns aber nicht in
einen Zustand der Selbstzufrieden-
heit versetzen.

Das Bestreben, die Planaufgaben
trotz mancher Schwierigkeiten zu
erfullen, fuhrte in einzelnen Be-
triebsteilen  zur Vernachlassigung
des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes. Die angespannte Produktions-
situation im gesamten Werk spiegelt
sich in dem kontinuierlichen Anstei-
gen der Unfélle in den einzelnen
Quartalen wider.

1. Quartal 1964 68 Unfalle
11. Quartal 1964 77 Unfalle
HI. Quartal 1964 88 Unfalle
IV. Quartal 1964 102 Unfalle

Die Ergebnisse in den einzelnen
Betrieben und Bereichen sind un-
terschiedlich. Hervorgehoben wer-
den muBl die gute Arbeit im F-Be-
trieb, die sich in einer klaren Linie
in der Leitungstatigkeit und damit
in einer planmaRigen Erziehungs-
arbeit widerspiegelt. Besonders her-
vorzuheben sind die Abteilungen
Mw 1, Lack und im K-Bereich die
Abt. KTF, die im Jahre 1964 unfall-
frei gearbeitet haben und in Aner-
kennung dieser Leistungen am
17. Februar 1965 von der Werklei-
lung und der BGL mit einer Kollek-
tivpramie ausgezeichnet wurden.

N absoluter Schwerpunkt

Dagegen ist der Betrieb N in der
Zahl der Unfalle der absolute Schwer-
punkt. Die Uberwiegende Anzahl der
Unfélle ist auf die leichtfertige Ar-
beits- und Handlungsweise der Kol-
legen sowie auf die zeitweise herr-
schende mangelnde Ordnung und
Sauberkeit zurtuckzufuhren. Durch die
in einzelnen Meistereien schlecht vor-

bereiteten und formal durchgefihrten
Arbeitsschutzbelehrungen wird der
Arbeits- und Gesundheitsschutz von
den Kollegen dementsprechend auch
nicht genligend ernst genommen. Das
kommt u. a. in einer ungenigenden
Maschinenpflege, in einer unsachge-
maRen Pflege der Arbeitsschutzmit-
tel und -bekleidung, der Anschlag-
mittel zum Ausdruck.

Mehrmals muBte von unserer Seite
auf die Einhaltung der Arbeitsschutz-
anordnungen, besonders beim Schlei-
fen, SchweilRen und Entgraten, hinge-
wiesen werden.

Die Kostenstelle 242 — Bricken-

kastenbau — erscheint allein 14mal
und die Kostenstelle 243 — Behalter-
schweilBerei — 10Omal im Unfallge-

schehen des Jahres 1964.

Verantwortung hegt fest

Ende 1964 war leider ein todlicher
Unfall zu verzeichnen, der sich im
Zugang zur Bunkergarderobe im
Hauptwerk ereignete. Nach der Ein-
schatzung des Staatsanwaltschaft lie-
gen die Ursachen dieses Unfalls in
einer Verletzung der innerbetrieb-
lichen Ordnung am Arbeitsplatz. Sie
liegen gleichzeitig in einer gewissen
Gleichgultigkeit gegeniber Proble-
men des Arbeitsschutzes.

Das zeigen sowohl die Mangel auf
diesem Gebiet in der Leitungstatig-
keit als auch eine mangelnde Interes-
siertheit unter sehr vielen Kollegen.

In Auswertung der Unfallanalyse
1964 sowie besonderer Vorkomm-
nisse innerhalb und auBerhalb des
Betriebes wurde zur Verbesserung
des Gesundheits-, Arbeits- und
Brandschutzes ein  MalRnahmeplan
erarbeitet und mit konkreten Fest-
legungen der Verantwortlichkeit der
Direktoren, Betriebsleiter, Abtei-
lungsleiter und Meister versehen.
Dieser MaBnahmeplan gehort zur Ar-
beitsgrundlage eines jeden Leiters.

In ihm ist noch einmal ganz eindeu-
tig festgelegt, dall jeder Leiter fur
das Gesamtgeschehen in seinem Be-
reich verantwortlich ist. Er tragt die
volle Verantwortung fur alle Arbei-
ten in seinem Bereich einschliel3-

lieh Arbeiten von Fremdfirmen und
anderen Abteilungen, die dort durch-
zufihren sind bzw. wenn sein Terri-
torium von anderen Abteilungen ge-
nutzt wird.

11 diesem Jahr unfallfrei

Es ist das Bestreben der Werklei-
tung und der gesellschaftlichen Or-

ganisationen, keine Verletzung unse-
rer sozialistischen Gesetzlichkeit auf
dem Gebiete des Arbeits-, Gesund-
heits- und Brandschutzes zuzulassen.
Unser Ziel ist es weiterhin, die Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten und
zu verbessern, daf nicht nur Gefahr-
dungen beseitigt und die Mdglichkei-
ten von unmittelbaren Schadigungen

Ktelne

DaR unsere Kolleginnen und Kol-
legen aus der Abteilung Mw 4 nicht
nur fleiBig ihre Arbeit an den Dreh-
banken verrichten, sondern auch
liebevolle Gastgeber sein konnen,
das bewiesen sie am 31. Marz. Der
AnlaB dieser kleinen Feier war der
Abschlu eines Patenschaftsvertrages
mit der Klasse la der 19. Oberschule.
Da in Mw 4 Uberwiegend Frauen ar-

Cosi fan tutte

Am 20. Februar fand im Apollo-
Saal der Deutschen Staatsoper Berlin
in einer Neuinszenierung unter der
musikalischen Leitung von Otmar
Suitner und in der Regie von Erich-
Alexander Winds die Premiere der
Oper ,,Cosi fan tutte" von Wolfgang
Amadeus Mozart statt. Die Auffih-
rung, far die Paul Pilowski das
Buhnenbild schuf, erfolgt in italieni-
scher Sprache und gibt damit dem
Berliner Publikum Gelegenheit, das
Werk in seiner Originalsprache ken-
nenzulernen. R. Wersche

Cosi fan tutte
Fiordiligi Ceiestina Casapietra.
Despina — Syivia Geszty. Dorabella
— Annelies Burmeister.

Foto: Marion Schone

ausgeschaltet sind, sondern dal
Uber hinaus die Arbeit immer mffgg
erleichtert wird. Egt
Weitere Erfolge werden davon”Sg
hangen, daR alle Werktatigen stH
aufgerufen und verpflichtet fUl™"N
alle Fragen des Arbeitsschutzes™
einer Sache ihrer taglichen Praf
zu machen. Diese aktive Mitarb
kann und soll sich auch in der Mi
Wirkung an der Weiterentwicklut
z. B. der Sicherheitstechnik, zeige
etwa in der Form von NeuererV
Schlagen. Deshalb appellieren wir
alle Kollegen, unduldsam gegen

Mangel auf dem Gebiet des Arbeit!
Schutzes und der technischen Sichef
heit zu sein und nachdricklich M;
den Arbeitsschutzbelehrungen, b"
Gewerkschaftsversammlungen  us?ji
von ihren zustdndigen Leitern A%
Stellung vorhandener Mangel zu fo”
dern.

Neumann, Sicherheitsinspektion

Gaste |

beiten, kann man sehr gut verstehet”

daR sie sich gerade eine 1. Klasse

Patenkinder ausgesucht haben. lih
An diesem Tag wurde dem Kar’ej

Liebknecht-Zimmer mit einer fes'y®
lieh gedeckten Tafel, Gesang uF
Tanz der Kleinen die Nuchtemhe'
eines Konferenzzimmers genommef'
Voller Stolz trugen die Siebenjat
rigen ihre Pionierkleidung und untetL
strichen damit die Feierlichkeit di™g
ses Anlasses. 1H

Die Kollegen von Presse und Ftiir
waren natidrlich wie immer neugiefi! A3
und lieBen sich deshalb diese Gr
legenheit nicht nehmen, mit d”*gj
Madchen und Jungen ins ,,Gesprach g
zu kommen. Wir stehen im Zeichd
der Eroberung des Weltalls, daru'h
konnte es auch nicht Uberraschetw

dalR die Halfte der Schuler auf diwi
Frage nach dem Berufswunsch m'W

»Ich werde Kosmonaut" antwortete*»
Aber auch andere Berufe, wie LeWa
rerin, Friseuse, Gefligelzichterin
usw., kamen nicht zu kurz. AndeiaH
wieder wollen erst einmal tichnH
lernen und sich spater den Beruf ai”™N
wahlen, und damit haben sie volSH
kommen recht.

Die in den letzten Monaten abg™"
schlossenen Patenschaften von IVT
gaden mit Schilern lassen erkennens
dalR diese Art der ZusammenarbC *5
von jung und alt sich schon sehr b
wahrt hat. Redaktion”
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Genosse Giinther Schulze ist Kollege Siegfried Klose ist Genossin Margit Schmidt ist
31 Jahre alt und arbeitet als 25 Jahre alt und arbeitet als 30 Jahre alt und arbeitet als
Schlosser in der Abteilung Dreher in der Abteilung Sekretarin im Buro des

AS. Mw 2. Werkdirektors. Sie ist Vor-
sitzende des Frauenaus-
schusses.

AQossin Elfriede Glatzer ist Genosse Alfredo Turni ist Kollegin Dagmar Slawek ist Der Ingenieur Genosse Wil-
che»» Jahre alt. Sie arbeitete 54 Jahre alt. Er ist Vorsit- 23 Jahre alt und arbeitet als fried Sieber ist 29 Jahre alt.

e a7¢le Jahre in unserem Werk zender der AGL 1 im Trans- Lehrausbilderin in unserer Er ist Sekretar des Produk-
i*id leistete in der letzten formatorenbau. Betriebsberufsschule. tionskomitees und war in
eine gute Arbeit in der den vergangenen zwei Jah-
teranenkommission. ren Sekretar der APO 3.
nhe<{

meA
jjax*

bg<y‘ .
1 Stosse Gerhard Stark ist Genossin Lilo Keber ist Genosse Rudolf Katzler ist Genossin Elke Treptow ist

Jahre alt. Er arbeitet als 43 Jahre alt. Sie ist Haupt- 59 Jahre alt und Vorsitzen- 24 Jahre alt und Leiterin
~~"dstrahler im Betriebsteil kassiererin der BGL. der der AGL 2 des Schalter- unserer  Betriebsverkaufs-

lederschonhausen. baus. stelle.
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Waagerecht: 1. Gaststatte, 4. euro-
paische Hauptstadt, 7. deutscher
Komponist der Gegenwart, 8. Brauch,
10. Herausgeber der Volkslieder-
sammiung ,Des Knaben Wunder-
horn", 12. Seltenheit, 14. Marine-
dienstgrad, 15. Versuch, 17. Ab-
wesenheitsnaehweis, 18. NebenfluR
der Mosel, 20. mannlicher Vorname,
22. Fassung, 25. Kampfbahn, 26. Ge-
richt, das Horersagen, 28. Buchhal-
tungsbegriff, 29. nordamerikanischer
Buffel, 30. Vorfahren.

Senkrecht: 1. tschechischer Refor-
mator, 2. Teil der Karpaten, 3. Stadt
in Niedersachsen, 4. Kartenspiel, 5.
Vorwand, 6. Korperteil, 9. Mon-
goienstamm, 11. Gruppe der nord-
iichen Kaikaipen, 13. Heldengedicht,
14. Fruchtbrei, 16. Gebirgseinschnitt,
19. Bildseite einer Minze, 21. Ge-
birge in Stdamerika, 23. Ackerrand,
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24. griechischer Buchstabe, 25.
gebirge, 27. technisch begriindete
Arbeitsnorm (Kzf.).

Auflésung des Ratseis aus Nr. 13

Waagerecht: 1. Weber, 4. Viila, 7.
Ede, 8 Loden. 10. Tiber, 12. Epi-
gone, 14. Letti, 15. Frau, 17. Siena,
18. Staat, 20. Reim, 22. perfekt. 25.
Rifle, 26. Atair, 28. Dur. 29. Salbe. 30
Leere.

Senkrecht: 1. Wal. 2. Boden, 3.
Reni, 4. Veto, 5 Leber, 6. Aar. 9.
Epistel, 11. Infarkt, 13. Greif, 14. Los,
16. Ulm, 19. Apfel, 21. Etage, 23.
Rede, 24. Earl, 25. Ras, 27. Ree.

Herausgeber:  SED-Betriebsparteiorgam
sation Transfcrmatorenwerk .Kari LieD
knecht", Oberschoneweide. Wiihetmtnen-
hotstralle. Verantworthchet Redakteur
Erich Konetzke. Veroéttenthcht unter der
Uzenz-Nr. 50H B des Magistrats von Grof-
Berlin  Druck’ (3<n Druckerei Téagliche
Rundschau, 108 Berlin.
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Zum 3.TRAFO-Pressefest am
26. und 27. Juni

So sah es in den frihen Morgen-
stunden des 2. TRAFO Pressefestes
vor unserem Klubhaus aus. Schon

den frdhen Vormittagsstunden

waren Hunderte Gaste in deri Ob-
jekten dieser GroRveranstaltung.
Nachmittags und abends hatten mehr
als 7000 Kollegen und Burger un-
seres Stadtteiis unser Pressefest be-
sucht.

Start frei

Wie nicht anders zu erwarten, %
die Vorbereitungen zum 3. TKAL
Pressefest in den ersten Wochen
Jahres angelaufen. Das Festkonti
hat sieh zusammengesetzt und!
ersten Malnahmen beraten. t'*
die bisherigen Pressefeste uns!
Betriebszeitung ein Ho6hepunkt!
kuiturelien und sportlichen |
schehen des Werkes waren, so "
das 3., allein schon von den 1
bereitungen her, die bisherigen i
fltigeln.

Es gibt auch schon viele ?
Ideen, interessante UberraschuwW
sind vorgesehen, und nach bek.in!
Art wird jeder Gast des 3. Pi®
festes auf seine Kosten komw
Ob jung oder alt, fur jeden "
vici geboten werden.

Das Festkomitee umfal3t verst?
iicherweise nur einen geringen 0'
sonenkreis unseres WerkkolleM
Die guten Ideen, Gedanken und W
weise und auch Hobbys ailcr Ti*
janer gehdren in die VorbereiP
des 3. Pressefestes. Wir wollen h*
den Start freigeben, da recht
Kolleginnen und Kollegen in '
Vorbereitung mitmachen.

Speisepian fur die Zeit vom 19. bis 24. Aprii

WaMessen iu 0,70 MDN

Dienstag:

1 Milchreis, Zucker und_Zimt, Apfelmus

2. Erbsenelnto_ﬁ)f mit Fleischeinlage, Brot

. Schonkost: Mi
Mittwoch:

chreis, Apfelmus
1. Herzragout, Kartoffeln, Essi

emise

2. Spitzbeine. Sauerkohl, Kartoffeln
Schonkost: Herzragout, Kartoffeln, Kompott

Donnerstag:

1. Weille-Bohnen-Eintopf mit Fleischeinlage,

Kompott

2. Makkaroni, GulaschsoBe. Krautsalat
Schonkost: Makkaroni. GulaschsoRe, ger. Mohren

Freitag:

1. Fischfilet, MeerettichsolRe, Kartoffeln. Krautsalat

2. Deutsches Beefsteak, gern. Gemuse, Kartoffeln
Schonkost: Hacksteak, gern. Gemise, Kartoffeln

Sonderessen

Dienstag:

. Schnitzel

Mittwoch: Jagdwurst am

1

2

i

2. Kaldlerrticken, Sauerkohl,

3. Rinderroulade. Rotkohl, Kartoffeln
1 Silze Sc. Vinegrette. Bratkartoffeln
%. Filet ,,Mayer", "'Pommes frites
1
2
3
1
2

Donnerstag:

. Pute. Grunkohl, Kartoffeln etwa
. 2 Setzeier, Bratkartoffeln, gern. Salat
. Hecht grin. Kartoffeln,

Freitag:

. Kotelett ,,Robert".

Sonnabend:

Die Speiseplane

. Currywurst, Kartoffeln. Krautsalat
. HarnTrtielzwiebel fleisch. Kartoffeln, Bohnensalat
,,Helgoland" .
pie. Kartoffelbrei

. Gemuseplatte, Setzei
Ung. Gulasch. Kartoffeln. Senfgurke
Ur die 2. Schicht hangen im Speisesaal aus.

=
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Kartoffeln

ern. Salat
Kartoffeln, Salat

PR RN PR e
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Friuhstiicksangebot

Diverse belegte Brotchen,
kase u. a.

Salate,

Bockwurst, Knacker, Weil-

Anderungen vorbehatten!

Weitere Gerichte sowie das tagliche Frihsticks- und Kompott-
angebot siehe Tageskarte (Aushang im Speisesaal).

Die Bestellzettel fur das Wahiessen sind bis Mittwoch der voran-

gehenden Woche im Speiscsaai
schalters zu werfen.

in den Einwurf des Marken-





