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Zu dem in der heutigen Ausgabe aufgeworfenen Problem
»~Warum nicht gieich so?", in dem es darum geht,

Resignieren oder beharrlich kdmpfen
finden Sie in der n&chsten Ausgabe weitere Gedanken und

Meinungen unserer Koitegen.

Wir erwarten von unseren Lesern, da sie ihre Gedanken

ebenfalis dazu im TRAFO darlegen!

L2Wcerum nitht gtekh so?"

steht in Brigaden und Abtedungen zur Diskussion / ignorieren der Meinungen unserer
imKoHegen hdft nicht voran / Resignation bringt uns nicht vorwaérts

y,'iser Beitrag in Nr. 2 des
~TRAF@"  Warum nicht gleich

fragte der sowjetische Gite-
xontrolleur" hat bereits wenige

"U" dfe Meinungen der Kollegen
Al ,, ignoriert werden durfen,
n kc auch Resignation bringt uns
Ui voran. Wir bringen nach-

' lend erste Meinungen zu un-
serer Veroffentlichung.

N'tta Gradl,
technische Zeichnerin

Bei einer guten Sache
Verbiundete suchen

den Artikel gelesen. So

‘e es dem Kollegen Russow erging,
rgeht es noch vielen Kollegen bei
ns im Mein Beitrag auf
ist' ~-6 ,,Mo Jagd nach dem Skribent"
ein Musterbeispiel daflir. Doch

*eh auch den Kollegen Russow

°1N t,ganz verstehen. Man sollte nicht
g. resignieren, wenn man bei
Leiter nicht das richtige Ver-
"Ve'Vh'S Man muf sich dann
ei  °M"*<lete suchen, wenn man von
al, * guten Sache Uberzeugt ist und
13 nicht mehr weiterkommt. Nur

i e arrlichkeit fuhrt immer zum Ziel,
7e

KeRler, Leiter der
e enschaltermontage

Auf die Mitarbeit aller stiitzen

i ~enu die Meinungen der Kollegen

Orrt™'e"t werden, ist das nicht in
¥<, rrung. Wir konnen doch unsere
7* wtsetzuiig auf Seite 3

t0. <
13-
i6-
Bild zeigt
TY-' * r. Meister Phan, Produk-
tc** Khiet, die beiden Abtei-
n’\S.sknlter Bron und am und

NiWerkdirekt.r Ngoan.

Bildung einer einheitlichen
Leitung im Betrieb Rummelsburg

Die fur die Auslieferung der UdSSR-Stufenschaltcr notwendigen Mal-
nahmen des Einsatzes einer Sonderleitung fir den Stufenschalterbau ist
im Interesse einer einheitlichen Leitung des Betriebes R wieder aufge-
hoben.

Da der Betrieb R nach wie vor der Schwerpunkt der Arbeit des Werkes
in der Wiederherstellung ordnungsgemafler Produktionsvoraussetzungen
far den Stufenschalterbau ist, hat der Werkdirektor die Besetzung der
Leitung des Betriebes R verandert. Am 5. Januar 1967 wurden in einer
Belegschaftsversammlung des Betriebes Rummelsburg die Kollegen Schro-
der, GlaB und Selmke mit dem Dank fir ihre bisherige Arbeit aus ihren
Funktionen verabschiedet und Genosse Heinz Klee als Betriebsleiter,
Kollege Horst Wrede als Technischer Leiter und Genosse Erhard Misch als
Produktionsleiter eingesetzt. Diese erfahrenen Kader werden — gestitzt
auf das Kollektiv der Parteiorganisation und des gesamten Betriebskollek-
tivs — die Aufgaben des Jahres 1967 in Rummelsburg lésen und damit
die Voraussetzungen fir eine ordnungsgemale Fertigung in unserem
Transformatorenbetrieb und im VEB TUR wieder herstellen.

Wir winschen allen Genossen und Kollegen im Betrieb Rummelsburg
und den neu eingesetzten Leitern viel Erfolg in ihrer Arbeit.

*

Herziich wiHkommen,
Genossen aus der DRV

Seit einigen Tagen gehoren
funf Burger aus der Demokra-
tischen  Republik  Vietnam
zeitweilig zum Werkkollektiv.
Dieses Land befindet sich
ebenso wie wir auf dem Wege
zum Sozialismus Nur sind
dort die Bedingungen seit
mehr als zwei Jahren durch
den verbrecherischen  Luft-
krieg der USA unsagbar
schwer geworden.

Wenn wir das vietnamesi-
sehe Volk moralisch und ma-
tcriel! unterstitzen, dann ge-
hoért dazu auch, daf sich der
stellvertretende Werkdirektor,
der steilvertretende Produk-
tionsleiter. zwei Abteilungs-
leiter und ein Meister aus dem
Transformatorenwerk in Ha-
noi bei uns so grindlich infor-
mieren, damit sie die gewon-
nenen Erkenntnisse mit groR-
tem Nutzen in ihrem Betrieb
anwenden koénnen.

Wir mochten die funf Ge-
nossen recht herzlich begrifRen
und ihnen versichern, da sie
in unserem Werk bei Freun-
den sind. Jeder einzelne von
uns wird dazu beitragen, dal
sie sich hei uns wohl fiuhlen
und recht viel in ihre Heimat
mitnehmen, zur Abwehr der
USA-Barbarei und zum Auf
bau des Sozialismus.



AktueH
formiert

5 Jahre
Frauenkommunique

AnlaBlich des 5jahrigen Bestehens
des Frauenkommuniques findet Ende
Januar zwischen der BGL und den
aktivsten Frauen unseres Werkes
eine Beratung statt. Diskussions-
themen werden u. a. sein: Wie hat
sich das Frauenkommunique in un-
serem Werk durchgesetzt und welche
Probleme missen noch gel6st wer-
den, um unsere  berufstatigen
Frauen mehr als bisher unterstiitzen
zu kdénnen?

Angier spendeten
fir Vietham

Zu ihrer Jahresabschlu3feier spen-
deten die Mitglieder der Angler-
Sparte TRO in Wernsdorf 112,70
MDN fir Vietnam. ,,Wir haben ge-
feiert, aber unsere Gedanken weil-
ten auch bei unseren vietnamesi-
schen Brudern und Schwestern”, er-
klarte Hans Ludewig.

Auch die Kollegen der Wandler-
Vorwerkstatt haben im Dezember
je einen 'Stundenlohn fir Vietnam
gespendet.

25jéhriges
ArbeitsjuM&um

Am 4. Januar beging unsere Kol-
legin Else Koepp aus der Abteilung
WFL 2 ihr 25jahriges Arbeitsjubi-
laum. Wir wuinschen der Jubilarin
weiterhin alles Gute im personlichen
sowie im beruflichen Leben.

Wir gratuiieren

den Kolleginnen Brigitte Kar-
koschka, Svw, und Gisela Stiebahl,
Stw |, recht herzlich zur Geburt
eines Madchens. Beiden Muttis win-
schen wir beste Gesundheit und vijel
Freude an ihren SproRlingen.

NeujahrsgrifRe

Noch immer erreichen uns Briefe
und Karten mit den besten Wiinschen
flr das neue Jahr.

Die Besatzung unseres Paten-
schiffes, des Kistenschutzschiffes
»Karl Liebknecht”, winscht allen

Angehorigen unseres Werkes ein er-
folgreiches Jahr 1967.

Genosse Arthur MeRBmacher be-
dankte sich in einem Schreiben fir
die regelmafRige Zustellung unseres
,TRAFO" und freut sich, dal3 er da-
durch stéandig Uuber die Probleme
seines ehemaligen Tatigkeitsberei-
ches informiert wird. Er schreibt
u. a.;

.lch winsche Euch fur das neue
Jahr, dal Ihr durch eine weitere
interessante Gestaltung des .TRAFO
einen Beitrag zur Realisierung der
grofRen Aufgaben Eures Betriebes
mit Erfolg leistet.

Insbesondere soll mein Gruf} allen
Genossen des Betriebes Ubermittelt
werden. Ich wiinsche bei der Ldsung
der betrieblichen Aufgaben viel Er-
folg und verbinde dies mit der Hoff-
nung, dall sie im Wettbewerb zu
Ehren des VII. Parteitages gute Er-
gebnisse erzielen."

A -

vor 11 Jahren:
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Volkskammer beschlol3
Grundung der NVA

Am 18. Januar 1956 wurde, ent-
sprechend dem Willen der Birger
unserer Republik, von der Volks-
kammer das Gesetz zur Griindung
der Nationalen Volksarmee verab-
schiedet. Durch den Eintritt West-
deutschlands in die NATO, die Mili-
tarisierung und Aufristung reichte
das bisher angewandte Prinzip der
Freiwilligkeit fur den Dienst in den
bewaffneten Organen den Anforde-
rungen zum Schutze und zur Vertei-
digung unserer Republik nichtmehr
aus.

Das von Partei und Regierung
empfohlene und von der Volkskam-
mer beschlossene Gesetz Uber die
allgemeine Wehrpflicht im Jahre
1962 schuf die Voraussetzung, daf3
einem groRBen Teil wehrfahiger Ju-
gendlicher hohe militarische Kennt-
nisse vermittelt werden konnten,
eine schlagkraftige Volksarmee mit
ausgebildeten Reservisten entstand

Angehoérige  der  Grenztruppen
schitzen unsere Staatsgrenze

und sich somit die militarische
Starke unserer Republik erhohte.

Die Grindung der NVA hat aber
auch eine wichtige Bedeutung in der
Erziehung und Bildung junger Men-
schen zu sozialistisch denkenden und
handelnden Bilrgern unserer Repu-
blik. Wahrend ihrer,Dienstzeit eig-
nen sich junge Arbeiter, Ingenieure
und Angestellte nicht nur hohe miii-
| tArische Kenntnisse an, sondern sie
werden in dieser Zeit auch charak-
terlich reifer.

In ihnen entwickeln sich solche
Eigenschaften wie Mut, gesunder
Ehrgeiz, Kameradschaft und Ge-
meinschaftssinn sowie Patriotismus,
die ihnen auch im weiteren Leben
helfen, groRBe Leistungen zu voll-
bringen.

Besonders freuen wir uns uber sol-
che Mitteilungen von Dienststellen
der NVA, in denen sie sich lobend
und anerkennend Uber Kollegen un-
seres Werkes aufBern.

Uber den Obermatrosen Behnke
(N-Betrieb)  schrieb sein  Polit-

Kommunique

Auf der Tagesordnung der ersten
Beratung des Produktionskomitees
im neuen Jahr standen die Probleme
des Plananiaufes 1967, die Einschat-
zung des Operativplanes des 1. Quar-
RSl e Vg e
werk.

Zu Beginn der Tagung berichteten
die Betriebsleiter O, F, V, R, N uber
die Produktionssituation in ihren
Bereichen. Die Berichte und die an-
schlieRenden Diskussionen zeigten:
Der Operativplan des 1. Quartals ist
bei angestrengter Arbeit aller Werk-
tatigen erfillbar, wenn die Stufen-
schalterproduktion ab Ende Januar
nach Wiedererteilung der Produk-
tionsgenehmigung durch das DAMW

Stellvertreter: ,,Ich kann lhnen mit-
teilen, daR Obermatrose Behnke ein
pflichtbewuRter Soldat unseres Ar-
beiter-und-Bauern-Staates ist und
seinen Fahneneid in Ehren erfullt."
Auch Uber unseren Kollegen Al-
brecht (Mhs, F-Betrieb) erfuhren wir
Erfreuliches: ,,Genosse Albrecht ver-
sieht seit Mai 1965 seinen Dienst bei
Volksmarine, Grenzbrigade

js§

Kuste", schreibt sein Vorgesetzter.
-.Fur seine guten Leistungen in der
Ausbildung und im operativen
Grenzdienst konnte Genosse Al-
brecht des 6fteren belobigt werden.
Er ist Trager des Bestenabzeichens
der NVA. Im sozialistischen Wett-
bewerb ging er mehrmals als Sieger
hervor."

weitergefuhrt werden und damit die
planmaRige Fertigung der GroB3-
transformatoren erfolgen kann. Da-
mit wurde deutlich, welche hohe Ver-
antwortung insbesondere die Be-
reiche F u. E sowie Technologie im
Betrieb Rummelsburg gegeniber
dem gesamten Werkkollektiv tragen.

In der Zeit nach dem 20. Januar
bis zum 10. Februar kommt es nun-
mehr darauf an, in allen Bereichen
die Planaufgaben des Jahres 1967 zu
diskutieren und im Kollektiv den
gunstigsten Realisierungsweg zu be-
raten.

In der weiteren Diskussion der Ko-
miteesitzung wurde zu den Proble-
men der Wettbewerbsfiihrung noch
einmal deutlich herausgearbeitet, dal

Die Notwendigkeit der Bildung

von Armeen Iie?t nicht in der soziaj
listischen Gesellschaftsordnung be!

gr[‘mdep, sondern hat ihre Ursache J
er Existenz des Imperialismus unc]
seiner gegen den Sozialismus ge
{_if(:hteten RUstungs- und Kriegspoii-i
ik.

Der Vorschlag des 1. Sekretars dei"
Zentralkomitees der SED und Staab);

ratsvorsitzenderii  Genossen Walter
Ulbricht, in seiner Neujahrsbot-
schaft, einen Rustungsstopp und die
Reduzierung des Rustungsetats um
50 Prozent vorzunehmen, hat heute
mehr denn je fir ganz Deutschland
Bedeutung und Gultigkeit
Joachim Hildebrandt,
Leiter des Reservistenkollektivs

Uber die Beratung

des Produktionskomitees
vom 13. 1. 1967

sich die BGL und staatliche Leitung
des Werkes besonders auf die Orga-
nisierung des Wettbewerbes in den
produktionsvorbereitenden Abteilun-
gen konzentrieren muf3, um den Pro-
duktionsabteiiungen die konstrukti-
ven, technologischen und materiei-
ien Voraussetzungen zur Realisie-
rung der Zwischen- und Endtermine
zu sichern.

Am Ende der Beratung inforpiierte
der Werkdirektor, Genosse Woiter,

die Mitglieder des Produktionskomi- ;

tees Uber den Ausarbeitungsstand des..

Planvorschlages der Werkleitung. An
der Beratung nahmen 20 Mitglieder
des Produktionskomitees und 6 Géste
teii. Zur Diskussion sprachen 8 Mit-
glieder und 2 Gaste.



Mensthen neben dir

Er ist gelernter Rohrleger und
SchweiBBer, der 33jahrige Brigadier
Adolf Brock. Aber er ist noch mehr:
vierfacher Aktivist und einer der
aktivsten Neuerer unseres Werkes.
Er ist keine Eintagsfliege in der
Neuererarbeit, sondern ein Kollege,
vien standig Gedanken beschaftigen,
wie die Arbeit verbessert werden
kann", sagte der Leiter des BfN,
Genosse Peter Hofmeister, Uber ihn.

30 Verbesserungen weist die Kar-
teikarte nach, die im BfN AufschluB
Sibt Gber den Ideenreichtum dieses
iungen Kollegen, der nunmehr seit
ast 15 Jahren unserem Werkskollek-
t'v angehort und uns bisher einen
Nutzen von 280 000 Mark brachte.

-Ich komme im Werk in alle Be-
reiche, werde auf viele Probleme
gestoRen und Uberlege, wie wir hier
ond da eine bessere Losung finden
kénnen", sagte er uns, als wir ihn in

der Werkstatt der Rohrleger trafen
und uns mit ihm unterhielten. Und
er hat viele Losungswege gefunden.

Ein Vorschlag soll fur alle stehen.
Es ist die Mechanisierung der OlI-
druckanlage fir den Trafobau.
Mufte nach der alten Arbeitsweise
vor dem Zapfen in der Olraffinerie
angerufen werden, damit die OI-
pumpe angeschaltet wurde, ist mit
dem Einbau eines Speicherkessels
mit Druckschalter erreicht worden,
dal die Leitung standig unter Druck
steht und jederzeit in Halle 3 ab-
gezapft werden kann. Damit sind
die Trafobauer nicht mehr von den
Kollegen in der Olraffinerie abhan-
gig*. Gleichzeitig erfolgt eine Einspa-
rung von Energie, und auch die Be-
triebsdauer der Pumpe wird erhoht,

»Nicht immer Kklappt es so",
schrankte Kollege Brock ein. ,lIch
habe mich schon mit Problemen be-

Kollege Adolf Brock (links) im Gesprach mit Kollegen Fritz Zimmer-
mann aus dem Melgeratewerk Teltow

S Warum nicht
gleich so? '

Fortsetzung von Seite 1

Aufgaben nur lésen — und wir im
Stufenschalterbau haben ja dieses
Jahr manches gutzumachen — wenn
wir alle Kollegen einbeziehen. Dazu
gehort, dall man jede Meinung der
Kollegen ernst nimmt. Deshalb ist
es mein Prinzip, mich auf die Mit-
arbeit aller zu stitzen. Ich habe jetzt
Vertrage ausgearbeitet, wie Verant-
wortung und auch Autoritat der Bri-
gadiere gestarkt werden konnen.

Helmut Gumm, Meister in Wvw

Ein offenes Ohr
flur die Koliegen

Wenn die Meinungen der Kolle-
gen ignoriert werden, so finde ich
das als Meister nicht in Ordnung.
Die Meister und Brigadiere missen
ein offenes Ohr fur ihre Kollegen
haben. In meinem Kollektiv werden
kritisch, aber offen und ehrlich die
Meinungen ausdiskutiert. Nur so
konnten wir ein festes Kollektiv
werden. Wenn es sicher noch ahn-
liche Beispiele wie das aufgefiihrte
gibt, haben wir aber auch Kollek-
tive und Leiter,'die sich standig mit
ihren Mitarbeitern beraten.

Neuerer Adolf Brock,
TAB Ra

schaftigt, die nicht Iésbar waren,
dann waren alle Uberlegungen fur
den Betrieb eigentlich wertlos. Damit
mufl man rechnen. Deswegen sollte

man nicht gleich resignieren. Viel-
leicht ist die nachste Idee ver-
wertbar."

Wenn wir manchen Abend vor dem
Fernseher sitzen oder ein schon-
geistiges Buch zur Hand nehmen,
studiert Adolf Brock Fachbicher
Uber Heizungstechnik. Das erfordert
nicht nur sein Beruf, sondern es ist
auch zu seinem Hobby geworden.

Sein Kopf steckt standig voller
Ideen. Wie kénnen wir die Kompres-
soren im Behalterbau einsparen? Das
beschaftigte ihn schon lange. Dann
fand er die Losung. Nach Feierabend
zu Hause wurde skizziert, und jetzt
liegt der Vorschlag zur Realisierung
bereit. Dabei fand er die volle Unter-
stitzung seines Meisters, des Kolle-
gen Scheiwe.

LWie nimmt es lhre Frau auf,
wenn Sie sich manchen Abend nur
lhren Knobeleien widmen?" Ich
finde bei ihr viel Verstandnis. Sie
weil} doch, daR es flr eine gute Sache
ist. Einmal kommt es unserem Werk
zugute, und zum anderen erhalte
ich auch meine materielle Anerken-
nung, und die ist nicht zu verachten."

Hohe Einsparungen von Stadt-
wasser und Elektroenergie — beson-
ders dringlich durch die Industrie-
preisreform kommen auf sein
Konto. Aber er ist auch stolz darauf,
daR gleich ihm Hunderte Kollegen
des Werkes knobeln, Uberlegen, ver-
andern helfen.

,,Mir ist bekannt, daR unsere Neue-
rer im vergangenen Jahr drei Mil-
lionen Mark an Selbstkosten einge-
spart haben. Sicher wird es auch
meine anderen Kollegen interessie-
ren. wo diese Gelder tragbar werden.
Diese Summe muf sich doch irgend-
wie auf unseren Betrieb auswirken.
Vielleicht kdnnen im TRAFO die Fi-
nanzexperten einmal dartber schrei-
ben!" (Mer gibt unseren 1095 Neue-
rern Antwort auf eine berechtigte
Frage?)

Kollege Adolf Brock steht filr
viele Kollegen des Werkes. Er gehort
nicht zu denen, fur die am Werktor
das TRO vergessen ist. Er gehort zu
denen, die mehr tun, als entsprechend
ihrer Funktion verlangt wird — zu
ihrem eigenen Nutzen und zum Nut-
zen unserer Gesellschaft. Khw

Wie sich das auswirkt, konnte ich
auf unserer Zusammenkunft des
Meisterbereiches darlegen. Wir kon-
nen im vergangenen Jahr auf eine
gute Arbeit zurlickblicken. Vom Kol-
lektiv wurde durch Verbesserung der
Qualitatsarbeit im Zuschnitt eine
Materialeinsparung von 50 000 MDN
erreicht. Die Kollegen Stefan Merch
und Heinz Wolter erhielten die Qua-
litatsplakette in Gold, Kollege Kurt
Bohm in Silber und drei Kollegen in
Bronze. Der Produktionsplan bei uns
wurde bereits am 12. Dezember er-
fallt. Damit schufen wir eine gute
Basis fur den Plananlauf 1967.

Damit die Ziele 1967 erreicht wer-
den, haben wir unsere Wettbewerbs-
verpflichtung mit sehr konkreten
Terminen zu den einzelnen Fb-Nr.
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Von Genossen Erhard Viek,
Parteigruppenorganisator

Mittwoch, 11. Januar. Unsere Halle
hat ein neues Gesicht bekommen,
Ordnung und Sauberkeit sind ein-
gezogen, und die farbliche Gestal-
tung wurde verbessert. Die Kritik
des Genossen Ludewig hat also ge-
holfen.

Nun hat unser Frihstiicksraum
auch neue Stiihle erhalten. Die
Waschrinne wurde vom Raum ab-
getrennt. Einige Bilder haben meine
Genossen und Kollegen ebenfalls
angebracht. Sind die Rahmen auch
roh, so helfen sie trotzdem, den
Raum aufzulockern. Dabei waren
unsere Genossen Schrittmacher.

Unsere Wandtafel hat hier eben-
falls ihren Platz gefunden, und Ge-
nosse Bernd Gértner (bernahm
die erste Ausgestaltung. Da st
auch unser Aufruf an die Kollegen
zu finden, monatlich % Prozent fiir
Vietnam zu spenden. Ebenfalls ist
unser Arbeitsprogramm dort ange-
bracht, weil ich der Meinung bin,
die Kollegen sollten sich ruhig an-
sehen, was sich die Genossen ihrer
Werkstatt vorgenommen haben.

Zur Festlegung der Verantwort-
lichkeit der staatlichen Leiter ist ein
Schritt nach vorn getan worden.
Kollege KeRler hat einen Brigade-
vertrag ausgearbeitet, der u. a.
Fragen der Qualitt unserer Arbeit
und der Arbeitsdisziplin festlegt.
Diese Vertrdge werden in den néch-
sten Tagen zwischen Abteilungs-
leiter und Brigadieren abgeschlos-
sen. Wenn damit richtig gearbeitet
wird, koénnen diese Vertrdge ein
gutes Hilfsmittel fir den soziali-
stischen Wettbewerb sein.

Jedoch ein Mangel macht sich
Uberall bemerkbar, sei es fir den
Wetthewerb oder fir die Weiter-
entwicklung der Neuerertétigkeit:

das ist das Fehlen einer Kklaren
Technologie.
Auf der letzten Meisteraktiv-

tagung wurde das nochmals dar-
gestellt, und wir haben deshalb die
Forderung, dal3 sich hier baldigst
ein sichtbarer Wandel vollziehen
muB. Sonst bleibt es in der Neue-
rerarbeit bei Handwerkelei statt
Arbeiten an den von der Technolo-
gie erarbeiteten Schwerpunkten. Der
VIl. Parteitag rlickt immer néher,
und wir wollen nicht mit leeren
Héanden dastehen.

versehen und die weitere Verbes-
serung der Qualitat in den Vorder-
grund gestellt. Wir wollen fiur
25000 MDN Material einsparen und
monatlich zwei Neuerervorschlage
einreichen.

Wir haben uns das Ziel gestellt,
den Staatstitel ,,Sozialistisches Kol-
lektiv' zu erringen. Aus unserem
Kollektiv qualifizieren sich ein Kol-
lege zum Schlosser, zwei Kollegen
besuchen den Qualifizierungslehr-
gang fir Brigadiere, und ein Kollege
wird sich zum Gabelstaplerfahter
qualifizieren.

Wir sind der Meinung, daB wir
1966 bereits gute Voraussetzungen
geschaffen haben und werden alles
daransetzen, unser Ziel zu erreichen.
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Strickmaschinenbauer
gaben uns das eispie)

Die Zentrale Wettbewerbskommission kommt, wie die Wettbewerbskoiig

Gewerkschaftsorganisation und staatliche Leitung unseres Werkes haben
bei der Organisierung und Fihrung des sozialistischen Wettbewerbes diffe-
renziert ganz bestimmte Aufgaben. Wahrend die Gewerkschaft vor die
Aufgabe gesteift ist, den sozialistischen Wettbewerb konkret zu organisie-
ren und zu fihren, hat die staatliche Leitung die VVoraussetzungen fur die

Ubernahme hoher Wettbewerbsverpflichtungen und

schaffen.

ihre Erfullung zu

Eine hohe Verantwortung tragt die Zentrale Wettbewerbskommission,
die eine Kommission der Betriebsgewerkschaftsleitung ist. Diese Kommis-

sion hat die Aufgabe.

gemeinern,

0 OW

die Grundsatze fur die Organisierung und Fihrung auszuarbeiten,
die Wettbewerbskommissionen der Betriebe und Bereiche anzuleiten,
gute Beispiele im Wettbewerb und der Gemeinschaftsarbeit zu verall-

die Ergebnisse quartalsweise auszuwerten, die Sieger im Wettbewerb

zu ermitteln und in der Betriebszeitung bekanntzugeben.

Wettbewerbskonzeption zum VH. Parteitag

Die Hauptaufgabe aller Werk-
tatigen bei der Vorbereitung des
VIl Parteitages der SED besteht
in der weiteren Starkung und Festi-
gung der Deutschen Demokratischen
Republik auf politischem und 6ko-
nomischem Gebiet.

In Vorbereitung der Delegierten-
konferenz der Parteiorganisation und
in den Gewerkschaftsversammlungen
zum BKV 1967 wurde in allen
Ebenen und Bereichen dartber be-
raten, was wir, die Werktatigen des
Transformatorenwerkes, tun mussen,
um den Parteitag gut vorzubereiteh.

In vielen Diskussionen wurden die
Lehren aus den Fehlern der vergan-
genen Jahre gezogen und eine
Wende in unserer Arbeit eingeleitet.
Das entscheidende Ergebnis dieser
Beratungen war erstens die Erkennt-
nis, dall die bisherige Leitungstatig-
keit in unserem Werk nicht den An-
forderungen entsprach und nunmehr
entsprechend den Bedingungen der
2. Etappe des neuen ©6konomischen
Systems grundsatzlich  verbessert
werden muB. Zum zweiten kommt es
darauf an, das Verantwortungsbe-
wuBtsein aller Werktatigen unseres
Betriebes fiir das Gesamtergebnis des
Werkes und gegenidber unserem
Staat zu erhéhen.

Unter der Losung
»Rationeiter produzieren —
fir dich, fur deinen Betrieb,
fir unseren sozialistischen
Friedensstaat —
dem VH. Parteitag entgegen!"

haben die meisten Kollektive in den
Betrieben und Direktionsbereichen
ihre Wettbewerbsverpflichtungen bis
zum VII. Parteitag in selbstandigen
Konzeptionen bereits formuliert.

Im folgenden werden die wichtig-
sten Probleme, die fur das Werk-

kollektiv von grundsatzlicher Bedeu-
tung sind, noch einmal genannt.

1.FlOr unser Werk ist von ent-
scheidender Bedeutung, Hochspan-
nungsgerate zu produzieren, die
weltmarktfahig sind, also in tech-
nischen Parametern und Kosten dem
Weltniveau entsprechen.

Um den Kollektiven dazu kon-
krete Ziele stellen zu kodnnen, wer-
den bis zum 30. 4. 1967 fur die wich-
tigsten Erzeugnisse Weltstandsver-
gleiche zu technischen Parametern
und Kosten durchgefihrt.

Um eine Konzentration auf die ent-
sprechend der Exportsituation ftr
unser Werk wichtigsten Erzeugnisse
vornehmen zu koénnen, werden alle
F- und E-Themen nochmals vor dem
Werkdirektor verteidigt.

2. Wir wollen, daR in unseren so-
zialistischen Bruderlandern und auf
dem kapitalistischen Weltmarkt mit
Achtung von unseren Erzeugnissen
gesprochen wird. Dabei kommt es
darauf an, an jedem Arbeitsplatz
Qualitatsarbeit zu leisten — sei es
im Konstruktionsbiiro, in den pro-
duktionsvorbereitenden Abteilungen
oder in den Werkstatten.

Far die Kollegen der Technischen
Kontrollorganisation ergeben sich im
Jahre 1967 groRere Aufgaben. Durch
eine  wirksamere Fertigungsiber-
wachung insbesondere auf den Ge-
bieten

— Sauberkeit von Behattern
— zentrater Zuschnitt
— Schweiltechnik

— Oberftéchenbehandtung

— Technologie des Einbaus der
Wandter

missionen der Betriebe und Bereiche, monatlich zu ihren Beratungen

summen

Der Wettbewerb wird komplex gefuhrt; die Auswertung erfolgt jed.S"
getrennt nach Betrieben und Bereichen
Grundlage fur die Ermittlung des Siegerbetriebes und des Siegerbereg

chces sind

ie im BKV festgelegten Haupt- und Nebenkennziffern. Darubj

hinaus wird die Entwicklung der Kollektive der sozialistischen Arbeit sowjg
die offentliche Fuhrung des Wettbewerbes bewertet.

Wahrend der Siegerbetrieb quartalsweise mit einer Pramie bis zf
3000 MDN ausgezeichnet werden kann, erhalt der beste Bereich eine P |

mie bis zu 2000 MDN.

Die weiteren zur Verfigung stehenden Pramienmittel werden ebenfa-
entsprechend der Festlegung im BKV Uber die Bildung und Verwendm
des Pramienfonds im Zusammenhang mit der Einfuhrung der Jahrescm
Pramie und der weiteren Arbeit mit dem Haushaltsbuch gezahlt.

mussen die Voraussetzungen fur die
einwandfreie Funktion unserer Ge-
rate gesichert werden.

Bis zum Februar missen Wir er-
reichen, dal die fur unser Werk
aulRerordentlich bedeutungsvolle
Bau- und Liefergenehmigung fur
Stufenschalter vom DAMW wieder-
erteilt wird.

3.Durch komplexe sozialistische
Rationalisierung zur Senkung der
Selbstkosten unserer Erzeugnisse und
zur héheren Ausnutzung der uns an-
vertrauten Fonds!

Um die im Jahr 1967 vor uns
stehenden Produktionsaufgaben er-
fallen zu konnen, ist es notwendig,
unsere Maschinen und Anlagen ratio-
neller auszunutzen.

Schwerpunkte sind dabei:
Reorganisation des Produk-
tionsprozesses bei  Stufen-
schaltern nach dem System
der wirtschafttichen Losgro-
Ren;

weitere Zentralisierung der
Vorwerkstatten durch die
Ubernahme der mechanischen
Kapazitat von R und N.

Eine sozialistische Arbeitsgemein-
schaft wird Vorschlage unterbreiten,
die es moglich machen, die Produk-
tionsorganisation im V-Betrieb so
zu verandern, daR eine zweischich-
tige Auslastung der Grundmittel ge-
wabhrleistet ist.

Um den geplanten Gewinn er-
zielen zu konnen, muissen wir die

Selbstkosten  unserer  Erzeugnisse
senken.

Auf Grund der Weltstandsveb
gleiche und der Auswirkungen dc
3. Etappe der Industriepreisreforr
mussen, ahnlich wie im F-Betric
beim Hochleistungsschalter D3AF<
auch far die anderen Haupterzeug
nisgruppen Malinahmen zur Einspac<
rung von Mata-iaH uM- "%éit ’

legt werden.

Im vergangenen Jahr konnt&d
trotz der Schwierigkeiten und Rid e
schlage in der Planerfillung gutte
Ergebnisse in der NeuererbewegunV
erreicht werden. 1967 kommt es da'lE
auf an, nicht nur auf TeilgebietetS
Erfolge zu erzielen, sondern {bde
eine konkrete Aufgabenstellung inH
Rahmen der komplexen sozialistia
sehen Rationalisierung eine allseitige

Einbeziehung der Neuerer in dig
Aufgaben des Werkes durchzun
setzen. S

Die  Bctriebsgewerkschaftsiei tun-
wird dabei aiie mogliche Unterstit
zung geben, indem sic die Erf'ahrun
gen der besten Kollektive vcralige
meinert und den direkten Erfaf
lungsaustausch organisiert.

Das Haushaltsbuch ist die Grund]
lage fur die Abrechnung der et j
reichten Wettbewerbsergebnisse. H

4. Alle Mallnahmen zur Erhéhung

der Qualitat unserer Erzeugnisse, zu;
rationellen Ausnutzung der uns arr
vertrauten Fonds dienen letzte')
Endes dazu, daR wir unsere Ve'i
pflichtungen  gegeniiber  unserer
Kunden und Kooperationspartner”
termin- und qualitatsgerecht erfiilj
len. Die Voraussetzungen daftr wer
den durch verbesserte Beziehung”; i
zu unseren Zulieferern und durcli ?
gewissenhafte Erfullung der Koppe}
lationsverpflichtungen der einzelne
Werkteile untereinander geschaffen’
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Im Dezember

L

des vergangenen Jahres fand zum
ersten Male in unserem Werk
"deutliche Verteidigung der
rtrn bewerbsverpflichtung eines
'Kollektives zur Erringung des
Staatstitels statt. Unser Bild zeigt
deinen Teil des Kollektivs, mehrere
Kolleginnen der Gruppe WFK 3
auf einem Brigadeabend. Die BGL
gempfahl nach erfolgter Verteidi-
gung, dieses Kollektiv zum inter-
enationalen Frauentag mit dem
Staatstitel auszuzeichnen.

www.industriesalon.de

Die Wettbewerbs-
kommission

des O-Betriebes unter der Leitung
des Kollegen Giunter Szczepaniak
(rechts im Gesprach mit dem
Vertrauensmann Kollegen Kurt
Forster und dem Parteigruppen-
organisator  Genossen  Herbert
Beyer) hat zur Durchfihrung des
Wettbewerbs im Jahre 1967 eine
gute Vorarbeit geleistet. Beson-
ders hervorzuheben ist die offent-
liche FuUhrung des Wettbewerbs
in allen Abteilungen und Meiste-
reien des Betriebes.

Ein gutes Beispiel

fur den Aufschwung im sozialisti-
schen Wettbewerb gab das sozia-
listische Kollektiv in der Schalter-
montage, die Brigade ,Ernst
Thalmann", mit seinem Aufruf an
alle Kollektive des Werkes.



Jugend-

dem ,,Stribent™

Nach meinen Erlebnissen ergibt
sich fir mich die Frage: Prifen wir
auch alle ernst genug, ob wir an der
richtigen Stelle Arbeitskraft und
Arbeitszeit einsparen?

Seit langerer Zeit gibt es im
GroRBhandel das Universal-Schreib-
und-Zeichengerat ,,Scribent”, das alle
Betriebe fir ihre Zeichner und Kon-
strukteure erwerben konnten. Damit
kann eine Arbeitszeiteinsparung von
etwa 10 Prozent erreicht werden.
AuBerdem amortisiert sich ein sol-
ches Gerat bereits nach 3Vs Monaten.

Ich glaube, daB es unter diesen
Voyaussetzungen  selbstverstéandlich
ware, solche Gerate fur unsere Ar-
beit zu beschaffen. Ich hatte aber
nicht mit der Burokratie einiger
Abteilungen unseres Werkes, ins-
besondere der Materialversorgung,
gerechnet. Deshalb kimmerte ich
mich personlich um diese Angelegen-
heit und bestellte Mitte Oktober
1966 fur 15 Kollegen der Abteilung
FTK das Zeichengerdat beim Ver-
sorgungskontor fir Burobedarf. Wir
mufiten allerdings diese Gerate®
selbst finanzieren. Vorher gab es
jedoch noch einige Schwierigkeiten
zu Uberwinden.

Zuerst wandte ich mich an meinen
Gruppenleiter sowie an den Abtei-
lungs- und Betriebsleiter, die hin-
sichtlich der Wirtschaftlichkeit nichts
gegen die Beschaffung der Gerate
hatten, aber im gleichen Atemzug
bemerkten sie, daR das in Anbetracht
der finanziellen Lage unseres Wer-
kes unmdoglich sei. Die offizielle Zu-
sage fur mein Vorhaben erhielt ich
vom Werkdirektor Kollegen Wolter,

aber die absolut einzige Unterstit-
zung vom Kollegen Arlt.

Erst nachdem alle innerbetrieb-
lichen Klippen Uberwunden waren,
fuhr ich selbst zum Versorgungskon-
tor fur Burobedarf und gab meine
Bestellung ab.

Nachdem die Gerate am 8. Dezem-

ber ordnungsgemaR im Betrieb
waren, hatten wir in FTK sie aber
noch lange nicht. Der Kollege

Konopka aus Bm, der wuBte, daB
ich diese Bestellung durchgesetzt
hatte, vergaR das offensichtlich beim
Eintreffen der Gerate und schickte
diese auf die grolRe Reise durchs
Werk. Nach vielseitigen Bemuihun-
gen fand ich sie dann 8 Tage spater
in der Abteilung FTM, wo der Kol-
lege Blumeke Uber den unverhoff-
ten Segen so erfreut war, dal3 er so-
fort mit einer Verteilung begonnen
hatte. Es war nicht einfach, ihm die
Gerate wieder ,,abzujagen”, aber am
15. Dezember nahmen meine Kolle-
gen ihre Zeichengerate freudestrah-
lend in Empfang. Nun arbeiten wir
mit dem ,,Scribent”. und jeder ist
sehr zufrieden.

Darzustellen, wieviel Miuihe und
Arbeitszeit ich zur Durchsetzung
dieser Angelegenheit aufwenden

muBte, will ich mir ersparen. Mit
meinem Beispiel will ich nur zeigen,
daR es bei Verstandnis fur Sinn,
Inhalt und Ziele der\ Rationalisie-
rung moglich ist, gute Gedanken mit
Beharrlichkeit und  personlichem
Einsatz zum Ziel zu bringen. Ich bin
fest davon Uberzeugt, dal3 kinftig
von einigen leitenden Mitarbeitern
besser Uber solche Vorschlage nach-
gedacht wird.

Otr ist ein gutes
KlassenkoHektiv

Am 1. September 1966 begann fir
die Freunde der Klasse Otr42 das
letzte Lehrjahr als Trafobauer. An
der BBS sind sie als gutes Klassen-
kollektiv bekannt; denn sie sind
nicht nur in der Lernarbeit aktiv,
sondern sie leisten auch eine gute
Arbeit im Jugendverband. Innerhalb
ihrer Klasse haben sie eine Gruppen-
leitung gewahlt, in der auch in der
FDJ nicht organisierte Lehrlinge
vertreten sind. So versuchen sie, die
gesamte Klasse in ihre Arbeit einzu-
beziehen.

Der erste Erfolg zeigte sich darin,
dall vier Freunde um Aufnahme in
den Jugendverband baten.

In ihren Arbeitsplan nahmen sie
u.a. ein Theateranrecht und die
Teilnahme aller FDJler am FDJ-
Lehrjahr auf. Nach dem Schulunter-

richt soll ein Tonbandnacbmittag
durchgefiihrt werden. Der E-Technik-
Lehrer der Klasse Oftr 42 erklarte
sich bereit, Bander mit Theater-
stlicken vorzuspielen.

Besonders aber fihlen 6ich die
Freunde mit dem um seine Freiheit
kampfenden vietnamesischen Volk
verbunden. Sie schlossen sich deshalb
dem Aufruf der Klasse TF61 ,,Lehr-
linge helfen Vietnam" an und spen-
deten 0,5 Prozent ihres Lehrlings-
entgelts. Sie wenden sich noch ein-
mal an alle Lehrlinge der BBS, sich
ebenfalls diesem  Aufruf anzu-
schliefen.

Auch die FDJ-Leiting der BBS
unterstitzt diese Aktion und spendet
ebenfalls ein halbes Prozent.

Thomas Klein
FDJ-Sekretar der BBS

www.industriesalon.de

Heute kann ich erfreut berichten, auf Kosten des Betriebes zur Ver-

dall in absehbarer Zeit allen Zeich-
nern und Konstrukteuren unseres

Werkes das Zeichengerat ,,Scribent”

tsf bei unseren
Jugendiichen
nicht

gern gesehen

fugung gestellt wird,

Britta Gradl



Welter so, Unioner!

Der 1. FC Union Bertin feiert seinen ersten Geburtstag

Von Bernhard Brauner,

Verantworthcher fir Pressearbeit beim 1. FC Union

Wenn der Berliner Oberliga-FuR3-
ball in den vergangenen Monaten
wieder Farbe erhalten hat, dann ist
das nicht zuletzt das Verdienst des
Berlin®,. Oberliganeulings, des 1. FC
Union Berlin.

1* diesen Tagen jahrt sich zirn
ersten Male der Tag, an dem der
* FC Union Berlin gegriindet

wurde. Damals, am 20. Januar 1966,

Ojaner Heinz Kaulniann
Name ist mit der Entwick-
In™ I- FC Union eng ver-

sch.*?teri  die Spieler um Mann-
DDR”skaPitan Ulli Prifke noch der
.Liga an und hatten einen
Platz inne. Heute, 12 Mo-
danach, stehen sie nach der
Halbserie auf dem sechsten
cdenplatz in der Oberliga.

dal? die Unioner in der ganzen Ber-
liner Bevolkerung grofle Sympa-
thien besitzen. Und alle TROjaner
koénnen darauf auch ein wenig stolz
sein, denn schlieBlich gehoren zahi-
reiche Unionspieler — es seien hier
nur Bliher, Heine, Belger, Stoppok
genannt — dem TRO an.

Aber der 1. FC Union Berlin be-
steht nicht nur aus einer ,Ersten".
Die Arbeit mit dem Nachwuchs ist
nicht minder wichtig. Auch hier ist

es gut vorangegangen. Vor einem
Jahr bestanden z. B. 12 Nach-
wuchsmannschaften. Heute sind es

17 Kollektive. Nicht nur die Quan-
titat, sondern auch die Qualitat hat
sich  wesentlich verbessert. Die
ersten Mannschaften der Junioren,
Jugend, Schiler und Knaben, spie-
len in der Berliner Liga und ,mi-
schen" alle an der Tabellenspitze
mit. Der wichtigste Gesichtspunkt in
der Nachwuchsarbeit ist aber vor
allem die Entwicklung von Talenten
fur die ,,Erste".

Und auf noch eine Seite der Club-
arbeit sei hier hingewiesen: das Ver-
haltnis zwischen dem 1. FC Union
Berlin und seinen Anhangern. Vie-
les ist auf diesem Gebiet schon ge-
tan worden. Man denke nur an
die Mdoglichkeit, forderndes Mitglied
werden zu koénnen, an das Zusam-
mensein von Aktiven und Zuschau-
ern nach den Spielen oder das Mit-
fahren zu Auswartsspielen. So man-
ches sollte aber noch getan werden,
um den bestehenden Kontakt noch
zu festigen. Dieser Wunsch sei hier

spielerische Qualitaten, vor- mit der Gratulation zum ersten
'"Lehe Einsatzfreude und eine Geburtstag verbunden — und fir
pOhe Morai fuhrten zu diesem aus- die Zukunft gilt:  Weiter so,
gezeichneten Erfolg. Kein Wunder, Unioner!

Speiseptan fur die Zeit vom 23. bis 28. Januar 1967
Montag: Kasslerbraten, Makkaroni. Krautsalat 0.70 MDN
Schonkost: Sahnegulasch. Makkaroni,

Krautsalat ) 0,70 MDN
Jagerschnitzel. TomatensoRe. Makkaroni.
Mohren . ) —._ MDN
Pik. Fleischréllchen. Bohnenbeilage, Kart. 1,50 MDN
Entenbraten. Rotkohl. Kart. 1,30 MDN
Kalbsbraten. Mischgemise. Kart.,
Apfelstiicke 2- MDN
Dienstag: 2 Eier, SpecksoRe, Kart., Krautsalat 0,70 MDN
Schonkost: 2 Stck. Eierkuchen Kompott,
1 Tasse Briihe mit Einlage 0,70 MDN
3 2 poschierte Eier in TomatensoRe,
Kartoffelbrei 1.20 MDN
Mexikanischer Gulasch, Kart.. Gurke 1,50 MDN
Zigeunerrostbraten auf Rostkart, Rohkost 1.60 MDN
Kalbsmedaillon mit Pilzen auf Kartoffelbrei 2,- MDN
Mittuo,.].. Lungenragout (sauer). Kart., 1 Apfel 0,70 MDN
Schonkost: Herzragout, Kartoffelbrei,
Apfelmus 0,70 MDN
Kartoffelsuppe, Bockwurst. 1 Apfel 130 MDN
Bratwurst, Sauerkraut. Kart 1,20 MDN
Sauerbraten. Kartoffelkl6Re, Rohkostsalat 160 MDN
Eisbein. Sauerkohl, Kart., Ebspiirree 2,- MDN
Donnerstag: Bratfisch. Kartoffelsalat, 1 Tasse Briihe 0,70 MDN
Schonkost; Fisch gediinstet in Gemiise, Kart. 0,70 MDN
1 Paar Wiener. Mayo-Salat, Obst 1.20 MDN
Kochklops, KapernsoRe, Katt., Mohrensalat 130 MDN
gchw_elnef elsscrr: ,,Rtimanlsgh" aulf Kart. 1,50 MDN
arniertes Schnitzel mit Spargel.
) Kart., Quarkstrudel parg 2,20 MDN
Freitag; Gemiiseeintopf mit Schweinefleisch 0.70 MDN
Schonkost: Nudeleintogf mit Gefliigel 0.70 MDN
Kohlrouladen, Kart., Rohkostsalat 1.20 MDN
Kasslersteak, Rohkostsalat. Rostkart. 150 MDN
Leber gebraten, Zwiebeln, Kartoffelbrei 1.30 MDN
Kalbsnierenbraten, Mischgemiise 5
Kart., Kompott - MDN
Sonnabend;

—arbeitsfrei —
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Mitch ats Nahrungsmitte)

Die Milch gehért mit zu den
wertvollsten Getranken. Sie ist sehr
reich an Vitaminen (A, E, K, F) so-
wie an Mineralstoffen wie Kalium
und Kalzium, Eisen und Spuren-
elementen. Dabei hat sie das wert-
vollste Eiweill fur die menschliche
Ernahrung.

Setzen wir fiur das Milch-Eiweil3
100, so bekommt Fleisch die Note 80.
Getreide 50—60 und Hulsenfriichte
sogar nur 25—30.

Durch die modernen Bekamp-
fungsmalRnahmen der Rindertuber-
kulose und durch die obligatorische
Pasteurisierung besteht fur die Men-
schen nach dem Genu3 der Milch
keine Gefahr, an Tuberkulose zu er-
kranken. Auf Grund ihrer groRen
.Oberflache (viele kleinste Fett- und
EiweiBtropfchen, die in kolloidaler
Losung sind) verwendet man Milch
erfolgreich zur Bekampfung von Ver-
giftungen, da sie die Kraft hat.
Gift- und Metallstaub zu absorbie-
ren.

Milch darf man jedoch nicht wie
Wasser oder Fruchtsaft trinken, son-

dern man sollte sie nur schluckweise

genieRBen. Sie bekommt im allgemei-

nen besser, wenn man Brot dazu :Bt.

Besonders gunstig wirken Sauer-

oder Buttermilch sowie Joghurt.
Die Vorzuge der Sauer- und But-

termilch (Joghurt) liegen

1. in der besseren Verdaulichkeit, da
die Milch bereits im geronnenen
Zustand in den Magen gelangt.
Der normale menschliche Magen
hat nur bis zum 1. Lebensjahr das
Lab-Ferment, so dalR die Milch
durch Saureeinwirkung zur Ge-
rinnung kommt;

2. wirkt sie stuhlreinigend und ist
daher manchem sehr angenehm
und bekdmmlich;

3. normalisiert sie die menschliche
Darmflora und vernichtet patho-
logische Darmbakterien. (Hier im
besonderen der Joghurtpilz.)
Ganz besonders zutraglich ist Le-

berkranken der GenuR von Sauer-

milch, und jeder Mensch sollte tag-
lich einen halben Liter Sauer- oder

Buttermilch (Joghurt) zu sich neh-

men. Oberarzt Dr. Herold

,»Dat Beer bringt Stag (Sch)aganfaH), de Win bringt Gicht,

der Branntwein Kopper in't Gesicht.

De Grog makt dumm, de Kaffee btind,

de Tee makt uns die Kraft to Wind.

Dat, wat de Minsch noch drinken kann, ist Boddermetk,

de néhrt den Mann, makt frisch dat Hart, dat Liw (Leib) uns rein,

und klar den Kopf und Hink de

Bein."

Unsere Ratselecke
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Waagerecht: 1.
Schriftsteller,

sozialistischer
3. zerkluftete Felsen-

gruppe im Elbsandsteingebirge, 6.
bulgarisch - rumanische LoRland-
schaft, 10. Hausflur, 11. Verdich-

tung, 12. Getreidebiindel, 15. rinnen-
formige Vertiefung, 16. arabischer
Vorname, 17. chemischer Grundstoff,
19. Bodenbearbeitungsgerat, 21. Luft-
reifen (Kurzform), 22. Wintersport-
gerat, 24. sandige Landschaft am
Golf von Biskaya, 26. FulRboden aus
Lehm, 27. Zahlwort.

Senkrecht: 1. Wintersportart, 2.
torichter Mensch, 3. Kurort, 4. Vier-
eck ohne parallele Seiten, 5. Regen-
bogenhaut, 7. franzdsischer Chemi-

Herausgeber: SED-Betriebsparteiorganisa-

tion Transformatorenwerk ..Karl Lieb-
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Karl-Heinz Walther. Redakteur: Erich Ko-
netzke. Redaktionssekretarin: Ingrid Sun-
dermann. Veroffentlicht unter der Lizenz-
Nr. 50 13 B des Magistrats von GroR-Ber-
lin. Druck: (30) Druckerei Tagliche Rund-
schau, 100 Berlin
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ker, 8. Europaer, 9. tschechoslowaki-
sche Kreisstadt an der Ohre, 13.
Tauchervogel, 14. Industriestadt an
der Elbe, 18. Name mehrerer agypti-
scher Konige, 20. Kreisstadt an der
Zwickauer Mulde, 21. gekinstelte
Stellung, 23. Beinteil, 25 Nebenflu3
der Donau, (ch — 1 Buchstabe)

Auflésung des Ratsels aus Nr. 2
Waagerecht: 1. Klima, 3. Kelim, 9.
Armin, 11. Emilia, 12. Eduard. 13.
Slawo, 14. Egel, 17. Saal, 19. Lori,
20. Knie, 21. Geld, 23. Lena, 26. Aloe,
27. Areg, 28. Stein, 32. Sonate. 33.

Nation, 34. Asket, 35. Salut, 36.
Somme.

Senkrecht: 2. Leiter, 3. Mais, 4.
Aral, 5. Kiew, 6. Ende, 7. Ibadan,
8. Hebel, 10. Adele, 15. Gomel. 16.

Linde, 17. Skala. 18. Aisne, 21. Gasse,
22. Loanda, 24. Erbium, 25. Agent,
28. Stau, 29. Test, 30. Ines, 31. NATO.

Magische Mitte: a) Titow, b) Inari,
c) Taler, d) Orest, e) Wirth.



Dr. hctbi). Kart-Heinz Schwank
herztich verabschiedet

Seit 10 Jahren gehért Dr. Schwank
dem Elternbeirat und Klassenaktiv
der 19. Oberschule als einer der Ak-
tivsten an. Viele Jahre war er auch
Vorsitzender des Elternbeirates. Am
17. Januar 1967 wurde ihm fir seine
gute jahrelange und ehrenamtliche
Tatigkeit bei der Erziehung und Bil-
dung der Jugend durch die Schule
und das Elternhaus Dank und Aner-
kennung ausgesprochen. Nicht nur

die Eltern wirdigten seine Ver-
dienste. Der Rat des Stadtbezirks
Kopenick verlieh Dr. Schwank die
»-Medaille fur ausgezeichnete Lei-
stungen™.

Je besser die Zusammen-
arbeit, um so groRer der
Erfolg

,Seit drei Jahren arbeite ich im
Kiassenaktiv mit und habe bisher
noch keine Stunde, die ich dieser fur
die Jugend so wichtigen Arbeit wid-
mete, bereut. Im Gegenteil, hierbei
fand ich viele Anregungen zur Ver-
besserung dieser ehrenamtlichen Ta-
tigkeit, aber auch zum Verstandnis
fir die Probleme sehr junger Men-
schen. Wenn ich auch als Padagoge
sicherlich glnstigere Voraussetzun-
gen mitbringe als mancher Elternteil,
so liegt gerade in dieser Verbindung
vieler Eltern mit der Schule und den
Lehrern die gunstigste Vorausset-
zun(a) far die Erziehung unserer Ju-
gend.

Eine Menge ist noch zu tun und er-
fordert heute mehr denn je, dal das
gemeinsame Handeln von Lehrern,
Elternhaus und Betrieb verstarkt
wird. Dann werden auch unsere
Schuler nicht zu solcher Meinung
kommen bzw. es so empfinden, dal
in der Schule, im Elternhaus oder
im Betrieb verschiedene Erziehungs-
prinzipien angewendet werden."

Friedrich Kihne

www.industriesalon.de

Kandidatenliste

fur die Wahi des Elternbeirates am 17. und 18. januar 1967

Vorname, Name Beruf Wohnort: Ober-
) schoéneweide

Frau Marianne Austel Hausfrau Goethestr. 8
Frau Evelyn Brausewetter Sekretarin Nalepastr. 216
Frau Brigitte Deckwerth stellvertr. Redak-

o . tionsleiter Mentelinstr. 39
Herr Friedrich _Doremuhl Angestellter Helmholtzstr. 20
Herr Karl Enei/hardt Rentner Zeppelinstr. 102
Herr Horst Falmann Angestellter Mentelinstr. 39

Herr Glunter Gatzmann

Behordenangestellter

Nalepastr. 187

Frau Marianne Gartig Angestellte Edisonstr. 40
Frau Brigitte Gruban techn. Zeichnerin Fritz-Kirsch-
) ) Zeile 12
Frau Sylvia Gunther Buchhandlerin Wattstr. 9
Frau Dr. Sonja Kann Arztin Fontanestr. 18
Herr Helmut Kistner Dipl.-Mathematiker ~ Mentelinstr. 37
Herr Friedrich Kihne Redakteur Zeppelinstr. 81
Herr Hans Liedtke Dipl.-Gewerbelehrer BBS. TRO
Frau Hetty Model Sachbearbeiterin Mentelinstr. 41
Herr Gerhard Oelscher Ingenieur- Otto-Kriiger-
) Zeile 14
Herr Gerhard Peschei Ingenieur Otto-Kriger-
Zeile 5
Frau Edelgard Saul Hausfrau Nalepastr. 218
Frau Ursula Schmidt Hausfrau Helmholtzstr. 9
Frau Edeltraut Schroder Angestellte Treptow. Leibi-
stralle 18a
Frau Esther Schuster Hausfrau An der Wuhl-
heide 20
Herr Rolf Spange Angestellter Goethestr. 2

Der iangjohrige Vorsitzende des Eiternbeirates

der 19. Oberschuie, Dr. habii.

Kari-Heinz Schwank,

schétzte die vergangene Arbeit ein

Erziehungsarbeit ist

muhevoHe Kleinarbeit

Zu jenen hunderttausend Eltem-
vertretem, die an den allgemeinbil-
denden Schulen der Deutschen De-
mokratischen Republik als Mitglie-
der von Eltembeiraten und Klassen-
elternaktiven vielfaltige gesellschaft-
liche Arbeit leisten und damit die
Bildungs- und  Erziehungsarbeit
unterstitzen, gehoren auch die etwa
100 Mdatter und Véter, deren Kin-
der die 19. Oberschule Kdpenick in
Berlin-Oberschoneweide  besuchen.
Die in diesen Tagen stattfindenden
Neuwahlen der Elternbeirate geben
Gelegenheit, auch Uber deren Tétig-
keit zu berichten.

Vielfaltig sind die Aufgaben, die
von den Elternvertretern. dieser
Schule in den verflossenen zwei
Jahren gel6st wurden. Aussprachen
mit Eltern und Schilern. Eltern-
seminare. Veranstaltungen in Pio-
niergruppen, aber auch die Ausge-
staltung von Klassenraumen und
vielfaltige, andere Aufgaben wurden
durchgefiihrt — von' Mitgliedern des
Elternbeirates,, der Klasseneltern-
aktive sowie von anderen Eltern-
teilen. Denn bei der Vielzahl der
Aufgaben, die vor dem Elternbeirat
standen, ware er allein ganz und
gar nicht in der Lage gewesen, diese
auch nur annahernd zu erfillen. Er
konzentrierte daher in der Vergan-
genheit sein Hauptaugenmerk auf
die Hilfe fur die Klasseneltemaktive.

Hier arbeiten neben Mitgliedern
des Elternbeirates weitere Eltern mit
und unterstiitzen die erzieherischen
Bemihungen unmittelbar, entspre-
chend den speziellen Erfordernissen
der einzelnen Klassen. Die Klassen-

elternaktive knupfen direkte Kon-
takte mit Eltern, erweitern und ve'r-

tiefen die Verbindungen zwischen
Elternhaus und Schule. Das vordring-
liehe ..Bestrebten des Elternbeirates
war es daher, in moglichst allen
Klassen solche arbeitsfahigen Gre-
mien zu schaffen, d. h. beizutragen,
die demokratische Mitarbeit der El-
tern weiter zu entfalten.

Mit Unterstiitzung der Schulleitung
sowie vieler Klassenleiter und Er-
zieher gelang es, hier weiter voran-
zukommen. In,, den vergangenen
zwei Jahren entwickelten sich die
Elternaktive grofRtenteils zu selb-
standig' arbeitenden Kollektiven, die
wichtige Aufgaben l6sten.

Auf einem Erfahrungsaustausch,
den der.Elternbeirat im Oktober 1966
mit den/ Vertretern der Klassen-
elternaktive durchftihrte, berichtete
u. a. der Vorsitzende eines Aktivs
dartiber, wie es sich darum be-
mihte, auch andere Eltern daflr zu
gewinnen, im Interesse der besseren
Erziehungs- und  Bildungsarbeit
kleine Aufgaben zu Ubernehmen. Es
handelt sich dabei um solche Auf-
gaben, denen sich diese Eltern ge-

wachsen fuhlen und deren Erflllung
ihnen ebenfalls sinnvoll und notwen-
dig erscheint.

Die Gewinnung moglichst vieler
Eltern fur die demokratische Mit-
arbeit ist von besonderer Bedeutung
zur Losung all der Aufgaben im In-
teresse  hoher  Bildungsergebnisse
und der sozialistischen Erziehung
der Schiler Dank auch der vielfal-
tigen Anstrengungen von Eltern-
beirat und Klassenelternaktiven ge-
lang es ebenfalls in den vergangenen
zwei Jahren, hier einen weiteren
Schritt voranzikommen. Der Eltern-
beirat orientierte bei all dem die
Elternaktive  vordringlich  darauf,
groRes Augenmerk auf die Verbessl
rung der staatsbirgerlichen Erzie
hung der Schiler zu richten. Den
die Erziehung' zu gebildeten, selbst
bewuRten Birgern, von Personlich-
keiten mit hohem BewuBtsein. vo<
Menschen, die den sozialistische)
Aufbau zielstrebig fortfihren, dic
weitere Entwicklung einer Ordnuni
der sozialen Sicherheit, der Demo
kratie und des Friedens — das
schlie3lich die wichtigste Aufgabe
aller auf diesem Gebiet Tatigen, |

Allerdings war mihevolle Klein
arbeit noétig, um jene Erfolge aucf
auf dem Gebiet der sozialistische!
Bildung und Erziehung zu erreiche)!
auf die wir heute blicken konnen Di<
Elternbeiratswahlen 1967 solle!
daher ebenfalls AnlaB sein, all jene!
in diesem Sinne tatigen Eltern, de*
Mitgliedern von Eltembeiraten un!
Klassenelternaktiven, vor allem abd
natirlich Lehrern und Erziehen'
aber gleichermal’en vielen Patenbri
gaden des Transformatorenwerke!
..Karl Liebknecht" sowie jenen af
der 19. Oberschule arbeitenden Wi$'
senschaftlern des Deutschen Pa<f
agogischen Zentralinstituts zu dah*
ken, die sich bemuhten, die Jugend
von heute zu befahigen, MitgestallA
unserer sozialistischen Gesellschaft
von morgen zu sein.

Dr. habil. Karl-Heinz Schwank

Aus dem Arbeitsplan
der 19.

Fur das Jahr 1967 im besonderen,
aber auch fir die kommenden Jahre
wird es bei der Erziehung junger
Menschen zu bewuliten sozialisti-
schen Burgern---unserer Republik
mehr denn je darauf ankommen, in
unserer Arbeit groRtmogliche Quali-
tat zu legen Eine wesentliche Vor-
aussetzung dazu wird es sein, dafl}
sich die Klassenaktive mehr auf die
Zusammenarbeit mit der Pionier-
organisation und FDJ sowie den Pa-
tenbrigaden in den Betrieben stut-
zen. Wenn alle Eltern aktiv mit-
arbeiten, wird der Erfolg um so gro-
Ber werden.

Mit den Klassenleitern sollten ge-
meinsam padagogische Fragen und
Probleme in den Beratungen der
Klassenaktive behandelt und dazu
Stellung genommen werden.

In der praktischen gesellschaft-
lichen Arbeit in den Klassen 1 bis 6
wird neben vielen Madoglichkeiten
der Selbstbetatigung die Verkehrs-
erziehung im Zusammenwirken mit
der Volkspolizei im Vordergrund
stehen.

Es waren noch viele detaillierte
Aufgaben zu nennen. So z. B. das
gute Zusammenwirken von Paten-
brigaden und Patenklassen. Je mehr
Moglichkeiten genutzt werden, die
den Schilern helfen, sich entspre-
chend ihren Neigungen sinnvoll zu
betéatigen, desto ginstiger werden
damit die Voraussetzungen, die fir
das spatere Leben von groflem Wert
sein konnen.





