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Nichts ,,scMeifen" 1assen

-.Das TRO ist wieder schuldenfrei."
iDiese Mitteilung machte Ingeborg
Romer vom Berliner St. ftkontor der
ndustrie- und Handelsbank der DDR
auf  der  Vertfauensleutevollver-
Sammlung.

Es ist ein gutes Gefuhl, wieder als
ehrlicher  und  gieichberechtigter

gg Partner unserer Volkswirtschaft zu

gelten Dieser Erfolg unserer Arbeit

M Rann uns mit Stolz erfillen, darf
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aber kein Ausweichen vor Schwie-
"igkeiten dulden und keine Selbstzu-
biedenhe'it aufkommen lassen.

..Den Kampf gegen die Vergeudung
Von gesellschaftlichem  Arbeitsver-
mogen im volkswirtschaftlichen Re-
produktionsprozel in allen seinen
Phasen konsequenter zu fuhren™,
diese Forderung erhob Genosse Gun-
ter, Mittag auf der 13. Tagung des
ZK. Er bezeichnete sie als entschei-
dend fir die Planerfullung.

Wie sehr diese Worte auch in un-
serem Werk Giiltigkeit haben, be-
wiesen die APO-Versammlungen im
Juni, die sich mit der Materialokono-
mie im Betrieb befaf3ten, und die Dis-
kussionen auf der Vertrauensleute-
Vollversammlung.

Nur durch das gemeinschaftliche
Ringen von Wissenschaftiern, Kon-
strukteuren und Arbeitern um For-
schungsvorlauf, um die komplexe
sozialistische  Rationalisierung in
O, F und V um sinkende Kosten und
hohere Effektivitit an jedem Ar-
beitsplatz, werden wir die kommen-
den Aufgaben ldsen.

_Im 1. Quartal fehlen uns durch die
Uberschreitung  der  Produktions-
.grundarbeiterstunden  rund 50000
Stunden, die fur die Eigenleistung
Verloren gingen. Dieser Entwicklung
htu durch ernsthafte ideologische

Auseinandersetzungen in den Kol-
lektiven Einhalt geboten werden, da-
mit die vielen progressiven Kréfte
unseres Werkes nicht um den Erfolg
ihres hohen Einsatzes gebracht wer-
den.

Die Planerfillung 1970 verlangt
den Einsatz der ganzen Person, von
jedem Einzelnen und verlangt die
Losung einer Reihe von Problemen,
die wir etwas ,,schleifen” lieRen. Wie

an diese Aufgaben herangegangen
werden muf, welche Konsequenzen
sie vor allen von den staatlichen Lei-
tern verlangen, ist im Referat des
Genossen Glnter Mittag auf der 13.
Tagung deutlich gesagt worden. Ein
jeder TROjaner sollte diese Arbeits-
grundlage fir die nachsten Jahre
grundlich studieren, denn strecken-
weise ist dieses Referat unserem Be-
trieb wie auf den Leib geschrieben.

Hohe Ehrungen

fur unsere Lehrer

Am 12. Juni, dem Tag des Lehrers,
feierten die Mitglieder des Kollektivs
»Solidaritat”  (EQ) und die vielen
ehrenamtlichen Dozenten  unseres
Werkes gemeinsam ihren Ehrentag.
Mit einer Fahrt nach Potsdam wurde
ihre Miihe des vergangenen Jahres
belohnt, unseren Kolleginnen und
Kollegen in ihrer Qualifizierung
wervolle fachliche Grundlagen zu
vermitteln.

Hohe Ehrungen erhielten die
Besten von ihnen. So wurde der Di-
rektor fur Kader und Bildung, der
Genosse Heinz Friedrich, fir seine
Verdienste bei der Aus- und Weiter-
bildung der Werktdtigen mit der
Theodor-Neubauer-Medaille in Gold
ausgezeichnet.

Aus der Abteilung EQ wurde Ge-
nosse Fritz Mekas mit dem Titel
,»Oberlehrer" geehrt. Genosse Franz
Wientzek, stellvertretender Leiter
der Abteilung Erwachsenenqualifi-
zierung, erhielt die Pestalozzi-Me-
daille in Silber.

Die Kollegen Bertold Reyher
(TFM), Harald Buhr (LQ) wund
Werner KeBler (F) erhielten die

Pestalozzi-Medaille in Bronze.

Das Kollektiv ,Solidaritat" (EQ)
wurde am Ehrentage der Lehrer fir
seine gute Arbeit in der Gesellschaft
fur  Deutsch-Sowjetische  Freund-
schaft mit der Silbernen Ehrennadel
der DSF ausgezeichnet.

AuBerdem erhielten zehn weitere
Kolleginnen und Kollegen, die sich
als ehrenamtliche Dozenten bei der
Aus- und Weiterbildung unserer Be-

triebsangehdrigen  besonders  ver-
dient gemacht haben, wertvolle
Sachpramien.

Die Redaktion des ,TRAFO"

schlieBt sich nachtraglich allen Gra-
tulanten an und winscht allen ge-
nannten und ungenannten Lehrern
und Erziehern auch fur die kom-
mende Zeit viel Erfolg in ihrer ver-
antwortungsvollen Tétigkeit!

MMM 1970

Im Frihsticksraum der zentralen
Vorwerkstédtten eroffnete  Werkdi-
rektor Genosse Helmut Wunderlich
punktlich am 15. Juni die Betriebs-
teilmesse. Die jungen Neuerer aus V
erknobelten im Zeitraum zwischen
den beiden MMM unserem Werk
einen Gesamtnutzen von 2,9 Millio-
nen Mark, auf die M,ark fast genau-
soviel, wie das ganze Werk 1969 ab-
rechnete. Hervorzuheben in V sind
die vielen komplexen Ldsungen wie
die komplexe sozialistische Rationali-
sierung der Teilefertigung unter Ein-
beziehung der EDV, die eindrucks-
voll in einem Modell dargestellt ist.
Ein Org.-Automat demonstriert, wie
zeit- und kraftsparend das Ausfillen

Arbeitspapieren und anderen
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N meidet:

Termine werden
eingehaiten

Gegentber dem Planjahr 1969 hat
der Briickenkastenbau in N 1970
neun Briickenkasten mehr zu liefern.
Auf der Parteiaktivtagung im April
verpflichtete sich das Kollektiv des
Brickenkastenbaues, trotz  dieser
Steigerung alle Termine einzuhalten
und damit ihrer Kooperationsver-
pfiichtung nachzukommen.

Wie wir aus N erfuhren, konnten
in den vergangenen Monaten alle
Forderungen der Betriebe unter gro-
Ben Anstrengungen des gesamten
Kollektivs eingehalten werden. Un-
ser Foto zeigt den Kollegen Manfred
Zoitowski aus der Brigade Jochei
bei der Arbeit im Briickenkasten.

immer wiederkehrenden Prozessen
ist.

,Diese Betriebsteilmesse"”, so sagte
Genosse  Wunderlich zum  Abschluf3
des Rundganges, ,sollte auch nach
der MMM in unserem Betrieb als
Lehr- und Leistungsschau im Tech-
nischen Kabinett oder anderswo auf-
gestellt bleiben, denn sie zerpfliickt
Ubersichtlich Komplexe in ihre Teil-
prozesse und kann unseren Kollek-
tiven plastisch zeigen, wo und wie
Reserven aufgedeckt werden kon-
nen." Genosse Wunderlich und die
anderen Gaste der jungen Neuerer
aus V begluckwiinschte alle Betei-
ligten fur die hohen Leistungen.

Am gleichen Nachmittag wurde
auch die Messe in F eroffnet.



Das zur Zeh beste Beispiel der
Steigerung der Arbeitsproduktivitat
an unserem Werk sind die Rationali-
sierung der Teilefertigung in unse-
ren Vorwerkstatten und die Einfuh-
rung des Flissigpressens.

Warum konnte der V-Betrieb diese
Aufgabe so gut ldsen?

Zuerst muB einmal festgestellt
werden, daB es sich bei der Durch-
fihrung der Rationalisierung um ein
zutiefst politisches Problem handelt.
Hierin liegt bereits eine gewisse Be-
?nltwortung der Frage nach dem Er-
olg.

Die Betriebsleitung von V. begon-
nen beim Betriebsleiter, Genossen
Falk, hat es ausgezeichnet verstan-
den, von Beginn der Rationalisierung
an, dall heif3t gleich bei der Planung,
die Kollegen der betreffenden Berei-
che in die Ausarbeitung der Doku-
mente und Netzwerke einzubeziehen.

V war

gut beraten

Dabei nutzten sie die enge Verbin-
dung mit den Werktatigen zur um-
fangreichen Diskussion Uber die auf-
tretenden Probleme und wirksamen
politisch-ideologischen Vorbereitung
und Klarung. Sie machten die Kolle-
gen schrittweise mit den neuen Be-
dingungen vertraut und lieBen kei-
nen Zweifel Uber stattfindende Ver-
anderungen bis zur Gestaltung der
Nonnen.

Diese gute Information und klas-
senméalige Auseinandersetzung war
die Voraussetzung fur die erfolgrei-
che Durchfihrung der Rationalisie-
rung in den einzelnen Bereichen und
der Bildung neuer sozialistischer Kol-
lektive entsprechend den jetzigen
g%grg];enstandsspezialisierten Abschnit-

Diese Erfahrungen missen beson-
ders auf den O-Betrieb (bertragen
werden. Das ist eine vorrangige Auf-
gabe, an deren Lésung die BGL. die
AGL 10 und die AGL 1 aktiv mit-
arbeiten mussen.

Es kommt uns darauf an, die Er-
fahrungen unserer besten Kollektive
schneller zu verallgemeinern. Des-
halb werden wir als Gewerkschafts-
organisation mehr als in der Vergan-
genheit dazu Ubergehen, mit unseren
Schrittmachern zu beraten, ihre Er-
fahrungen zu verallgemeinern und
sie so fur andere Kollektive wirksam
zu machen.

Genosse Heinz Roseler,
BGL-Vorsitzender

(auf der Vertrauensleute-
vollversammlung)

Letzte Mogtichkeit

Am 26. Juni beginnt in Oberschiice-
weide die Drei-Etappen-Fahrt, organi-
siert von der FDJ-Leitung. Der mehrfache
DDR-Jugendmeister Bernd Rose, seit
Gber einem Jahr nicht mehr aktiv,
startet ebenfaHs. AHe an diesem Rad-
rennen interessierten Kollegen haben
bis zum 26. Juni noch die Mdglichkeit,
ihre Meldungen abzugeben. OieBe-
schaffenheit des Rades spielt keine
Rolle, denn es wird eine getrennte
Wertung vorgenommen, damit niemand
benachteiligt ist. Meldungen sind bei
der FDJ-keitung (App. 259) oder in
der Redaktion (253) abzugeben.

Kosten - MeRlatte der O

In seinem ,,ND"-Interview zum
Umtausch  der  Parteidokumente
sagte Genosse Walter Ulbricht unter
anderem: ,,Es kommt darauf an, alie
Krafte fir die maximale Steigerung
der Arbeitsproduktivitdt und Effek-
tivitat der gesellschaftlichen Arbeit,
insbesondere durch die Okonomie
der Zeit, zu mobilisieren und Uber-
all fir die umfassende Verwirk-
lichung des 0©konomischen Systems
des Sozialismus zu sorgen ... Die
Arbeit effektiver, mit hdchstmog-
lichen Ergebnissen fur unsere sozia-
listische  Gesellschaft durchzufiih-
ren, das ist eine erstrangige Aufgabe,
die wir jetzt Oberall, also auf allen
Gebieten des gesellschaftlichen Le-
bens erreichen missen."

Diesem Ziel dienten auch die APO-
Versammlungen im Juni, die sich
mit den Fragen einer hohen Mate-
rialdkonomie auseinandersetzten.

Ausgehend davon, dal} 54 Prozent
der Selbstkosten in unserem Werk
Materialkosten sind, setzte sich die
aAPO-Leitung des T-Bereiches mit
en
nissen auseinander, die einer effekti-
ven  Materialbkonomie  entgegen-
stehen.

Die Parteiorganisation des T-Be-
reiches steht vor der Aufgabe, so
wurde im Referat der APO-Leitung
dargelegt, sich mit Argumenten und
Auffassungen  auseinanderzusetzen,
die folgender Art sind:

Individualismus in der Konstruk-
tion zieht Individualismus im Mate-
rialeinsatz nach sich, fuhrt zu hohen
Kosten und groBen Schwierigkeiten.

Die starke Orientierung einiger
Kollegen auf Importe aus kapitali-
stischen Wirtschaftsgebieten, die oft
okonomisch exakt ,,begriindet” sind.

Die Herausstellung der besonderen
Spezifik bestimmter Erzeugnisse als
Begriindung fir den vorgesehenen
E_ir}_satz nicht standardisierter Mate-
rialien.

Hartetests

Des Kampfers Herz lacht bei ei-
nem solchen Sonnenschein. Den Mit-
gliedern unserer Kampfgruppenhun-
dertschaft, die sich wie stets an ei-
nem Sonnabend morgens um 6 Uhr
in der Kammer trafen, konnte es fur
die letzte Ausbildung vor den grofien
Sommerferien nicht heil3 genug wer-
den. Wernsdorf war diesmal Ziel der
beiden LKW, und mit Wernsdorf der
Krossinsee  und  unser  Nah-
erholungsobjekt.

Ein ungewohntes Bild fuir sonnen-
hungrige Berliner, die schon friih
‘rausfuhren, um sich die besten Platze
am Strand zu sichern, als unsere Ge-
nossen verschwitzt aus den Wagen
stiegen. Hohepunkt der Uberprifun-
gen der Leistungsfahigkeit jedes ein-
zelnen stellen jedes Jahr wieder neu
die 1000-m-Laufe dar. Und nun in
dieser Hitze! Doch trotz der Uniform
und der schweren Stiefel gab es her-
vorragende Zeiten. Und nicht nur die
jungsten Kampfer legten sie vor,
sondern auch jene, die schon einige
Ausbildungsjahre hinter sich haben.

Etwas leichter und vor allem luf-
tiger wurde der zweite Hartetest:
Ubersetzen mit dem Schlauchboot.
Die Hintour unter Schutzmasken.
Wer glaubte, da der 1000-m-Lauf
ungleich schwerer ist, sah sich einige
Tage spater getduscht, als der Mus-
kelkater trotz Massagen noch immer
nicht aus den Oberarmen ver-
schwand. Denn das Ubersetzen ver-
langte den ganzen Kerl und das

_Das ungeniigende Tempo bei der
Uberleitung materialsparender Kon-
struktionen in die Produktion durch
nicht rechtzeitige materielle Sjche-
rung.

Die allzugroBe Bereitschaft vieler
beim Einsatz aufwendiger Aus-
tauschmaterialien.

Die ,,Objektivitat" der unkontinu-
ierlichen und unzureichenden Mate-
rialbereitstellung.

An vielen konkreten Beispielen
wurde dargelegt, dal3 es auch in un-
serem Werk mdglich ist, erhebliche
Einsparungen zu erreichen. Das setzt
jedoch voraus, dal eine echte sozia-
listische Gemeinschaftsarbeit, be-
ginnend bei der ersten Phase der
Entwicklung bis zur Produktionsein-
fuhrung, organisiert wird. Das setzt
voraus, daRl der Gebrauchswert der
Erzeugnisse exakt analysiert und aus
'dieser Analyse ein optimaler Mate-
rialeinsatz vorgesehen wird. Das
setzt weiterhin voraus, daf der Stan-
dardisierungsgrad bei Einzelteiien
und Baugruppen systematisch erhoht

ird.

politisch-ideologischen Hemm- d

Sehr kritisch wurde die Tatsache
gewertet, dal im April von TVE
eine Konzeption zur Anwendung von
Plasten in unserem Werk erarbeitet
wurde, die nur den Hauptabteilun-
gen des T-Bereiches zur Beachtung
Ubergeben wurde. Die Ubrigen Direk-
tionsbereiche, insbesondere die Be-
triebe und vor allem die Werktatigen,
kennen sie nicht, Soll auf die schop-
ferische Mitarbeit der Werktatigen in
den Bereichen an dieser wichtigen
Aufgabe verzichtet werden?

In dieser Konzeption sind einige
wichtige Aufgaben fur die Entwick-
lungsabteilungen formuliert, die un-
ter Parteikontrolle genommen wer-
den mdussen. Dariiber hinaus ist eine
perspektivische und prognostische
Einschéatzung der Plastanwendung in
unserem Werk vorgenommen wor-

Letzte Quentchen Kraft unserer
Kéampfer ab. Nur kurz war die Er-
holungspause, dann stand Pionier-
ausbildung auf dem Programm. Das
konkrete Objekt der Ausbildung war
Bau der StraBe zum Naherholungs-
heim, das kurz vor seiner VVollendung
stand.

Kéampfer kénnen nicht nur schnell
laufen und kréaftig ridem, sie schaf-
fen auch in kirzester Zeit ein gutes
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den, fur die es zur Zeit noch bei!
technische oder 6konomische Losw
ibt. Das ist ein weites Feld fur
euerer, insbesondere fur uns”
Jugend.

Klar wurde auf der APO-V4
sammung herausgearbeitet, dal fn
fur die Parteiorganisation des T-1"
reiches darauf ankommt, sich ein
klaren politischen Standpunkt :
Lage auf dem Gebiet der MateritA
Okonomie zu erarbeiten. Dazu istLJ
notwendig, dal durch die APO-Lt*"
tung in enger Zusammenarbeit nl
der AGL, der FDJ und den Betrieb
leitungen beziehungsweise den R,
rektionen die konkrete Lage im
antwortungsbereich der APO 4 an<Di

lysiert wird. R.1)egi
{i.g

— s ST
ie
Ehfentafe! Us
Auf der Festveranstaltung un- "
seres  Werkes anldRlich  deff

25. Jahrestages des FDGB wub,
den am Sonnabend, dem 13. Juni, ko
in unserem Klubhaus folgende p.
Kolleginnen und Kollegen ablen
LAkKtivist der sozialistischen  Ar- Mr,
beit" ausgezeichnet:
Gerhard Funke, AGL 2
Erwin Schulze, AGL 10
Horst Much, AGL 10
Helene Bernd, AGL 10
Charlotte ElRholz, AGL 8
Franz Walnsch, AGL 7
Margarete Pohl, AGL 3
Joachim Kumme, AGL 3
Max Schwarz, AGL 6
Gunter Rublag, AGL 8
Willi Randow, AGL 4
Manfred Baugan, AGL 4

Helga Thiemjan, AGL 8 RZE
Paul Schulz, AGL 7 Kn

Paul Lehmann, AGL 4 Kid
Elfriede Glatzer, Veteranen-AGL f
Lilo Kleber, AGL 1 etz

Mic

Stlick Strale. Das bewiesen sie jeK
denfalls an diesem Sonnabend, afj;®
dem viele ,,Niohtkdmpfer" die Sonti**
und das Wochenende nutzten, utgCl
mit der Familie ins Griine zu falM'o
ren. Unsere Genossen in den stein™*
grauen Uniformen jedoch erprobtet:
wichtige Ausbildungselemente, dh,’
helfen werden, unser gemeinsam Er*,
schaffenes im Ernstfall zu schiitzen Re
A &
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JnserMalflstab hohe Effektivitat

V<. " -
in iIn der gegenwartigen Etappe ver
igt der Kampf um die héchstmdg-
Steigerung der Arbeitsproduk-
"Jvitdt den Durchbruch zu Pionier-
.M Spitzenleistungen auf struktur-
aitisch wichtigen Gebieten in Ver-
ung mit den beiden Haugtwegen
'4 1l Meisterung der wissenschaftlich-
jethnischen Revolution, der kom-
i "Sxen Rationalisierung und der
y~stemautomatisierung.

antDie Losung dieser von Partei und
it. Regierung gestellten Aufgabe ver-
rat jene Qualitat der gesellschaft-
lichen Produktivkréfte, auf die sich
¢ sozialistische Gesellschaft stutzt.
Cs den aufgeworfenen Zielstellun-
ungen leitet sich die hohe gesellschaft-
deS ehe Verantvvortunig der Werktati-
ur- Gl Wissenschaftler,  Ingenieure,
tni, Monomen und Neuerer ab.
ide pje  weitere Starkung  unserer
Demokratischen Republik
\fvird unter den Bedingungen der
Wissenschaftlich-technischen  Revo-
ction durch die Leistungen von
nssenschaft und Technik bestimmt.

Sie hangt wesentlich davon ab, dal

Fkch moderne Wissenschaftsorgani-
jation die Wissenschaft als Pro-
fCktivkraft genutzt und die besten
Wissenschaftlichen Erkenntnisse mit
geitvorlauf in der materiellen Pro-
Mrtion angewandt werden.

' Vor unserem Werk stehen in den

Wachsten Jahren groRe Perspektiven
Madglichkeiten, aber es gibt auch
v ganze Reihe von Problemen, die
-hier effektiven, hochwirksamen Lo-
Ctig bedurfen Die zuriickliegenden
atzten Jahre haben bewiesen, daR
="Uch unser Werk mit seiner hoch-
AHYiplizierten Pro-duktion seind Ar*
beitsproduktivitat wesentlich  stei-
Bern kann, wenn die Grundziige der
Sozialistischen ~ Gemeinschaftsarbeit
~gehalten und bei der Ldésung der
Aufgaben in den Vordergrund ge-
jestallt werden. Jeder auch noch so
alleine VerstoR gegen die Prinzipien
nn™or sozialistischen  Gemeinschaftsar-
beit bringt dem Werk und damit der
iah'*olkswirtschaft Verluste, die nicht
einvieder zu kompensieren sind.

b Wie hoch die vor uns stehenden
Er-Aufgaben sind, sollen einige Gedan-

skizzieren.

/S Vor uns steht die Aufgabe, die Ai-
~eitsproduktivitdt entscheidend zu
Reigern. Die Marktperiode eines Er-
zeugnisses unseres Werkes hat in den
atzten Jahren zwischen 7 bis 15 Jah-
j'en  gelegen. Untersuchungen auf

- Weltmarkt zeigen, dal3 die
~arktperiode der Erzeugnisse un-
sres Sortiments auf 4 bis 5 Jahre
sinkt. Das heift, die Periode von der
Einflhrung eines Erzeugnisses bis
Zur Phase, wo es nicht mehr gewinn-
bringend verkauft werden kann,
i“ird kirzer. Das hat entscheidende
Auswirkungen auf die Entwicklung
Und Konstruktion dieser Erzeugnisse.

I Die Zielstellungen, die bei der Ent-
Wicklung vorgegeben werden mis-
M Sen, steigen stark an. Bei einet
1! Marktperiode von 4 Jahren missen
gg Ehrlich 25 Prozent neue Erzeugnisse
Angefihrt werden. Die Entwick-
lungszeit vom Start der Aufgabe bis
<Uir Uberleitung der neuen Erzeug-
nisse in die Produktion darf nicht
Utehr als 2% Jahre dauern, und die
Arbeitsproduktivitatssteigerung  des
heuen Erzeugnisses gegeniiber dem

auslaufenden alten muB von der
lebendigen Arbeit aus gesehen min-
destens 50 Prozent betragen, d. h., das
neue Erzeugnis muf} bei gleichen
technischen und technologischen Ge-
gebenheiten in % ger Zeit des auslau-
fenden Erzeugnisses herstellbar sein.
Hiermit wirde praktisch eine Steige-
rung der Arbeitsproduktivitat von
10 bis 12 Prozent jahrlich mdglich
sein. Das sind hohe technische und
technologische  Zielstellungen, die
aber keinesfalls ausreichen, um die
vor uns stehenden Aufgaben zu rea-
lisieren.

Nach den moglichen Einsparungen
durch zielgerichtete Neuererarbeit,
Verbesserungen der technologischen
Verfahren, Anwendung arbeitswis-
senschaftlicher Methoden und An-

notigen wir echte Pionier- und Spit-
zenleistungen als Systemldsungen.

Unsere Erzeugnisse missen nach
den Baukastenprinzpien des ESEG
aufgebaut sein, ein Maximum an
Universalitat aufweisen, zu Erzeug-
nissen mit hochsten Parametern
komplettierungsfahig sein und damit
gestatten, Baugruppen, Gerédte und
Anlagen zu erstellen, die ein Maxi*
mum an Auslauf von veralteten Er-
zeugnissen zur Folge haben.

Die Losung dieses Gesamtkom-
lexes ist nur moglich als Zielstel-
ung von groBen Themenkollektiven
auf Grundlage des 6konomischen
Systems des Sozialismus durch die
Initiative und Schopferkraft der
Werktatigen, Neuerer, Ingenieure
und Okonomen des Werkes.. Wer

nnnnnnnnnnnnnnnnnnDaoaabDOacaociclCDCOCO0000CO0CCDOO

Unser Autor:
Genosse Dr. Gerhard
Linnemann, Technischer
Direktor, Vorsitzender
des Bezirksvorstandes

Beriin der KDT
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Sammlung von Produktionsverfahren
sind im Mittel jahrlich 3 bis 3™ Pro-
zent Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitdt moglich. Damit zeigt sich,
daR auf die Obliche Art und
Weise  Arbeitsproduktivitatssteige-
rungen von 13 Prozent bis 155 P10-
zent erreichbar sind.

Hohere Zielstellungen sind dann
maoglich und erreichbar, wenn es ge-
lingt, die Arbeitsproduktivitat Uber-
proportional zu steigern. Hierzu ist
es notwendig, die Erzeugnisse so zu
gestalten, daB jedes neue Erzeugnis
so entwickelt und konstruiert wird,
dal es mehrere auslaufende Erzeug-
nisse kostengunstig abldsen kann.
Hierdurch wird das Sortiment der
Erzeugnisse entscheidend ein-
geschrankt, ' der Widerholgrad dei
neuen Erzeugnisse groBer und damit
eine hohere Steigerung der Arbeits-
produktivitat ermdoglicht. Gleichzei-
tig steigt dabei die Losgrofle der Eim
zelteile, und es sinken die Verlust-
zeiten.

Gunstig ist hierbei auch die syste-
matische Einschrankung des Materi-
alsortiments. Parallel hierzu missen
die neuen Erzeugnisse entscheidend
gunstiger das Material ausnutzen
und einen hoheren Materialvered-
lungsgrad aufweisen. Um ctie hier
umrissenen Aufgaben zu losen, be-

Hundertfachen Widerhall hat der
Ruf unserer Partei, gefunden, die Re-
publik mit Hochstleistungen zu stér-
ken Dieser Ruf schwingt mit in den
Werkhallen unseres Werkes, und die
Antwort ist in der neuergénzten
Wettbewerbskonzeption unseres
Werkes nachlesbar.

In der ersten Reihe jener, die den
Appell zu hundertfachen Taten wer-
den lassen, stehen die Mitglieder und
Kandidaten unserer Partei.

Kommentar
zam Thema

Sie verstanden, daB es nur zwei
Wege gibt, ,,entweder", so Ge-
nosse Gilnter Mittag vor dem 13 Ple-
num des ZK, ,mit hohem Arbeits-
elan und sozialistischer BewuRtheit
der Werktétigen die Anstrengungen
zu Ubernehmen, um die Belastungen,
die uns die Natur zusatzlich auf-
zwingt zu Uberwinden, damit der
Aufschwung der  Volkswirtschaft
planmaRig fortgesetzt werden kann,
oder, mit nur kleinen Schritterri
vorwarts zu gehen, was bedeutet, i
volkswirtschaftlichen Entwicklungs-
tempo  insgesamt

glaubt, dal3 diese Arbeit nichts mit
»seinem Arbeitsplatz zu tun hat,
diese Aufgabe von denen geldst wird,
.die daflir bezahlt werden", hat
nicht verstanden, daR unsere Auf-
gabe als Eigentimer der sozialisti-
schen Betriebe verlangt, unsere
Fahigkeiten, Kenntnisse und ldeen-
reichtum zum Wohle unseres Volkes
voll einzusetzen. Im Rahmen der so-
zialistischen Gesellschaft hat jeder
das Recht und die Pflicht, an einem
Arbeitsplatz bei der Lodsung dieser
Aufgaben mitzuwirken. Wir unter-
scheiden uns von jenen, die nur
wissen, wie es nicht geht, dadurch,
dal wir durch Taten beweisen, wie
es gemacht werden muB.

Die Realisierung der fir jeden
Werktétigen interessanten Aufgaben
verlangt von jedem Leiter, von je-
dem verantwortlichen Funktionar
ein sorgfaltiges und systematisches
Handeln. Dabei geht es nicht nur um
reine sachbezogene fachliche Lei-
stungen. Die Leistungsfahigkeit der
Menschen hangt in groBem MalRe da-
von ab, ob sie den Wert fur die Wei-
terentwicklung einsehen, ob sie von
der Richtigkeit einer Sache (ber-
zeugt sind und ob sie die Einsicht
in die Notwendigkeit bestimmter*
Veranderungen erbringen. Einer der
Klassiker des Marxismus, F. Engels,
war es, der im Anti-Dihring fest-
hielt, dak das wahre Reich der Frei-
heit dort beginnt, wo die sachkun-
dige Einsicht in die Notwendigkeit
anfangt.

Die mit der Vorbereitung und
Durchfihrung des Perspektivplanes
verbundenen hoheren gesellschaft-
lichen und fachlichen , Anforderun-
gen fordern von den Werktatigen,
Neuerem, Ingenieuren, Okonomen
und Leitern neue, héhere Leistungen,
die nur dann erbracht werden kon"
nen, wenn man den Sinn dieser von
Partei und Regierung geforderten
Ziele zutiefst begriffen und sich

gg™u befahigt hat, eigene per-
sonliche Hochstleistungen zu voll-
bringen

und zugleich fur einige Jahre auf
eine weitere Verbesserung der ATr-
beits- und Lebensbedingungen zu
verzichten."

Unsere Genossen verstehen den
Kampf um Héchstleistungen als un-
abdingbare Klassenpflicht ~ und
ehrenvollen Parteiauftrag. Und da-
bei wissen sie genau, der Kampf um
Hochstleistungen darf kein Einzel-
kdmpfertum sein. Die guten Erfah-
rungen und Leistungen des einen
sind ohne die des anderen undenkbar.
Dieser Grundsatz ist in der soziali-
stischen Gemeinschaftsarbeit unver-
rickbar feststehendes Gesetz. Ebenso
wie die allseitige Starkung unserer
Republik nicht schlechthin die Bi-
lanz des Mdglichen ist, sondern zui
Wissenschaft des Notwendigen wird,
sind Hdchstleistungen auf breiter
Front kein Wunschgebilde einzelner,
sondern objektives Erfordernis. Nur
so sind die Worte Walter Ulbrichts
im ,,ND"-Interview zum Umtausch
der Parteidokumente zu verstehen:
»Taglich wirksame politische, ideolo-
gische und fachliche Arbeit zur Ge-
staltung des sozialistisctien gesell-
schaffliehen Systems zu leisten, das
ist Ktassenauftrag jedes Genossen,
ist Parteiauftrag, ist Klassenkampf

zurlickzubleiben von heute."
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W Per 30. April erreichten wir nur
99 Prozent der geplanten Arbeitspro-
duktivitat. Gleichzeitig tberschritten
wir den Lohnfonds um 6 Prozent.

Dieses Mif3verhaltnis zwischen der
Entwicklung der Arbeitsproduktivi-
tat und des Durchschnittslohnes ist
im Interesse aller so schnell wie
moglioh zu Gberwinden.

W Im Mittelpunkt unserer weiteren
Anstrengungen missen die zugige
und vorfristige Erfillung der Aufga-
ben der komplexen Rationalisierung
in O, F und V, die Einfihrung der
EDV, die Meisterung der Wissen-
schaftsorganisation, die termin- und
qualitatsgerechte materielle Versor-
gung der Produktion, die Qualifizie-

rung und die standige Verbesserung erweiterte Reproduktion umMitatssicherung- und Steige-
der Arbeite- und Lebenshedingungen zu verwirklichen. ium permanenten Bestandteil
stehen. itungstatigkeit gehdren.

* Im I. Quartal wurden die gesteht die Aufgabe, den wissen-
ten Grundkosten fur Ausschith-technischen Vorlauf als
Nacharbeit unterschritten. A”e fir die Meisterung der Auf*
1970 wird das betriebliche QuMon morgen zu schaffen. Das
Sicherungssystem auf der Gru™t unter anderem die Meiste-
des Systems der fehlerfreien Mer  Wissenschaftsorganisation

9 Esgilt, eine Kampfatmosphare fur
die systematische Kostensenkung zu
entwickeln, insbesondere der Mate-
rialkosten, um das Prinzip der Eigen-
erwirtschaftung der Mittel fur die
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und der sozialistischen Wirtschafts-
organisation.

Bei Neukonstruktionen ist das
Prinzip der Leichtbauweise anzu-
wenden, in erhéhtem MaRe Stahl
und Nichteisenmetalle gegen Pla-
ste und Elaste auszutauschen und die
auf der Tagung ,,Materialokonomie"

beschlossenen MalRnahmen  voll

durchzusetzen.

Es wird erwartet, daR alle auf der
Parteiaktivtagung vom April und
von der APO 1 beschlossenen und im
Kampfprogramm von O festgelegten
MalRnahmen von allen Beteiligten
unter vollem Einsatz der Person

termingerecht und in hoher Qualitat
durchgefiihrt werden.

Durch eine zielgerichtete Neuerer-
arbeit sind weitere neue Rationali-
sierungsmalnahmen, die kurzfristig
zur Senkung des Arbeitsaufwandes
flhren, festzulegen und zu realisie-
ren.

Blick in die Versammlung. Aufmerksam
horten die Vertrauensleute, staatlichen
Leiter und Vertreter der sozialistischen
Kollektive auf die konstruktiven Vor-
schlage der Diskussionsredner.

Ehdichkelt zyr eigenen Leistung

Von Januar bis April 1970, also in
vier Monaten, wurden fir das ge-
samte Werk 210 Stunden fur Warte-
und Stillstandszeiten ausgewiesen.
Bei unserer Unkontinuitat in der
Produktion, bei unseren vielfaltigen
Materialschwierigkeiten kann das
doch nicht real sein.

Wir fragen heute die Vertreter der
sozialistischen Kollektive, die bereits

Aus dem Rechenschaftsbericht

ein- oder mehrere Male fir ,,sozia-
listisches Arbeiten, Lernen uni Le-
ben™ ausgezeichnet wurden, wie sie
es mit der Moral und mit der Ehr-
lichkeit halten.

Die BGL sieht das Problem so: Die
wirklich anfallenden Warte- und
Stillstandszeiten werden, mit Dul-
dung des Meisters und des Abtei-
lungsleiters, nicht ausgewiesen, son-
dern als Produktionsgrundarbeiter-
stunden fur Produktionshilfsarbeiter
geschrieben und bezahlt.

Die stdndig steigende Entwicklung
der  Produktionsgrundarbeiterstun-
den fur Hilfsarbeiten bestétigt diese
Behauptung jeden Monat.

Wir fragen heute: Was denken sich
die Mitglieder dieser sozialistischen

W Es sind Wege zu sichern, um die
gepante Eigenleistung und den da-

fur geplanten Lohn auf die Kollek-
tive aufzuschlisseln. Der Kampf
der Kollektive um die planméRige
Entwicklung von Arbeitsproduktivi-
tat und Durchsohnittsléhn entspricht
der verantwortlichen Wahrnehmung

Kollektive? Wie vertragt sich diese
Unehrlichkeit mit ihrer Auszeich-
nung und ihrer Arbeiterehre?

Wie ist das Verhaltnis dieser Kolle-
gen zu ihrem Betrieb, wenn sie sich
bewuft fir Arbeiten bezahlen lassen,
die sie nicht ausfiihrten?

Wir fragen die Meister und Abtei-
lungsleiter: Wie werdet ihr wirksam

der BGL

bei der realen Darstellung der Aus-
fallzeiten? Wie wollt ihr zur Verbes-
serung der Arbeitsorganisation bei-
tragen, wenn ihr die Ursachen fir
die Unkontinuitat in unserem Werk
verschleiert? Wie werdet ihr eurer
Aufsichtspflicht gerecht?

Die letzte Frage ist auch im Zusam-
menhang mit den Sonderschichten
interessant. So bildet sich in einigen
Betriebsteilen das Gewohnheitsrecht
heraus, da die Kollegen fir acht
Stunden bezahlt bekommen, aber
bereits -nach sechs Stunden ihren
Arbeitsplatz verlassen.

Die BGL wird gemeinsam mit den
AGL und dem Werkdirektor diese
Zustande in unserem Werk analysie-
ren und darauf aufbauend eine

der Doppelfunktion als sozialistische
Eigentiimer und Produzenten.

r Ar-
beit mit dem. Haushaltsbuch, (ﬂ% Ver-
hefung des Kosten-Nutzen-Denkens
ist in .den Mittelpunkt des Kamp-
fes der sozialistischen Kollektive und

Auf dies™ege
weltergef

Aus dem SchlufRwort des iz,
Mitglied des FDGB-BezirlP

Trotz wesentlicher Fortschritt und Fuhrungsprozesse, die
der Stabilisierung eures Betriebe der Wissenschaftsorganisa-
dic weitere Erhohung des NiPu unterstiitzen. Dabei missen
der Fuhrungs- und Leitungstat*e AGL jetzt mit den staatli-
nach wie vor eine bedeutende Leitern beraten, wie u. a. die
gébe. Der Anteil der operativeni'szeit besser genutzt, die Ko-
tung mull noch starker zugu™esenkt und wichtige MaRnah-
einer prognostischen Arbeit ver Rationalisierung im Wettbe-
dert werden. Das muf3 noch sMschneller durchgesetzt werden
verbunden werden mit der wei”.

Konzentration auf die Haupte™ halten den Weg eurer Ge-
nisse im Kampf um Pionier-""*haftsorganisation mit den re-
Spitzenleistungen mit hoher Gligen  Rechenschaftslegungen
mie. Die Feststellung Gunter Mikt und erachten es fur richtig,
auf dem 13. Plenum, daB es die uf der Grundlage der Malnah-
tische Aufgabe und moralische “nd Beschlisse des 13. Plenums
pflichtung jedes Leiters ist, ho"kretisieren.

Leistungen in der Wissenschaft!'

Flhrungstatigkeit zu bringen

seine Arbeit standig an den

ZU messen, ist nach unserer

sung auch fur TRO nach wie

treffend. Und wie das Plenum

stellt, eine Grindaufgabe der

tisch-ideologischen  Arbeit

keine alleinige Sache der

stration, sondern ein Hauptanl

der politisch-ideologischen

der Gewerkschaftsorganisation

Flhrung der Parteiorganisatior

Betriebes.

Das Hauptanliegen fir die
Werkschaftsorganisation ist, ihre
beit noch starker auf die
Prozesse und in die Prod
bereitung zu verlegen und hier
nur allgemein den Wettbewer
der Produktionsvorbereitung zu
eieren, sondern die Fragen der

breite Erziehungsarbeit organisieren
und durchfuhren.

Es kommt darauf an, in kirzester
Frist in unserem Werk wieder solche
Verhéltnisse zu schaffen, wie es sich
fir sozialistische Eigentimer und
Produzenten der Betriebe gehort.

Ein &hnliches Problem ist die Ein-
haltung des Lohnfonds. Bei einer er-
reichten  Arbeitsproduktivitat von
99 Prozent haben wir den Lohnfonds
weit Uberzogen. Das sind Dispropor-
tionen, die wir uns nicht leisten kon-
nen. Sie werden durch das undiszi-
plinierte Verhalten ganzer Kollek-
tive und staatlicher Leiter hervor-
gerufen.

Besonders in der AGL 1 und durch
die Betriebsleitung O ist zu dieser
Frage eine umfangreiche politisch-
ideologische Arbeit notwendig. Be-
sonders auch deshalb, weil wir fest-
stellen muBten, daB die Aufgaben
aus dem Kampfprogramm des O-
Betriebes nicht gelést wurden und
weitere Rickstande eingetreten sind.
Es kommt jetzt darauf an, weiterhin
grofe Anstrengungen zu unterneh-
men, um die Ubernommenen Ver-
pflichtungen zu realisieren.

Das Kollektiv des Schalterbaus *0 000 Stunden per 31. 12. 1969
die Aufgabe, im Planjahr 1970 Rickstand war, ergab sich eine
Warenproduktion von 56 MillioD'st negative Bilanz der An-
Mark zu erarbeiten. Das ist 'fk
Steigerung der Produktion gea’s unternahm die Leitung in
Uber 1969 von annahernd 15 PnNWWung mit den Kollektiven,
wobei die Anzahl der Arbeitskreis dem Teufelskreis der Unter-
in der Produktionsvorbereitung T"Ung herauszukommen?
-durchfuhrun% ?esenkt wurde. T gibt bei uns ein tégliches Rap-
1969 die Schallmauer von 4 ifh'stem in der Produktionsvorbe-
lionen Mark Warenproduktion Wir erarbeiten uns fir die
natlieh zu durchbrechen, so stattlichen Operativplane Tages-
1970 die Aufgabe, 5 Mio Mark f~aufpldne fur alle Planposi-
natlich zu realisieren: In den ewH aus, die einer taglichen Kon-
Monaten gelang uns dieses Vorhat" unterliegen.
nicht. Dadurch, daB der V-Beufuhren in der Vorbereitung

Dazu brauchen wir eine kampfe-
rische, vorwartsdrangende Atmo-
sphare, Klarheit in den Kopfen und
Ehrlichkeit zur eigenen Leistung.

der sozialistischen Gemeinschaftsar
beit zu riicken.

nutzen und die Wissenschaften und ihre Initiative richtig zu

Das ist wesentlicher Be-

> Durch_die . marxistisch-leninjsti-
sehe und fachliche Aus- und Weiter-
bildung aller Kolleginnen"iind*Kolle-
gén sind dle Vorziige v SoZRisti-
Sehen  Gesellschaftsordnung voll U

technische Revolution zu meistern,

W Besonders im Hinblik auf didpteH der
Gtatigkeit.

vorstehende  Plandiskussion

sozialistischen Lei*

Plan 1971 und in Vorbereitungyi der Plandiskussion handelt es
Perspektivplanes ist es notwePhiti erster Linie um die Ausarbei-
alle Kolleginnen und Kollegen y gewerkschaftlicher Positionen
seitig zu informieren, mit ihned Scherung der Ziele fur die Stei-

Grundmauer st
die Konstruktion

Wir sind der Meinung, dall man
ein Haus immer mit den Grund-
mauern beginnt, und die Grund-
mauer bei uns ist nun einmal die
Konstruktion. Mit den bei uns in
der Fertigung befindlichen Kon-
struktionen ist aber nun einmal die
geplante Verkiirzung der Durchlauf-
zeiten um 50 Prozent auf keinen
Fall zu erreichen.

Von uns ward immer wieder ge-
fordert, dall wir genaue Termine
festlegen, besonders bei der Steige-
rung der Arbeitsproduktivitat, der
Verkiurzung der  Durchlaufzeiten
oder der Einfuhrung neuer Techno-
logien. Wir meinen, dall Konstruk-
tion und Technologie sich ebenfalls
verpflichten missen, unsere Haupt-
erzeugnisse bis zu bestimmten Ter-
minen Zu Uberarbeiten bzw. neu zu
konstruieren, damit wir unsere
Wettbewerbsverpflichtungen darauf

aufbauen konnen.
Kollege Szuppa, Gtra.

Den Teuf<reis durchbrochen!

des Planmonates spezielle Arbeits-
beratungen mit den Brigadieren
durch und nutzen dabei alle schop-
ferischen Hinweise und Informa-
tionen unserer Werktatigen aus.
Denn hier liegt der Schwerpunkt
in der Abarbeit der Aufgaben und
Einhaltung der exakt festgelegten
Termine. Die Aufgaben der Leiter
wurden analysiert und Festlegun-
gen getyoffen, um Doppelarbeiten
auszuschlieBen sowie Routinearbei-
ten zu senken. Es zeigte sich, daf
die standige Kontrolle der Termine
von den Kbllektiven verstanden
wurde. Manfred Mduller, F

gerung der Arbeitsproduktivitat, der
Qualifizierung, der Entwicklung des
geistig-kulturellen Lebens und der
weiteren planméaRigen Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingun-

en.
% Ende Juli werden Rechenschafts-
legungen zum ersten Halbjahr 1970

Uberstunden

<HfMH

— Bugeleisen

fur FeHer in der Leitung?

In allen Gewerkschaf'tsgruppen in R
wurden auf der Grundlage des Ent-
wurfs der neuen Wettbewerbskon-
zeption Versammlungen einberufen.
Insgesamt schétzen wir ein, daB alle
unsere Kollegen hinter dieser Kon-
zeption stehen und alle ihre Kraft
daflr einsetzen werden, dal der Be-
triebsplan 1970 — wie in der Konzep-
tion vorgesehen — in allen Teilen er-
fallt wird.

Im Mittelpunkt der Diskussionen auf
den Gewerkschaftsgruppenversamm-
lungen standen viele Probleme.
Grundsatzlich lag die Bereitschaft
aller Kollegen vor, die Gbernomme-
nen Planaufgaben allseitig zu erfil-
len. Dazu gab es aber die Forderung,
dal noch groRere Anstrengungen in
allen Bereichen, vor allem in V, O
und N, gemacht werden, um einen
kontinuierlichen  Bandablauf der
Wandler-, Stufenschalter- und Ra-
senméherfertigung zu erreichen.
Weiterhin wurde festgestellt, dal
immer wieder wichtige Einkaufs-
teile fehlen, die eine Kontinuitat
der Produktion unmdglich machen.
Das Hauptproblem der Planerfullung
in unserem Betrieb ist der Bereich
Stufenschalterbau.' Die Bereitschaft

durchgefiihrt und eine erste Bilanz
unserer Arbeit mit dem neuen Wett-
bewerbsbeschluf3 gezogen.

* Die BGL orientierte auf der Ver-
trauensleutevollversammlung auf
drei Hauptaufgaben:

1. Die Organisierung und Fihrung

unserer Kollegen, die geforderten
Schalter zu bringen, ist groB. Sehr
oft sind wir durch Arbeitszeitverla-
gerungen gezwungen, an den Mo-
natsenden besonders viele Uberstun-
den zu leisten. Es darf aber nicht
angehen, dal man von der Leitung
standig die Wochenenden einberech-
net. Hier spricht doch die Frage der
Qualitat eine besondere Rolle, wenn
in den letzten 5 Tagen 80 Prozent
der Monatsproduktion erreicht wer-
den.

Im Mittelpunkt der Diskussionen
auf den Gewerkschaftsgruppenver-
sammlungen stand die Einfuhrung
neuer Erzeugnisse. Offensichtlich
ist, daB das Zusammenwirken aller
Abteilungen unseres Betriebes, von
der Konstruktion tber die Technolo-
gie, Materialplanung und -beschaf-
fung sowie Teilefertigung nicht ab-
gestimmt ist. Sonst hattg. es nicht
passieren durfen, daB wir jetzt
Schalter in Serie bauen sollen, ohne
dal} ausreichend GuBteile vorhanden
sind. Unsere Meinung ist, daB die
Losung solcher Aufgaben Sache des
gesamten Betriebskollektivs ist.

Kollege Rosenthal, R

des sozialistischen Wettbewerbes um
die allseitige Planerfillung 1970.

2. Die Vorbereitung und Durchfih-
rung der Plandiskussion 1971

3. Die Vorbereitung auf die Aufgaben
des Perspektivzeitraumes 1971 bis 75
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ldeenkonferenz

des ORZ

Am 3. Juni traf sich eine 12képfige
Gruppe von Ingenieuren zu einer in-
teressanten Beratung.

Das ORZ (Organisations- und Re-
chenzentrum) hatte zu seiner ersten
Ideenkonferenz eingeladen. In Er-
weiterung der bekannten methodi-
schen Durchfiihrungen von Ideenkon-
ferenzen hatte jeder .eingeladene
Kollege schriftlich fixierte Fragen
erhalten, die auf verschiedene Pro-
bleme orientierten.

Die Grundsatzgruppe des ORZ ent-
wickelt seit Anfang April Gedanken
zum Aufbau eines integrierten Sy-
stems automatischer Informations-
verarbeitung (ISAIV). Nach vorlie-
genden Verdffentlichungen tber sol-
che Systeme handelt es sich dabei
um Informationssysteme, in denen
alle Informationsverarbeitungspro-
zesse, die bei der Durchfuhrung des
Reproduktionsprozesses  notwendig
sind, in einem System ablaufen wer-
den. Dieses System wird dann durch
eine groRe und leistungsfahige Da-
tenverarbeitungsanlage (EDVA) re-
alisiert. Ein wesentlicher Bestand-
teil solch eines Systems ist eine so-
genannte Datenbank.

Die Grundsatzgruppe ORZ unter-
gliederte die Entwicklung des ISAIV
in 12 Klomplexe, die voneinander
unterscheidbar sind.

Diese 12 Klomplexe bildeten auch
die Grundlage fir die Darlegungen
auf der Ideenkonferenz. Damit wur-
de erstmalig der Versuch unternom-
men, bei einer Ideenkonferenz nicht
nur auf ein Problem zu orientieren,
sondern 12 Komplexe rationell zu be-
handeln. Dazu gehorte, daf eine Dis-
kussion zu den dargelegten Proble-
men nicht gefiihrt wurde. Alle Vor-
trage wurden auf Band gesprochen
und damit die Mdoglichkeit geschaf-
fen, sie schriftlich zu fixieren und
auszuwerten. Ergeben sich bei der
Auswertung weitergehende Fragen,
so werden die vortragenden Kolle-
gen hinzugezogen.

Interessante Fragen standen auf
der Tagesordnung. So legte Kollege
Klimt den Inhalt des Komplexes
AUTEVO in Verbindung mit der
Einsatzvorbereitung von NC-Maschi-
nen dar. Genosse Axel Hohlfeld er-
lauterte, wie sich in Zukunft die
Stucklistenorganisation und der In-
formationsgehalt der technischen
Dokumentation  entwickeln.  Uber
den Komplex Produktionssteuerung,
die Grenzen der operativen Produk-
tionsplanung und den erkennbaren
logischen Aufbau sprach Kollege
Dressier.

Diese Themen maogen ausreichen,
um einen Einblick in die Problema-
tik der Ideenkonferenz zu geben.
Konstruktiv und sachlich legten alle
Teilnehmer ihre Probleme dar.

Genosse Brill, wies darauf hin,
dal’ bei allen Planungsaufgaben kon-
krete Zeitrdume und Inhalte gesteu-
ert werden missen. Man darf sich
deshalb nicht bedingungslos an die
alten Definitionen halten, die bisher
gefunden wurden, sondern muf} sich
in Zeitraume bis 1980 und mehr ver-
setzen.

taac

Kollege Behring, der die Ideenkon-
terenz leitete, dankte zum Abschluf}
allen Teilnehmern fir ihre konkrete
Vorbereitung auf die vorgegebene
Thematik und brachte seine Hoff-
nung zum Ausdruck, daf dieser Kon-
ferenz noch viele folgen mdgen.

Frage: Welche Bedeutung ist den
Ideenkonferenzen zuzumessen?

Antwort: Die Rationalisierung von
geistig schopferischen Prozessen ist
in der Vergangenheit gegenliber der
materiellen Produktion weit zurilick-
geblieben. Der Anteil der geistig-
schopferischen Arbeit in den produk-
tionsvorbereitenden Prozessen wird
in Zukunft mehr als 50 Prozent des
Reproduktionsprozesses —ausmachen.
Es lohnt sich also offensichtlich, auf
diesem Gebiet ebenfalls Technolo-
gien zu entwickeln, die eine ,,Pro-
duktion™ geistiger Produkte nach op-
timalen Aufwandskriterien ermdgli-
chen. Eine der Madglichkeiten, be-
stimmte Phasen der Produktion vor-
zubereiten — z. B. die Beschleu-
nigung des Prozesses der ldeenfin-
dung in der Forschung und Entwick-
lung — sind ldeenkonferenzen.

Frage: Wie wirden Sie das Anlie-
gen der_ldeenkonferenzen charakte-
risieren?

Antwort: Zur Erreichung von Pio-
nier- und Spitzenleistungen ist es be-
sonders notwendig, den kollektiven
Ideenreichtum zielgerichtet und or-
ganisiert zu nutzen, um damit alle
Reserven unseres wissenschaftlichen
Potentials und des schopferischen
Reichtums unserer Menschen zu er-
fassen. ldeenkonferenzen haben das
Anliegen, den Wirkungsgrad der gei-
stig-schopferischen Arbeit und der
Leitungsmethoden im Betrieb zu er-
héhen. Sie sind somit zum Be-
standteil des Gesamtsystems der
Leitungstatigkeit zu entwickeln.

Frage: Wie sollten ldeenkonferen-
zen vorbereitet werden, um den
hochsten Nutzen zu erzielen?

Antwort: Es hat sich erwiesen, daf
thematisch gut vorbereitete Ideen-
konferenzen zu einem ganz bestimm-

ten Problem eine hohe Produktivitét
ergaben und den ProzeR der Ideen-
findung und Problemldsung enorm
beschleunigten.

Erster und wichtigster Grundsatz
ist, dafl ein Kollektiv ausgewahlter
Experten durch zielgerichtete metho-
dische Fragestellung auf den Kern
des zu lésenden Problems gefiihrt
wird und die erkannten L&sungsvor-
schlage wahrend der Konferenz kon-
zentriert und ohne weitschweifige

Eine nitztiche
Methode

interview

mit Genossen
Joachim Hiidebrandt,
Leiter ZM

Agitation dargestellt werden.

In der Vorbereitung der Konfe-
renz ist den Teilnehmern die Mog-
lichkeit zu geben, sich theoretisch
mit dem Problem auseinanderzuset-
zen. Die optimale Teilnehmerzahl an
einer solchen Konferenz liegt zwi-
schy io und 15 Problemspezialisten.
Ideenkonferenzen .tragen ja keinen
propagandistischen Charakter, son-
dern, dienen der Entscheidungsvor-
bereitung.

Frage: Welche Mdglichkeiten der
Ideenspeicherung sind bekannt und
wie erfolgt die Auswertung der dar-
gelegten Ideen?

Antwort: Der zweite wichtigste
Grundsatz ist die inhaltliche Aus-
wertung der angebotenen Ideen. Im

BGW z. B. wurde ein KontrollsysteH
organisiert,
ru_ng jeder nutzbaren ldee verfolg
wird.

Gegenwartig. )
densten Maoglichkeiten der

nachdem die Realisie 4

/Qtl

. . . €n
ibt es die verschie
Ideen-L

Speicherung. Solange die Method<L
der ldeenkonferenz noch nicht zunsL
Allgemeingut geworden ist, ist die”g

Speicherung  auf

konventionel ™

Weise (Magnetband beziehungsweise”
Karteikarten) 6konomisch. Anzustre-)]'
ben ist jedoch, daR die Ideenspeiche-L,
rung sowie das Wiederauffinden vofk

Ideen und ihre Bereitstellung naclsL
Stichwortsystematikenk

bestimmten

mit Hilfe der elektronischen Daten-L/

Verarbeitung  vorgenommen

Diese Mdglichkeit Ist heute technisch”;

wirdL.A

bereits realisierbar und sollte ge-f,.
nutzt werden, wenn die entsprechen-

den Quantitaten das erlauben.

Frage: Gibt es bereits Erfahrungenm

Uiber den Nutzen von ldeenkonferen-
zen flr Leitungsentscheidungen?
Antwort:

institut fur Schweilltechnik, aber'
auch Kombinate, wie das BGW ha-
ben die Erfahrungen gesammelt, daf]
durch solche ldeenkonferenzen Lei-
tungsentscheidungen rationeller vor-
bereitet werden konnen. Es ist mdg-
lich, die Probleme effektiver zu I6sen
und der Leitung durch die Einbezie-
hung vieler Werktatiger Sicherheit,
fur die Entscheidung zu geben.

Es ist an der Zeit, daR wir im
Transformatorenwerk ,,Karl Lieb-
knecht" solche modernen Methoden
der Leitung geistig schopferischer
Prozesse anwenden und systematisch
zu nutzen verstehen.

Redaktion: Wir danken lhnen fir
dieses Gesprach.

MMN! und die Tragkrafterh6hung

Im ,,TRAFO" Nr. 12 erschien von
uns ein Artikel Uber die Tragkraft-
erhdhung der 100-mp-Krane in Gitr.
Damals deuteten wir nur an, dal zur
Erfillung dieser wichtigen Aufgabe
viele Kollektive Zusammenarbeiten
miRten bzw. Verstandnis und Be-
reitschaft fir Sonderaktionen haben
sollten. Inzwischen haben wir nicht
geruht, sondern schon viele Vorbe-
reitungen fur die Tragkrafterhtéhung
getroffen Unter anderem sind Mate-
rial- und Bauteilbestellungen vorge-
nommen, Einzelteile wurden selbst
angefertigt und ein Ablaufplan erar-
beitet, der besonders dem O-Betrieb
als davon betroffenem Produktions-
bereich  zur Diskussionsgrundlage
dienen soll. Von unserer Seite sind

die uns bekannten Probleme in die-
sem Plan weitgehendst berlicksich-
tigt worden.

Was hat die Tragkrafterhthung
mit der MMM zu tun?

Das fragten wir uns anlaRlich
eines TA-Neuerertages. Weltbewe-
gende Neuererentwicklungen auf
technischem Gebiet haben wir nicht
vorzuweisen. Aber anhand unserer
Vorplanung erkannten wir, dal der
Umfang der Tragkrafterhdhung er-
stens den Charakter einer Neuferti-
gung annahm, womit der Rahmen
von Instandhaltungmalinahmen
machtig gesprengt wird, und daR wir
zweitens einen groRBen Kollegenkreis
mit hoherqualifizierten Aufgaben

betrauen mdssen, als es sonst in der
Instandhaltung Ublich ist. Weil wir
hier hauptséchlich jugendliche Kol-
legen an neuartige Probleme heran-
fuhren, haben wir es fur nitzlich an-
gesehen, tber dieMMM einen fir die
Tragkrafterhéhung optimalen Weg
zu finden.

Unser Ablaufplan wurde in einen.
Netzplan verwandelt, auf einem Re-
chenautomaten durchgerechnet und
wird nun mit anderen Anschauungs-
tafeln auf der Messe des zentralen
Bereiches (K- und T-Bereich) im
neuen Ghs-Bereitstellungslager die
Bedeutung der Tragkrafterhdhung
fur unser Werk veranschaulichen.

Dieter Britting, TAB/Ka
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Wissenschaftliche Eins;
richtungen wie z. B. das Zentral-jH
la-
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d“ie Heimat zurlickkehrte.

e"Cienosse zu
*re'hatte  Bankkauftnann gelernt, doch
he'Nie es in dieser Zeit des schweren
v°jleubeginns durch die Umstande oft
I(e%ntraf: Willi ging nicht in seinen

e
Ird Lo cten
seit

Heid brennt die Sonne auf den
"bedeckten Kopf des Heimkehrers,
jr geht die gleichen StraRen, die
" umgekehrter Richtung einst die
Syischlagbaren™ Truppen des ,,Tau-
Mjéhrigen  Reiches”  entlang-
I'6hnten. Alles in Schutt und Asche
abreiflend, wurde der grofite Teil
er jungen Soldaten fir die Inter-
en der Monopole verheizt. Wer in
J™ngenschaft kam, konnte von
hick reden. Dieses Glick war dem
jmkehrer hold, der in diesem
Ugust 1947 in seine Geburtsstadt
rlin zurtckkehrt. Bekleidet ist er
'Ur mit einem alten abgeschabten
raiformrock der Hitlerwehrmacht,
Schulterstiicken, Geier und was sonst
alles dran war, entfernt.
Jahre ist er alt, als er sich in

""Berlin eine neue EXistenz aufbaut

h unser Genosse Willi Mannigel,

itetitktiv in der Arbeitersportbewegung
Lste &y gewesen, hatte er friihzeitig
olS Wertvolle Verbindungen zu bewéhr-

di Kommunisten gefunden, die ihm

h'C'tt def schweren Zeit des Faschis-
°*Nhus den richtigen Weg wiesen. Sie
'>°|lahmen sich auch seiner an, als er

sowjetischer Gefangenschaft in
»,Komm
Kriminalpolizei", sagte einalter
ihm.  Willi  Mannigel

eruf zuriick, sondern wurde Poli-
ist. Seine Dienstkleidung in der
Zeit war wieder die umge-
"dhte Uniform. Willi erinnert sich:

"Festnahmen und Zuflhrungen wie

N heute im Pkw waren einfach nicht

fen mittel wurden dazu genutzt.

Mdglich. Die offentlichen Verkehrs-
Die

MI- Sympathie der vom Faschismus ver-

blendeten Bevodlkerung war nicht

i*"immer auf unserer Seite. So war

Manchmal das Uberfiihren eines Ge-
fangenen fur den Polizisten geféhr-
licher als fiir den Gesetzesverletzer."
Seinen Weg bei der Volkspolizei be-
sann er im Prasidium. Bis 1950 blieb
er dort, dann wurde er nach Ko-
penick versetzt. Viel erlebte Willi
in der Zeit des Aufbaus unseres
Staates, als die ersten Fundamente
errichtet und gefestigt wurden. Ein
Fall beeindruckte ihn menschlichst

im lief: Ein junges Madchen hatte eine

- Ultere, zu hundert Prozent erblin-

€N dete Frau unter irgendeinem Vor-

3: hand nach Strausberg gelodet, dort

'n eine Hutte eingesperrt und ihr die
Dokumente abgenommen. Grund;
Sie wollte die Lebensmittelkarte.

Das junge Madchen wurde bald ge-
falt, und nach vier Tagen fand man
die Frau, halb verhungert in der
Hutte. ,,Wir hatten in der damaligen
Zeit eine besonders hohe Verant-
wortung gegeniiber diesen Men-
sehen, die teils aus eigenem Ver-
schulden, teils durch schwere
Schicksalsschlage auf der untersten
Stufe der sozialen Verhaltnisse
lebten. Es kam darauf an, Men-
schen zu finden, die mit ganzem
Herzen und oft unter Einsatz ihres
Lebens in den Reihen der Volks-
polizei die neue Zeit mitgestalten
wollten. Dazu gehorte vor allem
ein fester und unerschitterlicher
Klassenstandpunkt." Willi Mannigel
besitzt ihn. Mit 240,— Mark Gehalt
begann er in einer Zeit seine Arbeit,
als ein Brot noch 60,— Mark kostete.
Schieber und Spekulanten bereicher-
ten sich am Elend groBer Volks-
schichten, das der Faschismus hinter-
lassen hatte. Oft genug hérte er dann
auch Ratschlage von ,,guten Freun-
den": ,Fur das biBchen Geld gehst
du arbeiten? Du bist aber damlich.
Werden kannst du heute doch nur
etwas, wenn du schiebst.”

Willi Mannigel schob nicht und
stellte sich gegen die Schieber. Die
Zeit wurde besser, die junge Repu-
blik festigte sich, wurde wirtschaftlich
starker, die Volkspolizei besser aus-
gerlstet. 1966 kam er zu uns ins
Werk. Unauffallig, aber stets zuver-
lassig. versieht er hie: seinen ver-

antwortungsvollen Dienst.
59 Jahren ist man nicht mein- der
Jungste, aber man hat Erfahrungen.
Und. wenn man so denkt wie Willi
Mannigel allen Jiingeren seine Er-
fahrungen  mitteilt, dann ver-
wundert es nicht, wenn man sieht,
wie oft und gern er um Rat gefragt
wird. Da kommt ein Feuerwehr-
mann aus Konigs Wusterhausen, Um
zu erfragen, welches Strafmal far
dies und das Vergehen gilt, da
kommt ein Brigadeleiter, um mit
ihm eine Kollektive Aussprache Mit
einem Straffalligen abzusprechen, da
kommt aber auch manch Sportinter-
essierter, um zwischen Tur und An-
gel kurz mit ihm Gber FuBball zu
sprechen. Denn das ist noch immer
das Hobby des fiinffachen GroR3-
vaters. Friher spielte er beim Ar-
beitersport. horte erst als Aktiver
auf, als die Sportler mit ,,deutschem
GruBR" den Rasen betreten muRten.
Fragt man ihn. welches fir ihn
der schonste Beruf sei, dann ant-
wortet er, ohne lange zu Uberlegen.
»Seit 47 bin ich dabei — das sagt
wohl genug." 1949 gab es in Berlin
45006 Straftaten, bis 1967 ist diese
Zahl auf 11000 herabgesunken
Einen kleinen Anteil an dieser posi-
tiven Bilanz hat auch unser Genosse
Willi  Mannigel.  Sein  groter
Wunsch ist, dal} es in Berlin und in
unserem Werk bald keine Straftaten
mehr gibt. Zum 25. Jahrestag der
Volkspolizei gilt auch ihm unser
Glickwunsch! Andreas Schako

Wernsdorf erwartet
seine Géaste

Am Montag, dem 15. Juni, war es
soweit:  Schlisseliibergabe fir unser
Naherholungsobjekt ~ Wernsdorf. Das
Wetter war  herrtich, das Wasser
iockte zum  Bade.  Die  ersten
Udauber bezogen ihr Quartier. Noch
einma! gilt an dieser SteHe aHen
fleiBigen Erbauern unser Dank, die es
ermdglichten, dall trotz des langen
Winters termingerecht das Objekt un-
seren Kolleginnen und Kollegen (ber -
geben werden konnte. Wir sind (ber-
zeugt davon, daB8 es in Wernsdorf je-
dem gefallt!

Vorletigerristbesser
afs beiten

Eine ganze Reihe von krankhaf-
ten Veranderungen beginnen all-
maéhlich in Erscheinung zu treten,
beinahe unmerklich oder mit so ge-
ringen Symptomen, dal sie nicht
storend auffallen. Solche chronischen
Veranderungen entwickeln sich tber
lange Zeitrdume, mandimal mit
akuten Schiben, oft aber auch ohne
solche, so dal3 wirkliche Beschwer-
den sich meist erst ziemlich spét
einstellen, wenn die organischen
Veranderungen schon weitgehend
fortgeschritten sind. In diesem Falle
ist es natirlich schwierig, die Ur-
sachen zu behandeln, da organisene
Veranderungen oft bleibende sind
oder zumindest bleibende Folgen
hinterlassen. Es ist deshalb wichtig
— nach dem Grundsatz ,,Vorbeugen
ist besser als heilen” —, solche St6-
rungen rechtzeitig zu erkennen, weil
dann die beste Aussicht auf erfolg-
reidie Behandlung besteht. Da die
Symptome aber so geringfuigig sein
konnen, daR sie vom Patienten nicht
gewertet werden, besteht eine Aus-
sicht auf frihzeitiges Erkennen nur
bei den prophylaktischen Reihenun-
tersuchungen. Man sollte daher diese
Reihenuntersuchungen  nicht  als
lastig und Uberflissig ansehen, son-
dern als MaRnahmen verstehen, die
der Gesunderhaltung dienen. Die
Wirksamkeit vorbeugender Untersu-
chungen steht aufier Zweifel, wie die
statistischen  Ergebnisse bei Ge-
sehwulsterkrankungen und bei Er-
krankungen der Lungen zeigen. Je
frGher eine Erkrankung erkannt
wird, um so "besser und vollstandi-
er ist sie zu heilen, um so eher
onnen langwierige Beschwerden
oder eine unter Umstdnden dro-
hende vorzeitige Erwerbsunfahigkeit
verhindert werden.

Daher nehmen Reihenuntersu-
chungen, auch in Form von Dispen-
saire-Betreuung, einen immer gro-
Reren Platz in der prophylaktischen
Medizin ein. Nur dadurch wird es
maglich, chronische Erkrankungen
konsequent zu erfassen, in ihrem
Verlauf und ihrer Behandlung zu
Uberwachen, gegebenenfalls einem
Heilverfahren (Heilkur) zuzufiihren
und behindernde Auswirkungen zu
verhuten. Selbstverstandlich ist mit
einer einmaligen MaRnahme nichts
zu erreidien. Erkrankungen des
Herz- und Kreislaufsystems, Magen-
und Darmerkrankungen, Diabetes,
Hautkrankheiten, rheumatische Er-
krankungsformen, Frauenkrankhei-
ten, um nur einige zu nennen, ei-
fordern eine langere Beobachtung
und Betreuung auch wahrend des
Avrbeitsprozesses, um einen Erfolg
zu _sichern.

Eine exakte Durchfilhrung der
prophylaktischerf ~ Reihenuntersu-
chungen ist aber nur dann zu ver-
wirklichen, wenn ein groRtmdgli-
(her Peiisonenkreis teilninMnt und
unter Berlcksichtigung moderner
medizinischer Ausrustung von quali-
fizierten Arzten geleitet wird.

Nur das gibt die Garantie, die
Bevolkerung weitgehend von chro-
nischen gefahrlichen Erkrankungen
zu befreien und das Prinzip der
Sorge um den Menschen noch um-
fassender durchzusetzen.

Dr. Marinow. Poliklinik

unseren Kolleginnen Roswitha Boche
ita. Domke aus ZDn
Geburt

threr  kréftigen, und
hiibschen Jungen. Herzlichen Gliick-
winsch!
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Unverstandlich

Ist es uns, was die Mitglieder des
Jugendfunkstudios standig am AFO-
Sekretdr, Genossen Manfred Barth,
herumzukritisieren haben. Wie sich
hiermit alle augenscheinlich Gber-
zeugen konnen, zermartert er 6ich be-
reits seit sechs Wochen den Kopf,
wie er ihre Frage ,,Wie unterstiitzen
die FDJ-Mitglieder der AFO 1 das

Kampfprogramm des O-Betriebes?"
beantworten  kann.  Seit  sechs
Wochen wartet das Jugendstudio auf
eine Antwort. Eine lacherlich kurze
Zeit. Das LENIN-AUFGEBOT geht
ja schlieflich bis Ende des Jahres,
und bis dahin wird Genossen Barth
bestimmt eine Antwort eingefallen
sein.

In Prenden nichts Neues

Wie sich die Helfer des Kinderfe-
rienlagers auf ihrer Wochenendschu-
lung (berzeugen konnten, ist in
Prenden alles beim alten geblieben.
Weder Eltern noch Kinder brauchen
sich zu beunruhigen, daB in Schran-
ken oder Regalen Ordnung gehalten
werden mufBte. Immer noch nicht
gibt es weder die einen noch die

Waagerecht: 2. Kurzwort fir Sardel-
lenbalustrade, 6. Polstermobel fir
bulgarische Hauptstadter, 8. gekopf-
tes Spielgerat beim Korbballspiel,
10. rotierender Teil des Motors, 11.
ungewdhnliches Ausdrucksmittel der
Pantomimen, 12. Amtsrobe fir Tal-
bewohner, 14. vorlaute Anrede eines
mannlichen Erziehungsberechtigten.
15. andere Bezeichnung fur das
Trinken von Gerstensaft. 18. geschiit-
telter Bon flr ein Ei, 22. inneres Or-
gan eines Krokodillosten, 23 Wurf-
geschol3 von ansprechender Qualitét,
24. einzige Attraktion manches Spiel-

anderen. Nach wie vor kann die Klei-
dung aufgehangen werden, und
Wasche und persénliche Dinge blei-
ben in den Koffern. Und nach wie
vor steht die Frage, wohin mit den
Koffern, die ja bekanntlich laut
Hygienevorschrift nicht unter den
Betten aufbewahrt werden dirfen,
aber eben aus obengenannten
Griinden standig bendtigt werden.

films, 25. Grundton von E-Dur, 26.
Destillationsprodukt der Teerose.

Senkrecht: 1. Goldkriimel ohne
Zentrum 2 “noetitlose Dame, 3. Ge-
sichtshaar eines Bartrompeters, 4.
Umgeleiteter FIuB in Saarbriicken, 5.
Berliner Tierprodukt, 7. langsame
Gangart eines Hundes, 9. unterkihlte
"ACM(-M'-keit. 11, apostrophierte
Konifere. 13. eingedeutschte franzo-
sische Autofirma, 16. eigentimlicher
Gipfel, 17. Salzsee einer Schodelton-
sur, 19. umgekehrte doppelte italieni-
sche Bejahung, 20. Ackerflache des
klejlnen Mannes, 21. Hast einer Bann-
meile.

Auflésung aus Nr. 23

Waagerecht: 2. Grus, 7. TAROM,
8. Argo. 9 Assisi. 10. Malta, 12. Takt,
14 Thalia, 16. Faenza. 19. Aima, 20.
Liile, 24. Apolda, 25. Reif, 26. Eosin,
27. Sylt.

Senkrecht: 1. Atom. 2. Gral, 3. Rost,
4, Umsatz, 5. Trial, 6. Volta, 8. Asta,
11. Aral, 13. Kiel, 15. Hailey, 16.
Fabre, 17. Email, 18. Napf, 21. Idol,
22. Last, 23. Enns.

www.industriesalon.de

Unigefragtes

Unsere kleine Umfragerei auf der
letzten ,,Schildbirgerseite” Uber die
Ausdeutung unserer Werkabkirziing
hat viele Kolleginnen und Kollegen
angeregt, weitere Erklarungen fir
die drei Buchstaben TRO zu finden.
Wir freuen uns Uber diese Mitarbeit
und wiurden diesen kleinen Spaf
auch weiterhin fortsetzen, wenn uns
unsere TROjaner weitere Anregun-
gen Ubermitteln. Telefonanruf ge-
nigt. Unsere Apparatnummer ist
immernoch 253.

Doch nun unsere kleine Auslese:

»Wie ick det vastehe? Na klare
Kiste. Wenn och in unserem Werk
so einiget schief looft, so kann man
doch behaupten wir ham ne tadellose
Ressort-Ordnung".

Wat denn, det wissen se nich? Det
heeRt doch janz enfach: Transport
richtig optmieren”.

»Wenn Sie unsere Tageszeitungen
richtig lesen wirden, brauchten Sie
nicht so dumme Fragen zu stellen
und wiilten, daR unsere Abkurzung
besagt, auch bei uns sind tiglich
Reserven offen."

».Na ja, das ist so eine diffizile
Sache. Aber wenn ich mal offen sein
darf, dann wirde ich sagen dal
theoretische  Rechenschaftslegungen
nicht obligatorisch sein durfen."

»Wir TROjaner haben bewiesen,
dal wir mit einem ganzen Sack vol-
ler Schwierigkeiten fertig werden
kénnen. Und darum wirde ich sagen,
die Abkirzung heif’t trotz Rickstéan-
de optimistisch".

Dokumentarisch woiiten wir hiermit
festhalten, wie auch im TRO, die
neueste Technik rationell eingesetzt
wird. Nach diesem nachahmenswer-
ten Verfahren koénnen in kirzester
Zeit mit geringstem Material- und
Energieverbrauch, nur mit etwas
Einsicht und grofRer korperlicher
Anstrengung, 40 Meter lange Korri-
dore auf Hochglanz poliert werden.

Aus Schraders
Sommer
KulRbuch

f
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