Gedanken zu
einer Konferenz

Die Wahl als Delegierte zur Kreis-
delegiertenkonferenz unserer Partei
war flr mich personlich eine Aus-
zeichnung und gleichzeitig Ansporn
und Verpflichtung, in Vorbereitung
des VIII. Parteitages meine ganze
Kraft einzusetzen, um den Plan der
Arbeiterversorgung im Jahre 1971/72
verwirklichen zu helfen.

Meine hohen Erwartungen, die ich
in diese Konferenz setzte, wurden
nicht enttduscht. Die Atmosphare,
die auf der zweitdgigen Kreisdele-
giertenkonferenz  unserer  Partei
herrschte, demonstrierte eindeutig
die Kampfkraft unserer marxistisch-
leninistischen Partei. Es ist ein gutes
Gefiihl zu wissen, daR unsere stan-
dige schopferische, kritische und
optimistische  Auseinandersetzung
Uber die geleistete Arbeit und die
kiinftigen Aufgaben ein Grundstein

die weitere Starkung unserer
~mpfkraft bedeutet.

Viele Zusammenhange wurden auf
der Kreisdelegiertenkonferenz darge-
stellt und wertvolle Erfahrungen
der Parteiarbeit vermittelt.

So ist es nicht verwunderlich,
wenn nach solch einer Konferenz
Gedanken und Uberlegungen auf-
tauchen, wie die Arbeit in der eige-
nen Parteigruppe verbessert werden
kdnnte. Ich werde zum Beispiel an-
regen, da zu Beginn jeder Partei-
gruppenversammlung ein _Genosse
einen aktuell-politischen Uberblick
gibt. Das wiirde uns helfen und be-
fahigen, die politisch-ideologische
Arbeit aussagekraftiger zu gestalten
und damit eine gute Voraussetzung
fur die Fihrung des sozialistischen
Wettbewerbes und der allseitigen
Planerfiillung zu schaffen. Fir un-
seren Kichenbereich wére es zum
Beispiel auch gut, wenn wir alle 10
bis 14 Tage eine Selbsteinschatzung
Aunserer Arbeit, zur Arbeitsweise
emes jeden einzelnen und zur vol-
len Auslastung der Arbeitszeit ma-
chen wirden. Und genauso wie in
den Produktionsbereichen muf die
Materialokonomie zu einem wichti-
gen Bestandteil unserer kinftigen
Arbeit werden.

Genossin Gerda Huhn,
Niederschonhausen, WVW, WVS
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Kandidaten unserer Partei

Zu unseren jingsten Kandidaten
gehdren Bernd Eichert, (Foto links)
und Bernd Hartmann (Foto rechts)
aus der APO 6. Beide Genossen
sind seit 1969 Lehrlinge in der BBS,
Klasse AM 91, wo sie ihren Beruf
als Maschinenbauer mit Abitur er-
werben und beide leisten als Grup-
penfuhrer in der sozialistischen
Wehrerziehung aktive gesellschaft-
liche Arbeit.

Bernd Eichert war bis 1970 Klas-
sengruppensekretar der FDJ. Bernd
Hartmann ist Mitglied der FDJ-
Klassenleitling. Beide Genossen zei-
gen ein positives Auftreten und
werden in ihrem Kollektiv voll an-
erkannt.

Kampfprogramm realisiert

Am Vorabend des 25. Jahres-
tages der SED legten unsere APO
vor der Parteileitung dar, wie sie
ihre  Kampfprogramme  verwirk-
licht haben und welche Ziele in
der Vorbereitung des VIII. Partei-
tages gestellt werden.

Im Bericht der APO 10 hieR es:
LWir konnen berichten, dalR die
numerisch gesteuerte Drehmaschine
DF 200 bereits seit dem XXIV. Par-
teitag der KPdSU im Drei-Schicht-
Betrieb arbeitet, die BMSR wurde
zu diesem Termin nach funf Wochen
Anlaufzeit im Zwei-Schicht-System
eingesetzt und unser Ziel ist es, bis
spatestens zum VIII. Parteitag auch
diese Maschine im Drei-Schicht-Sy-
stem arbeiten zu lassen. Die Erfah-
rung zeigt, da wir bei der DF 200
etwa eine 55prozentige und bei der
BMSR eine 35prozentige Steigerung
der Arbeitsproduktivitat erreichen.
Fur beide Maschinen wurde im Rah-
men des Wettbewerbs ein langfristi-
ger Maschinenbelegungsplan erar-
beitet. Die Produktionslenkungs- und
-kontrolianlage ,,Fertodata” wurde
voll in Betrieb genommen und wird
ein entscheidendes Hilfsmittel zur
Verbesserung der Leitung und Len-
kung sowie der Organisation der
Produktion sein.”

Die hohe Einsatzbereitschaft des
Kollektivs des V-Betriebes, die we-
sentlich zur Erfullung der Planauf-
gaben des I. Quartals beitrug, spie-
gelt sich auch in den {ber 20000
UberplanméRig geleisteten Stunden
wider.

In der Halle 74 wurde eine Ju-
gendbrigade Automatengruppe ge-
bildet. Diese Jugendbrigade stellt
sich das Ziel, den Ausnutzungsgrad
der Automaten zu erhohen, sich wei-

terzuqualifizieren und sich  ein
hoheres politisches und technisches
Wissen anzueignen.

Im Ringen um die weitere Erho-
hung der Kampfkraft unserer Partei
konnte die APO 10 vier neue Kan-
didaten gewinnen.

Mit 223 Mitgliedern stellt die DSF
im V-Betrieb die zweitgroRte Mas-
senorganisation dar. Allein im ersten
Quartal 1971 konnten 23 neue Mit-
glieder aufgenommen werden. Zwei
Kollektive kdmpfen um den Ehren-
namen ,Kollektiv der deutsch-
sowjetischen Freundschaft",

Im I. Quartal 1971 wurden 2000
Mark auf das Solidaritdtskonto
tberwiesen, das entspricht einem
Beitragsaufkommen von 22 Prozent.

In Vorbereitung des VIII. Partei-

tages konzentrieren die Genossen
der APO 10 ihre Arbeit auf die
weitere und schnellere Durchsetzung
der sozialistischen Rationalisierung,
wie z. B. der Mehrmaschinenbedie-
nung bei den NC-Maschinen und die
Inbetriebnahme der TransferstraBe.
In der Halle 74 und 77 wurden Ar-
beitsgruppen gebildet, die sich in-
nerhalb der Rationalisierung mit
Fragen der Arbeitsplatzgestaltung
befassen und ihre kurzfristige Rea-
lisierung durchsetzen.

Die Genossen der APO 10 haben
erkannt, dall die politisch-ideologi-
sche Auseinandersetzung eine domi-
nierende Rolle bei der Einfiihrung
der neuen Technik spielt, und rich-
ten ihre Arbeit in den Parteigruppen
auf diesen Schwerpunkt aus.

Verdienstvotte Genossen

Auf der Festveranstaltung der
SED-KTreisleitung Kopenick anlaR-
lich des 25. Jahrestages der Partei
der Arbeiterklasse wurden die Ge-
nossin Inge Scherlipp (APO-Sekretér
in N), Genosse Dieter Diemer (BPO-
Sekretdr) und Genosse Hans Pohlarz
(steilvertretender BPO-Sekretar/un-
ser Foto links) fir ihre langjéhrige
und verdienstvolle Arbeit In der
Partei ausgezeichnet. Aus den Han-
den des 1. Sekretdrs der SED-Kreis-
leitung Kopenick, Genossen Otto
Seidel (auf dem Foto rechts), nah-
men sie eine Ehrenurkunde und
eine Pramie entgegen. Herzlichen
Gluckwunsch zu dieser Auszeich-
nung auch von der Redaktion des
~TRAFO".
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Ein Name, der verpflichtet

Gedanken zu einem Hohepunkt unserer Entwickiung

Bereits zweimal konnte unser Kol-
lektiv mit dem Staatstitel ,,Kollek-
tiv der sozialistischen Arbeit" aus-
gezeichnet werden, aber immer stand
ein entsetzlich langer Name, nam-
lich  Werkstattauftragsbearbeitung,
auf unseren Urkunden. Das mufite
anders werden! Wir unterstiitzten
die Forderung der Betriebsleitung
auf eine Namensgebung flr unser
Frauenkollektiv schon seit langem,
konnten aber nach vielem Hin und
Her auf die Frage: Wie sollen wir
Iuns nennen?, keine Einigung erzie-
en.

Wir haben jeder an seinem Ar-
beitsplatz, in den gesellschaftlichen
Organisationen und in der Familie
unsere Aufgaben erflllt. Es gab und
gibt oftmals heiBe Diskussionen
Uber die taglichen Planaufgaben, die
unlésbar scheinen und nach Einsatz
aller Kréafte unserer Frauen doch
gelést Werden. Das ist ein Beweis,
dal wir ja zu unserer gemeinsamen
Sache stehen, daR wir alles tun, um
den Aufgaben im Volkswirtschafts-
plan gerecht zu werden. Dadurch
starken wir unsere Deutsche Demo-
kratische Republik, wo der Kampf
um Frieden und Sicherheit an erster
Stelle steht, denn welche Frau und
Mutter, die den Krieg erlebt hat, und
das sind 80 Prozent unserer Brigade-
mitglieder, furchtet ihn nicht.

Bei uns reifte die Erkenntnis, in
unserem Kollektiv fehlt die aktive
politische Arbeit. In dieser Phase
der BewuBtseinsentwicklung- unseres
Kollektivs machte die Parteigruppe
OTV den Vorschlag, drei Genosin-

nen in das Kollektiv aufzunehmen.
Dieser Vorschlag kam uns sehr ent-
gegen und wurde nach vorangegan-
genen Aussprachen von allen Kol-
lektivmitgliedern unterstitzt. Wir er-
hoffen uns aus dieser Zusammenar-
beit einen weiteren Fortschritt in
der Entwicklung unseres Kollektivs,
was sich letztendlich auf die Erfil-
lung unserer Wettbewerbsverflich-
tungen niederschlagen wird.

In der ersten Zusammenkunft kam
es zu einem echten Gedankenaus-
tausch Uber unsere Vorstellungen
zur Namensgebung. Wir entschieden
uns fur den Namen ,,Lilo Herrmann",
die mit 28 Jahren ihr Leben als
erste deutsche Frau und Mutter im
Kampf gegen Hitlerfaschismus und
Krieg lief.

Die Parteigruppe OTV bereitete
die feierliche Namensgebung flr uns
vor und lieB diese zu einem unver-
geBlichen HOhepunkt in unserem
Brigadeleben werden. '

Hiermit mdéchten wir der Partei-
gruppe OTV unseren besonderen
Dank aussprechen.

Weiterhin mochten wir uns bei
der Werk- und Betriebsleitung, der
AGL und beim FrauenausschuB fiir
die Uberbrachten Gliickwiinsche recht
herzlich bedanken.

Wir werden den Namen Lilo
Herrmann" in Ehren tragen und uns
ihrer durch vorbildliche Leistun-
gen im sozialistischen Wettbewerb
wuirdig erweisen.

Sozialistisches Kollektiv
,,Lilo Herrmann"
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Quer durchs Werk

Das Verkehrssicherheitsaktiv rat:

844

StVO

Die
Vorteite
erkannt

Flast * Substitution - Rationatisierung (12)

Nachdem wir uns mit den
wichtigsten grundsatzlichen Eigen-
schaften der Plaste beschaftigt
haben, wollen wir in den nach-
sten Folgen die Verfahren der
Plastverarbeitung kurz beschreiben.
Dabei werden wir die fur unser
Werk gegenwaértig und zukinftig
bedeutsamen Verfahren besonders
hervorheben. An erster Stelle stehen
bei der Plastverarbeitung die Ver-
fahren der Urformung.

Unter Urformung versteht man den
ersten Formungsprozel? eines Werk-
stoffes, d. h. die Verformung des
Rohstoffes in der ersten Verarbei-
tungsstufe. Dabei muR bei den Pla-
sten ein gewisser Kompromil} einge-
gangen werden, indem man die Her-
stellung der Plastmassen (Spritz-
gulgranulate und Tablettierung der
Premassen) nicht zur ersten Ver-
arbeitungsstufe zahlt und diesen
Vorgang als Vorformung bezeichnet.

Viele Urformverfahren der Plast-
verarbeitung sind dadurch gekenn-
zeichnet, daR sie unmittelbar zum
Fertigerzeugnis fiihren und daf} im
Vergleich zur Metallbearbeitung oft
mehrere Arbeitsstufen Ubersprun-
gen werden. Darin liegt die grofe
Produktivitat dieser Verfahren und
die Mdglichkeit eines hohen Mate-
rialausnutzungsgrades. Die Plastver-
arbeitung und -anwendung ist dort
am hdchsten entwickelt, wo die ge-

Verfahren der Pfastbearbeitung

ringsten Mengen an
oder Materialabfallen anfallen.

Plastspanen spiel

kdnnen  glasfaserverstérkte
Plaste (GfP) nach den finf erstge-

Die nachstehende Ubersicht ent- nannten Urformverfahren herge-
Urformen  Umformen Fiigen Beschichten Trennen  Veredeln
Gielen Tiefziehen Sehweilen Wirbel- Schneiden  Gefiige-

sintern steuerung
Pressen Biegen Hieben Traufeln Spanende  Ober-
Bear- flachen-
beitung vergutung
Spritz- Prégen Verschrau- Flamm- Galva-
gieRen ben und spritzen nisieren
Nieten
GfP- Kalan- Auf- und Faser- Bedampfen
Urformen drieren Ein- Harz-
schrumpfen spritzen
Extru- Ver- Hochdrude- Bedrucken
dieren spannen spritzen
Schdumen Elektro-
phorese
Tauchen Elektrostat.
Pulver-
spritzen

halt eine Klassifizierung der wich-
tigsten Grundverfahren.

Die einzelnen Grundverfahren glie-
dern sich noch in vielféltig" Spezial-
verfahren, deren Zuordnung oft
recht problematisch ist. Zum Bei-

stellt werden. Das Flammspritzen ist
sowohl ein Beschichtungs- als auch
ein GfP-Urformverfahren fir Teile-
herstellung.
Gunter Mensching,
Chemieingenieur, Tb

Kraftfahrzeugen,
Blaulicht, Martinshorn oder Alarmglocke bemer™
bar machen, ist bereits bei ihrer Anndherung
vorzlglich die ungehinderte Durchfahrt zu gewah-
ren und die Vorfahrt einzurdumen. Alle Fahrzeug-
flhrer haben zu diesem Zweck rechts heranzu-
fahren und anzuhalten.

die sich durch Sondersignale

Das sozialistische Kollektiv ,,Kurt
Tucholsky”, TRL/TR erreichte am
20. April eine Beteiligung von 52
Prozent der in Frage kommenden
Kollegen in der freiwilligen Zusatz-
rentenversicherung.

Dieser Erfolg %ei der Werbung
kam dadurch zustande, dall Gewerk-
schaftsgruppenfunktiondre und staat-
liche Leiter in einer Gewerkschafts-
gruppenversammlung samtliche Vor-
teile fur die Kollegen klar heraus-
stellten. in sachkundigen Gesprachen
mit den einzelnen Kollegen wurden
Unklarheiten beseitigt und die spe-
ziellen Belange erlautert. Auch die
Wandzeitung wurde als Werbemittel
benutzt, wobei die erlauternden
Artikel verwendet wurden.

Bei der Diskussion wurde heraus-
gearbeitet, dal es das Ziel der SED
und der Regierung ist, die soziale
Sicherheit bei Krankheit und Alter
der Werktatigen zu gewahrleisten.
In den 25 Jahren seit der Grindung
der Partei wurde viel zur Verbesse-
rung der Lage unserer kranken und
alteren Menschen getan. Dazu su”
sehr viele 6konomische Mittel
Verfligung gestellt worden. Wir simt
der Meinung, daR auch von Seiten
des einzelnen Werktatigen ein ge-
ringer Beitrag zu seiner sozialen
Sicherheit geleistet werden sollte.

Deshalb rufen wir alle Kollektive
auf, durch intensive Aufklarung und
Diskussion allen Kollegen die Vor-
teile der freiwilligen Zusatzrenten-
versicherung zu erlautern und die
noch Zdgernden zu Uberzeugen.

Dr. Hoppadietz, Abteilungsleiter
Virchow, Vertrauensmann

Fotofreunde

Am Donnerstag, dem 13. Mai, um
16.30 Uhr, trifft sich unser Foto-
zirkel im Technischen Kabinett, um
einige technische Fragen zu klaren.
Wir bitten alle Fotofreunde um ihr
Erscheinen.

Warenburg, Fotozirkel

Nachtrag
In der Auszeichnungsliste unserer
letzen Ausgabe (Seite 4/5) fehlt der
Name des Genossen Helmut Aber-
spack.



Schutz der Heimat

Soidatenpost

Soldat Klaus Redmann arbeitete,
bevor er seinen Ehrendienst in den
Reihen der NVA antrat, in der Bri-
gade Albert Einstein", Kwk. In
einem Brief bedankt er sieh bei sei-
nen Koiiegen fur die GruRe, die sie
ihm zum 15. Jahrestag der Nationa-
len Volksarmee Ubermittelten.
»Gleichzeitig”, so schreibt er,
»mdochte ich Euch zur Auszeichnung
mit dem Staatstitel gratulieren und
Euch fir die Mitteilung Uber die

Jahresendpramie  Dankeschén sa-
gen."
Die Brigade ,Albert Einstein"

freut sich mit Soldaten Klaus Red-
mann, dall er alle SchieRibungen
mi der Note ,1" erfullte und
wunscht ihm weiterhin viel Erfolg
bei der Ableistung seines Ehren-
dienstes in der NVA.

UnteroffiiiersschiHer
Gunter Bruhn berichtet

Die Genossen meiner Kompanie
beschéftigen sich tdglich eingehend
mit dem aktuellen Weltgeschehen.
Wir sind empdort tber die Machen-
schaften der USA-Regierung und
schlieBen uns der weltweiten Pro-
testbewegung an.

Wir protestieren gegen die Verfol-
gung und Unterdriickung von Men-
schen, die nichts anderes woiien ais
die Gleichberechtigung der schwar-
zen Bevolkerung der USA. Angela
Davis gehort zu den Genossen, die
offen gegen die herrschende Klasse
der USA-Imperialisten auftreten.
Wir fordern die sofortige Freilassung

Angeia Davis aus den Kerker-
bauern der USA -Justiz und wir
fordern die Gleichberechtigung der
schwarzen Bevolkerung der USA.

Wir protestieren auch gegen den
menschenunwirdigen  Krieg  der
USA-Militaristen in Vietnam und
anderen Léandern und fordern den
bedingungslosen Abzug aller sich
dort befindlichen USA-Truppen.

www.industriesalon.de
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Schwere Brocken"
Im Hartetest

150 Umschuier in einem Jahr — eine ,,Heidenarbeit"

Mit donnerndem Getdse bewegen
sich die ,,schweren Brocken" hang-
aufwarts- Es sind die Gelande- und
Zugmaschinen des Typs ,,Ural", jene,
die auch unsere Nationale Volks-
armee in den Dienst gestellt hat Es
ist am letzten Sonnabend im Mérz,
im wahrsten Sinne des Wortes ein
»Sonnen"tag. Auf einer Teststrecke
im Kfz.-Ausbildungsgelande Stahns-
dorf absolvieren ah diesem Tage 30
junge Menschen den letzten Teil der
,umschulung".

Sie und andere 120 junge Berli-
ner sind im Besitz der Fahrerlaub-
nis Klasse 5. Das ist eine Grund-
bedingung, um hier in Stahnsdorf
sich und dem ,Ural" einem Harte-
test zu unterziehen. Eine andere ist,
den aktiven Wehrdienst bei der NVA
noch nicht absolviert zu haben urtd
eine nachste (und letzte), kurz vor
der Einberufung zu stehen. Und wer
dazu noch Lust und Liebe fir Kraft-
fahrzeuge und deren Technik emp-
findet, i1st der Ausbildungsgruppe
des GST-Bezirksvorstandes. die auch
die Umschulung leitet, sehr will-
kommen.

Einer aus dieser kleinen Grupge,
ihr stellvertretender Leiter, ist Ge-
nosse Karl-Heinz Scheiwe (Ra) aus
unserem Werk. Nadi der praktischen
Ausbiidung in Stahnsdorf erzahlte er
uns: ,,In diesem Jahr haben wir
150 junge Manner auf den .Ural'
umzuschulen. Fir uns funf Fahr-
lehrer eine ganz schoéne Arbeit da
wir diese Funktion ja nur ehren-
amtlich ausfihren. Im April beende-

ten wir die ersten beiden Lehr-
gange. 60 Kameraden wurden um-
geschult und haben es nun beim
aktiven.  Wehrdienst einfacher.
Denn einmal verkiirzt sich durch
unsere Arbeit ihre Ausbildungszeit
am Kraftfahrzeug, und zum anderen
haben sie sich schon rechtzeitig fir
ihren Ausbildungszweig bei den be-
waffneten Organen entschieden.”

Das Ausbildungsprogramm umfaf3t
drei Schwerpunkte. Zuerst eignen
sich die Umschiiler umfassende
theoretische Kenntnisse Uber den
LUral" und seine Besonderheiten
gegeniiber anderen Kraftfahrzeugen
an. Im zweiten Schwerpunkt be-
schaftigen sich die Umschiler mit
der technischen Durchsicht und der
technischen Wartung des ,,Ural", und
der AbschluB ihrer Ausbildung ist
dann die fahrerische Vervollkomm-
nung mit diesem Fahrzeug im Ge-
lande und auf der Strale. All das
muf in 47 Stunden bewaéltigt wer-
den. Eine Heidenarbeit!

LWir fuhren am letzteh Wochen-
ende im Marz zur AbschluRausbil-
dung. Doch bevor wir die fahreri-
schen Fahigkeiten der jungen Man-
ner im Geldnde Uberpruften, ging
es noch einmal auf die StralRe. Wir
fuhren in die Sachsische Schweiz
nach Dresden, und dann Uber Hoy-
erswerda nach  Eisenhittenstadt
Einmal dort, besuchten wir mit den
Umschilern die jingste Stadt unse-
rer Republik mit ihren vielen mo-
dernen Bauten. Dann ging es ab
nach Stahnsdorf."”

Die Leistungen, die von den Um-
schilern im  praktischen Ausbil-
dungsgelande gezeigt wurden, so er-
klarte Genosse Scheiwe, entsprachen
den Erwartungen des kleinen Aus-
bildungskollektivs. Ein  Schreiben
des Wehrbezirkskommandos Berlin
unterstreicht das noch. ,Wir sind
mit den Leistungen der Umschiler
bei der Nationalen Volksarmee zu-
frieden"”, heif3t es dort. Das Schrei-
ben bezieht sich auf jene Umschiler,
die bereits ihren Dienst bei der
NVA aufgenommen und sich be-
bewahrt haben.

DaR sie das konnten, haben sie
vor allem auch den funf Fahrleh-
rern Karl Unglaube (Leiter), Karl-
Heinz Scheiwe  (stellvertretender
Leiter), Klaus Beyer (Tst) und Hans
Knappe (TAB) aus unserem Werk
und dem Kollegen Klaus Boéttcher
vom Wohnungsbaukombinat.  Be-
triebsteil Kopenick, zu verdanken.
Alle finf waren auch in Stahnsdorf
dabei, auf der Strecke beim Harte-
test fur Mensch und Maschine

Gute Leistungen wurden voll-
bracht. Nach welchem MaRstab wer-
den sie beurteilt? Dazu Genosse
Scheiwe: ,,Bei der NVA mufl} ein
Kraftfahrer in voller Ausriistung —
also mit Sturmgepack, in seiner
Uniform, mit Stahlhelm und Waffe
— die Teststrecke fehlerlos durch-
fahren. In einer gewissen Zeit, ver-
steht sich. Wir hatten, mit Aus-
nahme der Ausristung, die gleichen
Bedingungen. Und die wurden von
allen geschafft . . ." Andreas Sehako
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Vonelnander lernen

Im Oktober wurde im O-Betrieb,
angeregt durch die Hinweise des
Genossen Heinz Philipp, Betriebs-

leiter von N, die Frauenkommission
der AGL 1 gebildet.

Auf Einladung des Frauenaus-
schusses in N fuhrten wir im Dezem-
ber einen gemeinsamen Erfahrungs-
austausch ~ in  Niederschonhausen
durch. Fur unsere Frauenkommission
war dieser Gedankenaustausch sehr
wertvoll und wir beschlossen ge-
meinsam, engere Beziehungen zwi-
schen beiden Frauenkommissionen
und Betrieben herzustellen. Neben
der Vermittlung von Erfahrungen
in der Arbeit mit den Frauen be-
sichtigten wir den Betriebsteil N und
konnten auch hier interessante Pro-
bleme kennenlernen, die unseren
Zulieferbetrieb  bewegen.  Beson-
ders beeindruckt waren wir von
den Arbeits- und Lebensbedingun-
gen in N.

Ausgehend von den gesammelten
Erfahrungen erganzten wir die
Frauenkommission in O mit drei
Kolleginnen, so daB jeweils 15
Frauen des O-Betriebes von einer
Kollegin der Frauenkommission be-
treut werden.

In unserem Arbeitsplan wurden,
nach dem Beispiel von N, Aufgaben
der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Kolleginnen,
der Verbesserung der Frauenneue-
rerarbeit und zur politisch-ideologi-
schen Arbeit mit den Kolleginnen
festgelegt.

So haben wir z. B. die Form un-
serer Rundtischgesprache beim Be-
triebsleiter, die bisher nur mit ver-
dienten  Neuerinnen durchgefiihrt
wurden, verandert und daraus Fo-
ren zur Vermittlung gesellschaft-
licher Zusammenhdnge und poli-
tisch-ideologischer Auseinanderset-
zungen gemacht.

Das erste Forum, geleitet von der
Genossin Thea Meinke, zu den Auf-
gaben des Nationalrates der Natio-
nalen Front, war fur alle beteilig-
ten Kolleginnen sehr interessant
und lehrreich und hat unsere Er-
kenntnisse Uber die Zusammenhange
bei der Regierung unseres Arbeiter-
und-Bauern-Staates erweitert.

Im April 1971 statteten die Kolle-
ginnen des Frauenausschusses von
N uns einen Gegenbesuch ab. Unser
Betriebsleiter, Genosse Mammitzsch,
sprach zu uns dber die Entwicklung
des Werkes und insbesondere des
Transformatorenbaues. Anschlielend
flhrte er die Kolleginnen durch O.

Dieser Betriebsrundgang fand bei
unseren Frauen genau so groRen
Anklang wie bei den Kolleginnen
v-n H Sachkundig und leichtver-
standlich wurden die von uns gefer-
tigten Finalerzeugnisse und die ein-
flieBenden Teile und Baugruppen
anhand der praktischen Beispiele
erklart.

An den Rundgang schlof? sich ein
Erfahrungsaustausch Uber die gelei-
stete Arbeit beider Frauenkommis-
sionen an.

Natdrlich kénnen wir in O noch
nicht mit solchen Ergebnissen auf-
warten, wie unsere Kolleginnen in

N, besonders was die geistig-kultu-
relle Arbeit der Frauen betrifft.

Aber einiges kodnnen wir schon
auf unserem Konto verbuchen, wenn
wir nur die Einsatzbereitschaft der
Kolleginnen fur die Erflillung des
Kampfprogrammes in O nehmen
oder die bereits erreichten Verbes-
serungen der Arbeits- und Lebens-
bedingungen. B

Auch in der Uberzeugungsarbeit
zur Qualifizierung und vor allem
beim AbschluR von Férderungsver-
trdgen fur studierende Kolleginnen
konnten wir gute Ergebnisse erzie-
len. Von unseren acht Studentinnen
ist nur eine ohne Férderungsvertrag,
der aber bereits erarbeitet wird.

Unsere gemeinsame Beratung Uber
die Forderung der geistig-kulturel-
len Lebens und die dazu anzuwen-
denden Methoden flihrten dazu, daR
wir einen gemeinsamen Theaterbe-
such der Frauen von O und N im
Juni 1971 ©rgahisieren wollen und
die Kolleginnen von O sich an einem
von N organisierten Forum mit
Hans Jacobus nach dem VIII. Par-
teitag beteiligen. Durch die An-
wesenheit von APO-Leitungsmitglie-
dern beider APO auf dem Erfah-
rungsaustausch konnten die Festle-
gungen sogar so weit ausgedehnt
werden, dalR sich auch die beiden
Parteiorganisationen an diesem Fo-
rum beteiligen werden.

Der Ausklang der Arbeitsberatung
mit  einem  Gedankenaustausch
»~auBerhalb des Protokolls" fuhrte
uns allen noch einmal so recht vor
Augen, welche Kraft wjr als Frauen
und Uberhaupt als Burger der DDR
heute darstellen und wie gliicklich
wir sein konnen, daf wir durch die
kluge Fuhrung der Partei der Arbei-
terklasse mit unseren Kindern seit
25 Jahren in Frieden leben.

Natirlich gingen unsere Gedan-
ken auch zu den Frauen und Miut-
tern, die in den kapitalistischen
Staaten unter Ausbeutermethoden
leben und arbeiten, die sich im Be-
freiungskampf gegen den Imperialis-
mus befinden und taglich Leiden
und Tod vor Augen haben.

Darum entschlossen wir uns, im
Namen unserer Frauen von O und N
eine Protestresolution zu erarbeiten
und Freiheit fir Angela Davis zu
fordern. Das Bekenntnis zur Solida-
ritit mit der mutigen Freiheits-
k&mpferin und Kommunistin Angela
Davis war der wirdige Abschlufl
unserer gemeinsamen Beratung.

Genossin Waltraud Kiurbis
Vorsitzende des Frauenausschusses
in O

Genossen

in entscheidenden Jahren

Herzlich begrufte Géste auf der Festveranstaltung unserer BPO zum
25. Jahrestag der Partei waren viele Parteiveteranen und Aktivisten der
ersten Stunde. Unter ihnen Genosse Emil Kirchner, unser Foto vom rechts,
Genossin Elfriede Glatzer, unser Foto Mitte, und Genossin Lisa Kame 4

dritte von vorn rechts.

Komptizierte Aufgabe

Viele Kollektive wandten sich in
letzter Zeit mit Anfragen zur Lage
im Nahen Osten an die Redaktion.
Im folgenden Beitrag legt unser Re-
daktionskollegiumsmitglied Genosse
Paul Garthoff einige wesentliche Zu-
sammenhange dar.

Der Nahe Osten stellt in der welt-
weiten Auseinandersetzung zwischen
Sozialismus und Imperialismus einen
besonderen Schwerpunkt dar. Inden
Planen der imperialistischen Global-
strategie zeichnet sich das Ziel ab,
gerade hier die nationale Befreiungs-
bewegung zu unterdrticken, die poli-
tischen, ©6konomischen und militari-
schen Positionen zu halten oder be-
reits verlorene zurlickzugewinnen.

Der Nahe Osten ist dem Imperia-
lismus so wichtig, weil 80 Prozent
des Erdols fur Europa und 90 Pro-
zent des Erdoéls fir Japan von hier
kommen. Der Nahe Osten bedeutet
fur die aggressiven Plane des Im-
perialismus das Tor nach Afrika, das
Tor zum Mittelmeerraum und auch
— Uber den Suezkanal — das Tor
zum Indischen Ozean. Der Nahe
Osten wird von den Imperialisten als
ein Gebiet betrachtet, von dem aus
man einen grofRen Teil der Weltbe-
volkerung und der natirlichen Hilfs-
quellen kontrollieren kann.

Israel stellt die Speerspitze der
NATO im Nahen Osten dar. Die mili-
tarischen Uberfélle und Provokatio-
nen gegen die VAR, die SAR und
Jordanien haben seit Beginn der Ag-
gression im Juni 1967 das Ziel, die
progressiven Regierungen in der
VAR und in Syrien zu stlrzen.

Trotz des systematischen Sabotie-
rens der Beschlisse der Vereinten
Nationen fur eine politische Losung
im Nahen Osten konnten weder Is-
rael noch die hinter ihm stehenden
imperialistischen Regierungen, ins-
besondere die USA und die BRD, das
Kréfteverhdltnis im Nahen Osten zu-

unsten des Imperialismus veran-

ern. Im Gegenteil, die progressive
Ordnung, das politische, 6konomi-
sche und militarische Potential der
VAR wurden gestarkt. Im Sudan, in
Libyen und Sudjemen entstanden an-
tiimperialistische Regierungen. Das

Bilindnis der arabischen Staaten mit
der UdSSR und der sozialistischen
Staatengemeinschaft festigte sich. Die
politische Ubereinstimmung der ara-
bischen Regierungen im Kampf ge-
gen die israelische Aggressionspoli-
tik wuchs.

Standig ergreift die VAR-Regie-
rung Initiativen zur Herstellung eines
dauerhaften Friedens im Nahen
Osten. lhrer konsequenten Haltung
war es zu danken, daf3 ab 7. August
1970 die Waffen am Suezkanal wie-
der schwiegen und der Waffenstill-
stand zweimal verlédngert wurde.

Die Weigerung Israels, die UNO-
Sicherheitsratsresolutioneh vom
3. November 1970 zu verwirklichen,
hat die VAR zu dem Entschlul ver-
anlalt, vorerst keine weiteren Ver-
pflichtungen zur Wahrung der Feuer-
pause einzugehen. ,Was nicht bcu®
deutet”, so erklarte VAR-Praside
Sadat am 1. Marz 1971, ,daR die
Waffen wieder sprechen werden."

Die Meinung der Weltoffentlich-
keit zwingt die israelische Regierung
zu mandovrieren. In einem Atemzug
werden die ,,Friedensbereitschaft" be-
teuert und annexionistische Forde-
rungen erhoben. Der Aggressor, der
das Volkerrecht brutal verletzt und
den arabischen Staaten schweren
Schaden zugefugt hat, erdreistet sich,
Vorbedingungen zu stellen und eine
Belohnung fur seine Verbrechen zu
verlangen. Mit Recht weigern sich die
arabischen Staaten, einen solchen
Raubfrieden abzuschliezen.

Die herrschenden Kreise Israels
zum Rickzug aus den besetzten Ge-
bieten zu zwingen und eine stabile
Friedensregelung im Nahen Osten zu
erreichen bleibt eine komplizierte
Aufgabe des Kampfes aller antiim-
perialistischen Kréfte der Gegenwart.
lhre Losung héngt vor allem von
Einheit der Olker des NahJw
Ostens, der Starke der arabischen
Staaten, ihrer aktiven und konstruk-
tiven Friedenspolitik und der allsei-
tigen aktiven Unterstitzung des Be-
freiungskampfes der arabischen Vol-
ker durch die sozialistische Staaten-
gemeinschaft ab.
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Genossen in entscheidenden

Vom ewigen
letzten
Hatz
zum Erfolg

Ich bin Schlosser und leite die Bri-
gade ,Edgar Andre" in Nieder-
schonhausen, die seit 1968 dreimal
mit dem Staatstitel ausgezeichnet
wurde. Sie hat auch in diesem Jahr
den Kampf um die hohe Auszeich-
nung aufggnommem Seit 1968 hat
unsere Brigade ihren Plananteil in

4 Produktion immer voll erfullt.
Damit haben wir, die wir Trafo-
késten fur den GrofRtransformato-
renbau herstellen, als wichtiger Zu-
lieferer entscheidenden Anteil, daR
der Gesamtbetrieb seine Verpflich-
tungen gegeniiber der Energiever-
sorgung unserer Republik und im
Export erfullen konnte.

Mit dieser einfachen Tatsache ist
angestrengte  politisch-ideologische
Arbeit verbunden. Der Weg zu die-
sem Erfolg verlief nicht unkompli-
ziert. Bis 1968 gelang es uns nie,
unseren Plan zu erfillen. Dann be-
gann es damit, dal} die Parteiorga-
nisation in unserem Schwerpunkt-
abschnitt eine Parteigruppe bildete
und sie befdhigte, eine zielgerichtete
politisch-ideologische Arbeit zu lei-
sten.

In unserer Abteilung, wir sind
etwa 70, gab es bis zu diesem Zeit-
punkt nur einen Genossen. Heute
sind wir allein drei Parteimitglie-
der in der Brigade. In vielen Dis-
kussionen und Aussprachen, in de-
nen die Initiative immer wieder von
den Genossen ausging, reifte bei
der Mehrzahl der Kollegen die
Uberzeugung, dal? der Weg der Par-
tei der Arbeiterklasse und unseres

Jahren
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Ein gemeinsamer Standpunkt hilft den drei Genossen des Briickenkastenbaues in N, die Fragen der Kollegen
schnell zu beantworten und zu beraten, wie die Aufgaben der Brigade am besten in den Griff zu bekommen

sind.

Staates der richtige ist und daR
auch wir dazu einen konkreten Bei-
trag leisten mufBten. So stellten wir
uns 1968 erstmals die Aufgabe, um
den Staatstitel zu kampfen. Mit die-
ser Aufgabe begann auch der Mei-
nungsstreit in vielen Zusammen-
kunften Gber solche Probleme: Was
hei3t sozialistisch arbeiten, lernen
und leben?

Unser Hauptproblem bestand vor
allem darin, den hohen Anforderun-
gen der Produktion besser gerecht
zu werden. 1967 wurden von uns
zum Beispiel acht Trafokasten fir
Grofdtransformatoren gebaut. 1963
waren es elf, 1969 achtzehn und 1970
bereits 21. Fur uns war das in erster
Linie eine politisch-ideologische
Frage. Es mufite Klarheit bei jedem
einzelnen geschaffen werden, war-
um es notwendig ist, die Produktion
zu steigern, warum eine standige
Erhéhung der Leistungen ohne zu-
satzliche Arbeitskrafte erfordernd!
ist. Es galt, jedem den Zusammen-
hang zwischen der Steigerung der
Produktion und der Verbesserung
seines eigenen Lebens deutlich zu
machen.

Als wir damals darliber sprachen,
wie wir unsere Aufgaben besser er-
fullen konnen, sahen viele ein, daR
es notwendig ist, sich fachlich zu
qualifizieren. Jeder in der Brigade
legte die SchweiBer- und Brenner-
prufung ab. Das war nach schwerer
korperlicher Arbeit mit vielen Stun-
den Lernen verbunden. Die fachliche
Qualifikation sah jeder noch ver-
haltnismaRig schnell ein. Schwieri-
ger war es schon, jeden zu Uberzeu-
gen, dall allein fachliche Qualifika-
tion nicht ausreicht, dal? es genauso
wichtig ist, sich politisch zu bilden,
um die Zusammenhénge der gesell-
?chaftlichen Entwicklung zu begrei-
en.

Die Erfolge in der Arbeit seit 1968
haben jedem gezeigt, dal grofe Lei-
stungen nur maéglich sind, wenn man
die politische und fachliche Quali-
fikation als eine standige Aufgabe

Unser Autor, Genosse Heinz Jockel
(im Foto rechts), nutzt jede kleine
Pause, um mit den Kollegen sei-
ner Brigade die anstehenden Pro-
bleme zu beraten.

befrachtet. Heute nehmen alle Bri-
gademitglieder am Parteilehrjahr
oder an den gewerkschaftlichen
Schulungen teil. Darliber hinaus bil-
den sich alle organisiert fachlich
weiter. Mehrere Kollegen erlernen
das neue CO~-Schweildverfahren,
und ein Kollege besucht einen Bri-
gadierlehrgang. Viele Jahre Berufs-
erfahrung und hoéheres Wissen spie-
gelt sich in vielen ldeen wider, wie
man die Arbeit nicht nur besser,
sondern auch leichter machen kann.
Heute sind von 20 Brigademitglie-
dern elf Neuerer. 1970 gab es elf
Vorschlage, die einen Nutzen von
Uber 22000 Mark erbrachten. Ich
selbst habe sechs Vorschlage einge-
reicht mit einem Nutzen von (Uber
10 000 Mark.

Die Brigade zeichnet auch eine
aktive gesellschaftliche Tatigkeit aus.
Alle Mitglieder beteiligen sich an der
Patenschaftsarbeit mit einer Klasse
der 3. Oberschule in Pankow. Seit
diesem Jahr gehdren zwei Kollegen
der Kampfgruppe an, andere sind
aktiv tatig in der Freiwilligen Feuer-
wehr, beim Roten Kreuz, in der Zi-
vilverteidigung und im Wohngebiet.

Ich will keineswegs den Eindruck
erwecken, als ware bei uns alles
schon in bester Ordnung. Mit den
komplizierter werdenden Aufgaben
wachsen die Anforderungen. Wir
sind noch nicht zufrieden mit der
kulturpolitischen Arbeit in unserem
Kollektiv. Der Kultur- und Bildungs-
plan ist zwar fester Bestandteil un-
serer Wettbewerbskonzeption und
enthalt eine ganze Reihe von Vor-
haben, wie Brigadeabende, Theater-
besuch, Buchbesprechung und ande-
res. Wir wollen hier noch zielgerich-
teter die Veranstaltungen auswah-
len, vorbereiten und auswerten. Zur
Allgemeinbildung  gehdren  eben
auch Kenntnisse auf dem Gebiet der
Literatur und Kunst. Wir wollen er-
reichen, daR jeder einsieht, dal3 der
Besuch von anspruchsvollen Kultur-
veranstaltungen mit dazu beitréagt,
die Arbeitsfreude zu wecken und da-
mit auch die Ergebnisse unserer Ar-
beit reicher werden zu lassen.

Ich bin der Meinung, dal3 unsere
Entwicklung ein Ausdruck der Ver-
wirklichung der fihrenden Rolle der
Arbeiterklasse in unserem Verant-
wortungsbereich ist. Wir haben ge-
lernt. nicht nur als Produzenten,
sondern auch als sozialistische Eigen-
tumer zu denken und <zu handeln

Das wichtigste fur unsere erfolg-
reiche Entwicklung war die offen-
sive politisch-ideologische Arbeit der
Parteiorganisation. Sie war auch be-
stimmend fur meine Entwicklung
vom langjéhrigen Gewerkschafts-
vertrauensmann zum Brigadier und
zum Kandidaten unserer Partei.

Diesen fur mich bedeutsamen
Schritt ging ich im Mai 1970. Er kam
nicht von heute auf morgen. Mein
Weg zur Partei ist eng verbunden
mit der Entwicklung der Brigade
»Edgar Andre". Im Prozel3 der Ar-
beit, mit den Erfolgen des Kollek-
tivs, dessen Vertrauensmann ich war
und das ich heute leite, reifte mein
EntschluB. Es war von Anfang an
mein Ehrgeiz, mitzuhelfen, die Bri-
gade vom ewigen letzten Platz im
Wettbewerb wegzubringen.

Bei all diesen Schwierigkeiten des
Entwicklungsprozesses sah ich mich
immer wieder dem Problem gegen-
Uber: Wie kannst du es noch besser
machen? Wer gibt die Kraft, auch
Schwierigkeiten zu Uberwinden? Ich
wollte ja auch die vielen Fragen, die
in der Brigade auftauchen, beant-
worten. Als Gewerkschaftsvertrau-
ensmann nahm ich an vielen Aus-
sprachen mit Genossen teil, in denen
ich oft nur Zuhorer war. Das storte
mich. Ich wollte, wie man so schon
sagt, mitmischen. Dazu fehlten mir
jedoch grundsatzlichere gesellschafts-
politische Kenntnisse. Es begann
deshalb wieder mit dem Lernen.
Vieles habe ich nicht gleich verstan-
den, andere Probleme wollte ich
nicht einsehen, zum Beispiel, warum
ich in die Kampfgruppe sollte.

Viel, sehr viel halfen mir die Ge-
nossen der Parteiorganisation in
den Aussprachen, aber auch die tag-
liche Auseinandersetzung in der
Brigade verstarkte bei mir den Ge-
danken, du muft Mitglied der SED
werden, du bist Arbeiter und die
SED st die Partei, die am konse-
quentesten die Interessen der Ar-
beiterklasse vertritt.

Im Mai bin ich ein Jahr Kandidat
unserer Partei. Ich weill auch, Mit-
glied unserer Partei zu sein ist eine
grolRe Ehre. Sie bringt keinem Vor-
teile. sondern sie verpflichtet uns.
Vorbild zu sein und an der Spitze
zu marschieren. Das ist nicht einfach,
aber die Kraft des Parteikollektivs
ist eine groR" Hilfe.

Ge'""'s?e Heinz Jockei, N
Briiekenkastenbau
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Neuerervorschtage -
Kritik an der
eigenen Arbeit?

Unter Neuererarbeit versteht man
die freiwillige geistig schopferische
Tatigkeit, die dem Nutzen der All-
gemeinheit dient. Da es sich hierbei
um Dinge handelt, die dem Neuen
zustreben, sind sie auch von Grund
auf mit Problemen behaftet, welche
rein technischer oder organisatori-
scher Natur sein kdnnen.

Auf der Grundlage der Neuerer-
verordnung verpflichten sich die

Neuerer, diese Problematik einer
Losung zuzufihren.

Trotzdem beziehen einige Kolle-
gen diesen Neuerern gegeniber eine
negative Haltung, indem sie sich
dem Vorgang oder der Sache gegen-
Uber ablehnend verhalten und dieses
mit viel Kraft und Mihe zu bewei-
sen versuchen.

Die gleichen Energien aber positiv
genutzt, wie mitdenken und die Ge-
danken der Neuerer weiterent-
wickeln und mit neuen Impulsen
auszustatten, hieRe die volkswirt-
schaftlichen Vorteile erhéhen und
beschleunigen helfen.

Ich erinnere an die Neuererver-
einbarung der materialsparenden
Ausfuhrung der Oberspannungs-
durchfihrung an Stromwandlern
oder an die Neuerervereinbarung
des Fortfalls der Isolierwinkei am
Kombiwandler EIS 220. In beiden
Fallen wurden sogar von Leitern
terminliche Bedenken zur Einflh-
rung in die Produktion angemeldet
und ein Terminaufschub gefordert.

Im zweiten Fall gab es groRe Aus-
einandersetzungen zur Sache selbst,
welche wie Nadelstiche auf die
Neuerer wirken muften. Jetzt, nach-
dem die Neuerer sich zum Teil im
Alleingang durch alle Schwierigkei-
ten durchgebissen und die Richtig-
keit ihrer Standpunkte bewiesen
haben — und bis zur Produktion die
Vorziige der Neuerungen klar zu er-
kennen sind —, hat es den Anschein,
ais habe es nie Schwierigkeiten ge-
geben.

Eine sehr schéne und empfehlens-
werte Geste ware, wenn der Kreis

Es haben
das Wort;

Kotiege Heinz Setien
(unser Foto links)

Kotiegin Ute Dierich
(unser Foto Mitte)

Genosse Edmund Funke
(unser Foto rechts, rechts auflen)

ehemaliger Pessimisten den Neue-
rern in Zukunft mit einem Hénde-
druck seine Anerkennung zollt und
somit den ursprunglichen Irrtum
einsient. Oder ist es nicht nur ein
Irrtum, sondern etwas anderes?
SchluRfolgern mdchte ich, dal die
falsche Einstellung zum Neuerer-
wesen Uberwunden werden kann,
sobald wir aufhoren, in einem Neue-
rervorschlag eine Kritik der eige-
nen Arbeit zu sehen.
Heinz Sellen

Die Frauen mufiten
groReren Uberblick
haben

Uns Frauen wird es nicht immer
leicht gemacht, eine aktive Neuerin
unserer sozialistischen Gesellschafts-
ordnung zu sein. Das beginnt damit,
daR die Vorschlage der Frauen be-
sonders kritisch eingeschatzt werden
und es nicht immer einfach ist, sich
dann durchzusetzen. Das schafft
man jedoch, wenn der Vorschlag von
vornherein so gut durchdacht ist, daf}
es wenig daran ,herum zu kritteln"
gibt und er so schnell wie mdglich
realisiert wird.

Nicht alle Frauen kdnnen sich so
durchsetzen und das Ergebnis zeigt
sich dann darin, dal im Verhaltnis

Wir fragen unsere beste Neuerin
des Jahres 197), die Kollern Ute
Dierich, Stufenschaitertechnoiegie:

Wird es einer Frau immer leicht
gemacht, Neuerin zu sein? Stoft sie
mit ihren Vorschiagen stets auf Ge-
genliebe?  Welche  Mdglichkeiten
sehen Sie selbst, um noch mehr
AFrauen zum Knobeln anzuregen?

zu den Mannern noch viel zuwenig
![:rauen im Neuererwesen mitarbei-
en.

Kolleginnen, die in sozialistischen
Kollektiven mitarbeiten und den tag-
lichen Problemen kritisch gegeniiber-
stehen, finden jedoch genau so oft
die Maglichkeit, einen Verbesserungs-
vorschlag einzureichen, wie die Man-
ner. Und die Kollektive selbst muf-
ten sich mehr bemihen, daR diese
klugen Ideen richtig und schnell
umgesetzt werden.

Eine weitere Mdglichkeit ist, die
Kolleginnen in Neuerervereinbarun-
gen miteinzubeziehen. Ich habe oft
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an Neuerervereinbarungen mitge-
arbeitet. Und da ich nicht nur so
mit einbezogen wurde, sondern
jedesmal einen groBen Anteil der
Arbeit zu bewdltigen hatte, habe ich
sehr viel dabei gelernt. Wenn man
die Neuererarbeit von dieser Seite
her betrachtet, ist es nicht schwer,
eine Neuerin zu sein, denn schon ein
einziger Vorschlag reiht uns in die
Familie der Neuerer ein. Jede Frau
in unserer sozialistischen Gesell-
schaft sollte heute schon das Be-
dirfnis haben, mit in den ersten
Reihen der Neuerer zu stehen.

Um dieses Ziel eines Tages und
schnell zu erreichen, wuirde ich Vor-
schlagen, in den einzelnen Betriebs-
teilen die fortschrittiichen und stets
kritischen Kolleginnen, die den ge-
sellschaftlichen Problemen aufge-
schlossen gegeniberstehen, in Neue-
rerkollektive aufzunehmen, damit
sie dort einen groReren Uberblick
gewinnen und ihre Meinung kund-
geben konnen.

Ich bin der Meinung, daR die ein-

zelnen BfN diese Angelegenheit

schnellstens in die Hand nehmen

sollten. Ute Dierieh
Ja, auf die
Vorbereitung
kommt es an

Im ,,TRAFO" Nr. 15 schrieb Ge-
nosse Siegfried Uhl dber das ,,Ge-
heimnis" unserer Erfolge in R. Ich
mochte das bestatigen, was Genosse
Uhl schrieb, weil sich seine Worte
bei uns in der Praxis schon vielfach
bewaéhrt haben. Bei uns in R arbei-
ten alle, die etwas mit der Rationali-
sierung zu tun haben, eng zusam-
men. Und mit der Rationalisierung
haben alle zu tun|

Es ist in R doch etwas schwieriger
als anderswo in unserem Werk, weil
wir nur sehr wenig Investitionsmit-
tei zur Verfugung haben. Jedoch
lassen wir uns dadurch nicht unse-
ren Elan rauben, vielmehr lieRen
wir uns etwas einfallen und wer-
den einen grofRen Teil der Rationali-
sierungsmittel aus eigener Kraft
schaffen.

Unsere Devise war und ist: Neue-
rerarbeit vor oder nach der Arbeits-
zeit. Das ist nicht immer leicht. In
der Praxis sieht das so aus. dal} ein
Kollege beispielsweise schon um
6.00 Uhr kommt, obwohl seine Ar-
beitszeit durch Verlagerung erst
zwei Stunden spéter beginnt. Diese

Hele Kopfe — kiuge ideen

zwei Stunden arbeitet er dafir am
gleichen Tage langer.

Neuererarbeit ist fir uns eben kein
Hobby. Kollegin Edith Rusicki
dem  F-Betrieb schilderte ~ WP
»TRAFO" Nr. 10 die Sorgen ihres
Neuererkollektivs. Sie meint, dal} es
auch wahrend der Arbeitszeit mog-
lich sein muRte, Neuerervorhaben
zu realisieren. Wir denken, unser
Weg ist der richtige, weil dadurch
die Planaufgaben nicht geféhrdet
werden.

Doch auch bei uns lauft nicht
alles reibungslos ab, auch wir haben

unsere Schwierigkeiten. Zum Bei-
spiel wurden uns schon fr Novem-
ber vorigen Jahres neue Isolier-
maschinen zugesagt, die wir jedoch
bis heute noch nicht erhalten haben.
Wir haben uns jedoch so auf die
neuen Maschinen vorbereitet, dal
wir sie sofort nach ihrem Eintreffen
voll ausnutzen koénnen. Die Mitglie-
der unseres Neuererkollektivs haben
sich bereiterklart, in kirzester Frist
die Maschinen aufzustellen. Auch
die Kolleginnen, die die neuen Ma-
schinen bedienen werden, stehen
schon bereit und haben seit Uber
einem Jahr an einer ahnlichen Ma-
schine Erfahrungen gesammelt. So
geht uns keine Zeit verloren. .nr

Das ist sehr wichtig, weil wir
Oktober bereits die ersten Probe-
versuch® am neuen 380-kV~Wandler
wickeln werden.

Hatten wir diese Erfolge auch im
Alleingang geschafft? Wir sind der
Meinung — nein!

Edmund Funke. Wandlerwickelei,

Parteigruppenorganisator
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ditte ausschnetden und dem BKV-Sonderdruck beifligen

Erganzungen und Veranderungen
zum BKV 1971

Auf der Vertrauensleutevollver-
sammlung am 25. Marz 1971 wurden
folgende Erganzungen bzw. Verande-
rungen beschlossen:

Proambet

in' den ndchsten Jahren zu
losenden Aufgaben zur weiteren
Entwicklung des gesellschaftlichen
Systems des Sozialismus, insbeson-
dere die weitere Gestaltung des 6ko-
nomischen Systems, verlangen die
bewuRte und schopferische Mitwir-
kung der Werktatigen und stellen
auch in unserem Werk hohe Anfor-
derungen an die wissenschaftliche
Leitungstatigkeit der staatlichen Lei-
ter und Gewerkschaftsfunktionére.

Ausgehend von den Beschliissen
des VII. FDGB-Kongresses wurde
daher die Aufgabe gestellt, die Be-
triebskollektivvertrage neu zu gestal-
ten und sie zu einem wirkungsvol-
leren Instrument zur Verwirklichung
der Teilnahme der Werktédtigen an
der Planung und Leitung des be-
trieblichen ~ Reproduktionsprozesses
und zur breiten Entfaltung der Be-
wegung ,,Sozialistisch arbeiten, ler-
nen und leben” zu entwickeln.

In diesem Jahr enthélt der BKV
grundsétzliche Regelungen zu we-
sentlichen Komplexen des betrieb-
lichen Lebens, aus denen hervor-
geht, welche Rechte und Pflichten
die Leiter und alle anderen V/erk-
tatigen bei der Verwirklichung der
'Njdalistischen Demokratie haben.

Vorbereitung des 25. Jahres-
tages der SED und des VIII. Partei-
tages stellen wir uns die Aufgabe,
unser  Transformatorenwerk — zu
einem fuhrenden Betrieb in unserer
Volkswirtschaft zu entwickeln, der
durch sozialistische Gemeinschafts-
arbeit aller Werktatigen stabil und
kontinuierlich mit hoher Effektivitat
die Planaufgaben erfiillt.

Die Verwirklichung der Festlegun-
gen des BKYV ist dazu eine entschei-
dende Grundlage.

Anderungen
bzw. Erganzungen

Abschnitt 1

Zu 1.1.2.1, 2. Absatz neu

Die Rechenschaftslegungen  der
W*riebsleiter und anderer staatliche®
HWktionare sind dahingehend zu
erweitern, daR die speziellen Pro-
bleme der Abteilungen bzw. Kosten-
stellen in den Vordergrund gertickt
werden.

Des weiteren ist auf eine regel-
maRige Durchfiihrung zu achten.

Zu 1.1.25, 2. Unterabsatz neu
— die Kontinuitat der Produktion,

Abschnitt 2

Zu 2.1, 2. Absatz erganzen bei

— Betriebe O, F, R ... Bruttopro-
duktion zu konstanten Preisen
des...,

— Betriebe N, V, P ... Bruttopro-
duktion zu konstanten Preisen...

Zu2.2.1.2.
Im Absatz 1 streichen: ...
und BGL bestatigte ...

Im Absatz 1 &ndern: ... vorhanden
sein und ab J1 und W1 in der Regel
ein  Fachabschluf vorliegen muR.
Bei den Gehaltsgruppen J2 und W2
muB ein FachschulabschluB vorlie-
gen.

Die Eingruppierung in die Gehalts-
gruppen ab J3 und W3 ist abhéngig
von der Funktion, Qualifikation und
der praktischen Berufserfahrung.
Dabei sind folgende Richtwerte zu
beachten:

J3/W3  HochschulabschluR  oder
Fachschulabschluf  mit mindestens

. Weiter bis ... auf dem Arbeits-
gebiet.

Zu 2.3.1, im 4. Absatz einfiigen
... Mitwirkung der Werktatigen
unter Verantwortung der Direkto-
ren und der Betriebsleiter mit WA
auszuarbeiten. lhr Inkrafttreten

Zu 2521, andern in
— Fonds im Verantwortungsbereich
des Werkdirektors unter Zustim-
mung der BGL 50 T™M
— Fonds im Verantwortungsbereich
der Direktoren u8d Betriebsleiter
unter Zustimmung der AGL
70 T™M

Zu 25221, Neufassung ab

. folgende Anerkennung gewahrt:
fur 10jahrige Zugehorigkeit 50,-M
fur 15jahrige Zugehorigkeit 100,-M
fur 20jahrige Zugehorigkeit 200,- M
fur 25jahrige Zugehorigkeit 250,- M
fir 40jahrige Zugehorigkeit 300,- M
fur 50jahrige Zugehdrigkeit 500,--M

Zu 25.2.2.2., im 1., 3. und 4. Absatz
einfugen:

... mit dem hdéchsten im Planjahr
erzielten volkswirtschaftlichen Nut-
zen;

Neuer Punkt:

2.5.2.2.5., Anerkennung fir ausge-
zeichnete Qualitatsarbeit. Die be-
stehende .Ordnung zur Verleihung
von Qiualitatsplaketten' vom 20. 5.
1968 gilt bis zum 31. 12, 1971.

Zu 253., im Absatz 2 einflgen:

... Monatsbruttoverdienstes ge-
zahlt. Bei Ubererfullung des geplan-
ten Nettogewinns und Einhaltung
der materiellen Kennziffern erhoht
sich dieser Prozentsatz um 7,3 Pro-
zent des Betrages der Ubererfillung.
Um eine Jahresendpramie —

Zu 25.3.1.2., Berichtigung:

Bei den Kennziffern fir die Be-
reiche L und P muBR es heilten:
industrielle WP.

von L

Zu 25322, im 1. Absatz, 2. Satz
einfugen:
... kann sich der Ausgangsbetrag

auf maximal 115 Prozent erhdhen
oder minimal 85 Prozent vermin-
dern.

Zu 25.3.24., im 1. Absatz andern:
.. . die durchgehend 3 - Schicht-
Arbeit Uber ein Jain* leisten fur all-
gemeine 3-Schicht-Arbeit 150,—M
fur 3-Schicht-Arbeit an hochpro-
duktiven Maschinen 250,— M zusétz-
lich der Jahresendpramie gewahrt.

Abschnitt 3

Zu 3.9., Neufassung:

Bei Qualifizierungsmaflnahmen, die
im Interesse des Werkes durchge-
fuhrt werden, konnen die Kosten
teilweise oder ganz vom Werk Uber-
nommen werden. Die Entscheidung
zur Ubernahme der Kosten ist ab-
hédngig von hohen Leistungen am
Arbeitsplatz und wahrend des Stu-
diums sowie von sozialen Gesichts-
punkten. Sie wird durch E getroffen.

Neuer Punkt:

310 Die standige Aus- und Wei-
terbildung aller gewahlten Gewerk-
schaftsfunktiondre ist Bestandteil
des Systems der Aus- und Weiter-

* bildung der Werktatigen und wird

von E in Zusammenarbeit mit der
BGL realisiert.

Abschnitt 4

»Arbeitszeit und Urlaubsregelung”

1. Langjahrige Zugehorigkeit zum
VEB TRO wird durch zuséatzliche
Urlaubstage anerkannt, und zwar:
nach 3 Jahren 1 Tag Zusatzurlaub
nach 5 Jahren 2 Tage Zusatzurlaub
nach 10 Jahren 3 Tage Zusatzurlaub

Hierbei gilt jeweils der 30. 6. als
Stichtag

2. Gewdhrung von Zusatzrente;
s. hierzu GBI. S. 301 vom 9. 3. 1964.

3. Gewadhrung des Hausarbeits-
tages; s. hierzu Org.-Anweisung Nr.
Q 257, 1lI. Ausg. vom 26. 3. 1969.

Der Urlaubskatalog gilt auch fir
das Jahr 1971.

Abschnitt 5

Zu 5.7.1., neu aufgenommen'
... Werkdirektor und BGL, dal

— in den Speiseraumen (Haupt-
werk, R, N und Wbk) das Rau-
chen untersagt ist;

Abschnitt 6

Zu 6.2, im 1. Absatz ist der 2. Satz
zu streichen:

Zur Vermeidung unnétiger ... bis

. zum Kauf anbieten.

Der 3. Absatz von ,,Eine Verbes-
serung der bis ... aufgestellt
werden erreicht" ist ebenfalls zu
streichen, da bereits 20 Kihlschranke
angeschafft und die restlichen erst
ab 1972 gekauft werden.

Zu 6.5.3., im 2. Absatz ist einzu-
fugen:

Einsatzes freizustellen. Fir die
Wochenenden wahrend des Einsatzes
wird entsprechender Zusatzurlaub
gewadhrt.

Der ietzte Satz im 2. Absatz von
»Als Ausgleich . . . bis . . . Wochen-
tag gewahrt" ist zu streichen.

Zu 6.9.1., andern

Um die zur NVA Einberufenen
standig Uber die aktuelle ...

Abschnitt 8. Frauenforderungsplan

Zu 8.6.1., umformulieren

... Vereinbarungen zu treffen, die
es weiblichen Leitungskadern und
Frauen mit 4 und mehr Kindern
ermdglichen, bei Weiterbildungsmai-
nahmen ...

SchtuRbestimmungen

Der BKV gilt fur alle mit dem
VEB Transformatorenwerk ,,Karl
Liebknecht" in einem Arbeitsrechts-
verhéltnis stehenden  Werktétigen
und fuar die mit Lehrvertrag n
einem Ausbildungsverhéltnis stehen-
den Lehrlinge.

Der BKV tritt mit seiner Unter-
zeichnung durch den Werkdirektor
und den Vorsitzenden der BGL fur
das Jahr 1971 in Kraft.

Die Direktoren und Betriebsleiter
sind verpflichtet, die sich aus dem
BKV fir ihren Bereich ergebenden
Aufgaben in die Arbeitsplane auf-
zunehmen und sich personlich fir die
Realisierung der Festlegungen em-
zusetzen.

Die Kontrolle der Einhaltung der
Regelungen des BKV erfolgt nach
den Festlegungen Uber die Durch-
fihrung der Rechenschaftslegungen,
wie sie im Abschnitt 1 unter Punkt
1.1,2. getroffen wurden.

Anderungen oder Ergdnzungen
zum BKYV 1971 nebst Anlagen bedur-
fen der BeschluRfassung durch die
Vertrauensleutevollversammlung.

Berlin, am 25. Marz 1971

gez. Wunderlich
Werkdirektor

gez. Roseler
Vorsitzender der BGL
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iIst zum Weinen

Wenn man manchmal so sieht,
wie auf der einen Seite das Mate-
rial krampfhaft zusammengehoit
wird und wie wir selbst auf der
anderen Seite damit umgehen, oder
zumindest dulden, daR damit so

umgegangen wird, konnte man
weinen.
Diverse SchnellverschluBkasten

wurden z. B. von uns vor. etwa zwei
Monaten an das Zvl-Lager angelie-
fert. Kollege Schiihnemann gab
diese Kasten termingerecht zum
GFA 7 zum Bohren.

Mit der Begrindung, in der Abtei-
lung sei kein Platz zum Lagern, wur-
den die SchnellverschLulRkésten auf
zwei Hanger verstaut und blieben
etwa eineinhalb Monate vor der
GFA 7 stehen. Dann wurden die
Hanger gebraucht und die Kasten
auf den Hof abgeladen.

»Is ja nun kein Beinbruch", hore
ich manchen sagen. Nein, weit
schlimmer als ein solcher, denn mit
dieser Handlungsweise wird die
Miihe und Sorgfalt vieler Kollegen
zunichte gemacht.

SchnellverschluBkasten  erhalten
eine besondere Oberflachenbehand-
lung fir Klimaschutz. Wenn diese
Kasten Wochen- und monatelang im
Freien herumliegen, dirften pe-
stimmte Qualitatsforderungen nicht
mehr eingehalten werden koénnen.

Das aber sollten ja wohl die Kol-
legen, die mit solchen Materialien
zu tun haben, zumindest wissen und
die Lagerungsmoglichkeiten darauf
abstimmen.

Am 24, April standen diese
SchnellverschluBkasten noch immer
auf dem Hof herum, trotzdem sie
fur die Planerfillung dringend be-
noétigt werden.

Ich frage die Leitung der GFA 7,
wann werden diese Kasten endlich
bearbeitet, und was wird getan, um
hochwertiges Material vor Witte-
rungseinflissen zu schiitzen?

Brigadier Wolfgang Weser
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TROjanische Schitdburgereien

Kieine Nachlese zum ,, TRAFO" Nr. 11:

.. . . das Geschirr kommt in den
seltensten Fallen wieder zur Kiche
zuriick. In den Millkasten oder in
der Spree landen oftmals Teller,
Tassen und Platten. Diese Hand-
lungsweise kann nicht geduldet
werden und bedeutet fir die Kiiche
ebenfalls eine Belastung, da das Ab-
waschpersonal mehr als notwendig
das Geschirr abwaschen muB."

So stand es im Trafo Nr. 11. Bel
TNN sind Inzwischen zur Lésung
dieses Problems folgende Vorschlage
eingegangen:

1. Es wird vorgeschlagen, im
Rahmen der Ausbildung unserer

Geschirrbergungstrupp bei der Arbeit

GST einen Zug Kampfschwimmer
uuszubilden. Sechzehn Anmeldern
liegen bereits vor.

2. Es wird vorgeschlagen, den
Speisesaal auf einem FloB als
schwimmende Gaststatte auf die
Spree zu setzen. Damit entfallt Gber-
haupt das Abwaschen, denn jeder
kann seinen Teller selbst im Spree-
wasser spulen. Von Seiten der Poli-
klinik wird eingeschatzt, dall damit
auch die Sucht, im Anschluf} an das
Essen zur Spree zu rennen, um den

Preisfrage
an die Ktubhaus-Gastronomie

Montag, 12. April, 15.50 Uhr, Klub-
haus. Die Genossen der APO 4
kommen zu ihrer Mitgliederver-
sammlung zusammen. Beim Haus-
meister sind Getranke zu erhalten,
unter anderem auch Libana. Der
auf dem Etikett?ausgewiesene Preis
betragt 0,28 Mark. Gefordert wer-
den 0,35 Mark. Nach dem Warum
befragt, sagt der Hausmeister: ,,Das
weifd ich nicht, mir wurde es so ge-
sagt. Aber wahrscheinlich ist das

Waagerecht: 5. Television, 8.
Orientierungsplan, 10. Kellerklappe,
11. dickfleischige Pflanze, 12. Sorte,
Gattung, 13.  mohammedanischer
Méannername, 14. positive Elektrode,
16. lateinisch: deutliche Sicht, 19.
Flugzeugfihrer,  20. griechisch:
durch, quer, auseinander, 22. Frage-
wort, 23. Futterpflanze, 25. Chemie-
seide aus Polyamid 6, 26. Tanzschi-
ler, 28. bestimmte Auswahl.

Senkrecht: 1. Teil eines Streich-
instrumentes, 2. griechisch: zu glei-
chen Teilen, 3. Rat der Alten im
alten Rom, 4. Komponist der Oper
»Norma", 6. Zeichen, 7. Hindernis,
8. Vorgebirge, 9. Wintersportgerat,
10. Zustand im Zusammenleben der
Staaten, 12. Bezeichnung eines
Damons im alten deutschen Aber-
glauben, 13. Baumteil, 14. Scheuer-
mittel, 15. gezwirnte Stickseide, 16.
Baumwoll- oder Zellwollgewebe, 17.
nordamerikanischer Negersénger, 18.
industrielles Mastkombinat der DDR,
21. Gewadsser, 22. Buchstabenzusam-

Teller hineinzuwerfen, gemindert
wird.
der Ausschankzuschlag." Fur alle

anderen an diesem Tage ver-
kauften Getranke wurde nur der
auf dem Etikett ausgewiesene Be-
trag gefordert.

Frage: Wie verhalt es sich mit
dem Ausschankzuschlag? Wenn er
erhoben wird, warum dann niWH
fur alle Getranke? Warum muR
»Brausetrinker" sieben Pfennig mehr
bezahlen als ein ,,Cola- oder Bier-
trinker" ?

menstellungen, 23. Schwingungsvor-
gang, 24. Frauenname, 27. Behorde.

Auflésung aus Nr. 17

Waagerecht: 1. Art, 4. Mal, 7. Brie,
8. Elis, 9. Agentur, 11. Uso, 12. Mai,
14. Lotti, 15. Ree, 17. Nut, 19. Stea-
rin, 22. Reti, 23. Hund, 24. Los, 25.
Oma.

Senkrecht: 1. Aras, 2. Rigoletto, 3.
Tee, 4. Met, 5. Aluminium, 6. Lira,
10. Netta, 11. Uhr, 13, ist, 16. Esel,
18. Unna, 20. Eis, 21. Rho.
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