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\4(;orbereiten und
vorbereitet sein

X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten 1973 — taglich kdnnen wir
Uber die VVorbereitungen dieses grof3en
Ereignisses hoéren. Oft genug werde
ich dabei an den Sommer 1951 er-
innert, an die Ill. Weltfestspiele, die
ich selbst miterlebte. Viele Fragen
wurden uns damals gestellt, meist
noch unter dem Eindruck des zwei-
ten Weltkrieges: ,,Wie steht die Ju-
gend des ersten sozialistischen Staa-
tes auf deutschem Boden zum Frie-
den?", ,Welche Lehren hat sie aus
den schrecklichen Jahren des Krie-
ges gezogen?"

Im August 1973; 22 Jahre spater,
werden wir bestimmt konkreter an-
gesprochen. die Jugend der DDR hat
sich im internationalen Kampf fur
den Frieden bereits bewahrt. Man
"jh'ird uns fragen, wie wir das er-
reichten, welche Ziele wir uns flry
die Arbeit dgr nachsten Jahre stel-"'
len und”yid'wir, unmittelbar kon-
frontiert mit dhm Imperialismus, auf
pbiitische Probleme reagieren. Und
sp”estens da muB" jeder von uns
s hi eigeneh Standpunkt be-
zidtfen. Deshalb, meine ich. ware die
Vorbereitung auf. die Weltfestspiele
ungenligend, “wirden wir uns etwa
Aur  auf die Quartier*verbung be-
yhranlf*n. Wrf mussen "uns und vor
dj.lertl unsere jugendlichen auch
fdeologisch risten, um im Kreuz-
feuer der Fragen zu bestehen.

Bei uns im Betriebsteil Rummels-
burg ist die ideologische Vorberei-
tung der Jugendlichen auf die Welt-
festspiele eine der Hauptaufgaben,
die FDJ und Partei gemeinsam I6-
sen. Jeder von uns Genossen erhalt
einen konkreten Parteiauftrag’, wir
nutzen alle Mdoglichkeiten, wie zum
Beispiel das FDJ-Studienjahr, um
strittige Fragen gemeinsam mit un-
seren jungen Freunden zu klaren
und theoretische Erkenntnisse zu
vermitteln.

Die Anleitungen und Hilfe der er-
f _enen Genossen der Partei ist je-
o nur die eine Seite der Vorbe-
reitung. Wichtiger noch ist die Er-
ziehung der Jugendlichen unterein-
ander zur Bereitschaft, sich politisch
weiterzubilden. Gehen wir so an die
Vorbereitung unserer Weltfestspiele,
sind wir fUr den Sommer 1973 gut
ausgestattet.
Heinz Prietzel, R

Frieden, Freundschaft, Solidaritat,

das ist das Motto der X. Wocltfest-

spiele, weiches auch schon fir die Vorbereitungsarbeit den Weg weist.
Dal? es dann vieie soicher Begegnungen wie auf unserem Foto gibt und
daB die Jugend der Welt endiich in Frieden lernen und arbeiten kann,
ist eine der Hauptaufgaben unserer FDJ-Arbeit.

woHen wir sein

Die letzten Mitgliederversammlun-
gen standen im Zeichen der Vorbe-
reitung der X. Weltfestspiele. Unsere
APO-Leitung ist sich bewuBt, daR
man diese Aufgabe nicht der Jugend
allein Uberlassen kann. Gastgeber
sind wir Berliner schlieBlich alle,
und das verpflichtet.

Im wesentlichen besteht unsere
APO aus Genossen, die vor 22 Jah-
ren die Weltfestspiele in Berlin ak-
:iv mitgestalteten. Damals galt es, der
Welt zu demonstrieren, daR die Ju-
gend des neugegriindeten Staates
SchluR mit der Vergangenheit ge-
macht, dem Faschimus und Imperia-
lismus jeglichen Boden entzogen und
das Ansehen der deutschen Jugend in
unserem Arbeiter-und-Bauern-Staat
wieder hergestellt hat,

Im néchsten Jahr kommen die
Kinder unserer damaligen Festival-
partner zu uns. Im Auftrag ihrer EI-
tern und ihrer Jugendorganisationen
werden sie prufen, ob das vor
22 Jahren gegebene Versprechen ge-
halten wurde. Viele interessante

Diskussionen wird es in diesem Zu-
sammenhang geben. Sie bestehen
heilt gut vorbereitet sein, einen
festen Standpunkt beziehen, heif3t,
den Stolz auf unsere Republik zu
verkdérpern.

Als Gastgeber haben wir die groRe
Aufgabe, den Jugendlichen der kapi-
talistischen Lander zu beweisen, dal
es sich nur im Sozialismus besser
leben laRkt, ithnen Mut und Unter-
stitzung zu geben fir ihren Kampf,
so daB sie sich selbst eines Tages
von den Fesseln des Imperialismus
befreien kdnnen.

Konkrete Tatsachen sind immer
ein gutes Argument Und deshalb
wird unsere APO nicht nur die ideo-
logische Vorbereitung der Weltfest-
spiele unterstiitzen, sondern den
Kampf um die Planaufgabe so orga-
nisieren helfen, daR wir zum Festival
die Planziele 10Oprozentig abrechnen
konnen.

Genosse Rudi Kriihl,

Sekretar der APO 7
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Ehrennamen
vergehen

11. Oktober 1972, 9.30 Uhr. Auf
dem Appeliplatz der Polithochschule
der NVA, Berlin-Griinau, sind eine
Ehrenformation der NVA mit der
Truppenfahne und die Offiziersho-
rer, zukinftige Politoffiziere unse-
rer Nationalen Volksarmee, ange-
treten.

Der Kommandeur der Schule, Ge-
nosse Oberst Beckmann meldet dem
Minister fur Nationale Verteidi-
dung, Armeegeneral Heinz Hoff-
mann: Politoffiziere der Hochschule
der NVA zum Appell anlaBlich der
Verleihung des Ehrennamens ,Wil-

helm Pieck" angetreten.

Auf der Ehrentribine die Mit-
glieder des Zentralkomitees der
SED, Gen. Tietke, Leiter der Ab-

teilung Propaganda des Zentralko-
mitees, Admiral Waldemar Verner
und Genossin Prof. Hanna Wolf,
Direktor der Parteihochschule beim
ZK der SED.

Besonders herzlich begrifite
Gaste: die Tochter Wilhelm Piecks,
Eliy Winter und Eleonore Staimer,
weitere Generale und Offiziere der
NVA, der 2. Sekretar der Bezirks-
leitung unserer Partei, der Kreis-
sekretar, Gen. Otto Seidel, und An-
gehoérige der volkseigenen Betriebe
und der Patenschulen.

Von unserem Betrieb, der mit der
Polithochschule durch eine Arbeits-
vereinbarung verbunden ist, hatten
mit mir FDJ-Mitglieder unseres
Werkes auf der Tribine Platz ge-
nommen. Mit der Verleihung des
Ehrennamens wirdigte das Zentral-
komitee unserer Partei die Verdien-
ste, die die Hochschule bei der Aus-
bildung von Politoffizieren der NVA
errungen hat.

Der Minister fur Nationale Ver-
teidigung betonte in seiner Anspra-
che: ,Hingabe fir die Sache der
Arbeiterklasse, Liebe und Vertrauen
zur Kommunistischen Partei der
Sowjetunion, zum Sowjetvolk und

zur internationalen Arbeiterklasse,
FflichtbewuRtsein als Kommunist
und unerschitterliche Treue zur

marxistisdh-lemffistischen Partei;
das waren die Eigenschaften Wil-
helm Piecks. Es sind Eigenschaften,
die einen Politoffizier der Nationalen
Volksarmee auszeichnen miussen."

Nachdem eine Biulste Wilhelm
FieCks enthillt worden war, folgte
dib Parade der Absolventen der
Politischen Hochschule der NVA
LWilhelm Pieck™.

Wolfgang Schellknccht,
Parteisekretar
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Wir gratuiieren . |

... unserer Kollegin Ramona Rich-
ter, ARW, und Kollegin Karin Hof-
bauer, VME, zur Geburt einer klei-
nen Tochter. Wir wiinschen den
Muttis und ihren Babys alles Gute,
Vor allem Gesundheit.

An atte
Bviefmarkenfreunde

Am 1. November 1972 findet im
Klubhaus TRO in der Zeit von 17.00
bis 21.00 Uhr ein BriefmarkengroG-
tausch statt.

Interessenten sind dazu herzlich
eingeladen.
Buhr, 1. Vorsitzender

Nachruf

FUr uns alle unfaRbar, kam
am 30. September 1872 unser
Kollege

Klaus Gallo

im Alter von 24 Jahren durch
einen tragischen Ungliucksfall
ums Leben.

Kollege Gallo war seit 1959
im Kraftwerk zuerst als Kes-
selschlosser und nach erfolg-
reicher Qualifizierung als Kes-
selwarter tatig.

Er wurde im Kollektiv
zweimal mit dem Staatstitel
ausgezeichnet.

Wir verlieren in ihm einen
ruhigen, zu jeder Zeit einsatz-
bereiten Mitarbeiter und
werden unserem Kollegen
Klaus Gallo ein ehrendes An-
denken bewahren.

Die Kollegen der
Abteilung TAE
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AnléaBlich des 7. Oktobers wurde Kol-
legin Dorothea Meinke, Direktor fur
Produktion, ais Aktivist der sozia-
listischen Arbeit ausgezeichnet. Sie
erhielt diese Auszeichnung fur ihre
grofBen Leistungen im Kampf um die
allseitige Planerfullung, ihre gute
Leitungstatigkeit bei der Sicherung
des Planes und fur ihre besonderen
Verdienste bei der Entfaltung des
geistig-kulturellen Lebens in unse-
rem Werk, als Initiator und Organi-
sator der o©konomisch-kulturellen
Leistungsvergleiche der Kollektive
und der Betriebsfestspiele.

Als Mitglied des sozialistischen
Kollektivs ,,7. FDGB KongreR™ war
sie mallgeblich am Entstehen des
.Hinterhoftheaters" beteiligt und gab
immer ein Beispiel fir die aktive kul-
turelle Tatigkeit der Kollektive und
Leiter.

Wir gratulieren unserer Genossin
Dorothea Meinke recht herzlich zu
ihrer Auszeichnung und wuinschen
ihr fur die Zukunft alles Gute, Er-
folge in ihrer Arbeit und viel Glick
im personlichen Leben.

Trotz Erweiterung des
Lagers in Prenden reicht die
Kapazitat nicht aus

Die Plandiskussionen unserer
Werktatigen haben Hinweise und
Vorschlage zur Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen erge-
ben. Unter anderem wurde von ver-
schiedenen Abteilungen der AGL 3
und 4 die Erweiterung des Kinder-
ferienlagers Prenden vorgeschlagen,
und deshalb nehmen wir hierzu wie
folgt Stellung:

Das Kinderferienlager wurde in
den letzten drei Jahren wesentlich
verbessert und dein derzeitigen Ent-
wicklungsstand angepalit. Auch im
Jahre 1972 konnten erhebliche not-
wendige Baumaflnahmen mit hohem
Kostenaufwand durchgefiihrt werden.

Obwohl das Lager bis 1970 nicht
in vollem Umfange genutzt wurde,
stieg der Bedarf ab 1971 merklich an.
Bereits 1971 wurde eine interne Er-
mittlung des tatsachlichen Bedarfs
vorgenommen, die uns vor die Auf-
gabe stellt, die Erweiterung des Kin-
derferienlagers in der Perspektive
vorzusehen.

Hierbei hat sich herausgestellt, daR
die mittleren Jahrgange sehr stark
angewachsen sind, wahrend die alte-
ren Jahrgange (14jahrige Kinder) nur
in geringer Anzahl ausscheiden. Si-
cher spielt auch die Verbesserung des
Lagerlebens und Gestaltung der Fe-
rienaktion bei dem angewachsenen
Bedarf eine grofRe Rolle. Weiterhin
missen wir lhnen hierbei zur Kennt-
nis geben, dal unser Werk eines von
den wenigen in der DDR ist, welches
Kinder bereits ab 8 Jahre zur Teil-
nahme am Ferienlager zulalt. Der
Bundesvorstand des FDGB empfiehlt
folgende Feriengestaltung:

Kinder ab 8 bis 11 Jahre — ortliche
Feriengestaltung

Kinder ab 12 bis 14 Jahre
rienlager

Fe-

Die Teilnahme aller Kinder am Fe-
rienlager wird auch bei einer Erwei-
terung des Objektes kaum mdoglich
sein, da wir etwa 2000 Kinder im
Alter von 8 bis 14 Jahren haben und
die geplante Kapazitatserweiterung
immer im Verhaltnis zu den vorhan-
denen Anlagen gesehen werden mui.

Die Kommission fir sozialistische
Erziehung der Kinder wird deshalb
auch fur die folgenden Jahre eine
Aufschlisselung der Platze vorneh-
men und die Gewerkschaftsfunktio-
nare hierbei um ihre Unterstitzung
bei der Auswahl der Kinder bitten.
Selbstverstandlich muf} dann die Be-
statigung zur Teilnahme am Ferien-

lager so erfolgen, daR die Eltern im
Falle einer Absage ihren Urlaub
dennoch sinnvoll planen kénnen. Die-
ses wird immer dann moglich sein,
wenn die zustandigen Gewerkschafts-
funktionare die Anmeldungen nur im
Rahmen ihrer Vorgaben entgegen-
nehmen.

Wir hoffen, lThnen mit diesem Bei-
trag die gewlnschte Antwort gege-
ben zu haben und danken fir lhre
Mitarbeit!

Haake, WV

Quer durchs Werk

Herztiche
Gtuckwinsch*

1947 begann Kollegin Gerda Fuchs
in unserem Werk als Lehrling. Sie
wollte technische Zeichnerin werden.

Nach zweijahriger Lehre begann
sie dann 1949 in der Abteilung TFK
zu arbeiten und wurde im J™*re
1953 Teilkonstrukteur. Seit 194"™NW-
beitet sie im selben Kollektiv. Und
sie verstand sich immer gut mit ih-
ren Kollegen. Neben ihrer berufli-
chen Tatigkeit ist sie FDGB-Grup
penkassierer.

Fir ihre gute Arbeit wurde sie als
Aktivist und als Bestarbeiter ausge-
zeichnet.

Zusammen mit ihrem Kollektiv er-
hielt sie viermal den Staatstitel.

Auf unsere Frage, warum sie so-
lange im TRO gearbeitet hat, sagte
sie nur: ,,Warum sollte ich gehen, es
hat mir hier gefallen!"

Diese kurze Bemerkung ist sehr in-
haltsschwer und gilt sicher fiir viele
Kollegen unseres Werkes.

Wir winschen Kollegin Fuchs fir
die Zukunft alles Gute, personliches

Wohlergehen und Erfolge in ihrer
Arbeit.
Kollege Werner Zach aus dem

GroRtransformatorenbau fing damals
im Oktober 1947 im Behalterbau an.
Da war einfach alles kaputt. Um
Material zum Arbeiten zu erhalten,
wurden aus den Déachern Trager her-
ausgeschnitten. Aber es ging voran.
Trotz noch schlechter Ernédhrung
wurden wieder Werte geschaffen —
es ging langsam aufwarts.

Spater kam Kollege Zach. A- und
E-Schweil3er, ins Hauptwerk in den
GrofRtransformatorenbau.

Neben seiner beruflichen Arbeit ist
er seit 15 Jahren Vertrauensmann
in seinem Kollektiv und hat 10 Jahre
lang in unserem Ferienlager in Pra-
den mitgemacht, zu einer Zeit, all™
Kinder noch nicht in den schmucken
Bungalows untergebracht waren. Er
denkt gern an die zurickliegenden
25 Jahre zurick. Sie waren schwer,
aber schon.

Wir winschen ihm fir die Zukunft
alles Gute, Gesundheit und viele Er-
folge in seiner Arbeit.



Freunde der Sowjetunion

Moskauer Erlebnisse

25. September. Dieser Tag wurde
durch die Herzlichkeit unserer Gast-
geber im Elektrowerk ,,Kuibyschew"
zu einem Erlebnis, welches uns im-
mer in Erinnerung bleiben wird. Wir
wurden durch den stellvertretenden
Betriebsleiter, den stellvertretenden
Gewerkschaftsvorsitzenden, den stell-
vertretenden Parteisekretar und den
Komsomolsekretéar begrifit. In einem
kurzen Gesprach erfuhren wir eini-
ges Uber die Struktur und Entw .k-
lung des Moskauer Elektrow..kes
,.Kuibyschew".

Der Betrieb hat etwa 5000 Be-
schaftigte, davon 900 Jugendliche,
500 Mitglieder des Jugendverbandes.
1923 gegrindet, umfalt die Produk-
tion hauptsachlich Elektromotoren
und Transformatoren, kleine GrofRen
bis HO kV. Das Werk verfugt tber
~ne eigene Forschungs- und Ent-
ATcklungsabteilung, die auch fur an-
dere Werke arbeitet. Der Betrieb
kann eine Steigerung der Arbeits-
produktivitat wegen der raumlichen
Probleme nur, oder fast nur, durch
Rekonstruktion und Rationalisie-
rung erreichen. Da werden alle ldeen
gebraucht. Dort werden aber auch
die Reserven erschlossen!

Der Betrieb baut fur seine Ange-
stellten Wohnungen, zur Zeit sind
120 im Jahr zu vergeben. Drei Kin-
dergarten, eine Kinderkrippe und
ein Pionierlager fur 420 Kinder sind
auch vorhanden. In der Nahe von
Jalta' entsteht ein Erholungsheim.
AuBerdem stehen der Gewerkschaft
Sanatorienplatze zur Verflgung.

Qualifizierungsmoglichkeiten gibt
es an der Technischen Berufsschule
und an den Hochschulen der Stadt.

Die zweite und dritte Schicht wird
mit einer kostenlosen Mahlzeit ver-

sorgt. Wir hatten natirlich besonde-
res Interesse an den Fragen der
Wettbewerbsfiihrung.

Der Wettbewerb wird zwischen
den Betrieben um eine Wanderfahne
und auch zwischen einzelnen Abtei-
lungen, die um beste Ergebnisse
kampfen, gefihrt.

Dem Betrieb liegt eine staatliche
Planvorgabe vor, die den gesamten
FUnfjahrplan umfalt. Dieser wurde
vor der Bestatigung bis in alle Ein-
zelheiten von jedem Kollegen dis-
kutiert, es kam auch schon vor, dai
die Kollegen eine héhere Planvor-
gabe verlangten, damit ihre Lebens-
bedingungen schneller steigen. An
der Planvorgabe, die fur jeden
Arbeitsplatz aufgeschlisselt wird, ist
das Ansteigen der Lebensbedingun-
gen ersichtlich. Darin liegt auch die
hauptsachliche personlich - schépferi-
sche Initiative der einzelnen Kolle-
gen.

Schwerpunkt des Wettbewerbs
sind die betriebliche und kollektive
Planerfillung, die Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen
und die Neuererbewegung. Die
Punkteaufteilung erfolgt nach den
Grundlagen eines fir den ganzen
Betrieb  verbindlichen Statuts.
AuBerdem, so sagte man uns, liegen
alle Einzelheiten der Wettbewerbs-
fihrung in unserem Betrieb vor.
Schade, daR wir davon nichts wul3-
ten, sonst ware die Awusbeute der
konkretisierten Fragen grolRer ge-
worden.

GroRes Interesse gab es bei uns
zur Arbeitsweise der Schulen der
kommunistischen Arbeit. Die Teil-
nahme ist natdrlich freiwillig. Die
Gruppen sollen nicht mehr als 20

Kollegen umfassen, damit eine hohe
Effektivitat gewahrleistet ist.

Den Inhalt der Schulen bilden 6ko-
nomische, politische und kulturelle
Probleme. Die Leitung der Seminare
liegt in den Handen der staatlichen
Leiter, die van der Betriebsakademie
qualifiziert werden.

In den Kollektiven ist eine stan-
dige Erziehung untereinander fest-
zustellen. So werden unter anderem
dem Kollektiv zustehende Zusatz-
pramien nicht gezahlt, wenn durch
das Nichterreichen der Plankenn-
ziffer einzelner Kollegen die kollek-
tive Planvorgabe nicht erreicht wird.

Weiterhin fiel uns die umfassende
und auch kritische Merkmale be-

Er wirde mich sofort wiedererkennen

NETr ist achtfacher Aktivist, zweimal
verdienter Aktivist und doch be-
scheiden geblieben. Immerhin konnte
er schon 69mal seinen Geburtstag
feiern und in drei Jahren wird er
auf 50 Jahre Betriebszugehorigkeit
mit uns anstofen. AuBerdem der
beste Dreher der Brigade ,Julius
Fucik™ aus dem Werkzeugbau — das
ist Heinrich Klempert. Er wird von
seinen Kollegen wegen seiner Erfah-
rung im Beruf geachtet und ist nicht
zuletzt seiner Herzlichkeit wegen bei
allen beliebt. Weshalb ging ich zu
ihm? Im Oktober 1953 war er mit
der 1. Metallarbeiter-Delegation der
DDR nach Moskau gereist, um den
sowjetischen Kollegen Uber die
Schulter zu schauen. Damals, bei
den Feierlichkeiten zum 36. Jahres-
tag der Oktoberrevolution auf dem
Roten Platz inmitten der Tausenden
von Menschen, erkannte Heinrich
plempert das Gesicht seines grofRen
Warbildes — Pavel Bykow. Sie sahen
sich im Juli 1953 zum erstenmal. Der
sowjetische Spitzendreher hatte an
Heinrichs Maschine gearbeitet. Beim
Streitgesprach Uber die Ryshkow-
Methode, durch die hohere Standzei-
ten ermoglicht wurden, waren sie
Freunde geworden: Nun machten sie
noch auf dem' Roten Platz eine

Betriebsbesichtigung in Pavels Be-
trieb perfekt. Unser Heinrich Klem-
pert staunte nicht schlecht, als er
die modernen Maschinen sah. Fast
automatisch arbeitete so eine Dreh-
bank, die den Namen , Roter Prole-
tarier" trug. FlieBbander beférderten
das notwendige Material. In den
Werkhallen und an den Arbeitsplat-
zen herrschte Ordnung und Sauber-

keit. In die DDR zurickgekehrt,
berichtete Heinrich Klempert den
Kollegen von seinen neuen Erfahrun-
gen. Er sprach auf Foren in verschie-
denen Betrieben der Republik. Wenn
man ihn heute fragt, ob er gern
an seine Reise zurtickdenkt, dann
wird die Antwort meist so lauten:
,Ja, wissen Sie, so etwas vergil3t
man nie. Ich glaube, wenn Pavel
Bykow mich heute wiedersehen
wirde, dann wirde er mich sicher
sofort wiedererkennen und schon
waren wir beim Gesprach tber un-
sere Arbeit und die gemeinsamen
Erlebnisse."

Immer wieder muBte Heinrich
Klempert von seiner Reise erzahlen.
Uberall wo er hinkam staunten die
Arbeiter genauso wie er es im Mos-
kauer Werk getan hatte. Schlieflich
ging man dazu Uber, alles grind-
licher auszuwerten und Versuche mit
der neuen Methode zu machen. Unser
Material war jedoch nicht so gut
wie das der sowjetischen Freunde.
Trotzdem konnte man Erfolge ver-
zeichnen.

Viele Arbeiter begannen aufl’erdem
selbst neue Methoden zur Erhéhung
der Arbeitsproduktivitat auszukno-
beln. Und Heinrich Klempert Uber-
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inhaltende Wandzeitungsarbeit in-
nerhalb des ganzen Werkes auf. Wir
hatten den Eindruck, die Wandzei-
tung ist das Gesicht der Abteilung.

Auffallend war weiterhin die Ar-
beitsplatzgestaltung durch Blumen
und die Einhaltung von Ordnung
und Sauberkeit auch in den Mon-
tagehallen. Das setzt doch schon ein
Maximum an Arbeitsdisziplin und
guter Arbeitsmoral voraus.

Ein wunderbares Essen beendete
den interessanten Tag bei unseren
Freunden im Moskauer Elektrowerk
,.Kuibyschew".

Fortsetzung folgt

legt auch jetzt, wie er seine Arbeit
verbessern kann.

Er sagte mir, dall er sich keinen
anderen Beruf wiinscht. Ware er
noch einmal vor die Frage der Be-
rufswahl gestellt, wirde er wieder
Dreher werden wollen. Wenn er an
seiner Drehbank steht, macht es ihm
Freude zu sehen, wie das Werkstlick
allmahlich die gewiinschte Form an-
nimmt. Heinrich Klempert und seine
Maschine gehéren zusammen. Jede
noch so kleine Ungenauigkeit wird
von ihm bemerkt. Die jlngeren
Kollegen der Abteilung bewundern
ihn, den 69jahrigen, der keine Lust
hat, sich aufs Rentnerdasein zu ver-
legen. Ubrigens méchte ich erwah-
nen, daB Heinrich Klempert aktive
Parteiarbeit leistet. Er ist Trager der
Goldenen Ehrennadel der DSF und
Kassierer seiner DSF-Gruppe, wo er
mit so manchem Kollegen noch tber
den Beitrag von 1,50 Mark diskutie-
ren mufl. Und wenn die Brigade
mal ins Theater geht, dann ist Ge-
nosse Klempert auch dabei.

Ich mochte kein SchluBwort unter
diesen Artikel setzen, der mit dem
Aufruf endet: Werdet so wie er!
Sicher ware Heinrich Klempert mir
da sehr bose, und doch muR ich
noch einmal, wie man so schon sagt,
,,das letzte Wort" haben.

Heinrich  Klempert
Vorbild.fir mich.

wurde ein
Gabriele Bent



Fiir den
TroHI" neues
Schrittmald

uns
eine konkrete

Genossen in entscheidenden Jahren

In der Mitgliederversammlung der
APO 1 am 10. Oktober herrschte
echte Festivalatmosphére.

Die Grundlage dafir wurde durch
das Referat des APO-Sekretédrs Ge-
nossen Werner Hammer gelegt, und
durch die gute Vorbereitung in allen
Parteigruppen auf diese Mitglieder-
versammlung.

Zu den Aufgaben der Parteiorgani-
sation bei der Vorbereitung der
X. Weltfestspiele orientierte die
APO-Leitung auf die Verbesserung
der politisch-ideologischen  Arbeit
unter der Jugend, aber auch in allen
Kollektiven des O-Betriebes. Denn
Gastgeber der X. Weltfestspiele, so
sagte Genosse Hammer, sind nicht
nur der sozialistische Jugendverband,
sondern die gesamte Bevolkerung der
Deutschen Demokratischen Republik.
In allen Gesprachen mit den Gasten
aus der ganzen Welt kommt es dar-
auf an, die Vorzige des Sozialismus
durch das Auftreten jedes DDR-BUr-
gers erkennbar zu machen. Dazu ge-
hort auch, daR die Wettbewerbsauf-
gaben des Jahres 1973 in hoher Qua-
litat erfallt werden.

Auswertung der. Ergebnisse des
VIII. Parteitages, und der Vorberei-
tung der X. Weltfestspiele der Ju-
gend und Studenten steht vor dem
Kollektiv ,,Erwin Noldner" die Auf-
gabe, die Rasenmaherproduktion so
zu stabilisieren, damit eine Versor-
gung der Bevolkerung mit Konsum-
gltern in ausgezeichneter Qualitat,
erreicht wird. Diese Aufgabe erfor-
dert von unserem Kaollektiv ein vol-
lig neues Denken, das heif3t ein Den-
ken und Handeln in bisher nicht ge-
kannten Dimensionen.

In einer Beratung zwischen dem
Abteilungsleiter, Genossen Prietzel,
dem Parteigruppenorganisator, Ge-
nossen Manthei, sowie den Gruppen-
leitern Stufenschalterbau, Kollegen
Kriiger, und Wandlerbal, Kollege
Esch, entschlossen wir uns, die tech-
nologische Bearbeitung der Rasen-

Im Referat auf der, Oktober-Mit-
gliederversammlung der APO 7 er-
klarte Michael Jablonski (unser Foto
rechts) unter anderem:

,Lunser Ziel ist eine wirkungsvolle
Teilnahme am sozialistischen Wett-
bewerb mit Pfiff und hoher Verant-
wortung.

Dabei geht es uns ganz besonders
darum, gemeinsam mit der Gewerk-
schaft eine gute Planerfiallung fir
1972 und einen guten Plananlauf fir
1973 zu sichern.

Unsere APO sollte beraten, wie
durch staatliche Leiter, Wirtschafts-
und Staatsfunktionare noch bessere
Voraussetzungen geschaffen werden,
damit der Grundsatz unserer Ju-
gendpolitik ,Der Jugend Vertrauen

In der Diskussion schilderten die
Beauftragten der einzelnen Partei-
gruppen, wie sie die Vorbereitung
(ter X. Weltfestspieie versta™wi ha-
ben.

Die Parteigruppe Trm unterstitzt
insbesondere die Jugendlichen, die
personlich-schopferische Plane im
Wettbewerb mit Komsomolzen des
Transformatorenwerkes  Saporoshje
Ubernommen haben, natlrlich auch
die Durchfihrung der Verbandswah-
len. Weiter erklarte Genosse Bohm
als Sprecher der Parteigruppe, daR
alle Genossen an einem Subbotnik
teilnehmen und den Erlos auf das Fe-
stivalkonto Uberschreiben lassen. Die
Genossen Beyer, Gtr, Sauerbrei und

Steinberg, OFT. und Roske, O, stellen '

insgesamt sechs Quartiere zur Verfu-
gung.

An diese Verpflichtung schlossen
sich weitere an. Subbotnik zu Ehren
der Weltfestspiele auch von den Ge-
nossen der Parteigruppe GtraJDT, die
Genossen Bunde, Peters uncL/laser
aus der Tischlerei wetten an”Hhalb
der Arbeitszeit Tischlerarbeiten fir
die Ausgestaltung zu den Weltfost-

mahen dem Kollektiv Stufenschalter-
technologie zu Ubergeben, um somit
die guten Erfahrungen des Jugend-
objektes Stufenschalterbau auf die
gesamte Rasenmaherproduktion zu
Ubertragen. Mit dieser Entscheidung
mochten wir erreichen, dal3 sich un-
sere Kollegen aus der Wandlertech-
nologie voll auf die Produktionsvor-
bereitung und Produktionsverbesse-
rung der Wandler konzentrieren kon-
nen. Damit leisten wir unseren Bei-
trag, daB im Betriebsteil Rummels-
birg nicht nur flir eine einseitige
Planerfullung gesorgt wird.

In ersten Analysen des Ist-Zustan-
des zeichnen sich vier Hauptaufgaben
ab, die einer schnellen Lésung zuge-
fahrt werden.

1. In enger Zusammenartijph mit
der Konstruktion missen wif*Wrr.ei-
chen, daR eine stabile Konstruktion

und .Verantwortung' noch, wirkungs-
voller durchgesetzt wird. Es geht da-
bei um solche bewahrten Methoden,
wie die Einbeziehung in den sozial-
istischen Wettbewerb mit konkreten
Aufgaben, die MMM-Bewegung, die
Entwicklung der Jugendbrigaden und
Jugendobijekte.
Gebt uns eine konkrete Aufgabe!

Ubergebt uns die Konsumguterfer-
tiging als Jugendobjekt, und wir
werden beweisen, dall wir depper-
trauen und der Verantwortung ge-
recht werden. Und das sollte so
schnell wie mdglich erfolgen.

Es wiurden sich mehr Jugendliche
verantwortlich  fihlen. Wir haben
auch schon konkrete Vorstellungen
dazu.

www.industriesalon.de

Genossen in entscheidenden Jahren

spielen ausfuhren, die Genossen
Wilfling, LR, und Nebel, OT, stellen
je ein Quartier und Genossin Kirbis,
O ~ei Quartiere zur Verfugung.

Genosse Wilfling mdochte einen so-
wjetischen Gast aufnehmen, da wir
annehmen, dall die Komsomolzen,
mit denen unsere FDJler in person-
lichem Wettbewerb stehen, zu den
X. Weltfestspielen Gaste des TRO
sind.

Aus dem Bericht des Genossen
Kricke Uber seine Tatigkeit als Zir-
kelleiter des FDJ-Schuljahres an der
,,Karl-Liebknecht" -Oberschule konn-
ten die Genossen der APO 1 wichtige
Anregungen fir die Diskussion mit
unseren Jugendlichen und die Durch-
fihrung des FDJASchuljahres in der
AFO 1 entnehmen.

Interessant waren auch die Gedan-
ken des jungen Genossen Wolfgang
Doil, aus der Wi2, zu seinem persén-
lichen Wettbewerb mit dem Komso-
molzen Skornjakow und zur Verbes-
serung der Arbeit der FDJ-Gruppe
in P .Wickeleien. die er sehr ernst
nim-W.

Selbstverstandlich war, daB die

unter Bericksichtigung technologi-
scher Gesichtspunkte entsteht. Erste
gute Ansatze sind bereits zu ver-
zeichnen, in denen sich die Gedanken
des Konstrukteurs und Technologen
widerspiegeln.

Eine zweite Aufgabe ist die Pro-
duktionsvorbereitung aus technologi-
scher und produktionstechnischer
Sicht. Das Ziel, die Schaffung einer
sehr guten Technologie und einer
exakten Vorbereitung der Produktion
durch die Lenkungs- und Koopera-
tionsabteilung, muf schnellstens
Realitat werden.

3. Mu3 die Umgestaltung der
Halle 6 (Kg/R) einer schnellen und
exakten LoOsung zugefuhrt werden.
Neben der Aufstellung eines neuen
Rase”™aherbandes sind auch person-
hche™bleme der Kollegen zu l8sen.
i Die vierte Aufgabe ist der Versand,

Der UTP-Unterricht in der Lehr-
werkstatt und in Niederschénhausen
soll voll in das Jugendobjekt einbe-
zogen werden. Das gleiche gilt fur die
UTP-Schiler, die jetzt standig in der
Konsumgduterfertigung arbeiten.

Die ersten AFO haben sich schon
bereit erklart, ihren Subbotnik zur
Finanzierung der Weltfestspiele in
der Konsumgiterfertigung durchzu-
fuhren

Wi”~Pordern von der Leitung der
Abteilungsparfeiorganisation, daR sie
gemeinsam mit der Betriebsleitung
eine Konzeption erarbeitet, in der fir
die anfallenden Subbotniks Verant-
wortliche eingesetzt werden. Damit
ist aber nicht gesagt, da den zustén-
digen Leitern in Kg die Verantwor-

Anregungen des Genossen Wilfling,
die frihere Inbetriebnahme der
zweiten Vertikalwickelmaschine aus
der UdSSR durch die Parteiorganisa-
tion zu unterstitzen, mit Zustim-
mung aufgenommen waurde. In sei-
nem Diskussionsbeitrag, der sich mit
den Fragen der Unterstlitzung unse-
rer AFO und mit den Problemen des
Planes 1973 im Transformatorenbe-
trieb beschaftigte, forderte der
nosse Roske alle Mitglieder
APO1 auf, mit konstruktiven
danken dazu beizutragen, dal}
auch in der Planerfullung 1973
sondere Ergebnisse zu den X. Welt-
festspielen auf den Tisch legen koén-
nen.

Mit einem einstimmig angenom-
menen BeschluB legte die Mitglieder-
versammlung die Aufgaben fir jeden
einzelnen Genossen bei der VVorberei-
tung der Weltfestspiele fest. Unter
dem Beifall der Mitgliederversamm-
lung erhielten acht junge Genossen
der APO 1 schriftliche Parteiauftrage
fur ihre aktive Mitarbeit in der FDJ.

Gen. Waltraud Kirbis
stellvertretender Sekretar der APO 1

die Betreuung der Kundendienst-
werkstatten und des Einzelhandels/

Unser Kollektiv ist der Meinung,
daB diese vier Aufgaben, im Rahmen
eines Jugendobjektes geldst werden
sollten, an dem wir mit allen Erfah-
rungen tatkraftig mitarbeiten wollen.
Wir haben die Erkenntnis gewonnen,
daR eine Mischung der Erfahrungen
der alteren Kollegen, gepaart mit ju®

.gendlichen Neuerern, den grofiten Er-

folg fir eine Realisierung der vier
Aufgaben verspricht. Wir, das heil3t
das Kollektiv ,,Erwin Noldner", wer-
den mit Unterstiitzung der FDJ, un-
ter FUhrung der Partei der Arbeiter-
klasse, alles daran setzen, daR das
Jugendobjekt X. Weltfestspiele ein
voller Erfolg wird.

Parteigruppenorganisator TVF 3
H. Manthei

tung abgenommen wird, sondern wir
sind der Meinung, daB diese Verant-;
wortung stéandig wachst.

Wir werden diese Rasenmaher ge-
sondert kennzeichnen, so da jeder
Blrger sieht, das Gerat wurde im
Subbotnik  zur Finanzierung der
X. Weltfestspiele hefgestellt.

Wir kénnen damit als Transforma-
torenwerk o6ffentlich sehr wirksam
werden. Darauf begriindet sich unsere
Forderung, so schnell wie moglich die
Initiative unserer Jugend mit einzu-
beziehen, um keine Initiative zu ver-
schenken. Das heif3t auch, dal} wir als
Jugendliche mit unseren Ideen und
Taten bei der Verwirklichung und
Umgestaltung unserer Konsumguter-
fertigung jederzeit mithelfen.

- Zehnfatfsende

Bau-Dimensionen

Es ist keine leichte Sache, eine
Stadt zu baden. Noch schwieriger ist
es aber, es dort den Menschen be-
quem und geraumig zu machen. In
den letzten 40 Jahren ist die Stadt-
bevolkerung der USSR um
100 Millionen gewachsen.

Nach dem Krieg vertauschten
in der Sowjetunion
das Gewehr mit der Maurerkelle. Die
zerstorten Stadte entstanden aus den
Ruinen neu, und' neue wurden ge-
baut. Im achten Funfjahrplah sind
mehr als hundert neue Stadte hinzu-
gekommen, insgesamt waren es aber
in den Jahren der Sowjetmacht 950,
samtlich durch das Schaffen sowje-
tischer Menschen aller Nationalitaten
ins Leben gerufen.

Viele der neuen Stadte und Sied-
lungen sind in entlegenen Gebieten
entstanden: in den Halbwisten von
Kasachstan und Usbekistan, in Sibi-
rien und im Fernen Osten. Von Jahr
zu Jahr Ubersiedeln immer mehr
Menschen in neue Wohnungen. Zwi-
schen 1960 und 1970 waren es mehr
als 100 Millionen.

Dabei gehen im Budget einer
,,durchschnittlichen” Familie aus vier
Personen nur etwa vier Prozent fir
die Miete weg. Die Ausgaben fir
Strom, Telefon, Gas, Heilwasser und
andere kommunale Dienstleistungen
betragen kaum drei Prozent. (Als
Vergleich sei hier angefihrt, dal3 die
Wochenzeitschrift ,,France Observa-
teur" Kkdrzlich schrieb, ein qualifi-
zierter Arbeiter von Renault miRe
monatlich ein Drittel, ja die Halfte
seines Verdienstes fir die Miete auf-
bringen.)

Bekanntlich hat die USSR die
niedrigsten Mieten der Welt. Bemer-
kenswert dabei ist, daB sie in den
letzten 35 Jahren praktisch die glei-
chen geblieben sind. Dabei sind nach
Angaben der UNO die Wohnungs-
mieten in 14 Landern Westeuropas
allein zwischen 1960 und 1970 durch-
schnittlich um 71 Prozent gewachsen.

So wie das ganze Land, so wachst
natiirlich auch die Hauptstadt. Im
Grindungsjabf der USSR zahlte
Moskau 185 000, Wohnungen. Heute
sind es 191500U Die.Bevolkerung ist

auf das Funf- bis Sechsfache gewach-
sen, wahrend sich die Zahl der Woh-
nungen verzehnfachte. 1971 erhielten
die Moskauer 3650 000 m- Wohnfla-
che und 400 000 bessere Wohmmgem
In diesem Planjahr sind 55, Mitlio-,;
nen Quadratmeter;: vorgesehen. Im
ganzen PlanjaHrfa.nft?"plien.:M" Mtps”t
kau Wohnhéauser -mit.einer .Gesarht;-,
flache von 27,6 Millionen m- gebaut:
werden.

Und die Zahlen des gesamten
Landes? Das neunte Planjahrfinft
sieht einen, W-irhnraimzuwachs von
580 Millionen m- vor. Das bedeutet,:
das mehr als 60 Midi men Menschen,
d. h. ein Viertel der jetzigen Landes-
bevélkerung. in neuen Hausern Ein-
zug halten werden.

Gewaltige Arbeit ist noch zu lei-
sten. Doch gegen Ende des Funfjahr-
planes soll dieses Bauvorhaben voil-
endet sein. So sieht es der Plan vor.
Und die sowjetischen Burger wissen,
so wird es auch Sein.
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Sparsam mit
Energie umgehen

Der nachste Winter kommt be-
stimmt! Diese einfache Weisheit steht
nicht ohne Grund am Anfang, denn
die ersten kalten Tage des Winter-
halbjahres haben bereits den Ener-
gieverbrauch in  unserem  Werk
sprunghaft ansteigen lassen. Der Win-
ter stellt in jedem Jahr die Energie-
wirtschaft in der ganzen Republik
vor besonders groRe Probleme. Diese
Situation wird in den nachsten Jah-
ren des Perspektivplanzeitraums ent-
scheidend verbessert, da grof3e neue
Kraftwerke entstehen und rund ein
Drittel aller Investitionen in die Er-
weiterung der energetischen Basis
flieBen. Bis dahin sind aber auf der
Verbraucherseite noch groBe Anstren-
gungen notig, um die Energieversor-
gung stabil zu halten. Obgleich ein
rationeller Energieeinsatz und der
sparsamste Verbrauch von Strom,
Gas, Warme, Druckluft und Brenn-
stoffen keine Frage der Jahreszeit ist,
sondern ein Grundprinzip sozialisti-
schen Wirtschaftens, muf} diesen Fra-
gen in der Heizperiode besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden.

Welche Aufgaben stehen nun im
einzelnen vor uns allen?

Betrachten wir die Energietrager
gesondert:

1. Elektroenergie

Dem Werk sind Leistungskontin-
gente (kW) vorgegeben, die in den
Spitzenzeiten nicht tGberschritten wer-
den dirfen. Diese Kontingente orien-
tieren auf etwa 10 Prozent Senkung
gegentber dem uneingeschrankten
Bedarf, d.h. in der kritischen Zeit
sind an jedem Tage, besonders in der
Zeit von 6.30 Uhr bis 8.30 Uhr, von
10.00 Uhr bis 11.00 Uhr sowie von
16.00 Uhr bis 17.00 Uhr 240 kW abzu-
senken.

Darlber hinaus kann es bei beson-
ders tiefen Aufllentemperaturen oder
Havarien auf der Erzeugerseite zu
Stufenaufrufen kommen. In diesen
Féallen sind Leistungen von 50 Pro-
zent und mehr abzusenken. Daraus
ergeben sich folgende Aufgaben, die
jeder Kollege an seinem Arbeitsplatz
erfillen helfen kann:

In den genannten laststarken
Zeiten muB auf alle nicht unbedingt
zur Produktion notwendigen elektri-
schen Verbraucher verzichtet werden.

— Beleuchtungskorper sind so we-
nig wie moglich zu benutzen, bei aus-
reichendem Tageslicht sofort abzu-
schalten.

Das Deckenlicht ist weitmog-
lichst zu Gunsten der Arbeitsplatz-
beleuchtung zu reduzieren.

— Elektrische Heiz- und Kochge-
rate, wie Bahnheizkorper, Tauchsie-
der und Kochplatten sind grundsatz-
lich verboten (auBer in Fallen, wo
Sondergenehmigungen erteilt wur-
den).

— Bei Stufenaufruf mull erhéhte
Disziplin im Umgang mit Elektro-
energie herrschen.

2. Warme

Fur jeden sichtbar entsteht die
neue Fernwarmeversorgung in unse-
rem Werk. Die Jahreskosten fur den
reinen Dampfbezug liegen bei rund

3,5 Mill. Mark. Diesen grof3en Kosten-
umfang kann jeder an seinem Ar-
beitsplatz positiv beeinflussen, wenn
folgendes bericksichtigt wird:

— Die Regulierung an den Haupt-
verteilern ist dem dafir zustandigen
Personal zu uberlassen.

— Die Temperaturregelung in den
Raumen darf keinesfalls mit den
Fenstern, sondern mit den Ventilen
an den Heizkdérpern vorgenommen
werden.

— Schadhafte Regeleinrichtungen
sind zur Reparatur an Ra zu melden.

— Fur arbeitsfreie Tage gilt grund-
satzlich, daB die Ventile an den Hei-
zungen mit einer halben Umdrehung
offen bleiben sollen, damit am Mon-
tag frih z. B. keine grolle Lastspitze
auftritt.

3. Druckluft

Oft wird Ubersehen, daR Druckluft
gesamtenergetisch gesehen ein sehr
teurer Energietrager ist und seinem
Verbrauch grolRe Aufmerksamkeit
geschenkt werden muf3:

— Undichte Schlauche sind auszu-
wechseln.

— Es ist darauf zu achten, daB an
den Hahnen und am Druckluftwerk-
zeug festsitzende Schellen existieren,
daR die Pistolen selbst dicht sind und
jedes unnitze Ausstromen von Prel3-
luft vermieden wird.

— Bei Schichtende sind die Kicken-
hahne dicht zu schlief3en.

— Wenn es nicht die traurige Er-
fahrung fordern wirde, sollte man
nicht darauf hinweisen missen, dal
Druckluft zum  Abschiefen  von
Schrauben o. dgl. auf Fensterscheiben
nicht verwendet werden sollte!

Alle diese Ausfihrungen sollten
dazu dienen, dall dem Sektor Ener-
giewirtschaft. besonders im Hinblick
auf den Winter, verstarkte Aufmerk-
samkeit gewidmet wird. In allen Ge-
werkschaftsversammlungen ist darauf
hinzuweisen. Alle Kolleginnen und
Kollegen muBten sich Gedanken ma-
chen, wie Energie einzusparen ist,
welche Maoglichkeiten zur Aufnahme
dieser Problematik in den Wettbe-
werb existieren und wie den ,,Ener-
giestindern"” zu begegnen ist.

Abschliefend noch ein Appell an
alle Neuerer: Macht euch Gedanken,
wo noch ungenutzte Reserven liegen,
macht VVorschlage, wie man die Ener-
gie rationeller verteilen und anwen-
den kann. Wir werden jedem Vor-
schlag nachgehen und geben jede Un-
terstitzung. FUr Neuerervorschlage,
die Elektroenergieeinsparungen er-
bringen, sind Sondervergitungen vor-
gesehen.

Energiewirtschaft ist keine Ressort-
arbeit, jeder Mitarbeiter unseres
Werkes kann seinen Beitrag leisten,
und gute Beispiele der Vergangen-
heit beweisen, dal bereits grofle Lei-
stungen vollbracht werden. Achten
wir alle auf jede Kilowattstunde und
auf jede Kilokalorie, dann werden
wir einen guten Beitrag zum Gesamt-
ergebnis unseres Betriebes leisten
und unserer Volkswirtschaft wert-
volle Rohstoffe einsparen helfen.

Schoning, Energetiker

www.industriesalon.de

ldeen — Probteme —

Initiativen

Da ging ihm ein Licht auf

Mehr ist nicht ,,drirr

In einer Vielzahl von Kollektiven
wurden wahrend der Plandiskussion
zu Problemen der materiellen und
moralischen Anerkennung langjahri-
ger Betriebszugehorigkeit und zur
Urlaubsgewahrung Anfragen ge-
stellt, bzw. Vorschlage unterbreitet.

Ich mochte daher auf diesem
Wege diesen Kollektiven antworten.

Zunachst muR man sich meines
Erachtens noch mal vergegenwarti-
gen, welche Formen der materiellen
Anerkennung bei langjahriger Be-
triebszugehorigkeit in unserem
Werk angewandt werden:

Bei drei-, fuinf- und zehnjahriger
Arbeit in unserem Werk wird be-
kanntlich ein Treueurlaub bis zu
drei Tagen gewahrt. Diese Mdglich-
keit der Gewahrleistung von Treue-
urlaub haben nur wenige Betriebe
in unserer Republik. In unserer
VVB auBler dem TRO nur noch zwei
Betriebe. Auch Werktatige solch gro-
Ber Betriebe wie KWO und WF ha-
ben kein Anrecht auf Treueurlaub,
so da man hier wirklich von echten
Verglnstigungen gegentber anderen
Betrieben sprechen kann.

Bei 20jahriger Zugehorigkeit und
Erreichen des Rentenalters erhalten
alle Werktatigen unseres Betriebes
eine Zusatzrente von 5 Prozent des
Nettodurchschnittsverdienstes der
letzten funf Jahre. Diese Zusatzrente
liegt in der Regel zwischen 20 und
40 Mark und ist also fur diese alten
Kollegen eine recht erhebliche Un-
terstiitzung zu ihrer Altersrente.

Auch dieses Vorrecht haben nur
wenige Betriebe in der DDR. Uber
diese beiden gesetzlichen Formen
hinaus wird bekanntlich in unserem
Werk seit Jahren bei zehn-, finf-
zehn-, zwanzig-, funfundzwanzig-
sowie vierzig- und funfzigjahrigem
Betriebsjubilaum eine Urkunde und
eine Pramie Uberreicht. Daflr beno-
tigen wir jahrlich etwa 80 000 Mark
aus unserem Betriebspramienfonds.

AuBerdem wird Angehdrigen der
ingenieur-technischen Intelligenz
eine Treuepramie von 5 bis 8 Pro-
zent des Gehaltes gewahrt, wenn
diese drei bzw. funf Jahre dem VEB
TRO angehoren.

Diese Ubersicht zeigt, daR eigent-
lich in unserem Werk zur Anerken-

nung langjahriger Betriebszugeho-
rigkeit recht viel getan wird. Nun
fordern einige Kollektive die Pra-
miensummen fur die einzelnen Ju-
bildaen zu erhéhen oder zusatzlich
einen Zuschlag zur Jahresendpramie
in Abhangigkeit von der Zugehdrig-
keit zum Betrieb zu gewahren. So-
wohl fir die derzeit gezahlten Pra-
mien anlaBlich der einzelnen Be-
triebsjubildaen als auch fir solche
Zuschlage zur Jahresendpramie gibt
es nur eine Finanzierungsquelle:
den in Abhangigkeit von der Plan-
erfillung zu bildenden Pramien-
fonds. Fur welche Formen der Préa-
mierung die zur Verfigung stehen-
den Mittel verwandt werden, ist
letzten Endes nur eine Frage der
Verteilung unser Pramienfonds
wird davon nicht groRer.

Die Jahresendpramie ist aber eine
Leistungspramie und soll die Ange-
horigen unseren Werkes materiell an
hohen Leistungen zur Planerfillung
interessieren.

Es ist daher fur unser Werk ni”™t
zu empfehlen, zusatzlich zu den™W
reits dargelegten Méoglichkeiten der
Anerkennung langjahriger Betriebs-
zugehorigkeit eine weitere Stimulie-
rung Uber die Jahresendpramie ein-
zufuhren. Zusatzliche Pramienmittel
stehen uns einfach nicht zur Verfi-
gung.

Mehr als bisher sollte aber getan
werden, sowohl von den staatlichen
Leitern, als auch von den Kollekti-
ven, Werktatige, die seit 20 Jahren
und mehr unserem Betrieb angeho-
ren, offentlich zu ehren. Bei diesen
Kollegen sollte der Betriebsleiter
oder der Direktor selbst Urkunde
und Pramie Ubergeben. Und wenn
diese Werktatigen ganz besondere
Leistungen auf fachlichem und ge-
sellschaftlichem Gebiet erbracht ha-
ben, so besteht ja auch die Mdglich-
keit zusatzlich eine Pramie aus dem
Operativfonds der Betriebe und Be-
reiche zu gewahren bzw. eine A"
Zeichnung als ,,Aktivist der so"S"y
listischen Arbeit" vorzunehmen.

In einer der nachsten Nummern
des ,, TRAFO" werde ich die Anfra-
gen zur Urlaubsgewahrung beant-
worten.

Monika Walter
Leiter der Abt. Arbeitsokonomie
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Auswertung des
Foto Wettbewerbs

Die Preistrager unseres Fotowett-
bewerbes sind ermittelt. Eine neuge-
bildete Jury, der als einziger Vertre-
ter der urspringlich gebildeten Jury
auch der Kollege Warembourg ange-
horte, ermittelte die Sieger.

Den 1. und beide 2. Platze belegte
unser Kollege Bernd Dietrich, Mtr,
die drei 3. Platze gingen an Kollegen
Gerd Woldmann, ARS, Kollegen Koh-
ler, NTV, und an Kollegen Andreas
Schako, Wi 1.

Der Sonderpreis fur den besten ju-
gendlichen Einsender ging an Kolle-
gin Ina BlaB, ZE, den Preis fur die
beste weibliche Teilnehmerin erhielt
Kollegin Claudia Stark, AR.

In dieser und den nachsten Ausga-
ben verdffentlichen wir die Sieger-
fotos.

besuchen Sie die Jnterartes 72"

Der Philatelistenverband des Kul-
turbundes der DDR fuhrt gegenwar-
tig eine Briefmarkenausstellung mit
internationaler Beteiligung in den
Raumen der Staatlichen Museen zu
Berlin durch. Parallel zu den Berli-
ner Festtagen stellt diese komplexe
Ausstellung von Briefmarkensamm-
lungen und Kunstwerken im Perga-
mon-Museum und im Alten Museum
einen besonderen Hohepunkt im dies-
jahrigen  kulturellen  Leben der
Hauptstadt der DDR dar, Auf neuar-

tigen Awusstellungsrahmen kann der
Besucher etwa 200 Briefmarken-
sammlungen besichtigen, die das
Thema ,,Kunst auf Briefmarken" be-
handeln. Durch die Teilnahme von
Sammlern aus 13 europdischen Lan-
dern erhalt die ,Interartes '72" be-
sondere Akzente und tragt dazu bei,
das internationale Ansehen der DDR
weiter zu festigen.

Die Jury der Ausstellung verlieh
fur die gezeigten Brief'markenobjekte
achtmal die Goldmedaille sowie 135
weitere Medaillen und 45 Diplome.

Das Ministerium fir Post- und
Fernmeldewesen der DDR veraus-
gabte einen Satz Sonderbriefmarken

~BlaBlich der ,Interartes '72". Das
Ainderpostamt im  Alten  Museum
fihrt zwei Sonderstempel, einen

Sonderumschlag und eine Ganzsa-
chen-Postkartenserie.

Im Veranstaltungsplan dieser Aus-
stellung sind Lichtbildervortrage und
Diskussionsabende angekindigt.

Der Bundesfreund Fritz Lorenz, der
gleichzeitig Leiter des Berliner Ar-

beitskreises ,,Kunstwerke auf Brief-
marken" ist, stellt als einziger Ver-
treter der Betriebsarbeitsgemein-
schaft ,,Philatelie TRO" auf der ,,In-
terartes *72" aus. Er erhielt fUr seine
bereits mehrfach ausgezeichneten Ob-
jekte ,,Lenin Uber Kultur und Kunst"
sowie fur ,,Die Pflege des humanisti-
schen Kulturerbes auf dem Gebiet
der bildenden Kunst" (Malerei), eine
Silbergold- (Vermeil) bzw. eine Sil-
bermedaille.

Die ,,Interartes '72" bildet eine Ein-

heit von Philatelie und Kunst und
sollte von jedem Kunstinteressenten
besucht werden. Die Ausstellung ist
bis zum 5. November 1972 von mitt-
wochs bis sonntags geoffnet.

B. Kaliseh

KDT-Mitgliederversamm!ung

Die Betriebssektion der KDT
fahrt am 31. Oktober um 16 Uhr im
TRO-Kiubhaus eine Mitgliederver-
sammlung durch.

Tagesordnung:

1. BegriBung

2. Referat: Die Aufgaben der Mit-
glieder der BS — Beschlisse des
Bezirksvorstandes Berlin der
KDT

3. Referat: Ziel und Stand der Ra-
tionalisierungsmaflRnahmen im
Transformatorenbau

4. Diskussion

Weckend, Vorsitzender
der BS der KDT

Vom 4. November 1972 bis 31. Marz
1973 findet das 13. Tischtennistur-
nier der Tausenden um die Baren-
pokale der ,,Berliner Zeitung" statt.

Wir rufen euch zur aktiven Teil-
nahme auf.

Ausschreibung:

Teilnahmeberechtigt sind alle nicht
im Deutschen Tischtennisverband der
DDR organisierten Berliner und Be-
wohner der Randgebiete.

Altersklassen, mannlich und weib-
lich
1. 14 Jahre bis 17 Jahre
2. 18 Jahre bis 26 Jahre
3. 27 Jahre bis 39 Jahre
4. 40 Jahre bis 49 Jahre
5. 50 Jahre und alter

Stichtag ist der 1. Januar 1973.

Spielsystem bezogen auf den VEB
TRO:

Das TTT beinhaltet gleichzeitig die
Betriebseinzelmeisterschaft.

Jeder Bereich meldet seine Tisch-
tennisspieler an den jeweiligen AGL-
Sportorganisator bis zum 1. Novem-
ber 1972 mit Vor- und Zunamen, Al-
ter und Abteilung. Diese Meldungen
werden von der Sportkommission
zentral erfat und in Gruppen (der
jeweiligen Altersklasse) ausgelost.

Meldungen nehmen folgende AGL-
Sportorganisatoren entgegen:
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AGL 2 Koll. Schafer
QF App. 741
AGL 3Koll. Kraatz
KTT App. 798
AGL 4T Koll. Broy
Wzb App. 377
AGL 4A Koll. Sobeck
ANPApp. 325
AGL 5 Koll. Buchwalder
LSB App. 220
AGL 6 Koll. Eichler
EB App. 752 oder 643
AGL 7 Koll. Wolter
Wvw App. 306
AGL 8 Koll. Hohlfeld
ZM App. 776
AGL 9 Koll. Kromer
Bhb App. 78

AGLIOKOoll. Hilbig
GFA 1—4 App. 554

Wir winschen allen Teilnehmern
gute Wettkampferfolge.

Karutz, Sportkommission

An aHe Skatfreunde!

AGL 1 Koll. Juhl
Gtr App. 388
Am Sonntag, dem 17. Dezember
1972, findet um 14 Uhr, EinlaR

13 Uhr, im TRO-Klubhaus der groRe

Weihnaehtsskat
statt.

Der Einsatz betragt 10,—M ein-
schlieflich Kartengeld.

Es werden zwei Serien a 48 Spiele
an Vierertischen nach dem Seeger-
System gespielt.

DM 1.Preis im Wert von etwa
100,—M wird eine groRBe Pute oder
Gans, eine Flasche Sekt, eine Flasche
Weinbrand und 1/4 Pfund Kaffee sein.
Mindestens jeder dritte Spieler wird
mit Weihnachtswasser oder einem
Weihnachtsbraten nach Hause gehen.

Die Siegerehrung und Ausgabe der
Preise erfolgt ab 21 Uhr. Anmeldun-
gen nimmt der Kollege Broy (Wzb,
App. 322 oder 377) bis zum 8. Dezem-
ber 1972 entgegen.

Die Teilnehmerkarten sind gut auf-
zubewahren, da bei Verlust kein Er-
satz geleistet wird.

Die Auslosung der Tisch- und
Platznummern erfolgt am 17. Dezem-
ber 1972 von 13.30 bis 14.00 Uhr gegen
Vorlage der Teilnehmerkarten. Es
werden beide Serien ausgelost.

Gut Blatt und viel Glick wiinscht
die Sportkommission.

Herausgeber: SED-Betriebsparteiorga-
nisation des VEB Transformatoren-
werkes ,,Karl Liebknecht", 116 Berlin,
WilhelminenhofstraBe, Telefon 63 28 11,
App. 253. _Vera_ntwortilche_r Redakteur:
Ruth  Meisegeier, redaktionelle Mit-
arbeiterin: Ira Schnaugst. Verdffentlicht
unter der Lizenznummer 5012 B des
Magistrats von GroR-Berlin. Druck: (36)
Druckerei ND-Kombinat, 108 Berlin.
Die Redaktion_ erhielt 1970 den Ehren-
titel ,,Kollektiv der deutsch-sowijeti-
schen Freundschaft".
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Preisfrage derWoche

Sieht so Wickelkupfer aus?

Ist das qualitatsgerechte Anlieferung?

Ist das die Qualitat unseres Transports im TRO?

Aus diesem im Bild gezeigten Wickelkupfer sollen
wir hochwertige Stromteilerdrosselspulen fiir den Stu-
fenschalterexport fir unsere Freunde in der Sowjet-
union herstellen. Wir sind der Meinung, dal das mit

Qualitat nichts mehr zu tun hat.

Die Kollegen der

Brigade ..Rudolf Harbig" in R fordern, dal die ver-
antwortlichen Kollegen in ihrem Kollektiv zu dieser

Schluderei  Stellung nehmen

,TRAFO" antworten.

Der brave TROjaner, sofern er zu
dem Papier verbrauchenden und be-
schreibenden Teil des Werkkollek-
tivs gehort, legte sich noch einen Pa-
pierkorb zu. Im ,,TRAFO" belehrt
und Uber Org. angewiesen, trennt er
Sekundarrohstoffe und Abfélle, ach-
tet darauf, daR sich kein Blau- zum
normalen Papier verirrt und die
Milchtiiten mit den verdorrten Blu-
men eine enge Gemeinschaft ein-
gehen.

Im Bewuftsein, mit dieser kleinen

und
M.

offentlich  im
Bottcher, R Wwi

AUS
ZWwel
mach

eins

Miuhe einen groBen Beitrag zur Er-
fassung des Altpapiers geleistet zu
haben, fillt er die Kérbe und begibt
sich damit zu den Containern.

Und hier zeigt sich dann, dal die
Belehrung Uber den ,, TRAFO" und
die Org.-Anweisung zwar bis zu ihm
aber nicht zu dem fiur die Aufstel-
lung eines zweiten Containers Ver-
antwortlichen gelangten, und mit sau-
rer Miene entleert unser TROjaner
seine beiden Korbe in einen Abfall-
behélter.
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Auf jede Frage
eine Antwort

»Wie steht es bei euch mit
der wissenschaftlichen Lei-
tung?"

..Darliber haben wir schon
diskutiert."

,und mit einer strafferen
Produktionsorganisation?"
,Ist auch diskutiert worden."

,und die exakte Technolo-
gie?"

»,Wurde
tiert."

,und Uber die zielgerichtete
Masseninitiative im Wettbe-
werb?"

,Hatten wir schon vor Wo-
chen diskutiert."

,Hat sich schon was ver-
andert?"

,Dartber haben wir noch
nicht diskutiert!"

gleichfalls  disku-

Witdwest?

Sollte dich das Schicksal einmal in
den Bereich F fiuhren, dann schlieR
vorher eine Versicherung ab. Schisse
peitschen durch die Hallen, drohen-
des Klirren liegt Uber den Raumen.
Hat sich hier Red Fox eingeschli-
chen? Falsch getippt, Bleichgesich-
ter! Hier findet kein Kampf um die
Squaw des  Hauptlings Grolie
Schlange statt, kein Skalp wird er-

TROjanische Schiidbtrgereien

beutet, Pfeil und Bogen sind passe.
Bei uns im TRO schieBt man mit
Druckluftpistolen auf Fensterschei-
ben.

Dufte Sache

Als ich neulich in Rummelsburg
war, haben mir die Kumpel etwas
aufgetragen. Gern Ubermittle ich
hiermit den Dank an die Abteilung
QR fur die tolle Bude, die da mit-
ten im Wandlerbau aufgestellt
wurde. Da kein anderer Zweck be-
kannt ist, nutzen die Kollegen sie,
um beim Tischtennisspiel fit zu
bleiben. Eine dufte Sache meine ich,
wie wir so die sportlichen initiati-
ven unterstitzen. Euer Pfiffikus

Odyssee 1972

Man sollte gar nicht glauben, mit
welchem Eifer manche Leute sich
und ihrer Umwelt Schwierigkeiten
bereiten.

Vor Jahren zog ein Kollege ar-
beitsmaRig bedingt vom V-Betrieb
nach R. Der Schreibtisch ging mit,
da das schon immer ein Engpal in
der Versorgung war. Der Arbeits-
platz in der Planung R wurde jetzt
aufgelost. Der neue Arbeitsplatz
war wieder in V.

Inzwischen hat sich an der Si-
tuation bezlglich Schreibtische im-
mer noch nichts geandert. Aber da
dieser ja sowieso ehemaliges Eigen-
tum des V-Betriebes war, schien die
Frage ja Kklar.

Und nun begann das groBe Tau-
ziehen.

In V wurde der Schreibtisch ge-
braucht, R wollte ihn nicht heraus-
rucken. Immer nach der Devise
»Was wa ham, ham wa!" Die neue
Arbeit stapelte sich schon. In R sal§
unser Kollege inzwischen am leeren
Tisch und harrte hoffnungsvoll der
Dinge, die dann doch nicht kamen.
Das Hin und Her ging munter wei-
ter. Einer stimmte zu, der andere
lehnte ab. Gesprache mit WV und
dem Fuhrpark waren erfolglos, (W
Entscheidung blieb aus. >

Erst nach einem grofRen Pauken-
schlag und weiteren léngeren hitzi-
gen Debatten zwischen zustédndigen
Leitern wurde das grofle Werk voll-
bracht. Der Schreibtisch wurde an
den neuen Arbeitsplatz transportiert
und kann endlich wieder eifrig ge-
nutzt werden.





