"&as war eine echte Uberraschung", erklarte uns unsere Arbeitsveteranin

I'"termann wenige Tage nachdem sie erfuhr,

dal ihre Wohnung zum

25- Jahrestag unserer Repubiik kostenios renoviert wird. /

2" Veteranenwohnungen werden von unseren TROjanern nach Feierabend
Renoviert. Genossin Liio Kebcr suchte mit einem Vertreter unserer Bau-
abteiiung jede einzeine Wohnung auf — sie wurden durch die KWV benannt

"'stellte den Umfang der Arbeiten und den Materialbedarf fest.

»Wenn

Unsere AGL mit der Arbeit beginnen, soli schlieRiich alles vorhanden

~*1" meinte sie.

Von den 23 Wohnungen gehoren sechs ehemaligen TROjanern. Fir diese
Horden nicht nur die Renovierungsarbeiten Ubernommen, sondern auch

Materialbereitstellung.

Eine echte Freundschaft

Mich freut, dall wir anléRlich des
Jahrestages unserer Republik
sowjetische Delegation, mit

Vossen Breshnew an der Spitze,

1" ~graRen konnen.

V . Freundschaft, Verbundenheit ' mit
er ruhmreichen Sowjetunion — wie

Si* e*gt sich das bei mir personlich?

L muB ich an meine Kindheit
'ip.rickdenken. Ich war Mitglied der

__'onierorganisation.  Schon damals
iibf tand auf unseren Fahnen geschrie-

ng

v/d en ,,Freundschaft zur Sowjetunion”
t*) M ,H;mde weg von Sowjetruf3-
ila" "™id", das erst wenige Jahre zuvor

GrolRe Sozialistische Oktober-

siegreich beendete. Uns
01"Radern imponierten die Erfolge
In™ UdSSR, ja, wir wollten das glei-

tn" Ve m unserem Land erreichen. Des-
d™ ikgen gingen wir auf die Stralle,
bten wir Solidaritit mit dem so-
dnjjetischen Volk. Die Kommunisten
~sen uns den Weg. Aber die grofe
-b~d sse in Deutschland war verblen-

durch das Geschrei der Imperia-
"ten.

AMann kam der zweite Weltkrieg.

']( -Ovall, wo der deutsche Soldat hin-

fléssen Tranen, hielt das Leid

¢ NZug. Zum  Mitmachen gezwun-
5 schwor ich mir, alles daranzu-

um mitzuhelfen, dem Fa-
’\'smus ein Ende zu Dereiten.

[ Rktch der Zerschlagung des' Hit-
tft' t-.~aschismus wirkte ich im Kreis
b "APenick an der Vereinigung der

Arbeiterparteien KPD und

taif U zur Sozialistischen Einheitspar-

tei Deutschlands mit. Gerade in je-
ner Zeit muflte die Freundschaft zur
Sowjetunion in die Herzen aller ge-
pflanzt werden. Freundschaftliche
Beziehungen entwickeln — es be-
durfte grofler Anstrengungen.

Die Sowjetunion selbst hatte es
schwer, das Leben im eigenen Land
neu zu gestalten. Es fehlte an allem,

trotzdem gab sie von dem wenigen,
das sie besaB, und half uns mora-
lisch und materiell. Ohne die Hilfe
der Sowjetunion waren wir nicht
dort, wo wir heute stehen.

Wir Kommunisten, die von An-
fang an dabei waren, und alle an-
deren Werktatigen missen durch
gute Arbeit beweisen, dal} die Un-
terstitzung durch die Sowjetunion
nicht umsonst war. Der Beweis der
marxistisch-leninistischen Theorie
ist erbracht: Freundschaft zur So-
wijetunion bedeutet eine gesicherte
Existenz, bedeutet Frieden und Ge-

rgenheit. Unsere DDR ist fester

bo 1 >
-E@é%ﬁﬂ(%ﬁ@ll ges ReW, der epzialistl-

sehen Staatengemeinschaft. Darauf
sind wir Stolz, und kein Imperialist
Rarn das Rad der Geschichte zu-
rickdrehen.

Egon Amthor, GFA 9

Gewerkschafts-
wahten 1974

Ist der Vertrauensmann gut, ver-
steht er es, die Arbeit zu organi-
sieren, das Kollektiv anzusprechen
und alle einzubeziehen, dann kommt
etwas dabei heraus, dann ,lauft" es
Das zeigte sich in der Wahlver-
sammlung des Kollektivs AOB tech-
nische Berechnung Transformatoren,
das am Mittwoch, dem 4. September
1974, Rechenschaft ablegte Uber die
geleistete Arbeit in der vergan-
genen Wahlperiode und Bilanz zog
Uber den Wettbewerb zum 25. Jah-
restag der DDR.

Kollege Witt konnte feststellen,
dalR die Leistungen des Kollektivs
ihren Niederschlag in der Personlich-
keitsentwicklung jedes einzelnen
finden. Im Rechenschaftsbericht sind
unter anderem solche Zahlen ent-
halten:

— Das Kollektiv konnte zweimal den
Ehrentitel ,,Kollektiv der sozia-
listischen Arbeit" erringen,

durch 9 Kollegen wurden 1260
Stunden sozialistischer Hilfe in
der Produktion geleistet,

— das Solidaritatsaufkommen er-
hohte sich kontinuierlich von 13,5
Prozent auf 21 Prozent,

alle Kollektivmitglieder nehmen
aktiv an der Schule der sozialisti-
schen Arbeit teil.

das gesamte Kollektiv ist Mit-
glied der DSF, zwei Kollegen
haben hier Funktionen Ubernom-
men,

nicht an letzter Stelle stehen die
kulturelle und sportliche Betati-
gung der Kollektivmitglieder
und anderes mehr.

In der anschlieRenden rege gefihr-
ten Diskussion ging es nicht nur um
Gewesenes, sondern um Fragen, die
die Zukunft bestimmen. Zum Bei-
spiel: Wie koénnen wir die Qualitat
unserer Arbeit erhdhen, das Welt-
niveau, also die Spitze, erreichen und
mitbestimmen? Oder um die einfache
Tatsache, daB der Krankenstand
in diesem Kollektiv zu hoch ist. Ein
hoher Krankenstand bedeutet Aus-
fallzeiten, verlangt von uns, Ent-
scheidungen zu treffen, die Abhilfe
schaffen. Das Kollektiv machte sich
dariiber Gedanken und unterbreitete
der staatlichen Leitung Vorschlage.

Insgesamt war diese Wahlver-
sammlung von einem hohen Niveau
getragen und richtungweisend. Die
vom Vertrauensmann, Kollegen
Dieter Witt, im Rundtischgesprach
(TRAFO Nr. 36 vom 9. 9. 1974) fest-
gelegten Schwerpunkte sind erfullt.

E. S.

www.industriesalon.de

Ehre und Verpachtung

Wir begrien die Delegation der
KPdSU auf das allerherzlichste,
denn nur mit Hilfe der Sowjet-
union sind auch wir in der Innen-
und AuBenpolitik, vor allem aber
auf dem Gebiet des wirtschaftlichen
Lebens, so erfolgreich nach vorn ge-
kommen. Besonders half uns die
Sowjetunion in den ersten' Zeiten
unseres schweren Anfangs, z. B. bei
der Beseitigung der Kriegsschaden.
Sie lieferte uns die ersten Trakto-
ren, sie sprang mit Stahllieferungen
ein, als uns die westlichen Lander
boykottierten und ihre Vertrage
nicht einhielten.

Kollektiv ,,Edgar Andre", N

Die Meinung vom
Kollegen Rudi
Heinrich aus dem
Kollektiv ,,Hans
Beimler™ dazu:

,,Ohne die grof3e Hilfe und Unter-
stitzung der Sowjetunion auf wirt-
schaftlichem sowie politischem Ge-
biet ware es nicht moglich gewesen,
die DDR auf das Niveau zu brin-
gen das sie heute besitzt, und somit
ein' groRes internationales Ansehen
in der Welt zu erlangen. Wir be-
trachten es als eine Ehre und Ver-
pflichtung, dal Genosse Breshnew
an den Feierlichkeiten zum 25. Jah-
restag teilnimmt."

Ein herzliches Willkommen den
Reprasentanten der sozialistischen
Bruderldander und der kommunisti-
schen und Arbeiterbewegung, die
anlaBlich des 25. Jahrestages unse-
rer Republik nach Berlin kommen!

Brigade ,,W. Komarow", M
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Am 1. September beging Kollege
Heinz Bellgardt sein 25jahriges Be-
triebsjubilaum.

In diesen Jahren hat sich Kollege
Bellgardt zu einem hochqualifizier-
ten Facharbeiter entwickelt. Auf
Grund seiner Fahigkeiten wurde er
1962 als Brigadier der Schaltbri-
gade des Groldtransformatorenbaues
eingesetzt und dreimal als Aktivist
ausgezeichnet.

Sein Kollektiv konnte finfmal
den Ehrentitel , Kollektiv der so-
zialistischen Arbeit" erringen. Viel
Zeit opfert er der gesellschaftlichen
Tatigkeit, u. a. in der Zentralen
Standigen Produktionsberatung und
der Zivilverteidigung.

Fur seine hervorragenden Lei-
stungen bei der Einfihrung neuer
Transformatorentypen in die Pro-
duktion wurde er mit dem Natio-
nalpreis geehrt.

Wir winschen Kollegen Bellgardt
alles Gute, weiterhin Gesundheit
und Schaffenskraft sowie Erfolg in
der Arbeit und im personlichen Le-
ben.

Kollektiv GroRtrafobau

Kollege Ristau, Abt. AOK, kam
1949 als Lehrling in den VEB TRO
und arbeitet jetzt als Verantwort-
licher fur EDV-Organisation im Be-
reich  Transformatorenkonstruktion
und Objektleiter fur Lokomotiv-
transformatoren. Der Weg fihrte
ihn nach abgeschlossener Lehre tber
die Fachschule, das Fernstudium an
der TU Dresden und das postgra-
duale EDV-Studium. All diese Etap-
pen wurden von ihm mit gutem Er-
folg gemeistert, nicht zuletzt dank
seiner Zielstrebigkeit, Zuverlassig-
keit und Genauigkeit, die ihn nicht
nur in seinem Kollektiv, sondern
auch bei seinen Zivilverteidigungs-
einsatzen als Leiter eines sanitaren
Behandlungspunktes auszeichnet.

Seine Leistungen im Neuererwe-
sen haben zu hohem volkswirt-
schaftlichem Nutzen gefuhrt. Kol-
lege Ristau wurde in Anerkennung
seiner Leistungen als Aktivist aus-
gezeichnet und ihm mehrmals mit
seinem Kollektiv der Ehrentitel
,Kollektiv der sozialistischen Ar-
beit" verliehen.

Wir wiinschen Kollegen Ristau
alles erdenklich Gute, Gesundheit
und Schaffenskraft.

Kollektiv ,, Transformatoren-
konstruktion®*

Kollege Huwe ist seit 1968 Leiter
der Hauptabteilung Absatz. Er hat
in seiner langjahrigen Tatigkeit in
unserem Werk vor allen Dingen auf
dem Gebiet der Vertriebsorganisa-
tion und der Entwicklung langfristi-
ger stabiler Exportlinien erfolgreich
gearbeitet. Durch die Aneignung
hoher fachlicher Kenntnisse Uber die
Geratestruktur und die Funktionen
unserer Erzeugnisse ist er in allen
Fachgremien auch auBerhalb unse-
res Betriebes ein hochgeschatzter
Verhandlungspartner.

In seiner gesellschaftlichen Tatig-
keit tat er sich besonders in der
ehrenamtlichen Funktion in der Ge-
sellschaft fiar Deutsch-Sowjetische
Freundschaft hervor. Durch seine
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25 Jahre im Werk

zielgerichtete Arbeit gelang es, in
enger Verbindung mit den gesell-
schaftlichen Organisationen das er-
ste Kollektiv zur Auszeichnung mit

der Goldenen Ehrennadel der DSF
zu fihren.
Wir winschen Kollegen Huwe

weiterhin Erfolg in seiner Tatigkeit,
Gesundheit und Schaffenskraft.

Hauptabteilung Absatz

Das Kollektiv ,,John Sieg" gratu-
liert seinem Kollegen Gunter Pau-
stian zum 25jahrigen Arbeitsjubi-
laum im VEB TRO.

Kollege Paustian, Berechnungs-
ingenieur in der Wandlerkonstruk-
tion, nahm 1949 seine Tatigkeit als
Technischer Zeichner in der Wand-
lerkonstruktion auf. In den Jahren
des Aufbaus, von 1950 bis 1960,
eignete sich Kollege Paustian ein
breites Fachwissen auf dem Gebiet
der MeRwandler und Hochspan-
nungsmeBeinrichtungen an. Die ge-
wissenhafte und exakte Ausfiihrung
seiner Arbeiten ist besonders her-
vorzuheben. Mit diesen guten Vor-
aussetzungen wurde ihm ab 1958 das
Aufgabengebiet der MeRwandler-
berechnung Ubergeben, das er bis
heute ausfihrt.

Die dreimalige Auszeichnung un-
seres Kollektivs mit dem Titel ,,Kol-
lektiv der sozialistischen Arbeit" ist
ebenfalls seiner fachlichen und ge-
sellschaftlichen Arbeit mit zu ver-
danken.

Wir winschen unserem Kollegen
Gunter Paustian flr seine weitere
Tatigkeit Gesundheit und Schaf-
fenskraft.

Kollektiv ,,John Sieg", ARW

Am 5. September beging unser
Kollege Willi Gunther sein 25jah-
riges Arbeitsjubilaum. Kollege Gin-
ther zeichnet sich durch Zuverlassig-
keit und Gewissenhaftigkeit aus. Bei
auftretenden Engpassen oder Sto-
rungen im Planablauf gehorte er
stets zu den Kollegen, die mit Initia-
tiven und erhodhten Leistungen die
Fertigung der Transformatoren si-
cherten. Das fand Anerkennung
durch die dreimalige Auszeichnung
als Aktivist. Sein Kollektiv konnte
bisher sechsmal den Ehrentitel
,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit"
erringen.

Als langjahriges Mitglied der
Konfliktkommission der AGL 1 hat
er sich aktiv fur die Durchsetzung
der sozialistischen  Rechtsnormen
eingesetzt.

Wir winschen unserem Kollegen
Gunther anlaBlich seines,Jubilaums
alles Gute, weiterhin Gesundheit
und Schaffenskraft sowie Erfolge in
der Arbeit und im personlichen
Leben.

Das Kollektiv des Grof3trafobaues

Zum 25jahrigen Arbeitsjubilaum
Ubermittelt das Kollektiv ,,Hilde
Coppi" dem Kollegen Erich Peters
die herzlichsten Glickwiinsche.

Kollege Peters ist seit dem 5. Sep-
tember 1949 in unserem Werk be-

schaftigt. Er war viele Jahre als
Gruppenleiter der Materialbuchhal-
tung tatig. Durch seine Leistungen
trug er wesentlich dazu bei, daf3 das
Kollektiv dreimal den Ehrentitel
,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit"
erhielt. Kollege Peters ist stets zu-
verlassig und verantwortungsbe-
wullt.

Fur seine 25jahrige Tatigkeit in
unserem Werk sprechen wir unse-
rem Kollegen Peters Dank und An-
erkennung aus. Wir winschen unse-
rem Jubilar weiterhin Erfolg in sei-
ner Arbeit und alles Gute im per-
sonlichen Leben.

Die Mitglieder des Koilektivs
,,Hilde Coppi™

25 Jahre war Kollege Paul Vieth
am 31. August in unserem Werk ta-
tig. Nach vortibergehender Beschaf-
tigung als Stumpfschweiller in As
kam er 1950 zum Transformatoren-
bau, wirkte als Wickelhelfer und bis
1972 in Gtra im Spulenaufbau. Er
wurde in dieser Zeit mit seinem
Kollektiv viermal mit dem Ehrenti-
tel ,,Kollektiv der sozialistischen
Arbeit" ausgezeichnet. Seit drei Jah-
ren gehort er dem sozialistischen
Kollektiv ,,Rosa Thalmann" an, in
dem er sich durch seine fleiige Mit-
arbeit, u. a. auch als Neuerer, ausge-
zeichnet hat. Dafir sprechen wir ihm
Dank und Anerkennung aus.

Wir wiinschen ihm fir seine wei-
tere Arbeit und im personlichen Le-
ben Gesundheit und Erfolg.

Kollektiv ,,Rosa Thalmann"*

Kollege Schmiegelske kam 1949 als
Lehrling in unser Werk, ging an-
schlieBend in das Grof3schalterprif-
feld als Praffeldmonteur. Er ist sehr
gewissenhaft und leistet eine gute
fachliche Arbeit. Seit vielen Jahren
leistet er eine &uBerst gewissen-
hafte Arbeit als Vertrauensmann.
Gemeinsam mit dem Kollektiv
LW. Komarow" konnte er viermal mit
dem Ehrentitel ,,Kollektiv der sozia-
listischen  Arbeit" ausgezeichnet
werden.

Wir wiuinschen unserem Kollegen
Kurt Schmiegelski weiterhin Erfolge
in seiner Tatigkeit und alles Gute
im persénlichen Leben.

Sozialistisches Kollektiv
,W. Komarow"

Wir gratulieren unserem Kollegen
Ing. Gunter Kauthak! Kollege Kaut-
hak nahm 1949 als Isolierer
seine Tatigkeit in unserem Betrieb
auf, war Giutekontrolleur, Gruppen-
leiter und Hauptsachbearbeiter sowie
Betriebsorgamsator. Nach seiner Ta-
tigkeit als Wissenschaftsorganisator
in O ist er seit Januar 1971 Organi-
sator KORAT. Als solcher hat er
einen grofRen Anteil an der VVorberei-
tung und Durchfilhrung des Ratio-
nalisierungskomplexes KORAT. Fr
seine vorbildlichen Leistungen wurde
er viermal als Aktivist ausgezeich-
net.

Quer durchs Wert (

Wir winschen  Kollegen Int F
Gunter Kauthak weitere Erfolge i
der Arbeit, Gesundheit und persoit
liches Wohlergehen.

1
Sozialistisches Kollektiv
»XX. Jahrestag der DDB .

Am 6. September feierte Kolleg t
Heinz Hubner sein 25jéahriges Re
triebsjubilaum. 1949 trat er als Ele” t
triker in den Betrieb ein, war dana” t
als Priffeldingenieur tatig. i
Grund seiner bewuf3ten Einstellig'
zum sozialistischen Staat, die si*
auch durch Ubernahme verschieden” |
gesellschaftlicher Funktionen zeigB f
wurde er 1966 zum Leiter des mech®
nischen Labors fur Schaltgerdte M '
rufen. 1

Das von ihm geleitete Kolleki!
konnte funfmal mit dem EhrentiV
,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit
ausgezeichnet werden.

Wir winschen unserem Kolleg' |
Hlbner fir die Zukunft weitert
viel Erfolg in der Arbeit und GliwW
im personlichen Leben.

Mechanisches Labor 5
fur Schaltgerate — Af'

Kollege Wuttke begann 1949 seif
Tatigkeit in unserem Betrieb (
Spulentranker. Ab 1950 arbeitete f ]
ununterbrochen als Lackierer
Ubernahm 1955 die Funktion des Bf
gadiers. Diese Aufgabe erfullt K
lege Wuttke sehr gewissenhaft tif
vorbildlich. Fiar seine guten Leiste
gen wurde er als Aktivist ausgezei®
net. In zahlreichen gesellschaftlich"
Funktionen, so u. a. im Vorstand
KdgH und als Arbeitsschutzobma”™'
ist er aktiv tatig.

Die Betriebsleitung das Schalt®
baus spricht Kollegen Wuttke d'
Dank fir seine Pflichterfullung tif
ausgezeichneten Leistungen im
zialistischen Wettbewerb aus uf
wiinscht ihm fUr seine weitere
tigkeit Gesundheit.

Kollektiv ,,Berliner Bi*',

Seit September 1949 ist unser Kr-
iege Max Henneful? ununterbroci”®
im Wandschalterpriffeld als Pti*
feldmonteur tatig. Er leistete e*
gewissenhafte und gute Arbeit, se®
sich unter Zuruckstellung pers"**
licher Belange fur die termin-
qualitatsgerechte Planerftillung

Gemeinsam mit dem Kollektiv
Komarow" konnte er viermal
Ehrentitel ,,Kollektiv der sozial™*'
sehen Arbeit" erringen.

Wir wuinschen Kollegen M
Henneful weiterhin Erfolg in |
Arbeit und alles Gute im pers<®
liehen Leben.

Sozialistisches Kollck”

»Wiladimir Komarow'

Allen Jubilaren Ubermitteln
BPO, Werkleitung und BGL f
diesem Wege die herzlichsten GIU"
wiinsche.
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Quer durchs Werk

Grol3e Anstrengungen notwendig

in, Bericht des Werkdirektors, Genossen Manfred Friedrich, zur Ptanerfitiung im Monat August,

Wenige Tage nur trennen uns noch
Vom bedeutsamen 25. Jahrestag un-
serer Republik. Die Planerfillung
Auch in unserem Betrieb ist daher
gerade unter diesem Gesichtspunkt
em Gradmesser fur die Erfiliung der
vielfaltigen Verpflichtungen in allen
Kollektiven der Produktion, den pro-
duktionsvorbereitenden Abteilungen
Und der Verwaltung.

Im Monat August konnten die Be-
triecbe  Rummelsburg und Schalter-
bau den Monatsplan mit 113 bzw.

? 104 Prozent erfullen. Per August ha-

ben beide Betriebe einen Planvor-
Sprung von 1 Prozent. Der Gegen-
Mart wurde im Sortiment Rasen-
Uidher und Trenner realisiert.

Ebenso konnten der Exportplan
Und Umsatzplan des Werkes erfillt
Werden.

Durch einen Arbeitsfehler in der
Wickelei entstand ein Defekt am
Eetzvolltrafo, der auch fiur die Plan-

Eilfahndung

Die Kriminalpolizei bittet um Mit-
fahndung nach einem elektrischen
Schichtdickenmef3gerat Leptoskop
T 500, Gerate-Nr. 255 165, mit Zube-
hor (siehe Abbildung), welches in der
Neit vom 16. bis 20. August 1974
horch unbekannte Téater aus dem
Auroraum im Schalterbau entwendet
ivurde.

Das Mel3gerat hat ein graues Me-
tallgeh&duse und ist mit einem grauen
Kunstlederetui versehen.

Hinweise, die zur Auffindung des

Lehr-
gange

Im Monat Oktober beginnen im
Bezirksvorstand der KDT GroR3-
ferlin, Kronenstralle, Lehrgange fir
~Eonomen und staatliche Leiter, die
~ch tmt nachstehenden Themen be-
issen:

Eernkurs ,,Gebrauchswert-Kosten-
B*ialyse zur Rationalisierung von
Erzeugnissen".

Die Teilnehmer sollen befahigt
'Verden, Erzeugnisse mit wissen-
schaftlich-technischem  Hdchststand
bei weltmarktfahigen Kosten und

reisen herzustellen. Beginn: Ok-
bber 1974, Dauer: 10 Monate, Ab-
behluR: Zeugnis.

Lehrgang ,,Das einheitliche System
OR Rechnungsfuhrung und Statistik

Informations- und Kontroll-
system".

Behandelt werden Stellung, Auf-

und Ziele; die Einzel- und
E-ompiexbetrachtungen, interne und
?Rterne Berichterstattung. Beginn:
ktober 1974, Dauer: bis November

74, 14tagig von 13 bis 16.30 Uhr.

Lehrgang ,,Grundlagen der Lei-
btigs- und Wirtschaftsorganisation

Malistischer Industriebetriebe”,
Inhalt: Leitungs- und Organisa-

Betriebsfunk

erfiliung August ausfiel. Trotz aller
Anstrengungen im Trafobau und in
den anderen Finalbetrieben konnte
der Plan im August nicht erfallt
werden. Der Rickstand betragt
2,6 Millionen Mark.

Dieser Vorfall, der uns nach Mo-
naten stéandiger Planerfullung eine
Untererfillung brachte, beweist ein-
mal mehr die Gber allen Fragen ste-
hende W.ichtigkeit der Qualitats-
arbeit und ist zum Anlal zu neh-
men, gerade auf diesem Gebiet die
Anstrengungen zu erhéhen. Das trifft
nicht nur fur den Trafobau zu, son-
dern fur alle Kollektive in Pro-
duktion und Verwaltung.

Mit groBem Einsatz — besonders
der Kollektive von AO und TVF 1
— erfolgt gegenwartig die Repara-
tur des Netzvolltrafos, um im Okto-
ber die Auslieferung fur ein wich-
tiges Vorhaben unserer Republik zu
sichern.

Gerates fuhren, nimmt lhre VP-
Dienstelle im VEB TRO entgegen.

Wegener, Leutnant der K

tionsprinzipien, Leitungsstrukturen,
Wirtschaftsorganisation und Infor-
mationssysteme. Beginn: 23. Oktober
1974, Dauer: bis 18. Dezember 1974,
mittwochs von 8 bis 12 Uhr.

Lehrgang ,,Rationalisierung durch
Burovervielfaltigung".

Beginn: 23. Oktober 1974, Dauer:
bis 4. Dezember 1974, mittwochs von
13 bis 17 Uhr.

Néhere Auskiunfte erteilt Kollege
Wilfling, LR, App. 2003.

Wilfling, KDT

Die aktuelie Grafik

Das Elend der Propheten

Im Monat September steht mit
Uber 23 Millionen Mark die hdchste
Planaufgabe eines Monats im Jahre
1974. Solche wichtigen Aufgaben wie
GSAS, zwei GrofRtrafos und eine
hohe Sortimentserfillung in allen
Planpositionen stehen vor uns.

Es gilt, mit der Erfillung und
Ubererfullung des Monatsplanes im
September unseren mdoglichen Anteil
zur Vorbereitung des 25. Jahrestages
voll zu leisten. Wie in keinem ande-
ren Monat des Jahres 1974 ist die
Planerfilllung im September eine
besonders  bedeutsame  politische
Aufgabe des Werkkollektivs.

Ich winsche uns bei der Realisie-
rung unserer Aufgaben vollen Erfolg
und bin Uberzeugt, daB wir gemein-
sam auch diese schwierige Situation
meistern werden. In diesem Sinne
vorwarts zum 25. Jahrestag der
DDR!

Schutzimpfungen

Die Schutzimpfungen gegen
Grippeerkrankungen im Winterhalb-
jahr 1974/75 erfolgen in den Be-
triebsteilen des VEB TRO zu fol-
genden Zeiten:

30. September, Hauptwerk: In der
Zeit von 9.00 bis 11.00 Uhr in der
Betriebspoliklinik

Betriebsberufsschule: In der Zeit,
von 11.30 bis 12.15 Uhr in der Ge-
sundheitsstube

Werkteil Rummelsburg: In der Zeit
von 12.45 bis 13.30 Uhr in der Sani-
tatsstelle

Werkteil Niederschénhausen: In
der Zeit von 14.15 bis 16.00 Uhr in der
Sanitatsstelle

1. Oktober, fur Nachtschichtarbei-
ter: in der Zeit von 6.30 bis 7.00 Uhr
in der Betriebspoliklinik.

Da der Impfschutz nur nach zwei-
maliger Impfung voll wirksam wird,
finden die Wiederholungsimpfungen
am 30. Oktober zu gleichen Zeiten
sowie am 31. Oktober wiederum von
6.30 bis 7.00 Uhr far Nachtschicht-
arbeiter (Betriebspoliklinik) statt.

Bei beiden Impfterminen kommt
die sogenannte Impfpistole zum Ein-
satz. Um eine moglichst vollstandige
Immunisierung zu erreichen, sind
alle Werktatigen des VEB TRO auf-
gerufen, sich dieser schmerzlosen
Impfung zu unterziehen.

OMR Dr. Querg, Chefarzt

Bestarbeiter im August

Wolfgang Obst, TI
Wolfgang Weser, F
Vera Zeise, Wwi
Friedrich Garske, Kgb
Hans Grocka, V

Klaus Krems, EBA
Adolf Kummer, KML
Kurt Schmiegelski, QF
Gerd Hahn, TV
Wolfgang Rummler, PA

Voranmeldung

Wir weisen darauf hin, daB ab
sofort bei Ausleihung von Geschirr
eine Voranmeldung von mindestens
vier Tagen erforderlich ist. Die Aus-
gabezelten sind taglich von 9.30 bis
10.30 Uhr.

Lukasezyk, Hausverwaltung

www.industriesalon.de
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Einen Blumenstraul
fur Erich Koppen

Seine charakteristische Ei-
genschaft ist die, sofort da zu
sein, wenn es um die Ldsung
eines Problems geht und sich
mit ganzer Kraft und allem
Wissen  daflr einzusetzen.
41 Jahre bereits gehort Erich
Koppen zum Werkkollektiv. In
diesen Jahren zeichnet sich be-
sonders markant sein Bemdu-
hen um mehr Wissen ab. Sein
Weg vom Werkzeugdreher,
Rund- und Lochschleifer zum
Fertigungsingenieur war nicht
leicht. Und obgleich er eigent-
lich auf dem Gebiet der Fer-
tigung zu Hause war, wurde
er immer mehr mit Problemen
der Planung und Organisation
der Fertigung konfrontiert. Zur
Losung von Sonderaufgaben
waren seine Betriebskennt-
nisse und das Kennen der
wichtigsten Fertigungsablaufe
saus dem ff* die besten
Grundlagen.

Nie erlahmte seine Einsatz-
bereitschaft und immer ver-
suchte er sofort, seine Kennt-
nisse und Erkenntnisse weiter-

zuentwickeln. Nach 41 erfull-
ten  Arbeitsjahren  scheidet
Kollege Koppen aus unserem
Werk. ,,Wir werden ihn sehr
vermissen, die Zusammen-
arbeit mit ihm war eine wun-
derbare Sache", sagt man im
Kollektiv von TVP.

Wir mochten ihm mit diesem
Blumenstrau Dank sagen fir
das, was er fur sein Kollektiv,
flr unser Werk getan hat.

Und wir mochten wiinschen,
dal} er sich auch weiterhin zu
seinem Kollektiv hingezogen
fahlt.
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APO! hat die Probieme im Griff

»Wie kann man den Plan 1975
noch besser absichern? Wie sind
Arbeitsfehler zu vermeiden?" Diese
und ahnliche Fragen standen am
3. September im Mittelpunkt der
BPO-Leitungssitzung. Es ging um
KORAT. RegelméRig erstattet eine
APO-Leitung vor der Leitung der
BPO Bericht Uber ihre Arbeit und
jedesmal Uberzeugen sich die Lei-
tungsmitglieder der BPO an Ort und
Stelle und in an den Arbeitsplatzen
gefuhrten Diskussionen vom Stand
des sozialistischen Wettbewerbes,
von den Problemen der Kollektive.

Als Gaste nahmen der Genosse
Felix Eliaschewitz, Sekretar fir
Wirtschaft der SED-Kreisleitung,
Mitglieder der Leitungen der APO 1,
und 4 T an dieser Leitungssitzung
teil.

Die Berichterstattung des grofiten
und bedeutendsten Betriebes im
TRO durch die APO-Sekretarin
Waltraud Kirbis gab einen guten
Uberblick, wie eine APO-Leitung an
die Losung der ihr gestellten Aufga-
ben herangehen mufR.

federn einen Autlfag

Zu diesen Aufgaben gehort es, die
Fiahrungsrolle und Kampfkraft der
Partei in allen Bereichen zu erhohen,
die politisch-ideologische Arbeit zu
den Grundfragen unserer Politik
standig zu verbessern und die wei-
tere Mobilisierung der Werktatigen
fur die Erfullung und Ubererfillung
der volkswirtschaftlichen Aufgaben

Aktivitaten

durchzusetzen. Dazu wurde, nach
Uberwindung einiger politisch-ideo-
logischer Probleme, jedem Genossen
ein konkreter Parteiauftrag erteilt.
18 Genossen arbeiten nach persén-
lich-schopferischen Planen, 23 Ge-
nossen nach kollektiv-schopferischen
Planen zur Steigerung der Arbeits-
produktivitdat und neun Genossen
Ubernahmen Einzelverpflichtungen.
Somit trugen 85 Prozent der Par-
teiauftrage dazu bei, dal3 die Genos-
sen in ihren Kollektiven bei der
Steigerung der Arbeitsproduktivitat
als Vorbilder wirken.

Der Schwerpunkt der Arbeit mit
ehrenamtlichen Kommissionen liegt
seit Beginn des Jahres bei der Aus-
Ubung der Parteikontrolle zum
Objekt KORAT. Das Ergebnis die-
ser politisch-ideologischen  Arbeit
zeigt sich in einer besseren Mitarbeit
im Neuererwesen, die zum Teil ein-
gestellte Arbeit an den Montage-
zeitkatalogen in den Kollektiven von
Gtra und Gtr ist wieder in FluB ge-
kommen, ein kollektiv-schdpferischer
Plan zwischen den Kranfahrern, Ea
und Ra zur stérungsfreien Ausla-
stung der Krane entstand, die Ge-
nossen und Kollegen von Tst halfen
bei der Realisierung der Abnahme-
vorrichtung in Smb und viele Initia-
tiven wurde beim Umzug von
Fertigungsabschnitten erreicht.

Die Vorbereitung des Planes 1975
steht seit mehreren Monaten im

In allen Bereichen und Kollek-
tiven gibt es groRe Anstrengun-
gen, um den 25. Jahrestag unse-
rer Republik durch gute Taten
vorzubereiten. In der APO 3 ma-
chen sich die Genossen und Kol-
legen darum verdient, die Ar-
beits- und Lebensbedingungen zu
verbessern. So werden die Partei-
gruppen KA, KM und KT bis

Ideen W ProHeme $Mtiat<ven

Erfo!gre!ch

Nach dem Beispiel von
Togliatti wird auch im Trans-
formatorenbau ein Leistungs-
vergleich von Kollektiv zu
Kollektiv um bestimmte Kenn
Ziffern gefihrt.

Im 1. Halbjahr 1974 konnten
durch  diesen Leistungsver-
gleich die Ausfallzeiten gegen-
Uber dem gleichen Zeitraum
des Vorjahres um 19 Prozent
gesenkt werden, insbesondere
durch die Verringerung der
Mehraufwendungen sowie der
Hilfsarbeiten fir Produktions-
grundarbeiter um 30 bzw.
35 Prozent bei gleichzeitiger
Reduzierung der Uberstunden
um 26 Prozent. AuBerdem
wurde erreicht, dal die Kolle-
gen sich intensiv fur die Orga-<
nisation am Arbeitsplatz inter-
essieren und den ékonomischen
Fragen, besonders der Quali-
tatskennzahl, groRte Aufmerk-
samkeit widmen.

Mittelpunkt der Fihrungstatigkeit
der APO 1. Seit Juli wird in den
ersten Fertigungsabschnitten fir den
Plan 1975 gearbeitet. Die sehr viel-
faltigen Vorschlage in der Plandiskus-
sion zur Steigerung der Arbeitspro-
duktivitat, zur Rationalisierung und
Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen zeugen von der
Bewul3tseinsentwicklung der Kollek-
tive und ihrer Bereitschaft, schop-
ferisch an der Vorbereitung des
Planes mitzuarbeiten.

Vorbereitungen fur 1975

Die weitere Durchsetzung von
KORAT hat unmittelbaren Einfluf3
auf die Gestaltung und Erflllung des
Planes 1975. Fur den weiteren Ab-
lauf' gibt es ein — mit dem Pro-
duktionsablauf  abgestimmtes —
Programm. Nach dem Beispiel der
APO 9 (N) soll angestrebt werden,
die auch im Trafobau entstandenen
eigenen Initiativen der Brigaden zur
Realisierung der Objekte weiter zu
entwickeln.

Die BPO-Leitung stimmte dem
sachlichen und kritischen Bericht zu
und falte mehrere Beschlisse dazu.
Einer der wichtigsten durfte sein,
die von den APO 1,4 A und 4 T ge-
bildete Parteikontrolle zur Vorbe-
reitung des Planes 1975 unter Fh-
rung der BPO-Leitung auszunutzen,
um eine zielgerichtete Arbeit von
Wissenschaft und Technik und Pro-
duktion zur Absenkung der Fehlka-
pazitaten zum Plan 1975 zu erreichen.

Ende September je eine Rentner-
wohnung renovieren. Die Partei-
gruppe PF/PA beteiligt sich mit
60 Stunden am Ausbau der Woh-
nung fur den Genossen Kirste.
100 Stunden wurden von PA/PF
geleistet, um der Frau des ver-
storbenen Kollegen Mrosg den
Abschlu3 der begonnenen Arbei-
ten in der Wohnung zu sichern.

Ideen
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Antwort auf Fragen zur Pland!

AnlaBlich der Plandiskussion fw*Teilung der Poliklinik
1975 wurden von einigen Abteilun'Die Unfallsteile wird
gen des Betriebes Fragen an di“tng der Einsatze wie-
Poliklinik gestellt, die wir heute
beantworten mochten. ""igen R/Wvm und BK

Die Abteilungen QN und R/K”antwortung, nach wel-
bekunileicn Interesse fur die vot*Punkten die Auswahl
beugenden Krebsuntersuchung”hylaktischcn Kuren in
bei Frauen. Folgt.

Auf Grund der Generalrenovie* der Poliklinik unter-
rung der Poliklinik werden die Un* Betrieb Vorschléage aus
tersuchungen in Abstimmung mimischer und sozialer
der Onkologischen Beratungsstelle-Eiches Vorschlagsrecht
des Stadtbezirks Kopenick erst wie/aatlichen und gewerk-
der ab 1V. Quartal 1974 in der Poli'] Leitungen des Betrie-
klinik durchgefuhrt. Die jeweiligem gemeinsamen Beratung
Untersuchungstermine werdePwiltige Auswahl getrof-
rechtzeitig bekanntgegeben. Schlag von BK, Werk-

Die Abteilungen ARW und Gea”icht in der Poliklinik
auRerten den Wunsch, an den jahr~den, durfen nicht zur
liehen Reihenuntersuchungen teilzU'*hen Kur nach Werns-
nehmen. " kann nicht akzeptiert
Die Reihenuntersuchungen wef'.'-der Biirger das Recht
den fur den Mitarbeiterkreis durch'j* seines Vertrauens zu
gefuhrt, der der h Ruratifogg
bestimmung zur Verordnung UW'mgen RA und TVE
die weitere Verbesserung der Art Thema au, das uns
beits- und Lebensbedingungen de”rzen liegt, namlich die
Arbeiter und der Rechte der zwischen den Ab-
werkschaften vom 23. Juni 19Uys Betriebes und der

(GBI Teil I, Nr. 61, Seite 502) urWnsiehtiich der Schon-
deren Erweiterungsbestimmung vd®Uiiy
Juli 1974 unterliegt. Zusétzlich weuti® Vorschlag

den m Absprache mit der betriebM”™" bereit, diese Zu-
hchen und gewerkschaftlichen Le)leit zu férdern Die Pra-
tung neben der klinischen Dispert
saire vorrangig ar-oeitshygiemsct™ von'einigen Ab-
Voruntersuchungen durchgefuhrt. Betriebes nicht wahr-

Darunter befinden sich z ha-
Werktatige diedasSa. bzw. 60 L_t~ Schwierigkeiten in
bensjahr Uberschritten die imDi~tbereichen, wenn es um
Schicht-System  arbeiten Frau™h”" Sch.narbeits-
die einen langfristigen Hier gelingt es uns. nur
rungsvertrag abgeschlossen habe\Verhandlungen
ebenso kinderreiche Frauen, SchD Ubergeordneten Lei-
ser, AuBBenmonteure, Kran-, Gabe) Triebes den geforderten
und E-Karrenfahrer. Eine ReihePt™
Untersuchung fir alle Mitarbeiter oni],

LAY Atk
R AP A BRI AN~ aur Grudd diF

Werktatige hat daruber hinaus ai%h Rethenumei&u-
die Moglichkeit, arztliche KonsultMaxp Ak
tionen in Anspruch zu nehmen. L  “uitdnen.

In Keb standen Fragen der RC '/tatige des Betriebes
henuntersuchung mit einschlieROMOer  Larmbelastigung,
der Zahnbehandlung zur Diskttssio”ber legt fest, dal 1t.

In dieser Abteilung werden GBI. Teil I, Nr. 55
Drei-Schicht-Arbeiter und die Wei* 3, Seite 559. fur Buro-
tatigen, die mit Epoxidharz Konta™ . Schallpegel-Richtwerte
haben, jahrlich untersucht. Ei®/U Uberschritten werden
Zahnbehandlung kann nach Anm” /gefuhrte Schallpegel-
dung in Anspruch genommen *? diesen Abteilungen
den, es liegt keine Notwendig)”'/yPegelwerte von 51 bis
der zahnarztlichen Reihenunters*) ' liegen sie im arbeits-
chung auf Grund der Tatigkeit voL “l&ssigen Bereich und

Die Abteilung QP bittet dart"", Ilarmbedingte Gehor-
die Unfallstelle zu erhalten. J. Somit fallen diese

Die Unfallstelle muBte vorlbdj™JLcht unter die Reihen-
gehend wegen Personalmangels, fur ,,Larmexpo-
dingt durch Urlaub und Einsatz ef/
sprechender Mitarbeiter in Kinde'§ / mit diesen Ausfih-
ferien- und GST-Lagern, geschN? stellten Fragen geklart
sen werden. Die Unfallbereitschaft®

war zwischenzeitlich durch die C%' Dr. Querg, Chefarzt

Etwa 15 Stunden wurden fAiMr “er  Arbeitszeit
die Renovierung und Verschon*/ hinaus seit den
rung des Arbeitsraumes PFB/"/ 5 Stunden soziali-
aufgewandt und bis zum 30. Sep'; “geleistet, fur insge-
tember sollen der Aufenthalts® “hden liegen Ver-
raum_der Fahrer des innerb™ 'r.
trieblichen Transports sowie de'/tut der AGL wird
Aufenthaltsraum der PKW-FaD" Q”basar vorbereitet,
rer (WBK) ein neues Gesicht er. ~°ber im Klubhaus
halten.

www.industriesalon.de
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Gedankensplitter

Von Edmund Funke, Brigadier in der Wandierwickeiei Rummeisburg

Verdammt heil} ist das heute wie-
der. Die Sonne prallt auf das Dach
jer Halle. Na, in 25 Jahren gibt es
taum noch eine Werkhalle ohne mo-
derne Klimaanlage. In 25 Jahren
indert sich viel.

Vor 25 Jahren hatte ich die
Schnauze voll. Da wollte ich den
ganzen Kram wieder hinschmeifen.

Was ist denn bei der Kleinen dri-
ben los?

Die verdammte Isolier-
maschine wird doch nicht schon
wieder ausfallen? In der letzten

Nachtschicht muf3ten sie doch erst ein
paar Stunden damit herumdoktern.
Eine halbe Nachtschicht Maschinen-
ausfall und das zum Monatsende.
Na, ich danke!

Ich muR doch wohl mal nachsehen.
Die Kleine sieht so hilflos zu mir
riber. Ist erst eine Woche bei uns.
Anfangsschwierigkeiten. Wer hatte
sie nicht. Mull man eben helfen.
Immer wieder geduldig erklaren.
Einige Handgriffe erlautern. Manch-
mal auch ein paar aufmunterhde
Worte. Das hilft tber den Anfang
hinweg.

Bei mir damals? Ja, vor 25 Jahren
wollte ich hier weg. Unsere Wand-
lerwickelei war noch im Hauptwerk.
Ich hatte gerade erst im TRO ange-
fangen als Isolierer. War'n auch so
ein paar heifle Augusttage wie heute.
Ich hatte doch keine Ahnung, 'wie
man so einen Wickel glatt, sauber
und fehlerfrei hinkriegt. Und dann
dieser... Brigadier konnte man den
nicht nennen, gab es auch damals
noch nicht. Vorarbeiter ...? die woll-
ten wir 1949 nicht mehr. Wir sagten
einfach  ,,Schieber”. FUr meinen
»Schieber" allerdings ware Vorarbei-
ter die richtige Bezeichnung gewesen.
Er war ein typischer. Ein alter
AEGer. Gut, jeder Handgriff sal bei
ihm. Er hatte eben jahrelange prak-
tische Erfahrungen in dieser Tatig-
keit. Waren aber unter kapitalisti-
schen Produktionsverhaltnissen ge-
wachsen, seine Erfahrungen. Krie-
cher, Speichellecker, die waren ihm
angenehm, das waren seine besten
Isolierer. Aber die meisten von uns
hatten damit nicht viel im Sinn.

Bei der Kleinen scheint es wieder
zu flutschen. Marian hat ihr weiter-
geholfen. Ist nun auch schon beinahe
acht Monate bei uns. Hat sich gut
eingearbeitet. Als er mit seinen Kol-
legen aus der VR Polen zu uns kam,
sah das nicht danach aus, und Wir
hatten einige Schwierigkeiten. Muf}
man auch verstehen, so einfach
in ein anderes Land, eine andere
Sprache, von der man kein Wort

versteht, ist alles nicht so einfach.
Mit Worten ist da nicht viel zu
machen. Das braucht Geduld und
Hilfe, immer wieder zeigen, jeden
Handgriff wiederholen. Kathe hat.
da viel Verstandnis gezeigt. Oder
Frieda, die die Nachtschichtler so
gut versorgt.

Frieda kam 1949, als ich noch in
den Anfangsschwierigkeiten steckte,
auch ins TRO. Heute ist sie schon
Rentner. Aber ihre Arbeit aufgeben?
Ich glaube, ihr wirde was fehlen.
Schon damals arbeiteten wir beide
zusammen in der Wandlerwickelei.

Was haben wir uns manchmal
Uber diesen Schieber geédrgert. Wenn
er uns wenigstens auf die Fehler, die
wir im Anfang machten, aufmerk-
sam gemacht hatte, meinetwegen
auch mit harten Worten, und cs uns
richtig gezeigt hatte. Nein, war nicht
drin. Er hatte eine andere Methode.
Er wartete, bis wir unsere Wickel

fertig hatten, ganz egal, wie die
aussahen. Wenn man dann nur mal
far fuUnf Minuten rausging, Zigarette
rauchen oder so, dann riR er einem
den ganzen Wickel wieder herunter
und man konnte von vom anfangen.
Ist das ein Wunder, wenn man da
alles wieder hinschmeiflen mdochte?
Ich war in der Zeit noch kein Ge-
nosse, aber manchmal dachte ich
mir: So kann das Lenin mit dem
Sozialismus nicht gemeint haben.
In einer Viertelstunde ist die Ab-
I6sung durch die Nachmittagsschicht.
Hoffentlich in voller Besetzung. Die
gute Planerfullung im August hilft
uns ziur Erfillung unserer Wett-
bewerbsverpflichtung, im September
78 Prozent des Jahresplanes zu
bringen. In unseren schopferischen
Planen haben wir alles genau fest-
gelegt. Aber was nutzt uns das,
wenn wir die Isoliermaschinen nicht

dreischichtig und
zung auslasten?

in voller Beset-

Unsere schopferischen Plane. Ende
vorigen Jahres begannen wir damit
zu arbeiten. Sechs oder sieben Kol-
legen machten den Anfang. Heute
sind es schon wesentlich mehr.

Wenn wir 1949 schon so einen
Kern im Kollektiv gehabt hatten.
Wir hatten unseren Schieber gleich
zum Teufel gejagt. Soweit waren wir
eben noch nicht Wir ,,Neuen" be-
gnigten uns damit dal3 wir uns die
Arbeit von den anderen abguckten.
Um einen sauberen Wickel hinzu-
kriegen, stahlen wir sozusagen mit
den Augen.

Wenn mir damals einer gesagt
hatte, dal? mir knapp 25 Jahre spéter
unser Genosse Konnt Naumann den
Karl-Marx-Orden ans Jackett steckt,
den hatte ich glatt ausgelacht. Ja, in.

25 Jahren andert sich viel, die Men-
schen, ihre Beziehungen zueinander,
die Maschinen, alles. Die sozialisti-
sche Entwicklung geht schnell voran.
Und das ist gut so.

Auch bei mir anderte sich viel.
Vor 25 Jahren nahm ich mir immer
wieder vor, das ist heute dein letzter
Tag hier. Fruh stand ich dann wie-
der an meinem Arbeitsplatz. Den
Schieber haben wir schlieBlich doch
zum Teufel gejagt. Ich allein hatte
es nicht geschafft. Waren eben meh-
rere, die manchmal dachten, dal}
Lenin das mit dem Sozialismus
nicht so gemeint haben konnte.

Nun aber Schluf? mit den Krame-
reien in Erinnerungen. Die Ergeb-
nisse der Vormittagsschicht mussen
abgerechnet werden. Und wie ich
das so einschatze, werden sie gut
ausfallen.
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Kollege Eckehard Michalkiewicz
ist Mitglied des Kollektivs ,,Berlin™
in Gtra und gehort zu den aktiven
Neuerern des Transformatorenbaus.

Die Arbeit unserer Neuerer drickt
ein sehr hohes sozialistisches Be-
wulBtsein aus und reprasentiert sehr
Uberzeugend die Leninsche Einstel-
lung zur sozialistischen Arbeit und
zum  sozialistischen  Wettbewerb.
Unsere Neuerer beweisen Tag fir
Tag, dal} sie bereit und in der Lage
sind, fur den Sozialismus ,,mehr zu
tun als nur das Normale".

Neuererbewegung - fester
Bestandtel) der Leitungstatigkeit

Redaktion: Die vom VIII. Partei-
tag gestellte Hauptaufgabe erfordert
in breitem Male die Entwicklung
der Gemeinschaftsarbeit. Wie wurde
die Neuererbewegung als eine der
Hauptformen entwickelt?

Kollege Wolfgang Bauroth: Unter
FUhrung der Betriebsparteiorgani-
sation wurde seit dem VIII. Partei-
tag der SED planmaRig die staat-
liche Leitungstatigkeit und die
Aktivitat der gesellschaftlichen Or-
ganisationen zur Mobilisierung aller
Reserven bei der Erfullung des
Volkswirtschaftsplanes  organisiert.
Dabei wurde vor allem die zielge-
richtete Neuerertatigkeit auf allen
Leitungsebenen entwickelt und fest
in den sozialistischen Wettbewerb
integriert.

Redaktion: Wie sieht das konkret
aus?

Kollege Wolfgang Bauroth: Im
Prozel? der Ausarbeitung des Planes
— insbesondere des Planes Wissen-
schaft und Technik und des Planes
der Rationalisierung — werden auf
der Grundlage der Analyse von
Schwerpunktkostenstellen geeignete
Probleme fur die Arbeit der Neue-
rer ausgewahlt und nach Diskussion
und Prazisierung als Aufgaben an
Neuererkollektive erteilt.

Redaktion: Mit welchen Ergebnis-
sen?

Kollege Wolfgang Bauroth: Die
Anzahl der abgeschlossenen Neue-
rervereinbarungen zu solchen Pro-
blemen konnte dadurch von 86 im
1. Halbjahr 1973 auf 114 im 1. Halb-
jahr 1974 erhoht werden. Die Ur-
sachen fur diesen Wachstumsprozel

sind neben der bereits genannten
zielstrebigen politisch-ideologischen
Arbeit und der systematischen Pla-
nung der Neuerertatigkeit vor allem
in der prazisierten, konkreten Ar-
beit der staatlichen und gesellschaft-
lichen Leitungen und ihrem Zusam-
menwirken zu suchen.

Redaktion: Welche Zuwachsraten
gab es 1972/73 und im ersten Halb-
jahr 19747

Kollege Wolfgang Bauroth: Die
Zuwachsraten betragen 4 bis 10 Pro-
zent. Dabei ist besonders die ver-
starkte Orientierung auf die Ent-
wicklung der Neuererinitiative der
Produktionsarbeiter, der Frauen
gnd der Jugendlichen hervorzuhe-
en.

Redaktion: Wie verteilen sich
diese Prozentzahlen?
Kollege Wolfgang Bauroth: im

ersten Halbjahr 1973 beteiligten sich
z. B. 23,8 Prozent Produktionsarbei-
ter an der Neuererbewegung, im
gleichen Zeitraum 1974 waren es
30,8 Prozent, das ist ein Zuwachs
von 7 Prozent. Bei den Jugendlichen
stieg die Teilnahme von 185 auf
33,4 Prozent und bei den Frauen von
14,7 auf 22,8 Prozent.

Redaktion:  Wurden nun nur
quantitativ hohere Ergebnisse er-
reicht oder auch qualitativ?

Kollege Wolfgang Bauroth: Ins-
gesamt ist einzuschéatzen, daR nicht
nur quantitativ hodhere Ergebnisse
erreicht wurden, sondern auch qua-
litativ wesentliche Fortschritte zu
verzeichnen sind. Das wird sichtbar
in der Qualitat der Vorschlage, der
Konkretheit und dem Nutzeffekt der

Aufgabenstellungen bei Neuererver-
einbarungen, der Verkirzung der
Bearbeitungszeiten und der Erho-
hung der Benutzungsfahigkeit. Die
Arbeit mit den Neuerervorschlagen
wird in immer starkerem MaRe eine
Arbeit mit den Neuerern und nicht
schlechthin Bearbeitung von ,Vor-
gangen”. Dabei kénnen jedoch Be-
nutzungsfahigkeit und Bearbeitungs-
zeiten trotz der positiven Entwick-
lung gegenwartig noch nicht befrie-
digen. Die Tatsache, daR etwa ein
Viertel der Neuerervorschlage ab-
gelehnt werden, zeigt, daB den
Neuerern noch immer zu wenig bei
der inhaltlichen Fassung ihrer Vor-
schlage geholfen wird.

Redaktion: Welche Schluf3folge-
rungen ergeben sieh aus all dem
hier Gesagten fur die weitere Ent-
wicklung der Neuerertatigkeit?

Kollege Wolfgang Bauroth: Unter
Beibehaltung der positiven Erfah-
rungen wird besonders auf zwei
Schwerpunkte orientiert;

1. Vertiefung der Qualitat der Ar-
beitervorschlage durch qualifizierte
Fihrungstatigkeit in der Einheit von
Politik, ldeologie und Okonomie an
jedem Arbeitsplatz.

2. Weiterentwicklung der Neuerer-
brigaden als wichtige Beratungs-
organe und Qualifizierung der
ehrenamtlichen Neuererinstruk-
teure, besonders aus den Reihen der
Arbeiter, mit dem Ziel, die Beurtei-
lung von Neuerervorschlagen und
ihre breite Anwendbarkeit weiter
zu verbessern.

Redaktion: Recht herzlichen Dank
far dieses Interview.

Helle Kopfe kluge fdef'te

Man mulf}
nicht aiies
neu erfinden .

Seit 1972 wird der Nachnutzu! H
wissenschaftlich - techniseher Erg”
nisse in unserem Werk gréRere
merksamkeit geschenkt. So gibt b
Erfahrungsaustausche, Abstimrchten
gen Uber die Entwicklung und
nutzung im Rahmen der techM
gischen Zentren des IndustriezH'L.
ges und eine Zusammenarbeit
sehen den Trafobetrieben uns"S
Werkes, des VEB TuR und des Vt
Transformatorenwerk ReichenlA,/

Die systematische Nachnutz%r
wissenschaftlich-technischer ErA
nisse erfolgt auch durch die Aft®
botsmessen, die Auswertung von C?
teratur und Dokumentationen so't.
durch die Awusarbeitung von
blemkatalogen.

Und nicht zuletzt entwickelt
die Nachnutzung von Arbeitser3r"
rungen, Neuerermethoden und
senschaftlich-technischen Leistung
im Rahmen der sozialistischen
nomischen Integration mit unsef”
Partnerbetrieben STS SaporoS”
und Elektrotechnische Werke
gliatti. re)

Tn den .Jahren 1973/74 betrugt®
Selbstkostensenkung aus der
nutzung von Neuerungen 303
Mark. Zusatzliche Erlose konnte
auch durch Angebote an andere
triebe erzielt werden. Auf ,der 7.
gebotsmesse wurden 50 InteresS]
vertrage zur Nachnutzung ' T
Neuerungen unseres Werkes
schlossen.

Seit Beginn dieses Jahres erfa
auch ein Austausch von Neuetj !
Vorschlagen zwischen dem
TuR, dem VEB TRR und unseres
Werk. So boten wir beiden Partei
werken je 34 Neuerervorschlage "ol
und erhielten aus dem Transfof*a}
torenwerk Reichenbach 23. *at:

Von besonderer Bedeutung ist
weitere Vertiefung der politiS"*"
ideologischen und wissenschaftlich
technischen  Zusammenarbeit yic]
unseren sowjetischen Freunden lef
Saporoshje. Hier gibt es viele A”at
vitdten  zur  schopferisch-ted*”
sehen Arbeit aus dem Leistung
vergleich zwischen den Jugendot”cl
aisationen. jko:

Ausgehend von sowjetischen P"i%
zipien wurden auf der Werks-M”e:
1974 drei Neuerungen vorgest*Pi
Abziehvorrichtung, DrahtbrCyk
und die Frasvorrichtung. Allen
Neuerungen liegen Erfahrungen "><
serer Freunde aus Saporoshje
grunde.

Bei der weiteren Entwicklung T
Nachnutzung von Neuerungen *1
fur das Jahr 1975 auf die enS®
Zusammenarbeit mit den GroU»
trieben des Territoriums auf
Grundlage der Erfahrungen der
meinsamen MMM und des Opej
tivneuererbiiros  unseres ~ Wef?
orientiert.

So nicht!
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~N't der Sowjetunion fir
~mer verbunden

Eine Bilddokumentation.
zt' Herausgeber: Institut fur Marxis-
mus-Leninismus beim Zentralkomitee
SED.
3t Dietz Verlag Berlin, 1974. 352 Sei-

niit 780 Fotos und Faksimiles,
feinen 30,— Mark.
-

n?'s, VLbier 700 Schwarzweif3- und Farb-
zu einem groBen Teil bisher
bekannt, hervorragend grafisch

gestaltet, veranschaulichen in diesem

bal Prasentativen Bildband den histo-

Prozel des Werdens und
rM? hsens der deutsch-sowjetischen
m~undschaft. Der zeitliche Bogen

n Bam sich von der GrofRen Soziali-

ri/ i.sehen Oktoberrevolution bis in die

pruste Vergangenheit. Im Mittel-
PUhkt steht die Entwicklung des
J"Sen briderlichen Kampfbindnisses
raschen der KPD bzw. SED und
# KPdSU als entscheidende Grund-
nRjSe tur die sich standig festigende
vy Kundschaft. der Volker der UdSSR
Die Bilddokumenta-

osyi 'st in funf Kapitel untergliedert.
Schwerpunkt liegt auf der Dar-
jSetiung der Zeit nach der Befreiung
deutschen Volkes vom Hitler-

Ayehismus durch die Sowjetunion.

'y'esetn Zeitabschnitt sind zwei Drit-

HX ‘Oler Bilder und Texte gewidmet.
: fAUIdrucksvoll wird gezeigt, wie die

SED zielstrebig das Vermachtnis
Karl Liebknechts, Rosa Luxem-
burgs und Ernst Thalmanns erfullt.
Besonders sichtbar wird die weitere
Entwicklung der Zusammenarbeit
der SED und der KPdSU sowie der
Annaherung unserer VVolker seit dem
XXIV. Parteitag der KPdSU und
dem VIII. Parteitag der SED.

DDR-Werden und -Wachsen

Zur Geschichte der Deutschen De-
mokratischen Republik

Herausgeber: Akademie der Wis-
senschaften der DDR, Zentralinstitut
fur Geschichte

Dietz Verlag Berlin, 1974. 576 Sei-
ten mit 64 Bildseiten. Leinen, 12,56
Mark.

Diese Darstellung zur Geschichte
unserer Republik bis 1974 verdeut-
licht, daR die DDR die staatliche Ver-
korperung der besten Traditionen
der deutschen Geschichte ist.

Die Grindung der DDR war das
Ergebnis des Kampfes der Arbeiter-
klasse und aller anderen antifaschi-
stisch-demokratischen Kréafte unter
Fihrung der SED fur Frieden, De-
mokratie und sozialen Fortschritt.
Dieser Kampf erhielt die uneigen-
nutzige Hilfe der sozialistischen
Lander. Vor allem die Sowjetunion
verteidigte die Lebensinteressen der
deutschen Arbeiterklasse und der
anderen Werktatigen in der interna-
tionalen Arena und gewahrte der
neuen demokratischen Ordnung den
erforderlichen Schutz durch die So-
wjetarmee. In dem Buch wird ge-
zeigt, wie die DDR ein stabiler, lei-
stungsfahiger und international ge-
achteter sozialistischer Staat wurde,
der mit dem VIII. Parteitag der SED
in eine neue Etappe seiner Entwick-
lung eingetreten ist.

Unser sozialistisches

Vateriand
Anschauungsmaterial
Herausgeber: Museum fiur Deut-

sehe Geschichte

Dietz Verlag Berlin, 1974. 80 Seiten
mit zahlreichen Abbildungen und
Grafiken. Broschur, 3,50 Mark.

Wie kam es zur Grindung der
DDR? Warum gelang es dem Im-
perialismus nicht, den Sieg des So-

www.industriesalon.de
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zialismus in der DDR zu verhindern?
Was sind die Quellen der Kraft der
sozialistischen  Gesellschaft?  Auf
diese und viele andere Fragen gibt
das Anschauungsmaterial mit zahl-

reichen Illustrationen, statistischem
Material und Kartenskizzen Ant-
wort.

Wie die bereits erschienenen An-
schauungsmaterialien aus Anlal} be-
deutender Jubilden der internatio-
nalen und deutschen Arbeiterbewe-
gung so ist auch diese Publikation
sehr geeignet, insbesondere die Ar-
beit der Propagandisten und Agita-
toren, der Wandzeitungsredaktionen
und anderer zu unterstitzen.

Im Zeichen des roten Sterns

Erinnerungen an die Traditionen
der deutsch-sowjetischen Freund-
schéaft

Herausgeber: Institut fir Marxis-
mus-Leninismus beim Zentral-
komitee der SED

Dietz Verlag Berlin, 1974. 544 Sei-
ten mit 32 Bildseiten sowie Faksi-
miles im Text. Leinen, 10,50 Mark,

Die in diesem Band zusammenge-
faldten Erinnerungen von 36 Person-
lichkeiten der revolutionaren deut-
schen Arbeiterbewegung geben ein
lebendiges Bild davon, wie sich die
Klassensolidaritat zwischen deut-
schen und sowjetischen Arbeitern
entwickelte, sich Traditionen heraus-
bildeten und wie auf diesen Klassen-
beziehungen die Saat der deutsch-
sowjetischen Freundschaft aufging.

Auch der Schachurtaub st jetzt beendet

Hach der langeren Sommerpause
sich wieder unsere Schaeh-
M]'etinde. Den Abschlul? der Spielzeit
bildete die Beendigung des

A °kalturniers. Als Sportfreund
(TVE) in der Runde der

CtA t gegen Sportfreund Helm
* antrat, stand er unter dem
atig, als Nachziehender gewinnen
Mussen. Der Anziehende konnte

I eine abwartende Partieanlage
%L"sten, die ein Remis zum Ziele
-Msri Durch  Konzentration der
Figuren auf dem Konigs-

' .61 ergab sich eine Schwache im
?rE]d)wnrzen  Mittelfeld, die Weil}
L~ hipromif3los ausnutzte und damit
'J"T Pokalverteidiger aus dem Ren-
h 'varf. Uberraschend gelang auch

. Hortfreund Dornbusch (Ra) ein
'eg gegen Sportfreund Lutz, der
2
7
k.c
12
1?
13 20
23
2-t

allerdings hart erkampft werden
mufBlte. Durch den Sieg des Sport-
freundes Lutz (Zsd) gegen Sport-
freund Jéhnke in der 1. Runde hat er
sich den 3. Platz erkampft. Fir den
Vorjahrssieger blieb also ,,nur" der
4. Platz. Durch die fur Sportfreund
Helm gluckliche Auslosung ergab es
sich, daB er seinen letzten Kampf ge-
gen Sportfreund Dornbusch mit wei-
Ben Figuren bestreiten konnte. Der
kleine Vorteil des Anziehenden ver-
half ihm dann auch zum Siege. Da-
mit wurde Sportfreund Helm unge-
schlagen Pokalsieger 1974 und
Sportfreund Dornbusch kam auf
den 2. Platz.

Den Preistragern, insbesondere
dem neuen Pokalsieger, unseren
herzlichen Glickwunsch.

ka 3i

1*

K

1? 17

25

26

Durch die Initiative des Sport-
freundes Jahnke kam es zu einem
Freundschaftskampf unserer Schach-
freunde.  Gastgeber waren die
Schachfreunde des VEB GrolRwaa-
gen, die erstmalig ihre Spielstarke
mit einer anderen Mannschaft mes-
sen wollten. Es wurden teilweise
hartumkampfte Partien gespielt.
Gegen Ende machte es sich aber
doch bemerkbar, daR es unseren
Gegnern an Turniererfahrung
fehlte.

Hier unsere Ergebnisse:
VEB GroRwaagen:VEB TRO 2:4

Schramm:He!m (ANS) 0:1
Koschitzki:Dornbusch (Ra) 1:0
Mitew :Lutz (Zsd) 0:1
Hewinger:Jahnke (TVE) 0:1
Lange:VoR (ANP) 0:1
Zwetzky:Hering (PFB) 1:0

ok wWN

Waagerecht: 2. Nahrmutter, 7.
FluR zur Adria, 8. Entwicklungssta-
dium der Insekten, 10. sowjetische
Hafenstadt, 11. Planet, 13. Sammel-
band geographischer Karten, 15.
kleine Deichschleuse, 16. Chemisette
Verbindung, 19. innige Zuneigung,
22. Handelsstadt in Kolumbien, 23.
Behaltnis, 24. Augenschutz, 25. Zie-
belkiefer, '26. Osterreichische Stadt
an der Donau.

Senkrecht: 1. siidfranzosische Stadt,
2. positive Elektrode, 3. beliebte
Freizeitbeschaftigung. 4. Gestalt aus
der Oper ,,Lohengrin”, 5. Gebirge in
der UdSSR, 6. Abschnitt eines Ge-
dichts, 9. Stadt an der Wolgamiin-
dung, 12. Bergmassiv in der Schweiz.
14. Zufluchtsstatte, 17. Monatsname
18. HohlmaR, 19. Erquickung, 20.
Haushaltsplan, 21. Huftier.

Ein herzliches Dankeschén an un-
sere Gastgeber. Wir moéchten uns
revanchieren und laden die Kolle-
gen des VEB GroRwaagen am 24. 9.
zu einem Riuckspiel in unser Klub-
haus ein.

Der Spielbetrieb unserer Schach-
gruppe beginnt am Montag, dem
23. September 1974. Alle Schach-
freunde treffen sich dann wieder
jeden Montag ab 16 Uhr im A-
Sitzungszimmer.

Kolleginnen und Kollegen, die
sich am Turnier beteiligen wollen
oder die Absicht haben, das Schach-
spiel zu erlernen, melden sich bitte
bei Kollegen Helm, ANS, App. 2132
oder personlich am 23. September
im Spielraum. Auch alle ,,Gelegen-
heitsspieler” sind immer willkom-
men. Die Sportkomission

AuHGsung aus Nr. 36/74

Waagerecht: 1. Newa, 4. Knick, 7.
Etui, 8. Bast, 10. These, 13. Eder, 14.
Taste, 15. Elan, 16. Opal, 18. Pampa,
21. Huld, 23. Ariel, 24. Ober, 25. Ome,
26. Reede, 27. Gran.

Senkrecht: 1. Nabe, 2. Wesel, 3.
Attrappe, 4. Kitt, 5. Ines, 6. Klee, 9.
Adebar, 11. Haiphong, 12. Stille, 17.
Auber, 18. Paar, 19. Mine, 20. Aloe,
22. Drin.

Herausgeber: SED-Betriebsparteiorgani-
sation des VEB Transformatorenwerk
»Karl Liebknecht", 116 Berlin, Wiihel-
minenhofstraRe, Telefon: 53 4829 39. Ver-
antwortlicher Redakteur: ~ Ruth Meise-
eier, 2. Redakteur: Edith Schmidt. Re-
aktionssekretarin: Ingrid Winter. Ver-
offentlicht unter der Lizenz-Nr. 50 HB
des Magistrats von GrofR3-Berlin. Druck:
§_36) Druckerei Neues Deutschland, 103 Ber-
in. Die Redaktion erhielt 1910 den Ehren-
titei ,,Kollektiv der deutsch-sowjetischen
Freundschaft” und 1973 die , Artur-Bek-
ker-Medailie™ in Bronze und 1974 die sil-
berne Ehrennadel der DSF.
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Das kann sich sehen fassen

Erfreulich  zielgerichtete Fragen
stellten am 5. September unsere
»ganz neuen" TROjaner auf einem
Forum in Prenden. Werkdirektor,
Parteisekretar, BGL-Vorsitzender,
amtierender Direktor der Betriebs-
schule und die stellvertretende FDJ-
Sekretarin unserer Grundorganisa-
tion gaben Antwort. Keine Frage
— die Palette reichte vom Verhalt-
nis der Facharbeiter zu den Lehr-
lingen dber Qualifizieringsmoglich-
keiten nach der Lehrzeit bis zum
Schulsport — blieb unbeantwortet.

Zuvor hatte Werkdirektor Ge-
nosse Manfred Friedrich in an-
schaulicher Weise- die Aufgaben un-
seres Werkes und seine Einordnung
in die Volkswirtschaft dargelegt.

An alle Kameraden der GST. wer-
den hohe Anforderungen gestellt,
die ihren Niederschlag in hervorra-
genden Ergebnissen in der vormili-
tarischen  Ausbildung .finden. Zu
einem Hohepunkt gestaltete sich be-
reits der Einfuhrungsappell des La-
gers fur vormilitarische Ausbildung,
Arbeit und Erholung. Die GST-
Grundeinheit unserer Betriebsschule
wurde 'als ,,Beste Hundertschaft"
durch den Zentralvorstand der GST
ausgezeichnet. Auch die Titel ,,Be-
ste Grundorganisation des Kreises
Koépenick”, ,,Beste Hundertschaft"
und ,,Beste Motorsportgruppe™ gin-

Gedanken zu einem Foto:

gen an unsere GST-Grundorganisa-
tion der BS. Die Motorsportgruppe
bereitet sich auf die DDR-Meister-
schaften im Gelandefahren und Mo-
torsport vor.

Viele'weifere Hohepunkte — Uber
die noch zu berichten seih wird —
stehen bevor.

Gute Ergebnisse wurden auch in
der gesellschaftlichen Arbeit bereits
in den ersten Tagen erreicht. .

Das vorlaufige Ergebnis: Alle
Zuge schlossen sich einem Aufruf
des 2. und 6. Zuges zur verstarkten
Solidaritat mit Chile an. 50 Solida-
ritatskarten fur die Freiheit von

Luis Corvalan wurden erworben
und abgesandt sowie 278,— Mark
gespendet.

56 Jugendliche wurden Mitglied
der GST und 23 erklarten ihren
Eintritt in die DSF. Damit sind der
1. und 2. Zug |OOprozentig in der
DSF organisiert. Zwei Jugendliche
baten um Aufnahme in den soziali-
stischen Jugendverband.

In 85 Einzelgesprachen zur Vorbe-
reitung auf den Wehrdienst konn-
ten 31 Jugendliche fur einen lange-
ren Ehrendienst bei der NVA ge-
wonnen werden. Sieben Jugendliche
davon beabsichtigen, die Offiziers-
laufbahn einzuschlagen.

Toi, toi, toi fur die weitere Aus-
bildung!

Grol3es Vertrauen in die Jugend

Damals war ich ein ganz junges
Mitglied der FDJ. Ich bin erst im
Februar 1949 aufgenommen worden.
Aber schon ein halbes Jahr spater
gehorte ich mit zu den Jugendlichen,
die mit groBer Begeisterung am
Fackelzug am Vorabend der Grin-
dung unserer Republik teilnahmen,
die vorbeimarschierten am Prasi-
dium, auf-dem: der erste Arbeiter-
prasident unserer Republik, Ge-
nosse Wilhelm Pieck, stand und uns
zuwinkte. Ich glaube, wir waren uns
damals gar nicht so recht bewulft,
welch historischer Augenblick das
fur uns und unsere Republik war
und sein wirde.

Die Tage und Ereignisse' 1949 wa-
ren recht turbulent in der politi-
schen Auseinandersetzung mit dem
neuentstandenen Staat auf der an-
deren Seite, und uns Jugendlichen
wollte gar nicht in den Kopf, dal}
es wieder eine Teilung gab, obwohl
doch die Erfahrung der Arbeiter-
klasse besagt, es mufl} eine einige
Arbeiterklasse vorhanden sein, um
ein neues demokratisches, eben auch
sozialistisches Deutschland aufzu-
bauen.

Die Begeisterung, die wir wah-

rend dieses Fackelzuges unserem
ersten Arbeiter-und-Bauern-Staat
entgegenbrachten, hat angehalten.
Schauen wir uns die FDJler von da-
mals an. Sie sind in fihrenden
Funktionen des Staates und der
Wirtschaft tatig. Der junge Arbei-
ter-und-Bauern-Staat .hat wohl das
meiste in seine Jugend investiert
und hat ihr auBerordentlich viel
Vertrauen entgegengebracht. Wenn
man so will, standen mir selbst Tur
und Tor zum Lernen offen, bin ich
heute in meiner verantwortungs-
vollen Funktion in unserem Betrieb
ein Teil dieser Jugendpolitik.

Das ist die Jugend, die sich be-
wuBt auf die Seite unseres Staates
stellte und die natirlich in den
vielen Jahren der Entwicklung un-
seres Staates auch dazu beigetragen
hat, daR er so stolze Ergebnisse auf-
weisen kann, die wir heute am Vor-
abend des 25. Jahrestages auf den
Geburtstagstisch  legen. Das zeigt,
dall wir uns des Vertrauens wirdig
erwiesen. Die heutige Jugend wird
in den nachsten 25 Jahren ein noch
groRBeres Programm zu bewaltigen
haben.

Thea Meinke, Produktionsdirektor
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Unter dem Strich
ein positives
Ergebnis

Die Zeit des Aufenthaltes in unse-
rer Hauptstadt und im TRO ist fur
unsere polnischen Freunde zu Ende
gegangen.

Der erste Kontakt nach der Ruck-
kehr aus dem Urlaub an der Miritz
gestaltete sich etwas strapazids: Die
grofle Stadtrundfahrt ist, bei allem
informatorischen Wert, bei tropi-
schen Temparaturen eben keine un-
getribte Freude. Erst der Abschluf}
des Unternehmens auf der luftigen
Hohe des Miggelturms brachte etwas
Abkuhlung. Dafur vermittelte der
Sonntag unseren Freunden ein recht
eindrucksvolles Bild von unserer
Stadt zwischen dem Brandenburger
Tor und dem Friedrichshain. Der
ausgiebige Stadtbummel bei ,,gema-
Bigter" Temperatur lieB kaum Win-
sche offen.

In den folgenden Tagen machten
sich die Freunde mit der Produktion
in der Lehrwerkstatt bekannt. Die
Arbeit an den Apparateschranken,
an Motorantrieben und beim Bau
des Transduktors war ihnen offen-
sichtlich eine willkommene Ab-
wechslung. Auch die Dreher und
Fraser konnten ihr im Heimatbe-
trieb ELTA erworbenes Wissen und
Konnen unter Beweis stellen. Dal
diese Strecke, die praktische Arbeit,
auf beiden Seiten etwas zu kurz
kam, dariber waren sich die Ver-
tragspartner voéllig einig.

Reich war dafir die Palette der
kulturellen Betatigung. Sie brachte

Hausherren von rnorg.

noch eine Exkursion zur Mahn-

Gedenkstatte Sachsenhausen, zu

Kunstsammlungen in Dresden, -
enthielt weiterhin eine Abendfa®
Uber die Spree mit der ,Bert"
Brecht" und eine Diskothek im

gendklub. Am 27. August gingen

ereignisreichen Tage fur die FreMi
de aus dem Partnerwerk mit ein ,
offiziellen Verabschiedungszeremo";
eil beim Direktor der BetriebssciV
zu Ende. Die Summe unter d"
Strich weist ohne Zweifel ein P"*
tives Ergebnis aus: Heben dem

genseitigen Studium der Ausbl
dungsmittel und -methoden, dem Cj
dainken- und ErfahrungsaustaU”
Uber viele Fragen der Bildung

Erziehung der Arbeiterjugend vir
Maoglichkeiten des Kennen- und A".

tenlernens, der Vertiefung ",
Freuhdschaft zwischen unset™
Nachbarvdélkern. J

Schurig.





