‘Ran der BPO der SED
s VEB Transformatorenwerk
Karl, Liebknecht"
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Jahrgang

Neue Hatte fur

GSAS Ubergeben

*oeits- und Lebensbedingungen verbessert

Arn Montag, dem 4. April, wurde
Gegenwart des stellvertretenden
eneraldirektors Brunn der WB
~A, des Werkdirektors Manfred
?'edrich, des BGL-Vorsitzenden
,Mer Schulze dem Kollektiv von
"in Niederschdnhausen ein neuer
ertigungsabschnitt Gbergeben.

»Genosse  Brunn  beglickwiinschte
A beteiligten Kollektive zu ihrer
Nsatzbereitschaft und ihrem Elan
A der Uberwindung aller beim
aufgetauchten Schwierigkeiten.
j Genosse Manfred Friedrich dankte
A Bauarbeitern, dem Kollektiv
J 1 Sab und allen anderen am Bau
A Halle beteiligten TROjanern. Er
[*°nte, daB der festgelegte Ablauf
den né&chsten Bauabschnitt un-
eingehalten werden muR,
» 0 eine vorfristige Fertigstellung
s Ziel formuliert werden sollte.

neue  Fertigungsabschnitt
federt sich auf in ein Bauteillager,
' Bauteilmontage und_ einen
ibfrgien Montageraum. Uber die
j-Meutung dieser neuen Halle far
GSAS-Produktion und tber die
t"besserung der Arbeits- und
A"ensbedingungen  sprachen — wir
't den Kollektivleitern von Sab.

Abteilungsleiter Kurt Hiepel: ,Die
[de Halle entspricht allen An-

derungen, die wir, um eine hohe
§ dlitit zu garantieren, an die
b dberkeit stellen mussen. Derneue
Aduktionsabschnitt kann nur uber

Art Schleuse betreten werden,

ist mit einer Klimaanlage
geristet, und eine Plastbeschichtung
des FulRbodens verhindert den sonst
unvermeidlichen Betonabrieb. Diese
Sauberkeit wird die jetzt noch er-
forderlichen  hohen = Nacharbeiten
beim Prifen spurbar senken. Der
Produktionsfluf? ist wesentlich bes-
ser. Unser Lager hat ein Fassungs-
vermdgen von 3 Anlagen, und wir
hoffen, dal die Regale immer ge-
fullt sind.”

Brigadier Heinz  Axin: ,Hier
fuhlen wir uns richtig wohl. Die
farbdynamisch gestalteten Flachen,
die gleichbleibende Temperatur, die
groRzugig angelegten Arbeitsplatze

werden die Leistungen unserer
Kollegen  bestimmt positiv  be-
einflussen."

Jugendobjektleiter Andreas
Schmidt: ,Die Leute vom IHB,
unsere Schlosser aus dem TRO

haben ein besonderes Dankeschon
verdient, auch der Stadtbezirk
Pankow hat uns vorbildlich unter-
stitzt. Wir Ubernehmen mit dieser
Produktionsstatte eine hohe Ver-
antwortung und vor allen Dingen
die Pflicht, alles pfleglich zu be-
handeln. Wir, d. h. die staatliche
und die Jugendobjekt-Leitung, wer-
den an die Kollegen appellieren,
die Raume in personliche Pflege zu
nehmen, um somit die Vorausset-
zungen far eine hohe Qualitat
unserer  Produktion  standig
garantieren.
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»in dieser schonen
modernen Produk-
tionsstotte fihlen
wir uns richtig wohi.
Die Arbeits- und
Lebensbedingungen
sind hier beispiel-
haft."

(Foto: Schmidtke}

Auszeichnungen zum

Tag des MetaHarbeiters™

Am ersten Wochenende im April
begingen 1,6 Millionen Werktatige
der metallverarbeitenden Industrie
in unserer Republik den ,Tag des
Metallarbeiters 1971". Mit der er-
folgreichen Erfillung des Planes
1976 sowie in den ersten drei Mona-
ten dieses Jahres haben die Metall-
arbeiter einen aktiven Anteil an der
weiteren Verwirklichung der Be-
schlusse des IX. Parteitages. Die
Metallarbeiter erbringen ein Viertel
der gesamten industriellen Waren-
produktion unserer Volkswirtschaft.

In unserem Klubhaus waren am
2. April verdienstvolle TROjaner
zu einer Feierstunde eingeladen. Der
stellvertretende Generaldirektor der
WB AEA, Genosse Dieter Blaschke,
zeichnete Philipp Volk, Ast mit der
»Medaille fir hervorragende Lei-
stungen in der Metallindustrie™ und

Werner Schulz, N mit der ,.Ehren-
urkunde der WB AEA zum ,Tag des
Metallarbeiters " aus.

Auf der gleichen Veranstaltung
wurden als ,,Aktivisten der soziali-
stischen Arbeit" geehrt:

Walter Giinther, Mw 5
Gerhard Schipplock, Btm
Gerhard Wermke, Vsw
Dieter Grof3, TRB 2

Harri Neumann, L

Mit einem festlichen Kulturpro-
gramm Kklang diese Veranstaltung
aus.

Wir beglickwinschen alle Ausge-
zeichneten und wiinschen ihnen wei-
terhin viel Erfolg.

Hohere QuaMot im Titeikampf*”

Eine hohe Qualitat weist die Verpflichtung zum Ti-
telkampf der Wickelei aus. Konkret und abrechenbar
wurden die Ziele formuliert.

Es lohnt sich, diese Verpflichtung zu lesen, SchluR-
folgerungen fir die Uberarbeitung der eigenen zu zie-
hen. Wir veroffentlichen sie auf den Seiten 4/5 zugleich
mit unserer Aufforderung zur offentlichen Diskussion
zu dem Thema ,,Héhere Qualitat im Titelkampf*.

(Foto: Pappert)
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Mein
Stand-
punkt

Zum gegenseitigen
Vortei) fir uns die

Ein neuer Vertrag wurde un-
terzeichnet, der die enge Freund-
schatt zwischen zwei sozialisti-
schen Staaten, der DDR und der
Ungarischen Volksrepublik, doku-
mentiert. Dieser Vertrag uber
Freundschaft, =~ Zusammenarbeit
und gegenseitigen Beistand ist ein
weiterer wichtiger Baustein zur
allseitigen Festigung und Stér-
kung der sozialistischen Staaten-
gemeinschaft. Seine Bedeutung
wird noch dadurch unterstrichen,
dal3 er uns bis zur Jahrtausend-
wende die Hauptrichtung unserer
Zusammenarbeit weist.

Besonders interessiert und an-
gesprochen hat mich der Artikel 2
des Vertrages. Hier geht es u. a.
um die Fortfihrung der lang-
fristigen, Koordinierung und Ab-
stimmung der Volkswirtschafts-
plane unserer beiden Staaten, um
die Erweiterung der Spezialisie-
rung und Kooperation in der
Produktion und in der Forschung.

Seit mehreren Jahren bereits
verbindet uns mit der Unga-
rischen Volksrepublik ein Spe-
zialisierungsvertrag ~ Uber  die
Lieferung von Strombegrenzungs-
spulen. Dieser Vertrag tragt
entscheidend dazu bei, unsere
eigenen Rationalisierungsmafnah-
men und den Konzentrationspro-
zel auf strukturbestimmende Er-
zeugnisse  voranzutreiben, zum
gegenseitigen Vorteil unserer bei-
der Staaten. Karl Soyka, KAI

Ehrendes Gedenken

Viele Kollektive gestalteten so wie
das Kollektiv ,,Solidaritat”, EBW,
zum Geburtstag Ernst Théalmanns
Wandzeitungen, auf denen sie das
Leben dieses hervorragenden Arbei-
terfuhrers wirdigten  (Foto: Mielke)

25 Jahre im Werk

Sein Wort hat Gewicht

Am 2. April beging unser Kollege
Hilmar Galle sein 25jahriges Arbeits-
jubilaum, zu dem wir ihm unsere
herzlichsten Gllckwinsche ausspre-
chen machten.

Nach seinem Ingenieurstudium be-
gann er im Schalterpriffeld unseres
Werkes als Pruffeldingenieur. Sein
Arbeitsgebiet umfalite hauptséchlich
die Prufung von Wandschaltern,
Drucklufterzeugungsanlagen und da-
mals Uberspannungsableitern und
Ringkabelfeldern.

Im Juli 1956 wurde er im mecha-
nischen Labor eingesetzt, wo er
heute  eine  verantwortungsvolle
Funktion als Gruppenleiter ausibt.
Fir sein neues Aufgabengebiet quali-
fizierte er sich in zahlreichen Lehr-
géngen der KDT, Hochschulen und
anderen Gremien, die ihn zu einer
umsichtigen, préazisen und systema-
tischen Ldsung der ihm gestellten
Aufgaben weiter befahigten.

Seine zielbewulRte Arbeit und Ein-
satzbereitschaft fuhrte ihn stets zu
den Schwerpunkten der Entwicklung,
beginnend beim ersten 380-kV-Pro-
gramm uber die Druckluftleistungs-
schalter der Baureihe D3AF6—8 zum
GSAS 123 kV, wo er nach den Ent-
wicklungsarbeiten am  Leistungs-
schalter den Aufbau der Netzerpro-
bungsanlage Glauchau verantwort-
lich leitete.

Fir die hervorragende Ldsung die-
ser vielfaltigen und schweren Auf-
gaben wurde er dreimal als Aktivist
ausgezeichnet und - errang mit uns
siebenmal den Ehrentitel ,,Kollektiv
der sozialistischen Arbeit".

In der gesellschaftlichen Arbeit
sind seine Mitarbeit in der Zivilver-
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teidigung sowie als aktiver Sportler
im DTSB, Sektion Tennis, besonders
hervorzuheben.

Hilmar Galle ist ein angesehener
Mitarbeiter, dessen Wort Gewicht
hat.

Wir sprechen ihm herzlichen Dank
fir die langjahrige Arbeit aus, win-
schen ihm alles Gute fur die Zu-
kunft, vor allem Gesundheit und
eine weiterhin erfolgreiche und gute
Arbeit bei der Ldsung der gemein-
sam von uns zu bewéltigenden
grofRen Aufgaben.

,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit"
.Salvador Allende", AFM

Erfahrener Facharbeiter

Zum 25j&hrigen Betriebsjubildum
am 1 April 1977 gratulieren wir
unserem Kollegen Bruno Taisa-
kowski nachtraglich auf das herz-
lichste. Seit seiner Arbeitsaufnahme
in unserem Werk arbeitete er im
Bereich der Wickelungsfertigung der
Wickelet 2 und qualifizierte sich vom
angelernten Arbeiter zu einem der
erfahrensten Facharbeiter. Fir alle
Mitarbeiter der Werkstatt ist Kol-
lege Taisakowski durch seine Ein-
stellung zur Arbeit und durch sein
hohes VerantwortungsbewuRtsein
Vonbild. Mit hervorragenden Arbeits-
leistungen und vorbildlicher Quali-
tatsarbeit hat Kollege Taisakowski
wesentichen Anteil an der Erfullung

Zur VVorbereitung
der Grundtdhne :

Allen Mitarbeitern des VEB TRO
stehen in den néchsten Monaten und
im néchsten Jahr umfangreiche Ar-
beiten auf dem Gebiet der Einfiih-
rung von Grundléhnen bevor. Dies
betrifft auch besonders die staatlichen
Leiter. Aus diesem Grunde fihrt der
Bezirksvorstand der KDT Berlin in
der Kronenstralle 18 einen Kurz-
lehrgang flr Leitungskader auf dem
Gebiet der WAO durch. Dieser soll
dazu beitragen, die Fahigkeit der
Leitungskader zu fordern, in ihrem
Verantwortungsbereich Schwerpunkte
der WAO zu erkennen, Aufgaben
der WAO zu formulieren und die
Arbeitskollektive in dieser Richtung
ahzuleiten und zu kontrollieren. Der

Quer durchs Wert' Q

,»Kuche und KeHer bieten das
Beste™ — damit todct ,,Riibe-
iah!" jedes Wochenende viek
Bediner und ihre Gaste, die
vom Wandern durch das Ko- )
penicker Naherhotungsgebiet
hungrig und durstig geworden it
sind, in der neuen Klubgast-
statte ,,Rubeiahi'* sind Piatze
fur rund 120 Besucher.

Aufn. ADN/ZB Dachwiti T

der Aufgaben des Kollektivs. Sei
Bereitschaft zu  (berdurchschnt
liehen Leistungen und zu Sondere'
Sétzen ermoglichte es in  vie*
Fallen, das Produktionsprogramm
erftllen

Kollege Taisakowski ist Mrig* "
des sozialistischen Kollektivs
Weinert" und bt seit 1958 die Fr,
tion des Vertrauensmannes im.
lektiv aus und hat an der Festig™
der Gemeinschaft durch sein
quentes Wirken auf gesellschai
ehern Gebiet groflen Anteil. \

Fur seine Leistungen wurde
zweimal als ,,Aktivist der sozial™ e
sehen Arbeit" sowie sechsmal s

Kollektiv mit dem Ehrentitel "
lektiv der sozialistischen AN f
ausgezeichnet. i

AuBerhalb des Betriebes ist
lege Taisakowski neben seiner
gébe als Stadtverordneter noch
VP-Helfer und Schoffe tatig.
seine hervorragende Aktivitat
er mit der Verdienstmedaille
DDR und der Verdienstmedaille
MdI in Silber und Bronze geehrt-
Wir danken unserem Bruno fir”, t

von ihm geleistete Arbeit und ..
sehen ihm fur die Zukunft &
Gute, vor allem Gesundheit so'.
Erfolg bei der weiteren Bewéltig
der vor uns stehenden Aufgaben-

Sozialistisches Kolleg

,,Erich Weinert" ic
Wickelei 2

T = o

— =t

—

Lehrstoff wird praxisbezogen , .
mittelt. Breiten Raum nimmt ~
auch der Erfahrungsaustausch ei™

Zur weiteren Vertiefung der
mittelten Kenntnisse erhalten
Teilnehmer ein Lesematerial,
eine wertvolle Hilfe bei der )
waltigung der Aufgaben in der '
trieblichen Praxis ist. Es wird (
Teilnahmebescheinigung  als t
SchluB ausgehéndigt.

Dieser Kurzlehrgang findet
25. und 26. Mai 1977 von 8 bis 16
statt.

Naheres erfahren Sie durch i
Kollegen Wilfling, LR, App. 20 03-



Quer durchs Werk

TROjaner wirkten aktiv

und konstruktiv mit

'nterview mit dem steiivertretenden BGL-Vorsitzenden Genossen Glnter Standt
Diskussion uber den Entwurf zum neuen Arbeitsgesetzbuch

Redaktion: Der 9. FDGB-Kongref3

das neue Arbeitsgesetzbuch
Verabschieden. Wie ist die Diskus-
bon des Entwurfs durch unsere
VROjaner einzuschatzen?

Genosse  Standt: Die Diskussion
es Arbeitsgesetzbuch-Entwurfes war
s"hr umfassend. Etwa 90 Prozent
Unserer Kollektive mit 2300 Werk-
angehorigen beteiligten sich an der

"skussion. Die Aussprache war
Qualifiziert. Unsere Kolleginnen und
Kollegen waren sehr sachkundig und
gut vorbereitet. Zum Teil gehorte
¢*n umfangreiches Literaturstudium

dieser Vorbereitung, s! wurden —

nur ein Beispiel zu nennen —
n der AGL 4 A die Materialien des

DI. und IX. Parteitages der SED,
ie Verfassung der DDR und ,Das
Kapital", Band |, zu Rate gezogen,
‘fn konstruktive Hinweise geben zu
kénnen.

Die Diskussion zeigte zugleich den
erheblich gewachsenen Bewul3theits-
band unserer Werktatigen. Sie
duBerten real und sachlich ihre Auf-
fassungen und brachten zum Aus-
atuck, da der Entwurf den Bedin-

NO-Leitung tagte

gungen und Madglichkeiten unserer
Entwicklung entspricht. Seine Aus-
sagekraft, seine sprachliche Fassung,
die innere Logik und die im Gesetz-
entwurf aufgezeigten sozialpoliti-
schen Verbesserungen wurden mit
Genugtuung aufgenommen.

Redaktion: Regte die Diskussion
gleichzeitig zu neuen Initiativen im
sozialistischen Wettbewerb an?

Genosse Standt: Mit der konzi-
pierten Regelung wurde der Vertie-
fung des Rechtsbewuf3tseins und der
Erhohung der Rechtssicherheit ein
grofRer Dienst erwiesen. Die Diskus-
sion Ubte einen gewichtigen Einfluf3
auf die weitere Aktivierung des
Kampfes um Ordnung, Disziplin
und Sicherheit aus. In vielen Kollek-
tiven trug die Aussprache auch zur
Prazisierung der Gegenplanbewegung
bei.

Redaktion: Welche Resonanzen,
Vorschldge und Hinweise wurden
zur weiteren inhaltlichen Ausgestal-
tung des Entwurfs unterbreitet?

Genosse Standt: Erst mdchte ich
einmal sagen, daR es sehr viele
Vorschldge und Hinweise gab. Sie

Auf die Qualitat orientiert

t 29. Mérz nahm die BPO-Lei-
Ufg in ihrer turnusméBigen Be-
atung einen Bericht der APO 10
.itgegen. Die Genossen der APO 10
.gten dar, wie durch Verénderung
? der Leitungstatigkeit und durch
aktive Einbeziehung aller ge-
jDschaftlichen Krafte die zentralen
‘Werkstatten stabilisiert und eine
, eitere  Leistungsteigerung erreicht
dreien.
Die BPO-Leitung konnte sich Uber-
zugen, daf von der APO 10 in Zu-
Z*bnienarbeit mit der staatlichen
eitung und der AGL eine grofe
rbeit geleistet wurde. In Vorberei-
[*tig der Parteiwahlen wurde z. B.
't neuen MaRstdben an die Ver-
~digung des Titels herangegangen,
Z fur manches Kollektiv unge-
ahnt waren.

, Rohe Aufgaben erfordern neue
ZRstabe. So.wurde die Abrechnung

J* Leistungen konkreter, und die
Miegen an den hochproduktiven

Il\z/lagchinen stehen im Schichtwettbe-
rb.

. Die Orientierung auf die Qualitét

gut, aber leider, wie Kritiken aus
" Finalbereichen immer wieder
~gen, noch nicht ausreichend.

Die Genossen Gewerkschaftsfunk-
tiondre haben ihren politischen Auf-
jag darin gesehen, dal3 der Wett-
awerb Ubersichtlich gefiihrt wird,
| ieweit das in jedem Fall gelungen

wird die kinftige Arbeit unter
eiveis stellen.

Eine Reihe politiscn-ideologischer
Probleme ist noch zu kléren. Die
Leitung, Planung und Lenkung des
V-Betriebes, so stellte die BPO-
Leitung fest, erfordert allseitige VVor-
bereitungen, die sich leider noch
nicht in den gewinschten Teileliefe-
rungen auszahlen.

In einem weiteren Tagesordnungs-

lassen sich in 20 Komplexen zusam-
menfassen. Die Diskussionsschwer-
punkte waren das 3. und 5. Kapitel
und das 8. bis 15. Kapitel. Mit Be-
friedigung stellen z. B. viele TRO-
janer fest, dal} die verstandliche und
prazise Regelung im 3. Kapitel (Ab-
schluB, Anderung und Aufhebung
des Arbeitsvertrages) ihr Vertrauen
in die arbeitsrechtliche Sicherheit er-
hoht. So lieRen sich viele Beispiele
anfuhren. Die Hinweise und Ergén-
zungsvorschldge sind so vielgestaltig,
daB man sie an dieser Stelle nicht
aufzéhlen kann, Sie reichen von der
Einflgung einzelner Begriffe, von
Vorschldgen zum Uberdenken be-
stimmter Absétze bis zur Formulie-
rung  zusdatzlicher  Punkte. Im
wesentlichen sind die Hinweise und
Vorschlage auf eine Prazisierung
des vorliegenden Materials ausge-
richtet.

Im Namen der BGL mochte ich
allen Kollektiven fir diese aktive
und konstruktive Mitarbeit an dem
neuen Gesetzeswerk danken.

Redaktion: Genosse Standt,
danken Dir fur dieses Interview.

punkt unterrichtete sich die BPO-
Leitung darlber, wie die Qualitat
der Verpflichtungen der Brigaden
und Kollektive im Kampf um den
Ehrentitel erhoht wurde. Zu beiden
Tagesordnungspunkten wurden Be-
schlusse gefaflt, die besonders zur
Klarung der ideologischen Probleme
beitragen werden.

Beathtiicher Zuwaths

Die in unserem Betrieb eingesetz-
ten produktiven Grundfonds sind
von 1971 bis 1975 um etwa 20 Mil-
lionen Mark gestiegen und werden
von 1976 bis 1980 um etwa 45 Mil-
lionen Mark anwachsen.

Unter Berticksichtigung der durch-
zufiihrenden  Aussonderungen er-
reicht unser Betrieb im Jahre 1978

VoHeybaHmeisterschaft

In den Monaten Mai und Juni
wird der Volleyballmeister unseres
Werkes ermittelt. Meldungen nimmt
der Kollege Klaus Rau, Sportbiiro,
Zimmer 305, Telefon 2280, bis zum
29. April entgegen.

Jede AGL kann beliebig viele
Mannschaften melden. Auch das
Mitwirken von Spielern einer AGL,
die keine Mannschaft gemeldet hat,
ist moglich.

Grundfonds im Werte von etwa
200 Millionen Mark.

Diese Steigerung der Zufiihrung
produktiver Fonds ist Ausdruck der
auf dem IX. Parteitag beschlossenen’
Investitionspolitik. Zur  Erh6hung
des volkswirtschaftlichen Wirkungs-
grades werden in der DDR im Zeit-
raum 1976 bis 1980 rund 60 Millio-
nen Mark mehr investiert als im
Zeitraum 1971 bis 1975.

Gespielt  wird  montags und
donnerstags im Pionierpark.

Ziese Sportkommission

Athtung, Angter!

Alle Sportfreunde, die sich an
Wettkdmpfen unserer Gruppe be-
teiligen mdchten, bendtigen dazu ab
sofort einen Stempel des Arztes in
ihrem Mitgliedsbuch. Ohne diesen
Stempel ist eine Teilnahme nicht
mehr maglich. )

A. Turni

www.industriesalon.de
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Einen Blumenstraufld
fur Gunter Dietrich

Im Vorzimmer des Chirurgen
macht man als erstes mit dem
Bereichspfleger Gunter Dietrich
Bekanntschaft, der fir jeden ein
passendes Wort findet und so die
Patienten immer wieder auf-
muntert.

Schon 32 Jahre ist er im Ge-
sundheitswesen tatig und seit
1952 im TRO. Mit Ausdauer und
Beharrlichkeit setzt er sich auch
in seiner Freizeit fur alle medizi-
nischen Belange ein. Als Lehr-
kraft des DRK fiihrt er Schulun-

durch betreut
Arbeitsgemeinschaft ,»Junge
Sanitater" in der Karl-Lieb-

knecht-Oberschule.

In seinem Kollektiv  wird
Kollege Dietrich, der zweimal
LAKtivist  der  sozialistischen
Arbeit" wurde, auf Grund seiner
hohen Einsatzbereitschaft und
vorbildlichen Haltung geschétzt.
Er ist immer da, wenn es heifit,
einem Patienten oder den Kolle-
gen zu helfen.

Jahrelang war er Mitglied der
BGL und Vertrauensmann seiner
Gewerkschaftsgruppe. Auch das
zeugt vom groflen Vertrauen,
das seine Kollegen zu ihm haben.

In der verbleibenden Freizeit
bastelt und baut er oft an seinem
Wochenendhaus in Schulzendorf.

Mit  diesem  Blumenstraull
wollen wir ihm fur seine auf-
, opferungsvolle Arbeit Dank und
Anerkennung &ussprechen.
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Fir etne hohere Qualitat der Bewegung
,.S0xtgHsttsch arbeiten, lernen und ieben™

Selbst wenn alles gut lauft,
haben wir noch immer Vviele
Reserven, um die wir uns ge-
meinsam kimmern sollten. Ich
kann namlich als einzelne
Arbeiterin, selbst bei  guter
Arbeit, mit der jeder zufrieden
sein wird, so eine oder solch
eine Haltung zum Wetthewerb
haben:

Ich kann ihn als Alltaglichkeit
ansehen, die sich von Jahr zu
Jahr auf die gleiche Weise
wiederholt. Dann ist der Wett-
bewerb eigentlich nur eine
offentliche Abrechnung fleilBiger
Arbeit, die ja ohnehin geleistet
werden muB. Ich kann in ihm
aber auch eine Chance sehen,
alles zu zeigen, was in mir steckt.

(Aus dem Diskussionsbeitrag
der Genossin Erika St'einflhrer
zum Auftakt des Wettbewerbs
1977))

Wettbewerbsverpflichtung 1977

Das Kollektiv ,,Volkerfrieden™ der
Wickelei I fuhrt den sozialistischen
Wettbewerb unter der Losung: ,,Aus
jeder Mark, jeder Stunde Arbeitszeit
und jedem Gramm Material einen
groReren Nutzeffekt! Mit hohen Lei-
stungen im Wettbewerb dem Ok-
tober-Jubildum entgegen."

Im Zeichen einer wuirdigen Vor-
bereitung des 60. Jahrestages der
GrolRen Sozialistischen Oktoberrevo-
lution werden alle Kollegen unseres
Kollektivs durch ihre Leistungen
dazu beitragen, den Plan zu erfiillen
und Uberzuerfillen.

Zur  Sicherung der uns vom
IX. Parteitag gestellten Aufgaben:

1. Erfullung der Produktionsauf-
gaben

1.1. Schwerpunkt unserer Arbeit
ist die Sicherung der Wickeltermine
fur die Neufertigung unserer GroB-
-transformatoren sowie der planmé-
Rig vorgesehenen Reparaturen. Be-
sondere Aufmerksamkeit werden wir
dabei den neu entwickelten Geraten
400/110 N, 400/110 Q, 267 UB und un-
seren Exportauftragen fir Syrien
und die Turkei widmen. Unsere Ziel-
stellung ist es, diese Gerate unter
besondere Kontrolle zu nehmen und
eine reibungslose Fertigung abzusi-
chern. Dabel werden wir eine enge
sozialistische Gemeinschaftsarbeit
zwischen Werkstatt, Technologie und

,,HOhere Quahtot

Im Titetkampf

Sind die in der Verordnung Uber die Auszeich-
nung mit dem Titei ,,KoBektiv der soiiaiistischen
Arbeit" genannten Kriterien schon von der Mehr-

zahi unserer Kohektive erreicht?

Wo und wie wurden davon abteitend neue,
hohere bzw. zusatzhche Anforderungen an die

KoHektive formuliert?

Werden die in den KoHektiven erreichten Er-
gebnisse bei der Realisierung der Kriterien kritisch

genug bewertet?

Wie wirken die jeweiiigen Wettbewerbskom-

ideen W initiativen

" Auswertung der Beanstandun-
, and technischen Probleme durch
§ Qualitatssicherungsaktiv
Monatliche Qualitatsauswer-
yn in Zusammenarbeit mit QOM

0TV
?*IKontroIIe des angelieferten Ma-
rals

_Exakte Fihrung der Spulen-
, Nithefte

Kottektiven Verpflichtungen zur Quatitatsarbe’Durchfiihrung von Qualifizie-
entweder gar nicht vorhanden oder nur sehr
gemein formutiert?

Wir bitten ums Wort

Es geht um eine hohere Quaiitat der BeW”p'Eichen Q-Zahl von mindestens
gung ,,Sozialistisch arbeiten, lernen und leben J”ent
Deshalb wollen wir diese und &hnliche Fraget A°*Rr°ne
mit unseren sozialistische”™ Kollektiven offentli™M"'"

J™MMngen
inenden,
Vorschriften.

richtigen und

Anwendung der
Leitung: ~ Kollege

ausgefuhrten

Verantwortlich: QOM,

diskutieren. Wir bitten ums Wort zum Thef""»

missionen und staatiichen Leitungen darauf ein,

die sehr hohen Niveauunterschiede zwischen den
Verpflichtungen zum Titetkampf der einzeinen

Koilektive auszugieichen?

Warum sind die vieifaitigen Kkuitureiien, geisti-
gen und sportiichen Aktivitdten sowie Quaiifizie-
rungsmafRnahmen konkreter und terminiich sowie
zur Verantwortiichfreit fast immer besser durch-
dacht und ausgearbeitet ais vieie technische und

6konomische Aufgaben?

Alle

Wieso sind in den produktionsvorbereitenden

Konkrete und abrechenbare
Zlie)e unserer Wickler

Konstruktion organisieren, um somit
zu einer konsequenten Durchsetzung
des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts beizutragen.

Im einzelnen werden wir folgende
Malnahmen durchfihren:

— Einsatz der qualifiziertesten
Wickler und rationellere Maschinen-
belegung. Verantwortlich: Meister,
Einrichter. Auswertung des Wickel-
planes mit allen Kollegen Wicklern.

— Fuhrung eines Anderungsbu-
ches fur alle neuen Typen:

— Eintragung aller neuen Er-
kenntnisse; Anderungen und Vor-
Schlage; Auswertung in der Bau-
gruppenverteidigung.

— Enge Zusammenarbeit mit AOL
zur Unterstlitzung von Versuchsent-
wicklung.

— Bildung eines ehrenamtlichen
WAO-Kollektivs mit der Zielsetzung,
durch Verbesserung der Arbeitsorga-
nisation eine Leistungssteigerung
von 3 Prozent zu erreichen.

— Schwerpunkt —  Verbesserung
des Lagerraumes. Lager fur Hilfs-
werkzeuge unter dem Meisterbiro.

2. Neuererbewegung — TOM-Plan

— Aus Punkt 1 leiten wir folgende
MaRnahmen fir die Erfallung unse-
rer Aufgaben in der Neuererbewe-
gung und des TOM-Planes ab:

— RegelmaRige wochentliche
Durchfuhrung des Meisteraktivs.
— Monatliche  Auswertung

TOM-Planes.

des

— Konsequente Auswertung der
Hinweise der WAO-Kollektive zur
Neuererbewegung und zum TOM-

an.

— AbschluB  der Rationalisie-
rungsmalRnahmen, insbesondere der
Maschinen 1 und 3 in Halle 3 sowie
der endgultigen Einrichtung der
Spulenschlosserei im  Anbau der
Halle A unter aktiver Einbeziehung
der Kollegen Ziese, Gerling und
Schulz.

— Erprobung der Mehrmaschinen-
bedienung durch den. 2. Wickler an
Vertikalwickelmaschinen unter Mit-
arbeit der Kollegin Griese, der Kol-

legen Schlonski, Fuchtel, Vierke,
Mader, Zoglauer, Heise, Braun,
Schwedler und Schulze. Mitarbeit

bei der durch das KWO an uns her-
angetragenen Aufgabe zur Umstel-
lung der Anlieferung von Schicht-
drahten auf Trommeln: Kollegen
Schroter, Litfin, Linke und H. Her-
mann.

— Breite Mitarbeit der Jugendli-
chen bei der Realisierung der MMM-
Themen:

a) Bremsschuh
von Papierrollen

b) Einsatz von Spreizdornen bei
der Fertigung von Wicklungen im
Tandemverfahren

¢) Vorbereitung des Einsatzes von

Universalspreizdornen an Vertikal-
wickelmaschinen

zum Festfahren

»HO6here Qualitat im Titelkampf*.
Gleichzeitig vergffentlicken..wis-

schon in vielen Punkten entsprechen.

. Anomisch. Zielstellung

Anforderung” E”haitung der geplanten Uber-
Nattrlichen

gehort zum Thema ,Hohere Qualitat im 1'A"  Aimhaltung der geplanten
kampf" auch die Meinung anderer Kollektive * im Haushaltsbuch
diesen Zielsetzungen. rpunkte:

Meinungen, Vorschlage und Hinweg Reduzierung des Lohngrup

nimmt die Redaktion ,,DER TRAFO", Postfach 35" ~gleiches
Telefon: 25 34 und 25 35, entgegen.

~enkung der PH-Arbeitsstun-

. .- NnC%"er PGA um 5 Prozent -
Betriebsgewerkschaftsleitung J*ertung der Maschinen-Blcher

1, der Methode ,Notizen zum

Kollektivmitglieder arbeiten
Personlich-schopferischen PIla-
*&it der Zielstellung: Steigerung

N 1 n/ita 1 -
,\érB(ngsgﬁgduktlvnat um minde

Rarnpf um niedrigste Kosten
$ AusschuR und Nacharbeit,

Namentliche Aufstellung bel dh,.ﬁrbﬁ.'.ts" Gesundheits-
MMM-Themen. schiltz

— Einsparung vorl hatiwittiger Verptlichten uns, mnerhatb
Grundmaterialien durch Anwend”,”™ Wetthewerbes um den Titel
eines Strengsten Spar itsgrinzip  “er vorhildlichen Qrdnung
zips, besonders bel Wickelkup™ H"uberkeit” zu kampfen,
Zielstellung: 1500 kg E-Cu. werden folgende Malinah-

— Sortimentsgerechte

und

Rucklin

. tagliche Kontrolle der

rung von Sekundarrohstoffen. A, 3und5 nach der Bassow-
— Sparsamster _ Verbrauch  tyiode. EUF die Hallen werden
Elektroenerg]ice. Dazu Wurderp< o Kol : benannt.
Cnelorepealiliagle SMQSZt KD ngy | KOll0® . somiat
Unsere Zielsetzung ist: Einhalt®, M.g. gch?oﬁr%ann. ' ’

Sﬁ;g\ﬁrﬁtﬁﬁn—r&w?&r(,inNs%Jv?/Egrgelét"'%_t gehri&Rige Durchfuhrung der

i ili von rnin™\g'tsschutzbelehrungen,  Auswer-
?[Jenn% gn;é”%(:tﬁlllgung i%“ aller Unfalle un%l Disziplinver-
o " Hinweise der Kollegen zur Ar-
3. Qualitatsaghett ASicherheit werden schnellstens
Auch unser KaHektiv schiliafit s "etzt.
der Losung an: ,Jeder liefert jed”™) Kontrolle und Sicherung der
Qualitat" und stellt sich folget an den Wochenenden.
Aufgaben: Sicherung aller technischen und
3.1. Entsprechend den Erfahr™”elegischen unterlagen. Wah-
gen aus dem Jahre 1976 fuhren  J des Geheimnisschutzes.
den Kampf um die Auszeichni Mitarbeit der Kollegen Vierke
~Qualitatsarbeiter”. Hierbei steh  Litfin in der Konfliktkommis-
folgende Kriterien im Mittelpunkt |, ' der AGL 1. Auswertung von Be-
— Arbeit ohne Beanstandung ASen der Konfliktkommission.
— Arbeit olmie Arbeitsunfalle A /Mitarbeit der Kollegin Griese
— Mitarbeit in der Neuersithe” /. ekifife Deim Stasligenioit Ko-
gung zur Verbesserung der Quaii®, und ais Volksvertreter von
— Qualifizierung und Patensch”®
ten
— Ordnung und Sauberkeit
— Maschinenpflege

4"~ Nerstarkte Werbung und  Mit-
in der Zivilverteidigung.
Verallgemeinerung von Schu-

www.industriesalon.de

iungsmaterialien der Zivilverteidi-

gung.
6. Gesellschaftliche Aufgaben

— Zur Erhéhung der Verteidi-
gungsbereitschaft wollen wir zwei
Kéampfer fur unsere Kampfgruppe
und vier Kollegen als Mitglieder fur
die ZV gewinnen.

— Am Leistuhgsvergleich mit dem
STS Saporoshje nehmen teil die Kol-
legen Lutzkendorf, Rudolf und Fiich-
sel. Dartiber hinaus wird zwischen
den Mitgliedern der Jugendbrigade
LIX. Parteitag” und einer Jugend-
brigade aus dem STS der Leistungs-
vergleich organisiert.

— Den Organisationsgrad in der
FDJ wollen wir auf 100 Prozent er-
hoéhen.

Zur Verbesserung der DSF-Arbeit
stellen wir uns die Aufgabe, 8 Kolle-
gen fir die DSF zu gewinnen.

Die Gewerkschaftsgruppe Grone-
berg wird erstmalig 1977 um den Ti-
tel ,,Kollektiv der DSF" kampfen.

— Zum Solidaritdtsaufkommen
verpflichten wir uns, im Jahres-
durchschnitt mindestens 18 Prozent
des FDGB-Beitragsaufkommens zu
erreichen.

— Die Schulen der sozialistischen
Arbeit werden wir weiterhin durch-
fuhren und mit mindestens 80 Pro-
zent der Kollektivmitglieder daran
teilnehmen.

— Bei der Aktivierung des gesell-
schaftlichen Lebens im Wohngebiet
werden wir in der/ gesellschaftlichen
Organisationen mitarbeiten. Beteili-
gung an der VML.

Den sozialistischen Wettbewerb
und die Auswertung der personlich-
schopferischen Plane fuhren wir
offentlich unter Einbeziehung unse-
rer Vertreter in den gesellschaftli-
chen Organisationen.

— Aktive Unterstitzung des Re-
servistenkollektivs.

Verantwortlich:  Kollegen Rudolf,
Kuchenbecker und Ziese.

7. Kultur- und Bildungsplan

7.1. Die zur Zeit in der Facharbei-
ter-Ausbildung befindlichen Kolle-
gen Scheel, Hanke und Rywald wer-
den wir fachlich unterstitzen.

7.2. Arbeitsplatzgebundene  Quali-
fizierung bei der Einflihrung neuer
Geréte, Lotberechtigung fir unsere
polnischen Kollektivmitglieder.

7.3. Zur Erweiterung der Erkennt-
nisse in der Hochspannungstechnik
werden wir einen Besuch im Hoch-
spannungslabor organisieren.

74. Organisierung einer 2-Tage-
Fahrt nach Thiringen mit Angehori-
gen.

7.5. Besuch einer Veranstaltung im
Palast der Republik.

7.6. Teilnahme am Betriebssport-
fest.

7.7. Besuch im Haus der DSF. .

7.8. Ubernahme der Patenschaft
mit der 5. Klasse der 20. Allende-
Oberschule.

Groneberg
Vertrauensmann

Kuchenbecker
Gruppenorganisator
Litfin

Meister

Unser Argument
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Menschenhande]
Offenthch organisiert

Schon seit geraumer Zeit lesen wir
in unseren Zeitungen Nachrichten
wie folgende: ,,Vor dem Strafsenat la
beim Stadtgericht von GroR-Berlin
begann ein Proze? gegen die BRD-
Burger Hans-Dieter Voss und Jens
Runge sowie den Einwohner von
Westberlin - Karl-Heinz  Hetzschold.
Die sind angeklagt wegen staats-

Wir helfen bei

Gazetten — werden geflissentlich
die Zustdnde im eigenen Land Uber-
sehen. Welche Freiheiten gibt es
denn dort? Die Freiheit auf Arbeits-
losigkeit. ~ Die  geniefen  schon
1,5 Millionen Werktétige. Die Frei-
heit auf Berufsverbot. Berufsverbot
far Lehrer, Juristen, Lokomotivfuh-
rer bis zum StraBenfeger (der ja im

Problemen mit der

Ubersiedlung von Verwandten in der

,DDR" sofort, r

feindlichen Menschenhandels gemaR
§105 des Strafgesetzbuches."

Ein Einzelfall? Leider nicht, ganz
im Gegenteil. Die Faksimile hier be-
weisen es. Der Menschenhandel mit
DDR-Burgern wird organisiert. Und
dies ganz offentlich. In den Blattern
der Monopolpresse sind Inserate sol-
cher Art keine Seltenheit. Unserem
Staat soll .bewuf3t durch die Entfuh-
rung von Menschen Schaden zuge-
flgt werden — im Interesse der Mo-
nopolbourgeoisie jenseits der Elbe,
im Interesse des dortigen Systems,
das sich uns einverleiben mdchte
(und es doch nicht kann).

Unsere Republik besteht nun
schon fast 30 Jahre, wir sind weder

%

StkMfutsowZettung

OSTZONE

Mitnahmedienste jeder Art, sichen zu-

wirtschaftlich  zusammengebrochen,
noch haben ihre Aktionen genitzt,
uns von der Landkarte verschwinden
zu lassen.

Und diese Gesellschaft dort dri-
ben, die das immer wieder versuchte
und versucht, mafit sich nun auch
noch an, Huter der Menschenrechte
zu sein; vor allem bei uns in der
DDR. Im Rummel um die Menschen-
rechte in den westlichen Medien —
Rundfunk, Fernsehen und Springers

NationabZeitung

stadtischen Dienst mit seiner linken
Gesinnung sicher den StraRendreck
beeinflussen wird).

Wir jedenfalls haben uns vor sol-
chen Freiheiten geschutzt: Am
17. Juni 1953, am 13. August 1961.

Die Gesellschaft in der DDR, diese
sozialistische Gesellschaft, befindet
sich historisch in der Offensive. Das
heil’t, in der DDR arbeiten die Men-
schen fir sich, fur keinen einzelnen
Betriebseigentiimer, der die grof3en
Profite einstreicht. Und dieses Arbei-
ten fur uns trégt seine Frichte:
Niedrige Mieten, Schutz fir Mutter
und Kind, Unterstiitzung kinderrei-
cher Familien, pas Wohnungsbau-
programm, Kredite fur junge Ehen
und, und, und. Die meisten unserer
Burger wissen das. Sie fihlen sich in
diesem Staat wohl, in ihrer Heimat.
Die qilt es zu schitzen. Klar und
unmildverstdndlich gab das Genosse
Erich Honecker auch im Interview
fur die ,Saarbriicker Zeitung" am
17. Februar gegenuber dem stellver-
tretenden Chefredakteur Erich Volt-
mer zu verstehen. Es hieR da: ,,Un-
sere Grenze zpr BRD ist militéri-
sches Sperrgebiet und bei allem Tun
und Lassen soll man dies nicht aus
den Augen verlieren." ,Also, wer die
Ordnung an unseren Grenzen nicht
beachtet, der geht ein Risiko ein."
Und zu diesem Schutz unserer Hei-
mat gehdrt nicht nur der Schutz an
der Grenze, sondern auch die wie
oben erwéhnte Menschenhéndler-
banden ,dingfest" zu rhachen.

Peter

FamiHenzusammenfihrung
Haben Sie lhre Verwandten in Ost-Berlin
oder in der Zone, dann wenden Sie sich an.

Interversand.
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Wenn der Teufe) Alkoho)

seine Hand im Spiete hat

Eineinhaib Jahre Bewahrung und Geldstrafen ausgesprochen

Am 30. Mérz 1977 fand in unserem
Werk eine o6ffentliche Verhandlung
des  Stadtbezirksgerichts  Berlin-
Mitte statt.

Die TROjaner R.W. und B.K
wurden angeklagt, Straftaten %egen
die staatliche Ordnung und Beleidi-
gung begangen zu haben.

Was hatte sich ereignet?

Am 23. Januar hatten beide dem
Alkohol sehr zugesprochen. Als sie
gegen 21.00 Uhr die Mitropagaststatte
verlassen wollten, beide hatten am
néchsten Tag Fruhschicht, konnte K.
seine Garderobenmarke nicht finden.
Die Garderobiere weigerte sich zu
Recht, K. den Mantel auszuhé&ndigen.
Sie und der hinzueilende Geschafts-
flhrer wurden, wie spéter die Polizi-
sten, in gemeinster Weise be-
schimpft. Hinzu kam, dafl sie den
Polizisten bei der Auslbung ihrer
Pflicht Widerstand leisteten. Bei der
Blutprobe am 23. Januar wurden bei
beiden je 2,4 Promille festgestellt. So
wundert es kaum, da K. sich nur

noch ungenau an die Ereignisse er-
innern kann. Das Ergebnis — sie sit-
zen vor dem Richter!

Ein typisches Verhalten der bei-
den?

Die Verhandlung beantwortete
diese Frage mit einem eindeutigen
Nein!

Ihnen wird vom Kollektiv beschei-
nigt, gute Arbeiter zu sein, die ihr
Bestes geben, um eine qualitatsge-
rechte Arbeit zu liefern. Stets hilfs-
bereit und kameradschaftlich, sind
sie jederzeit bereit, mal durch Uber-
stunden oder durch Sonderschichten
Produktionsengpésse Uberwinden zu
helfen. W. konnte im vergangenen
Jahr sogar als ,,Bester Produktions-
grundarbeiter” seines Betriebsteiles
ausgezeichnet werden. Auch im pri-
vaten Leben hatten sie nie Schwie-
rigkeiten und waren noch nicht mit
den Gesetzen in Konflikt geraten.

Aber wieder einmal war es der
Teufel Alkohol, der den Menschen
veranderte. Sein UbermaRiger GenuR

lieR sie Taten begehen, die sie nun
bereuten. Aber auch oder gerade wer
unter AlkoholeinfluR steht, ist fur
seine Taten voll verantwortlich.

Das Urteil zeigt es.

Beide wurden zur Bewahrung ver-
urteilt. Die Bewdéhrungsfrist betragt
eineinhalb Jahre, unter einer Straf-
androhung von 6bzw. 5 Monaten
Freiheitsentzug. Auflerdem wurde W.
eine Geldstrafe von 500 Mark und K.
eine Geldstrafe von 400 Mark aufer-
legt.

Das Kollektiv Gbernahm fir beide
die Burgschaft und wird ihnen hel-
fen, die Bewdahrungsaufgaben zu er-
fullen. Vierteljahrlich missen sie
dartber vor dem gesamten Kollektiv
berichten.

Bleibt zu hoffen, daB beide die
Worte des Richters: ,,An den Ange-
klagten liegt es nunmehr selbst, sich
zu bewdéhren und zu zeigen, daB sie
die richtigen Lehren aus ihren Taten
der Verurteilung gezogen haben",
beherzigen und danach handeln. Ralf

a

Vie) Kteinarbeit steckt dahinter

Von Genossen Gunter Schutze,

In der zuruckliegenden Wahlperi-
ode haben die Mitglieder unserer
Konfliktkommissionen eine gute Ar-
beit geleistet. Im Jahre 1976 lagen bei
uns im Werk 94 Antrdge bel rund
4000 Beschaftigten vor. Gegenuber
1975 ist damit die Anzahl um 9 An-
trdge gestiegen. Dagegen konnen wir
feststellen, dafl sich die Uberga-
beentscheidungen von 1975 zu 1976
verringert haben. Waren es 1975
noch 39 Ubergaben, die zur Beratung
standen, so waten es 1976 nur noch
25. Dabei sind die Beratungen uber
Eigentumsdelikte von 19 auf 10 zu-
rickgegangen. Trotzdem kann uns
diese Tatsache keinesfalls zufrie-
denstellen, deutet doch die Verhal-
tensweise einiger unserer Kollegen
darauf hin, dal sie noch nicht die
richtige Einstellung zum sozialisti-
schen Eigentum bzw. zum personli-
chen Eigentum in unserer Gesell-
schaft haben. Hier mul3 der erziehe-
rische Faktor und die Auseinander-
setzung mit solchen Kollegen in den
Kollektiven der sozialistischen Ar-
beit noch mehr durchgesetzt werden.

Rechtskenntnisse der
TROjaner haben sich erhoht

Die Beratungen von Antrdgen ge-
gen den Betrieb sind von 31 im
Jahre 1975 auf 48 im Jahre 1976 an-
gestiegen. Fur diese Steigerung sind
nach unserer Auffassung zwei Fak-
toren ausschlaggebend. Einmal die
groReren Rechtskenntnisse unserer

BGL-Vorsitzender

Kollegen und ' weiterhin die noch
mangelhafte  Kenntnis  geltender
Rechtsnormen auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts bei einigen staatlichen
Leitern. Das Ergebnis der Beratun-
gen soll das belegen.

Von den 48 Beratungen wurden 17
zugunsten der Werktétigen entschie-
den. Von den 16 zuriickgenommenen
Antragen sind ein groRer Teil ohne
Beratung zugunsten der Werktatigen
geklart worden.

Uber Antrage des Betriebes gegen
Werktatige wurden 8 Beratungen
durchgefihrt, darunter sechs erzie-
herische Beratungen und zwei Bera-
tungen zur Durchsetzung der ma-
teriellen  Verantwortlichkeit  der
Werktatigen.

Mit dieser Darstellung ist auf kei-
nen Fall die umfangreiche. Arbeit der
Vorsitzenden und Mitglieder unserer
Konfliktkommissionen erschopft. Es
darf nicht vergessen werden, wieviel
Kleinarbeit von den Vorsitzenden
und einigen Mitgliedern der Kon-
fliktkommissionen notwendig ist, um
eine Beratung durchzufiihren. Dazu
kommen noch die von den Konflikt-
kommissionsmitgliedern standig ge-
gebenen Rechtsauskiinfte, die dazu
beitragen, Konflikte schon in ihrem
Entstehen zu beseitigen.

In  den Rechenschaftslegungen
wurde berechtigte Kritik tber die
mangelnde Schulung der Konflikt-
kommissionen durch die BGL gelbt.
Die einmal begonnene Schulung

wurde nicht konsequent weiterge-
fuhrt. Die Grinde sind u. a. in der
unzureichenden Leitungstétigkeit,
insbesondere der Rechtskommission
der BGL zu suchen.

Beteitigung der Mitglieder
ist nicht ausreichend

Es ist aber auch nicht in Ordnung,
wenn zu den Schulungen, fir die Wir
den Vorsitzenden des Senats fur Ar-
beitsrecht beim Obersten Gericht,
Oberrichter Walter Rudelt, gewinnen
konnten, nur 32 Mitglieder der Kon-
fliktkommissionen anwesend waren.
Aus all dem ergibt sich fur die BGL
die SchluBfolgerung, die Schulung
der  Konfliktkommissionsmitglieder
in der neuen Wahlperiode konti-
nuierlicher durchzufuhren, die Be-
teiligung zu kontrollieren und das
Ergebnis mit den Konfliktkommis-
sionen und AGL-Vorsitzenden aus-
zuwerten.

Bei all dem Kritischen mufR man
sagen, dal wir im Werk auf dem
Gebiet der sozialistischen Rechts-
pflege ein gutes Stiick vorangekom-
men sind. Daran sind nicht nur die
Mitglieder der Konfliktkommissio-
nen beteiligt, sondern auch die vielen
Arbeitsschutzobleute, die Sozialbe-
vollmé&chtigten, die Arbeiterkontrol-
leure, das Verkehrssicherheitsaktiv,
die FDJ-Kontrollposten, die Schéffen
und Helfer der Volkspolizei.

Glnter Schulze
BGL-Vorsitzender

Sozialistisches Recht

Rechte und Pflichten
von Mieter
und Vermieter

Das Wohnungsmietrecht ist auf
der Grundlage der Beschllsse des
VIII. Parteitages der SED im Zivil-
gesetzbuch (ZGB) umfassend gere-
gelt. Das Kapitel Wohnungsmiete
(88§ 94—132) enthalt alle mit dem
Mietverhdltnis im Zusammenhang
stehenden  Zivilrechtsnormen. Die
wichtigsten Pflichten und Rechte des
Vermieters sind:

* Alle zur Verfligung stehenden
materiellen und finanziellen Mittel
planmé&Rig fur die Pflege, Erhaltung
und Modernisierung der Gebéude
und Wohnungen durch die Betriebe,
die mit Birgern Mietverhdltnisse be-
grunden, und die Wohnungsbau-
genossenschaften einzusetzen. Seine
Aufgdbe ist es auch, Reparaturstitz-
punkte, Bau- und Reparaturmateria-
lien bereitzustellen sowie andere ge-
eignete Mallnahmen zu treffen, um
die Initiative der Birger zu fordern.
(895 Abs. 1)

Dem Mieter die Wohnung in
einem zum vertragsméBigen Ge-
brauch geeigneten Zustand zu Uber-
lassen, der eine sofortige Nutzung
gestattet. Der Vermieter hat wah-
rend der Mietzeit die erforderlichen
InstandhaltungsmaBnahmen  durch-
fuhren zu lassen, um die Wohnung in
diesem Zustand zu erhalten (§ 101).

Baulichen Verénderungen zu-
zustimmen, die der Mieter in seiner
Wohnung vornehmen will, wenn da-
mit eine im gesellschaftlichen Inter-
esse liegende Verbesserung der Woh-
nung erzielt wird (§111).

Eine Gebiihr von 10 Prozent des
rickstdndigen Mietpreises zu erhe-
ben, wenn Mieter ihrer Pflicht zur
pinktlichen Zahlung des Mietpreises
schuldhaft ~ nicht  nachkommen.
Hierzu sind jedoch nur die Betriebe
der Geb&dude- und Wohnungswirt-
schaft befugt (§ 102 Abs. 2).

Der Mieter hat insbesondere fol-
gende Rechte und Pflichten:

Regelmé&Rig und punktlich den
vereinbarten Mietpreis zu zahlen
(§ 102 Abs. 1).

Die Wohnung und Gemein-
schaftseinrichtungen pfleglich zu be-
handeln. Schaden in der Wohnung
sind unverziglich dem Vermieter
anzuzeigen. UnterldBt der Mieter
diese Benachrichtigung, haftet er fur
Folgeschaden (88 105 Abs. 1,
107 Abs. 3).

Die in der Wohnung durch ver-
tragsgemdale Nutzung notwendigen
Malerarbeiten auszufiihren bzw. aus-
fuhren zu lassen, sofern im Mietver-
trag keine andere Vereinbarung ge-
troffen wurde (§ 104).

Einen verminderten Mietpreis
bei solchen Maéngeln, die der Ver-
mieter zu beseitigen hat, zu bean-
spruchen, fur die Zeit von der An-
zeige des Mangels bis zu seiner Be-
seitigung (§ 108 Abs. 1).

Notwendige Reparaturen aus-
zufihren bzw. zu veranlassen, wenn
der Vermieter seiner Pflicht nicht in
einer angemessenen Zeit nachkam.
Eine Anzeige und Fristsetzung durch
den Mieter ist nicht erforderlich,
wenn die Reparatur nicht aufgescho-
ben werden kann. Der Mieter kann
in diesen Féllen seine Aufwendun-
gen gegen den Mietpreis aufrechnen

§ 109).
( Eie Hausordnung einzuhalten
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*  Kieinfddmeistersthaft
im FuUM 1977

In den Monaten April bis Juni
fuhren wir unsere diesjéhrige Klein-
feidmeisterschaft durch.  Gespielt
wird in einer TRO-Oberligastaffel
und in 2TRO-Ligastaffeln. Zu einer
Mannschaft gehoren 6 Feldspieler
und 1 Torwart, dazu kommen 3 Er-
satzspieler. Die Spiele werden diens-
tags und donnerstags jeweils um
16.30 und 17.30 Uhr auf dem Sport-
platz Wasserwerke ausgetragen.

Ich bitte alle Mannschaften des
Spieljahres 1976 um Bestétigung ih-

rer diesjéhrigen Teilnahme und alle
Mannschaften, die noch teilnehmen
wollen, um ihre Meldung bis zum
15. April 1977.

Die nachgemeldeten Mannschaften
werden in die Ligastaffeln einge-
reiht. Nach der Bestatigung und Mel-
dung gehen den Mannschaften die
Ansetzungen und nahere Einzelhei-
ten zu.

Osswald
Sportkommission

LStart mit Bronze™

in das Volkssportjahr 1977

Im  Sportjahresplan 1977  finden
wir neben einer Reihe zentral gelei-
teter  Sportveranstaltungen  auch
einen Punkt, der sich mit dem neuen
Sportabzeichen der DDR beschéftigt.
Die Sportkommission stellt sich das
Ziel, in diesem Jahr 250 Kolleginnen
und Kollegen zu gewinnen, die bereit
sind, die Bedingungen fur das Sport-
abzeichen zu erfullen. Einige TROja-
ner haben bereits in den ersten Mo-
naten des Jahres das Sportabzeichen
erworben. Zu den allerersten gehor-
ten die Teilnehmerinnen der Sport-
kur. Bewundernswert, mit welchem
Ehrgeiz die 25 ,Sportlerinnen auf
Zeit" sich in den einzelnen Diszipli-
nen die notigen Punkte erk&mpften.

Die fur das Sportabzeichen in
Bronze erforderlichen 8 Punkte kon-
nen in folgenden Disziplinen errun-
gen werden (in jeder Disziplin geht
es um 1—3 Punkte):

1. Ausdauerlauf oder Wanderung

2. Klimmziehen oder Liegestiitz

3. Dreierhopp oder SchluBweit-
sprung

4. Schlangellauf

5. Sportschief3en

Ein Blick auf diese Disziplinen
zeigt, daR es also Disziplinen sind,
die auch von weniger sportlich
Trainierten absolviert werden kon-

nen. Um noch einmal auf die
Frauensportkur  zurtickzukommen,

15 und Seide

selbst in der Disziplin Sportschieflen
erreichten 22 von 25 Frauen die
hochste Punktzahl, obwohl sie vor-
her nie ein Gewehr in der Hand hat-
ten.

Dall die Gesundheitssportgruppe
der Ménner unter der Leitung des
Kollegen Lothar Poschmann in-
zwischen auch die Bedingungen fur
Bronze erfullt hat, wird sicher nicht
so sehr Uberraschen. Im Laufe des
Jahres ist da bestimmt noch mehr zu
erwarten.

In vielen Kollektiven wurde der
Erwerb des Sportabzeichens der
DDR mit in die Wettbewerbsver-
pflichtungen aufgenommen. Eine er-
freuliche Tatsache, die nun auch
nicht auf die lange Bank geschoben
werden sollte. Im Januar bereits
wurden einige Kolleginnen und Kol-
legen unseres Betriebes in einer
Schulung zur Abnahme des Sport-
abzeichens beféhigt.

Die Sportkommission empfiehlt al-
len Kollektiven, sich rechtzeitig im
Sportbdro, Zi. 305, Tel. 2280, zu mel-
den. Gern werden wir Sie Uber die
Bedingungen informieren, die zum
Erwerb des Sportabzeichens gehdren.

Ein erfolgreicher Start ins Volks-
sportjahr 1977 sollte auch ein ,,Start
in Bronze" sein.

Klaus Rau

Vorsitzender der Sportkommission

Waagerecht: 1. Alpenhirt, 3. Mine-
ral, 6. See in Finnland, 8. Lebens-
bund, 10. siidostasiatisches Volk,
12. Erfinder des Buchdrucks, 15.
Insel im Mittelmeer, 20. Papageien-
vogel, 21. Antilopengattung, 22.
Werkzeug, 23. Anfang, Spitze, 24.
franzdsische Stadt an den Cevennen.

Senkrecht: 1.  NebenfluB des
Rheins, 2. Metallbolzen, 3. Zeichen
fur Strontium, 4. Kernreaktor, 5.
Futterbehélter, 7. Vorfahr, 9. An-
gehoriger einer ehemaligen Reiter-
truppe, 11. Halbmetall, 13. Bekrafti-
gung der Wahrheit einer Aussage
vor Gericht, 14. Gutschein, 15. Ge-
webe, 16. schwimmende Insel, 17.
mittelasiatischer FluB, 18. Insekten-
fresser, 19. hartschalige Frucht.
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Ein Spaziergang zur und auf der SchioBinsei ist auch in dieser Jahreszeit erhol-

sam und interessant.

Foto: Archiv

BriefmarkenaussteHung

in ) tNnNnNnnif)f
HWwWpCnttn

In der Zeit vom 23.bis
24. April 1977 findet die VI. Képenik-
ker Briefmarkenausstellung im Kul-
turhaus des VEB Werk fiir Fernseh-
elektronik, 116 Berlin, Wilhelminen-
hofstraf3e 68, statt.

Anlal der

Ausstellung st

Sthhchtenbummter

gesutht

Far die am 17. April 1977
stattfindende Fernsehauf-
zeichnung einer ,,Mach mit —
bieib fit"-Veranstaltung haben
die  TROjaner die Mdg-
lichkeit, mit eigenem PKW
als Schlachtenbummler nach
Premnitz zu fahren. Mel-
dungen und weitere Informa-
tionen im Sportblro. Zimmer
305, Telefon: 22 80, oder in der
BGL, Villa, Telefon: 26 32.

Interessierte, die  keinen
eigenen PKW besitzen, kon-
nen sieh ebenfalls melden.

Klaus Rau
Vorsitzender der Sport-
kommission

Auftbsung aus Nr. 14/77

Waagerecht: 1. Anemone, 4. IIf,
5 Ara, 7. Erg, 9. Erker, 10. Dama,
11. Lori, 12. Stier, 15. Ode, 17 Mil,
18. Gel, 19. Diderot.

Senkrecht: 1. Ale, 2. Mark, 3. Ern,
4. Iridium, 6. Aurikel, 7. Erato, 8.
Gelee, 9. Ems, 13. Idee, 14. Lid, 16.
Met, 18. Go.

Dinge gibt's

In Aberdeen trat ein Mann im
vollbesetzten Bus auf eine Dame zu
und sagte: ,,lhre Fahrkarte bitte!"

Sie gab sie ihm. Er bedankte sich
bei ihr und erklarte: ,,Eben ist ein
Kontrolleur eingestiegen, und ich
mochte nicht ohne Fahrkarte daste-
han..."

,»70 Jahre organisierte
Phiiateiie in Kdpenick"

»70 Jahre organisierte Philatelie in
Kopenick™

Weitere Hohepunkte im Jahre
1977, die diese Ausstellung dokumen-
tieren soll, sind unter anderem:

— 60 Jahre Grolle Sozialistische
Oktoberrevolution X

— 30 Jahre  Deutsch-SowjAische
Freundschaft

— 30 Jahre
Frauenbund

— 25Jahre Gesellschaft fur Sport
und Technik

— 20 Jahre Weltraumfahrt

— 500. Geburtstag von Tizian

— 400. Geburtstag von Rubens

— 180. Geburtstag von Heinrich
Heine

— 150. Todestag Ludwig van Beet-
hovens

Die Ausstellung ist am 1. Ausstel-
lungstag von 10 bis 18 Uhr und am
2. Ausstellungstag von 9 bis 16 Uhr
gedffnet. Der Eintrittspreis betragt
1—M, Rentner und Schiler bezah-
len 0,50 M.

Ein Sonderpostamt wird eingerich-
tet. AuRerdem findet eine Brief-
markenbdrse und am 23. April von
9 bis 13 Uhr ein GroRtausch statt.

Demokratischer

Herausgeber: Leitung der Betriebspar-
teiorganisation der SED im VEB Trans-
formatorenwerk ,,Karl Liebknecht", Tra-
ger des Ordens ,Banner der Arbeit".
Anschrift des Betriebes: 116 Berlin, Wil-
helminenhofstr. 83—85. Redaktion , DER
TRAFO" ausgezeichnet mit der Artur-
Becker-Medalile in Bronze und der Eh-
rennadel der DSF in Silber. Verantwort-
licher Redakteur: Ruth Meisegeier, stell-
vertretender Redakteur: Regina Seifert,
Redakteur: Birgit Broll, Redaktionssekre-
tarin: Ingrid Winter. Leiter der ehren-
amtlichen Redaktionen: Frauen: Kollegin
Eike Weidauer, OAB, Neuerer: Kollege
Wolfgang Bauroth, TN, Sport: Kollege
Klaus Rau, Sportkommission, KDT: Ge-
nosse Werner Wilfling, LR, Jugend: Ge-
nossin Rosemarie Helbig, LSN, Jugend/
BS: Jugendfreund Rainer May, AM 51,
DSF: Genosse Franz Wientzek, EBW,
Rummelsburg: Genossin Ursula Spitzer,
Niederschénhausen: Genosse Siegfried
Casper

Redaktion: Zi. Mi, Tel. 6393534 und
3535; erscheint wochentlich unter, der
Lizenz-Nr. 5613 B, Druck: (140) ND
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Wissenswettbewerb zum 60 'Jahrestag der Grof3en Soziaiistischen Oktoberrevoiution

Unsere DSF-Kollektive wissen es
bereits. Dieser Wettbewerb erfolgt in
mehreren Etappen und ist immer
einem speziellen Thema gewidmet.
In diesem Jahr — dem Jahr des Ro-
ten Oktober — wollen wir unser
Wissen Uber die Pionierrolle der So-
wjetunion im  Kampf um den
Menschheitsfortschritt, fur die Er-
haltung und Sicherung des Friedens,
fur die Durchsetzung der Politik der
friedlichen Koexistenz, fir die Un-
terstiitzung des antiimperialistischen

1. Wichtige historische
Ereignisse aus der
Geschichte der
Sowjetunion

1.1. Was geschah ajm 6. November
19177

1.2. Worin bestand der Sieg der
Grofllen Sozialistischen Oktoberrevo-
lution?

1.3. Am 8. November 1917 tagte der
Il. SowjetkongreR. Welche Dekrete
wurden dort einstimmig angenom-
men?

14 Wann erfolgte die ,Deklara-
tion der Rechte der Vdlker RuB-
lapdS", die die freie Entwicklung
und vollige Gleichberechtigung aller
Nationalitdten RuRlands gesetzlich
festlegt?

15. Wann erfolgte der Beginn der
militarischen  Intervention  durch

Kampfes der Volker, fur die Demo-
kratie, fur den weiteren Aufbau des
Sozialismus-Kommunismus unter
Beweis stellen.

Mit der Veroffentlichung der The-
menkomplexe: 1. Historische Ergeb-
nisse aus der Geschichte der KPdSU;
2. Ergebnisse des XXV. Parteitages
der KPdSU, wird der Startschul® zur
1. Etappe gegeben. Alle Kollektive
kdnnen sich an diesem Wissenswett-
bewerb beteiligen. Die Antworten
sind bis zum 30. April 1977 an die je-

England, Frankreich, USA, Japan
und Deutschland?

1.6. Ab wann ist Moskau Sitz der
Sowjetregierung und des ZK der
KPR(B)?

1.7. Wann tagte der VIII. Parteitag
der KPR(B)?

1.8. Welcher wesentliche Beschluf3
wurde anléBlich dieses Parteitages
gefaft?

1.9. Vom 29. Mérz bis 5. April 1920
fand der IX. Parteitag der KPR(B)
statt. Welcher Plan war Kernstuck
der nachsten Aufgaben des wirt-
schaftlichen Aufbaus?

1.10. Wann ist der von Winston
Churchill organisierte Feldzug der
Staaten gegen das Sowijetland end-
gultig gescheitert?

1.11. Wann erfolgte die Umbenen-
nung der KPR(B) in KPdSU(B)?

1.12. Welche grundlegenden Ziel-
stellungen wurden anlailich des
XV. Parteitages (2. bis 9. Dezember
1927) beschlossen?

2. XXV. Parteitag der
KPdSU - Ergebnisse
des 9. PianjahrfUnits

2.1. Mit wieviel Prozent konnte
das Nationaleinkommen im 9. Finf-
jahrplan gesteigert werden?

18 Prozent, 25 Prozent oder 34 Pro-
zent?

2.2. In welchem Zeitraum verdop-

weiligen Bereichsvorstdnde oder an
den Freund Wientzek, EBW, zu rich-
ten.

Die Sieger nehmen an einer zwei-
ten Etappe teil, die gleichzeitig der
Ermittlung der Teilnehmer der
3. Etappe dient. Beide Etappen liegen
in der Verantwortung des Kreisvor-
standes.

Wir wiinschen allen Kollektiven
recht viel Erfolg.
DSF-Vorstand

pelt sich das Realeinkommen pro
Kopf der Bevolkerung der UdSSR?

2.3. Um wieviel Prozent vergro-
Rerte sich das Gesamtvolumen der
Industrieproduktion gegentber 1970?

24. Um welchen Prozentsatz stieg
der Einzelhandelsumsatz bei stabilen
Preisen bei den wichtigsten Lebens-
mitteln und Industriewaren?

2.5. Wieviel Betriebe der Leicht-
und Lebensmittelindustrie wurden
im vergangenen Jahrfunft in der So-
wjetunion errichtet?

2.6. Die Industrieproduktion in den
USA und den EWG-Lé&ndern erhohte
sich in den vergangenen Jahren im
Durchschnitt von jéhrlich 12 Pro-
zent. Welchen  durchschnittlichen
Prozentsatz konnte demgegeniber
die Sowjetunion erreichen?

2.7. Das 9. Planjahrfunft war das
4. Planjahrfunft eines intensiven und
grofRangelegten Wohnungsbaus. Fir
wieviel ~ Millionen  Sowjetbirger
konnten die Wohnverhéltnisse ver-
bessert werden?

2.8. Durch die erfolgreiche Erful-
lung des 9. Finfjahrplanes ist die
UdSSR  wirtschaftlich  bedeutsam
erstarkt und hinsichtlich des Pro-
duktionsumfanges bei vielen Erzeug-
nissen bereits auf die erste Stelle in
der Welt geriickt. Nennen Sie minde-
stens 6 Erzeugnisse.

29. In der UdSSR wurde die In-
tensivierung der Landwirtschaft auf
drei Hauptrichtungen konzentriert.
Nennen Sie diese drei.

Freunde der Sowjetunion

Kteines Freund-
schafts-Lexikon

Von Max Zimmering

Willst du mit den. Freunden spre-
chen,
die zu Haus im Sowijetland,
muBt du ihre Sprache lernen
mit Geduld und mit Verstand.

Geht es dir nur um die Liebe,
sage einfach immerzu
mit entsprechenden Gebarden
zart und innig: ,,Ja lublu!"

Du bist als Tourist in Moskau,
wirst ganz unerwartet krank
und der Arzt kam, dir zu helfen,
sag: ,,Spassibo, vielen Dank!"

Wenn du etwas hast vereinbart,
und du meinst, das ist geritzt,
sagst du: ,,Charascho, Towaristsch!"
Glaub es nur, der Ausdruck sitzt.

Manchmal mufit du Abschied neh-
men,
und du brauchst ein Wort zum
SchluB,
sage einfach ,,Doswidanja!™
Wenn du magst, gib einen KuB.

Eines sollst du gut beherrschen,
falls dir's aus dem Herzen spricht:
Drushba! Freundschaft! Nur zwei
Silben,
doch wie groB ist ihr Gewicht.

Moskauer
Automobitwerker

Qualitatsarbeit ist auch fir die Mos-
kauer Automobilwerker oberstes Gebot.

Fotos: (3) Archiv





