Der Ju)i-Plan
wurde erfuHt

Grol3e Anstrengungen im August notwendig

204 Mio Mark Warenpro-
duktion sah der Juli-Plan
vor. Wir haben., ihn erfullt,
wenn auch nur mit duBerster
Anstrengung. Der Anteil der
Erfullung zum _ Jahresplan
betragt damit 57,6 Prozent.

Im Schalterbau hat sich in
den letzten beiden Monaten
die Situation in der Erful-
lung der Warenproduktion
erheblich kompliziert. Auch
im Juli traten hier groRere
Ruckstande ein.

In- Rummelsburg gelanlg es,
die  eingetretenen uck-
stande teilsweise dufzuholen.
Die Verpflichtungen gegen-
uber der Sowjetunion™ wur-
den eingehalten.

Der Exportplan konnte kum-
mulativ. mit 800000 Mark
Uberboten werden.

Einen besonderen Anteil an
der Planerftllung des Monats
Juli haben unsere Bereiche

T, M und P. Auf dem gro-
Ren Rapport am 7. August
sprach der amtierende Werk-
irektor, Genosse Kurt Roske,
allen drei Bereichen Dank
und Anerkennung fiir die ge-
zeigte Initiative aus.

Der Monat August stellt an
uns noch hohere Anforde-
rungen. Nicht nur, das der
August ebenfalls noch ,,Ur-
laubsmonat" ist. Die Plan-
aufgaben liegen auch um 6,3
MItO M hoher als im Vormo-
nat.

Die einzelnen Betriebe und
Bereiche kennen ihre Aufga-
ben. Besonderes Augenmerk
ist in allen Kollektiven auf
die kompromifllose Senkung
der Ausfallzeiten zu legen,
da hier unsere groBten Pro-
bleme, aber auch Reserven
liegen. Die Diskussion um
die Aufgaben des Planes 1979
sollen gendtzt werden, um
auch in dieser -Frage Fort-
schritte zu erreichen.

Gute Ausgangsposition
fur das 2. Hatbjahr

Kampf um die Erfuttung des Pianes Wissenschaft und Technik
in 50 Wochen erfotgreich gefuihrt

Der Plan Wissenschaft und
Technik sple’gﬁslt in den er-
sten sechs Monaten dieses
Jahres die hohen Anstren-
gungen unserer TROjaner
um seine_ Erfullung in 50
Wochen wider. Der Anteil an
der Jahresproduktion weist
52,5 Prozent aus'und bei der
Einfuhrung neuer
nisse sogar 90,1 Prozent. &
Prozent betragt der Anteil
der Produktion mit* dem
Gutezeichen ,,Q". Nachhole-
bedarf besteht da\%?gen bei
der industriellen Warenpro-
duktion mit dem Giitezei-
chen ,,1". Durch gute Arbeit
gelang es, die ANG-Kosten
nicht = voll in  Anspruch
zu nehmen, die geplanten
Arbeitszeiteinsparungen wur-
den erbracht und die Selbst-

Erzeugg— |

kostensenkun%/I sowie  die
Kennziffer aterialeinspa-
rung uberboten. Zu den
erfolgreich gefiihrten Ver-
teidigungen gehdren z. B.
die technologische Entwick-
lung V 5 der Transformato-
renrationalisierung und die
Rationalisierung 1m Wand-
erbau. )
. Eine gute Ausgangsposi-
tion fur das 2. Halbjahr.

Einen  Schwerpunkt der
nachsten Monate stellt die
ordnungsgemalle  Verteidi-
ung der Stufe K 8 der neuen
renner dar. Erhohte An-
strengungen der Kollektive
missen die entsprechenden
Prifungen garantieren,
GroRe ~Anstrengungen wird
die Uberleitung der Lizenz-
produktion dlarmer Schalter,

Aktivist der
sozialistischen

Arbeit

Vor dem Kollektiv der
BPO-Leitung zeichneten die
Genossen Wolfgang Schell-
knecht und Bernd Blodau
den Genossen Knut Forster
als ,,Aktivist der sozialisti-
schen Arbeit" aus.

~Damit wurde sein langjh-

riges hohes personliches En-
gagement als FDJ-Sekretér
unserer BS sowie als Sekre-
tar unserer FDJ-Grundorga-
nisation gewdrdigt.

die weitere Arbeit am 630-M-
Trafo und die Wandlerratio-
nalisierung kosten. Noch in
diesem Jahr sollen z. B. die
ersten Spulen auf dem neuen
Wickelautomaten hergestellt
werden und ab Marz die
Produktion fir die 220-kV-
Wandler laufen.

Die Rummelsburger Ent-
wicklungskollektive = haben
darlber ™ hinaus die schnelle
Uberleitung des neuen _Stu-
fenschalters zu garantieren
und die hohen Effekte bei
der Aufwandssenkung im V-
Betrieb spurbar zu machen
In der gegenwértigen Plan-
diskussion nimmt die effek-
tive Wirksamkeit der Aufga-
ben, die erdge%enwartlg ab-
schlieBen und’ Gberleiten; eine
bedeutende Rolle ein.
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Eine Verpflichtung, wie die
1979 durch  Haushaltstage*
und zusétzlichen Urlaub an-
fallenden Ausfallzeiten im
Kollektiv der Stanzerei des
V-Betriebes  auszugleichen
sind, gaben die 21 Kollegen
wahrend der Plandiskussion
ab. Die Einrichter werden zu-
kinftig noch _ selbsténdiger,
mit mehr Eigenverantwor-
tung an den Maschinen ar-
beiten. Zur besseren Nut-
zunP der Revolverstanze er-
schlossen die Kollegen in
Zusammenarbeit mit  der
Technologie und dem WAO
Kollektiy weitere Reserven,
d. h. Kooperationspartner, die
die Stanze mitnutzen wer-
den ... und die Rustzeiten
bei Einzeleinrichtern werden
zukinftig zusammengefalit.

zum Nachbarn

Ein gutes Beispiel in
puncto Nachnutzung kénnen
wir aus N berichten. Wolf-

ang Bruchmann, Meister

er  Abteilung NTG, Gerd
Peters, Brigadier, sowie Horst
Dworatzeck, Reparaturschlos-
ser, machten sich Gedanken,
wie man das korperlich sehr
schwere Abrollen von Elek-
trokabeln erleichtern konn-
te.. Dabei kam ihnen die be-
reits realisierte Idee einer
Abrollvorrichtung fur Kran-
seiltrommeln zugute. In nicht
vielmehr als drei Wochen

Konstruktl_onsbe?mn _war

er 24. Juni) stellten sie die-
se Vorrichtung auf Elektro-
kabel um. ) )

Eine groBart\lﬁle Leistung
der Kollegen! Wofir friher
zwei Manner viel Kraft und
Zeit brauchten, das kann
jetzt.einer in wenigen Minu-
ten machen.

Heravsgekommen sind also
Arbeitserleichterung, enorme
Arbeitszeiteinsparung, besse-
re Lagerung_ sowie Platzge-
winnung. Die genaue Be-
zeichnung der "Vorrichtung
lautet ,Stédnder zur Lage-
runE und zum Abrollen von
Elektrokabeln und Kabel-
trommeln”, Der Aufwand
zur Realisierung betrug 118
Stunden.

Diese Leistung der Kolle-
gen aus N bewell3t, daB es
nicht immer notig ist, etwas
Neues zu erfinden, sondern
daBR vielmehr der Blick zum
Nachbarn, d. h. zu anderen
Betrieben, sehr niitzlich sein
kann.

Unser Foto unten zeigt
v. L. n. r. die Kollegen Horst
Dworatzeck, Wolfgang Bruch-
mann und Gerd Peters, NTG.



Quer durchs Werk

Mein Standpunkt

Autor unsere nebenstehen-
den Standpunktes_ ist Genosse
Dr. Lothar Dallwitz, MP.

Unsere herzlichsten Glick-
winsche zum 25jahrigen Ar-
b_elts&Jblléum ehen heute an
die Kollegen Herbert Gras-

seit und ~ Werner Schalter.
AFL.
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,Wotfsschanze" befah) Mord

Im August 1944 in einer
Zelle des Bautzener Geféang-
nisses. In Thalmanns Freude
auf den schon erkennbaren
Sieg der Sowjetunion (ber
die Hitlerbarbarei  mischt
sich eine bittere Erkenntnis.
Er schreibt in seinen letzten
bekanntgewordenen Auf-
zeichnungen im Kerker: ,Es
besteht “sogar die Wahr-
scheinlichkelt. so grausam
und hart es ist, das hier aus-
zusprechen, dal bei einem
fur Deutschland gefahrvollen
Vordringen  der  Sowijet-
armeen ... das nationalsozia-
listische Regime alles tun
wird, um die Personlichkeit
Thalmann schachmatt zu set-
zen.

Naturlich hofft Ernst Thal-
mann, daf ihm noch die
Stunde der Freiheit schlagt.
Aber als Kommunist will er

sein Leben, wenn es sein
muB, so beenden; wie er es
gelebt hat: aufrecht, als

Kémpfer. Seine ungebro-
chene. aufrechte Haltung,
seine kommunistische Kamp-
fernatur machen Théalmann
bis zum letzten Atemzug
zum gefahrlichsten, “inneren
Feind™ der Hitlerfaschisten.

Der Reichsfiihrer der SS,
Heinrich Himmler, Chef der
Elite-Mordertruppe des fa-
schistischen _deutschen Rei-
ches, bereitete sich am
14. August 1944 auf eine Be-
gegnung mit seinem »Fuh-
rer" in der ,,Wolfsschanze",
dem _ Fuhrerhauptquartier
vor. Es ist teures Papier, auf
das er Punkt fur Punkt no-
tiert, was er mit Hitler kla-
ren will.

~Bedrohung  Paris" -
Punkt eins.
Verhaftung  SPD-  und

KPD-Bonzen — Punkt vier.
und schlieBlich, letzter, 12.
Punkt: Thalmann.
Am Ende der Besprechung
in der .Wolfsschanze" ist

Vietseitig interessiert

Auf eine 25jéhrige Tétig-
keit inTTRO ~ kann unser
Kollege Herbert Grasselt am
15. August zurtickblicken. Die

esamte Zeit blieb er seiner

bteilung, dem Elektirschen
Labor fur Schaltgerate, treu,
in der er nach Beendigun
des Fachschulbesuches 195
als Laboringenieur anfing.

Im Jahre 1964 schloR Kol-
lege Grasselt ein Fernstu-
dium an der TU Dresden als

Diplomphysiker ~ ab  und
wurde als  Gruppenleiter
,Hochspannung"  eingesetzt.

Seitdem st er als erster La-
boringenieur tat!?. ) )

Fur seine vorbildlichen Lei-
stungen wurde er zweimal
als “Aktivist ausgezeichnet.
1978 erhielt er den Orden
»,Banner der Arbeit" Stute
Il. Er ist aktiver Neuerer.

Seit 1976 hat Herbert Gras-
selt auf eigenem Wunsch eine
auBerplanméBige Aspirantur
an der TU Dresden.

MaRgeblich beteiligt war et-
an er Entwicklung der
Wandschaltertypen, der Hart-

asschalter u. a Kollege
srasselt wurde als Mitglied
eines Kollektivs der soziali-
stischen Arbeit zehnmal mit
dem Ehrentitel ausgezeich-
net. Er ist Zehnergruppenlei-
ter der DSF-Grundeinheit.
Er lehrte viele Jahre an der
ehemaligen  Betriebsakade-
mie des TRO und ist zur Zeit
Dozent fur das Lehrfach
Physik/Abteilun Fernstu-
dium der Humboldt-Univer-
sitat. o
_Herbert Grasselt ist _ein
vielseitig interessierter, hilfs-
und einsatzbereiter Kollege.
Wir danken ihm flr seine
bisherige Tétigkeit und wiin-
schen 1hm in” seiner Arbeit
und seinem personlichen Le-
ben weiterhin viel Erfolg
und Schaffenskraft.
Sozialistisches Kollektiv
»Salvador Allende™, AFL

Mit ausgezeichneten
Fachkenntnissen

Am 15. August begeht un-
ser KoI_Ich];e_ erner Schalter
sein 25jahriges Betriebsjubi-
laum. ‘Nach seinem Fach-
schulstudium war er von 1953
bis 1955 Priffeldingenieur im
Schalferpriffeld. Seit dem
1. April 1955 ist Kollege
Schallet* im Elektrischen La-
bor fiir Schaltgeréte tétig, zu-
erst als Laboringenieur (nd
seit 1964 als Gruppenleiter
»,Hochleistung". )
_Auf Grund seiner vorbild-
lichen Leistungen konnte er
zweimal als ,,Aktivist der so-
zialistischen Arbeit" ausge-
zeichnet werdend Er ist akti-
ver Neuerer.

1975  beendete  Werner
Schalter ein Fernstudium an
der TU Dresden als Diplom-
ingenieur  (Hochspannungs-
technik). Wahrend des Stu-
diums wurde er mehrfach als
Beststudent geehrt. )

Kollege Schalter ist Mit-
glied unseres Kollektivs der

sozialistischen Arbeit, das be-
reits neunmal mit dem Eh-
rentitel ausgezeichnet wurde,
und arbeitet auch aktiv im
DRK-Komitee mit.
Malgeblich war er an der
Entwicklung der verschiede-
nen Schalteeren_ beteiligt.
Wesentlichen "Anteil hat ‘er
auch an der Entwicklung der
Trennerty en  KHAF ~und
THAF 245429 kV. )
Kollege Schaller besitzt
ausgezeichnete  Fachkennt-
nisse und hohe personliche
Einsatzbereitschaft. Er ist ein
gewissenhafter, bescheidener
und ausgeglichener Mensch
und als Leiter Vorbild fur
Jur\}%e Mitarbeiter.
ir danken_unserem Kol-
legen Werner Schaller fir das
bisher Geleistete und = wiin-
schen ihm weiterhin viel Er-
folg und persénliches Wohl-
ergehen. )
Sozialistisches Kollektiv
»Salvador Ailende™, AFL

jeder Punkt auf diesem Zet-
tel erledigt. Hinter dem
Punkt 42 , Thalmann" steht:
,Ist zu exekutieren". Mord-
befehl ist erteilt, das Doku-
ment — dieser Notizzettel -
ist uns erhalten geblieben.
Vier Tage spéter, am 18. Au-
gust 1944, wird Ernst Thél-
mann im KZ Buchenwald er-
mordet.

In jenem Kerkerbrief for-
mulierte er u. a. , ..., dai
die Menschen vom Leben
zum Kampf gestellt werden,
nicht um zu unterliegen, son-
dern um_seiner machtig zu
werden. Treu und fest, stark
im Charakter und siegesbe-
wullt im Handeln, so, und
nur so, werden_ wir unsere
revolutiondren Pflichten fir
die grofRe historische Mission,
die uns auferlegt ist, erfil-

len und dem wirklichen So- 95 00

zialismus zum endgultigen
Sieg verhelfen konnen."

Dr. Dallwitz, MP

Die jlingsten TROjaner auf
unseren Fotos sind langst
wieder daheim, gut erholt
Und unternehmungslustig.

Am 10. August wurde der
Vierte und damit ietzte
Durchgang dieses Jahres in
unserem  Kinderferienlager
eroffnet. Interessante und ab-
wechslungsreiche Tage er-
warten sie, und viele ,alte"
Freundschaften werden wie-
der aufgefrischt.

Wir winschen auch den
Kindern und Betreuern des
vierten Durchgangs immer
gute Stimmung im Lager,
Badewetter und gute Erho-
lung.

Kurz
berichtet

5600 Besucher

5600 Besucher, vorwiegend
Jugendliche, zdhlte das Mili-
tarpolitische Kabinett ,,Ernst
Schneller" unseres Stadtbe-
zirkes seit Jahresbeginn. Ins-
gesamt fanden dort 203 Vor-
trdge und Fuhrungen statt.
Das Kabinett verfugt Uber
215 Lehr- und Anschauungs-
tafeln, 31 Modelle und zwei
Funktionsmodelle.

100 000 Bande zur
Ausieihe bereit

. Insgesamt 100 000 Bénde,
davon in russischer
Sprache, stehen in der einzi-
en _russischsprachigen  of-
entlichen_  Bibliothek  der
DDR im Zentralen Haus der
DSF am Kastanienwaldchen
zur Ausleihe bereit. In den
ersten sechs Monaten dieses
Jahres besuchten mehr als
3800 Leser die Bibliothek und
erhielten tber 4000 russisch-
sprachige Bicher.

Sprechstunde des
Werkdirektors

Die ndchste Sprechstunde
des Werkdirektors findet am
22. August im Sitzungszim-

mer der Werkleitung ~ statt.
Beginn: 15 Uhr. Als Vertre-
ter unserer Abgeordneten-

%rupp_e nimmt Kollege Din-
er teil.

Arbeits-
gemeinschaften

Gegenwartig arbeiten zehn
wissenschaftlich - praktische
Arbeitsgemeinschaften  der
11. Klassen der Alexander-
von-Humboldt-Schule an in-
nerbetrieblichem.  Aufgaben-
stellungen.

Qualifizierung

Unsere polnischen Kolle-
gen machen regen Gebrauch

von der Mdglichkeit, sich
fachlich  weiterzuqualifizie-
ren. \Von Kolleginnen

und Kollegen nehmen 62 an
einer Ausbildung teil. Vier
Kollegen bemiihen sich um
den Facharbeiterabschluf3, elf
besuchen einen Meisterlehr-
gang?, und vier befinden sich
im Ingenieurstudium. 42 pol-
nische Kolleginnen und Kol-
legen besuchen einen Lehr-
ang der deutschen Sprache.
Ilen viel Erfolg.

Wir gratuiieren!

... unserer Kollegin Gra-
zyna Podzik, AVD, zur Ge-
burt ihres Sohnes, und unse-
rer Kollegin Helga Zeidler,
OAK, zur Geburt ihrer Toch-
ter. Wir wiinschen den Mut-
tis und ihren Babys Gesund-
heit, viel Gliick und bestes
Wohlergehen.
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Nachgepruft und in Ordnung befunden

An sechs Tagen das Fruhstiicksangebot kontrahiert

Bei der Plandiskussion 1979
gplelt die bessere Auslastung
fer Arbeitszeit eine wesent-
liche Rolle. Im V-Betrieb
*Elbt es beispielsweise kon-

rete Vorstellungen daruber,
wie die ab 1979 wirksam
werdenden  sozialpolitischen
Malinahmen zu unterstiitzen
sind. gMehr darliber lesen
Sie auf Seite 1)

In der Plandiskussion gab
es aber auch Kritiken "an
Pausentiberziehungen und
-Verlagerungen, die von den
Kollektiven” zum  Teil mit
einem stark schwankendem
Angebot in der Pausenver-
sorgung  motiviert wurden.
Diese ,,Begriindungen™ hor-
ten wir nicht das erste Mal.

Wir gingen der Sache nach
und fanden verstdndnisvolle
und hilfsbereite Partner, de-
nen wir auf diesem Wege

noch ein Dankeschon aus-
sprechen mdchten.

Untersucht  wurde  das
Frihstlicksangebot vom 21,
24., 25., 26., 27., und 28. Juli

zu den Stichzeiten 7.30, 8.00
8.30 und 850 Uhr. Unserem
Bericht liegen die Zeiten 7.30
und 850 Uhr zugrunde.

Wie wir feststellten, befan-
den sich am 21. Juli um 7.30
Uhr an belegten Brotchen
und Schnitten 22 verschie-
dene Sorten im Angebot und
um 8.50 Uhr noch 9. Bei den
Salaten waren zu den glei-
chen Zeiten 9 und 6 im An-
gebot. Gekochte Eier, Schnit-
zel oder Buletten gab es an
diesem Tag nicht.

17 von 19 Sorten belegter
Brotchen und Schnitten, so-
wie 9 von 12 verschiedenen
Salaten waren am 24. Juli
noch um 850 Uhr vorhanden.
Gekochte Eier wurden wéh-
rend der gesamten Zeit an-

eboten und Buletten ab

.30 Uhr.

~Am 25, Juli betrug das Sor-
timent an belegten Brotchen
und Schnitten™ 19 zu 13 um
8.50 Uhr und bei Salaten 14
zu 11. Ab 8.00 Uhr konnten
Schnitzel und bereits 30 Mi-
nuten froher Eier gekauft
werden.

Die Auswahl zwischen 12
Sorten belegter Brotchen und
Schnitten und neun ver-
schiedenen Salaten gab es am
26. Juli noch um 850 Uhr.
Eier und Schnitzel wéren bis
zum Schluf} im Angebot.

Am 27. Juli konnte um
850 Uhr ebenfalls noch zwi-
schen 12 verschiedenen Sor-
ten Brotchen und Schnitten
gewéhlt werden. Ab 7.30 Uhr
wurden Eier angeboten.

Am 28. Juli ging erst zwi-
schen 8.30 und 8.50 Uhr das
Angebot an belegten Brot-

Besonderen Dank an Lehrmeister WiHi Grandke fiur

14 erholsame Tage in Mirow

Wir sind Schuler der 8., 9.
und 10. Klassen, die im TRO
die produktive Arbeit leisten.
Wie schon in den letzten
Jahren gab es im Rahmen des
Arbeitswettbewerbes der
Schiler das Sommerlager —
eine Auszeichnung fur die
besten Schiler. Auferdem
haben im Rahmen der Pa-
tenschaftsbeziehungen des
TRO und der Oberschule
»Geschwister Scholl” Freital
zehn Schiler dieser Schule
die Madglichkeit, am Zelt-
lager teilzunehmen. )

n diesem Jahr waren wir
zum ersten Mal in Mirow.
Mirow ist ein kleines Stadt-
chen in Mecklenburg und
wird von vielen Seen umge-
ben. Eine sehr schone Ge-
gend, wo man sich recht gut
erholen kann. Das Lager-
leben wurde von uns Schu-
lern selbst gestaltet. Beson-
ders reich bemessen war die
Freizeit, was uns sehr gut
efiel. Wir spielten oft Fe-
erball und gingen viel ba-
den.  GrofRe  Anziehungs-
Punk_te waren die Tisch-
ennisplatten und das Vol-
leyballnetz. Deshalb organi-
sierten wir ein Tischtennis-
turnier und ein Skatturnier.

Die Preise fanden bei den
Siegern groflen Anklang.
nsere Freizeit verbrach-
ten wir nicht nur im Lager.
Wir unternahmen eineBus-
fahrt nach Rostock und War-
nemiinde, die trotz schlechten
Wetters allen gefiel. Einige
Schuler fuhren nach Neustre-
litz, andere wanderten in die
nadhere Umgebung von Mi-
row. Auch die Dampferfahrt
nach Rheinsberg war sehr
interessant. Als- Hohepunkt
unseres  Lageraufenthaltes
veranstalteten “wir ein Nep-
tunfest und eine Abschlul3-
feier, an denen sich alle
Schiler begeistert beteiligten.
Hiermit “'mdchten wir uns
bei allen Werktédtigen des
TRO fur 14 Tage erholsame
Ferien im Zeltlager Mirow
bedanken. Unser besonderes
Lob gilt der Lagerleitur]ﬁ_,
insbesondere  Herrn ~ Willi
Grandke, Lehrmeister im
TRO, der sich stdndig be-
muhte, uns den Aufenthalt
im I__aﬁer so angenehm wie
moglich zu machen. Gemein-
sam mit Lehrlingen aus dem
TRO wurde unter seiner Lei-
tung ein Zeltlaﬂer aufgebaut,
in dem man sich wohl fiihlen
konnte. Herr Grandke sorgte

auch fur eine abwechslungs-
reiche und reichhaltige Ver-
pflegung. )
Nochmals recht herzlichen
Dank flr dieses Ferienerleb-
nis.
Im Namen der Teilnehmer
des 1. Durchgangs
voml7. bis31. Juli

Doris Peise,
FDJ-Sekretér des Lagers

Bestarbeiter
im Monat Juli

Mit dem Ehrentitel
,.Bestarbeiter”  wurden
im Monat Juli folgende
Kollegen ausgezeichnet:
Hans-Joachim Eckert, O
Heinz-Peter Quade, R
Heinz Tramp, N
Zygmunt Kiliszek, V
Gottfried Steudte, A
Helmut Martin, M
Reinhard Pawletta. PA
Willi Haacke, Q
Karl-Heinz Lippke, T
~ Allen Ausgezeichneten
im Namen aller TRO{a
ner unseren herzlichsten
Glickwunsch.

eben und Schnitten von 17
auf 14 zuruck. 14 verschie-
dene Salate waren um
Uhr im Angebot, um 8

Uhr 13, um 8.30 noch 11

um 850 wieder 13. Eier

es ab 8 Uhr, Schnitzel von
7.30 Uhr bis 8.30 Uhr
Buletten um 8 Uhr und
8.30 Uhr.

An allen sechs Tagen
es wahrend der_ gesamten
Offnungszeit Bratwirste,
Knacker, Suppe, Kakao und
Kaffee.

Wir sind Uberzeugt, dal’ das
Ergebnis an allen Dbeliebigen
anderen Tagen kein anderes
sein wirde. Kurzzeitig durch
das Auffullen bedingte LUk-
ken wird es immer geben.
Sie rechtfertigen jedoch we-
der Pausenverlagerungen
noch  Pauseniiberziehungen
oder was ja auch vorkommen
soll, doppelte Pausen.

Unsere
Jubilare

20 Jahre im Werk arbeiten
die Kolleginnen und Kolle-

en:
J Ingrid  Zimmermann, O;
Erika Walter, Otto Page,
Gunter Berger, A; Christa
Laubisch, Martin ~Albrecht,
Siegfried Harenburg, E; Kle-
mens Hanke, Christel Liet-
zow, M. ) )

15 Jahre im Werk sind die
Kolleginnen und Kollegen:

Erwin Nawroth, O; Ernst
Plath, Ralf Glittmann, Detlef
Elsner, N; Dieter Barnieske,
V; Helmut_Kuntzsch, Dorit
Schulz, A; Ehrenfried Klam-
mer, Horst Gerlach, Gerhard
Nowak, M; Helga Jaede, Z.
10 Jahre im Werk arbeiten
die Kolleginnen und Kolle-
gen:

Lieselotte_Klose, V; Hans-
Hertmann Thron, A; Eva-
Maria Mill, Ursula Gerst-
mann, K; Brigitte Dilcher,
Poltiklinik; Christa_ Brunn,
Psr; Bernd Blodau, BGL.

Kleinanzeige

Suche einen Kindersitz fir
den Motorroller ,,Troll" zu
kaufen.

Angebote an Kunz, Tele-
fon 2443

Einen BtumenstrauR fir 'ngrid Gerber

Mutter, Sportlerin, AGL-
Mitglied und sehr gute Lei-
stungen im Beruf  — das

kann sich sehen lassen. Auf
Ingrid Gerber trifft das zu.
Sie fing 1962 im O-Betnieb
als Sekretarin an. Im Frauen-
sonderstudium  qualifizierte
sie sich spater zum Inge-
nieurékonom. Nach ihrem
Studium war sie zunéchst als
Assistentin des 6konomischen
Direktors tatig. Seit 1974 ar-
beitet die 36jahrige Arbeits-
O6konomin im V-Betnieb in
der Abteilung VW. lhre Ab-
teilungsleiterin Kollegin Zie-
genhagen sagt tber sie: ,,In-
grad ist immer einsatzbereit
in der Arbeit und auch an-
sprechbar, wenn es darum

geht, zusatzliche Aufgaben
Zu losen."

Ahnlich spricht ihr AGL-
Vorsitzender Genosse Lothar
Becker (Uber_ sie: ,.Kollegin
Gerber ist Mitglied der Kom-
mission  zur sozialistischen
Erziehung der Kinder. In
dieser Eigenschaft hat sie
rolen Anteil an der Kinder-
eriengestaltung unseres Be-
triebes.  Als gewerkschaft-
liches _Leltunggmltglled ‘wird
Kollegin Gerber von ihren
Kollegen ~ sehr _ geschatzt.
Auch in ihrer Freizeit ist sie
bereit, zusétzliche Aufgaben
zu Ubernehmen.

Neben ihrer umfangreichen

beruflichen und gesellschaft-
lichen Thétigkeit, sie arbeitet
aktiv im “Elternaktiv_ mit,
findet sie noch die Zeit sich
ihrem Hobby, dem Sport zu
widmen. Ingrid Gerber trai-
niert einmal  wdchentlich
Volleyball. lhre Volkssport-
mannschaft macht auch am
Wochenende Spiele. (Das
ware vielleicht ein Hinweis
zur regelmaRigen sportlichen
Betétigung fur andere TRO-
janeninnen!)

Symbolisch fir ihre guten
LeiStungen im Beruf und in
der gesellschaftlichen Arbeit
uberreichen wir ihr, auch im
Namen der Kollegen, diesen
BlumenstrauR.

Quer durchs Werk
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Hebe Kopfe —
*kluge tdeen

Die schopferische Initiative
der Arb_elterju?end und aller
Jugendlichen als Neuerer ent-
wickelt sich_in hervorragen-
dem Made in der Bewegung
,»Messe der Meister vor mor-
en”. Die Leiter fordern die
_euerertat(ljgkelt der Jugend-
lichen und die Bewegung
,»Messe der Meister von mor-
en". Sie Ubertragen an Kol-
ektive von  Jugendlichen
Neuereraufgaben vor allem
als Jugendobjekte.
égS(S) er Neuererverordnung

Das isf tjar —
nt&i* rcttseh<xf+

1. senkrecht und 1 waage-
recht: Abklrzung des Na-
mens unserer WB, 2. senk-
recht und 4. waagerecht: Pri-
mérrohstoff der Eisengewin-
nung.

Bei richtiger Losung erhal-
tet ihr unter 5 waagerecht
und 3. senkrecht jewells die
Abkirzung fir eine der wich-
tigsten 6konomischen Ziel-
stellungen der MMM-Bewe-

gung.
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Die Bewegung MMM - Leistungs- undBewohrungsfetd der jungen Generation

Aktive schopferische
Tatigkeit fordern

‘Das Jahr 1978 brachte uns
bisher sehr gute Erfolge in
der sozialistischen Jugend-
politik. Mit 233 MMM-Auf-

aben konnten wir mehr als

7 Prozent aller Jugend-
lichen in die polifische
Massenbewegung ,,Messe der
Meister von morgen"_ einbe-
ziehen. Es geht hier nicht um
irgendwelche Zahlen-
hascherei, unP Formalismus,
sondern um das Schopfer-
tum, um die gesteuerte In-
itiative junger ~Arbeiter, die
mehr kénnen, als sie kénnen
mussen. In drei Schichten an
der Maschine stehen und
Qualitatsarbeit leisten, st
schon allerhand fir einen
Zwanzigjahrigen.  Daruber
hinaus ~~aber Rationalisie-
rungsaufgaben aus dem Plan
Wissenschaft und Technik
mit zu l6sen und das auch
qualitativ gut in Zusammen-
arbeit mit jungen Inge-
nieuren und unter Anleitung
erfahrener Kader zu bringen,
das verlangt uns allen Hoch-
achtung ab. ] )

Hut ab vor diesen jungen
Leuten, wirde man ~sagen,
wenn man Kleinblrger ware.
Als Kommunisten aber sehen
wir darin eine Sinnerfillung
des Lebens, wie sie bereits
im _,,Manifest der Kommu-
nistischen Partei" von Marx
und Engels vorgezeichnet
wurde. nsere Zeit gibt
edem Menschen Raum und

oglichkeiten zur _ allseiti-
gen Entwicklung seiner Per-
sonlichkeit, seimner Fahig-
keiten, .seiner Talente.

,Die kommunistische Ge-
sellschaft ist keine Gesell-
schaft, in der es Maler gibt,
sondern Menschen, die unter
anderem malen”, sagte Marx
einmal.

»lch habe Menschen an
meiner Seite gesehen, die

Ehrentafe!

mehr_Talent hatten als ich,
auf Grund ihrer harten tag-
lichen Arbeit hatten sie aber

keine Mdglichkeiten, es zu
entwickeln”, sagte Maxim
Gorki.

Unsere Zeit, in der wir

kraftvoll das Rad der Ge-
schichte in Richtung Kom-
munismus_drehen, setzt bei—
jedem Leiter voraus, daR er
auch taglich nachdenkt, wie
der neue Mensch wéchst und
wie er sein Wachstum for-
dert. Dazu reichen das
Kaffeetrinken und Schulter-
klopfen nicht aus. Wissen-
schaftlich-technische ~ Auf-

gabenstellungen und  an-
regende esprache  mit
Spezialisten und erfahrenen
euerern  sind  hier am

Platze. So forderte es der
Werkdirektor auch noch eim
mal auf dem Emdpfang fur
,_un e Neuerer und Rationa-
isatoren, den er am 28. Juli
auf dem Motorschiff ,Ha-
bicht" gab. So ist auch die
Vorlage zur Dienstberatung
des —~ Werkdirektors  vom
24. Juli zur Auswertung der
MMM 1978 und Vorbereitung
1979 zu verstehen.

»Messe der Meister von
morgen" - das ist nicht
Brlmar die Ausstellung, der
runk, der Glanz, die schone
Gestaltung  der  Objekte,
»,Messe der Meister von mor-
en" — das ist vor allem die
eweqgung, die.  aktive
schopterische Tatigkeit der
Jugend — das Bewahrungs-
feld der jungen Generation.
Und wir sind alle gut be-
raten, wenn wir diese Keime
des Neuen taglich pflegen,
durch Aufgaben und An-
forderungen, durch Hilfe
und sachlichen Rat, durch
Wirdigung und  Anerken-
nung der Leistung.

der

MMM-Bewegung 78

AnléRlich des Empfangs
des Werkdirektors fur
{_unge_ Neuerer und Ra-
ionalisatoren  wurden
folgende Ehrenpreise
un Ehrenurkunden
vergeben:

Jugendkollektiv  Rohr-
waschanlage
éEhrenprels des Werk-
irektors)

Jugendkollektiv  ,,Ein-
fuhrung neuer technolo-
ischer Verfahren und
ationalisierungsmit-

tel zur Senkung des Fer-
tilgungsaufwandes  von
GSAS — Anlagen

SEhren reis der FDJ)
ugendkollektiv  ,,Sen-
kung des _Fertl%Jrégsauf-
wandes im -Betrieb
durch konstruktive und

technologische Verande-
rung von Bauteilen.
SEhren reis der KDT)
ugendkollektiv ,,Statio-
nére Anlage zum Vor-
wérmen und Entélen
der Atemluft fir Sand-
strahler”

SEhren reis der BGL)
ugendbrigade )
AX. Parteltag far die
LelstuQ/q ,Uberpriifung
der orspeichenlédngen
bei verschachtelten
Wicklungen”

SEhren reis der DSF)
ugendkollektiv

., Schweilvorrichtung fiir
Kranréader"
(Ehrenurkunde)
»Innentemperaturun-
abhangige  Beheizung
von Produktionshallen
(Ehrenurkunde)

Heini Jurgen Stebe)

hat in unserem Werk Ma-
schinen- und Anlagenmon-
teur mit Abitur erlernt und
ist seit 1974 in der Schaltbri-
ade ,,Rudolf Harbig" Wand-
ermonteur.

Seit mehreren Jahren ist er
aktiv in der MMM-Bewegun

tatig und zeichnet sich durc

schopferische Arbeit und per-
sonliche  Einsatzbereitschaft
aus. Heinz Jurgen ist AFO-
Sekretér in Rummelsburg.

Peter Katweit Dietmar Meme)

ist seit 1973 in der Technt hat im VEB TRO'gelernt und
logie des Transformatorei aach seinem Ehrendienst in
baues. Er hat bisher 17 Netk Oer NVA ein Studium aufge-
rervorschlége eingereicht u" kommen. Er ist seit 1976
an 7 N_euerervere_lnbarungle'Jagen|eur im Transformato-
mitgewirkt. Er ist Mitgli*nbau und gegenwartig ver-
der” SED wund Vertrauen! antwortlich Tur die Koordi-
mann des Kollektivs ,Pav* Gierung und Kontrolle des
Beljajew". f*anes” Wissenschaft und
Technik, Teil 11 éTOM). Er
'st Sekretar der AFO 1

Ergebnisspiege)

Anzahl der
MMM-Aufgaben 233 14

davon aus PWT 95 14
0k. Nutzen
(TM)

darunter
Material-
einsparungen
(TM)

darunter
AZE (TH) 49

1564 729

281 46,8

1,95

22 24 7 17
22 24 7 17

1533 2055 61,0 1870

242 150 185 780

12127 30 8,0

Aus der Dienstberatung des Werkdirektors votn” Juli 1978

Sch)ul¥fo!gerungen

W Die  Ausarbeitun und
Bilanzierung der MMM-Auf-
‘gaben mufl - frihzeitiger er-
olgen. Dabei sind wahrend
der Plandiskussion bereits
60 Prozent aller MMM-Auf-
gaben in den Plan Wissen-
schaft und Technik aufzu-
nehmen.

* Jede Jugendleistung st
bis zur Bestatigung des Be-
triebsplanes entsprechend
den gesetzlichen Bestimmun-
gen als Neuerervereinbarung
oder Ml_\/IM-Lels_tunlgsvertrag
abzuschlieRen. Die Erfillun
der Aufgaben ist als Bestand-
teil des Planes abzurechnen.

W Die Bilanzierung des 0ko-
nomischen Nutzens ist hin-
sichtlich seiner Planwirksam-.
keit zu verbessern und konti-
nuierlich in den Planteilen,
insbesondere im TQM-Plan,
nachzuweisen. Bei der Ab-
rechnung ist die Zuflhrung

zum Konto ,,Junger Soziai'4 Zur Sicherung einer qua-
sten" durch die Themenleiw ~izierten und einheitlichen
auf der_Grundlage der durv Vorbereitung der Ausstellun-
B in _Ubereinstimmung rtk Sen MMM sind die Gestal-
der FDJ-Leitung eindeu™ “ngsunterlagen fur die Be-
getroffenen Regelungen  ~ebsmessen und die Werks-
veranlassen. AMM sowie die Anmeldun-

- ) ) en fur die' Kreis-, Bezirks-
* Die Einbeziehung jung”Thd Zentralen MMM flr 1979
Arbeiter ist so vorzunehm”  zum 31. Januar durch die
dal der schopferische B™ betriebe und Bereiche bereit-
trag zur Problemlésung erstellen. Schwerpunkt fir
hoht wird und Umfang bz”ie Teilnahme an der Zen-
Schwierigkeitsgrad den zei' “alen MMM _1978 und 1979
liehen Mdglichkeiten und (das* gemeinsame Jugend-
Qualifikation und Arbeitsef Objekt des VEB TRO* VEB

fahrung entsprechen.  *{R, VEB TRR, das sich un-
Leistungen junger Arbeit® der Leitung des VEB
in der MMM-Bewegung sif *RO mit der Untersuchung

prinzipiell Uber Neuerervef #hd Uberbetrieblichen An-
einbarungen der Neuerervo' “endung moderner techno-
Schlage . machzuweisen, - Eo ischer Erkenntnisse und
jede “wissenschaftlich-techrf* Rationalisierungsmittel

sehe schopferische Leistu” Gebiete  Trenntechnik,
eines _ Produktionsarbeiter Schweiftechnik, Oberflachen-
uber die mit ihm vereinbar®*handlung und Transport
Arbeitsaufgabe hinausgeht, beschéftigt.

Rudiger Lange

nahm 1977 die Tatigkeit als
Praktikant in der Technolo-
gie der mechanischen Vorfer-
tigung auf. Er arbeitete bis-
her an drei MMM-Objekten
mit und zeichnete sich beson-
ders durch intensive Arbeit
bei der Schaffung universaler
Spannungsmaglichkeiten  fur
die NC-gesteuerte Maschine
FC 50 R aus. Damit wird das
Teilesortiment erweitert und
die Auslastung der Maschine
erhoht, und 886 Stunden Ar-
beitszeiteinsparung erreicht.

Luti Rautenberg

arbeitet seit 1977 in der Ab-
teilung MTT und _hilft mit,
die Versand- .und Transport-
aufgaben reibungslos zu ge-
stalten.

. .
Er leitete das Ju endo_bgekt
Rationalisierung der Kisten-

Rl/lgwllerung" im Rahmen der
M-Bewegung 1978 mit
Erfo,\%. Lutz ist Funktionar
fur MMM in der AFO 3.

Rohrwaschantage

Das Neuererkollektiv erar-
beitete neue Losungswege flr
die Reinigung von Trenner-
rohren. Damit wurden unzu-
mutbare Arbeits- und Le-
bensbedingungen  beseitigt,
eine Einsparung von 715
Stunden  Arbeitszeit  und
eine Selbstkostensenkung
von 6302 Mark erreicht.

Neuerer fragen - AN antwortet

In der letzten Zeit haufen
sich die Anfragen zur Pla-
nung der MMM - Aufgaben.
Darin zeigen sich die wach-
sende Verantwortung und
das allseitige Interesse unse-
rer jungen Neuerer. Beson-
ders'wird immer wieder nach
dem Plan Wissenschaft und
Technik gefragt. Wir geben
nachstehend die konkreten
Hinweise, wie sie in der Ver-
ordnung zur Fuhrung der
MMM-Bewegung vom 29. Ja-
nuar 1976 und der Rahmen-
richtlinie Uber die Jahres-
P(Ianun_g der Betriebe und
ombinate vom 18. Novem-
ber 1974 festgelegt sind.
Die thematischen Aufgaben
der MMM werden vor allem
in folgenden Planteilen mate-
riell, Tinanziell und personell
bilanziert:
Planteil 3: Wissenschaft und
Technik
1. Forschung und Entwick-
lung einschlieRlich  Uberlei-
tung neuer Erzeugnisse in
die Produktion )
— MMM-Aufgaben zur Ein-
fuhrung wissenschaftlich-
technischer Leistungen bei

neu- und weiterentwickelten
Erzeugnissen,  Technologien
und Verfahren

— MMM-Aufgaben fir For-
schung und Entwicklung

— MMM-Aufgaben der Stan-
dardisierung, “Qualitétssiche-
rung, Prufprozesse

2, Technisch-or%anisatorische
Mafnahmen éT M
— MMM-Aufgaben zur Ra-
tionalisierung, Weiterentwick-
lung von Erzeugnissen und
Technologien, urchsetzung
der wissenschaftlichen Ar-
beitsorganisation (WAO),
Verbesserung der Arbeits-
bedingungen
Planteil 4: Grundfonds-
6konomie .
— MMM-Aufgaben zur Uber-
leitung von Leistungen aus
Arbeitsprozessen oder Neue-
rungen, die sich auf Investi-
tionsvorhaben beziehen
Planteil 7: Arbeits- und
Lebensbedingungen
— MMM-Aufgaben zu Ar-
beits- und Leuiensbedingun-
\%n, die nicht bereits im Plan
/issenschaft und  Technik
bilanziert sind.

Geratd Obert

ist im Technischen Bereich,
Abteilung Ra, beschéftigt und
leistete als junger Arbeiter
einen schopferischen Beitrag
zur MMM-Bewegung 1978. Er
absolvierte in dieser Abtei-
lung _ seine spezielle Berufs-
ausbildung und legte in die-
sem Jahr seine Facharbeiter-
prifung als Maschinen- und
Anlagenmonteur ab.

Er zeichnete sich besonders
bei der Einflhrung  des
MMM-Objekteg ,“Neue Beliif-
tungsanlage fur unser Klub-
haus" aus, wo unter ande-
rem erstmalig grole EKO-
TAL-Bleche eingesetzt wer-
den,  deren Anwendun
1975/76 im Rahmen der MM

unseres Werkes untersucht
wurde.

Stationare Aniage ium
Vorwarmen und Entdien
der Atemiuft fur
Sandstrahier

Auf der Grundlage von Er-
fahrungen des VEB Baurepa-
raturwerk Welzow wurde
eine brauchbare Anlage ent-
wickelt, die folgende™ neuen
Parameter aufweist:

1. geringeres Gewicht

2. vollstandige Losung des
Entdlungsproblems

3. Konstanthaltung der ein-
estellten Temperaturen
urch Thyristare

Das Gerdt arbeitet seit
m_eweren Monaten erfolg-
reich.

Es wird zur Nachnutzun
angeboten und zur ZMM
delegiert.

Hette Kdpfe —
ktuge fdeen

Junge Rationaiisatoren

Klaus Mdller, F
Bernd Derfling, V
Lutz Rohde,

Ridiger Lange, V
Andreas Schonfeld, N
Mathias Grytzka, N
Mario Hammig, N
Rohland Ehlert, N
Harald Magdeburg, O
Dietmar Menzel,
Wolfgang Rudiger, O
Peter Kaiweit,

Hans JUr?en Stebel, R

Lutz Rautenberg, M
Sven Billhard,_.

Uwe-Bemd SAulz, E
Jurgen Lorenz, E
Klaus Kubat, T
Gerald Obert, T

Forderer der
MMM-Bewegung

Heinz Tramp, N
Tadeus Schelski, N
Hans Georg Starre, V
Jurgen Vol3, V

Diese Seite gestaltete un-
sere ehrenamtliche Redak-
tionskommission ,,Neuerer"
unter der Leitung des Kolle-
gen Wolfgang Bauroth, AN.
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Betreuung der Werktatigen

Wie wird der Gesundheits- und Arbeitsschutz im neuen Arbeitsgesetz-
buch geregelt? Uber neue Aspekte dabei sprach der ,, TRAFO"™ mit
dem Schoffen am Stadtbezirksgericht Kopenick, Kollegen W. Enge), KAS

Redaktion: fm neuen Ar-
beitsgesetzbuch wird von er-
weiterten Rechten der Ge-
werkschaften im  Gesund-
heits- tnd Arbeitsschutz ge-
sprochen. Wie sieht das kon-
Kret aus?

Koilege Engel: Die Werk-
tatigen ~und “ihre _Gewerk-
schaften nehmen ihre Mit-
wirkungsrechte im Gesund-
heits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz Uber die
betrieblichen Gewerkschafts-
leitungen, die ehrenamtlichen
Arbel_sschutzmspektpre_n, die
Arbeitsschutzkommissionen
und Arbeitsschutzobleute
wahr. Diesen gewerkschaft-
lichen Organen und Funktio-
naren werden im neuen Ar-
beitsgesetzbuch (AGB) wei-
tergehende Rechte einge-
raumt.

Um zu_sichern, daB der
Gesundheits- und Arbeits-
schutz bereits bei der Vorbe-
reitung der Produktion ver-
wirklicht wird, sind sie be-
rechtigt, zu Projekten flr
neue oder zu rekonstruieren-
de Arbeitsmittel und Ar-
beitsstatten Erléuterungen zu
verlangen, Stellung zu neh-
men, die Gewdhrleistung des
Gesundheits- und  Arbeits-
schutzes zu forderrr und'Vor-
schldge zu seiner weiteren
Verbesserung zu _unterbrei-
ten. Zu diesem Zweck hat
der Betriebsleiter der BGL
Einsicht in die entsprechen-
den wissenschaftlich-techni-
schen Arbeitsunterlagen zu
gewahren.

_Das Recht der ehrenamt-
lichen Arbeitsschutzinspekto-
ren, -kommissionen und -Ob-
leute, Ermittlungen Uber die
Ursachen von Arbeitsunfal-
len und Berufskrankheiten
zu fihren, wurden insofern
erweitert, als derartige Un-
tersuchungen nunmehr auch
zur Ermittlung der Ursachen
sonstiger arbeitsbedingter Er-
krankungen und von Arbeits-
erschwernissen gefiihrt wer-
den konnen. Auch die be-
trieblichen Gewerkschaftslei-
tungen konnen diese Rechte
austben (§ 201, Abs. 2).

Redaktion: Weiche neuen
Erfordernisse ergeben sich
fur einen Betrieb hinsichtiich
der im AGB geforderten um-
fassenden  arbeitsmedizini-
schen Betreuung?

Kollege Engel: Der Kreis
der Werktétigen, der von der
arbeitsmedizinischen Dispen-
sairebetreuung  erfat wird,
wurde erweitert.  GeméR
§ 208 hat der Betrieb die ar-
beitsmedizinische Dispen-
sairebetreuung fir Werktéti-
e mit besonderen Arbeits-
)eanspruchungen, fur Werk-
tatige ab 5. Jahr vor Errei-
chen des Rentenalters und
far Werktétige, deren Ge-
sundheitszustand_ die regel-
maRige Dispensairebetreuung
verlangt, zu gewdhrleisten,
Hierzu ist es notwendig, daR
in Zusammenarbeit mit dem

Betriebsgesundheitswesen auf
der Grundlage von Analysen
der  Arbeitsplatze und
des Gesundheitszustandes der
Werktatigen festgelegt wird,
wer in die arbeitsmedizini-
sche  Dispensairebetreuung
einbezogen wird. Entspre-
chende Festlegungen sollten
auch Gegenstand™ der BKV
sein.

Wird drztlich _festgestellt,
dal ein Werktétiger Tur die
vereinbarte  Arbeitsaufgabe
gesundheitlich  nicht mehr
geeignet ist, darf er mit die-
ser nicht mehr beschéftigt
werden. In diesem Fall ist
der Betrieb verpflichtet, dem
Kollegen einen seinen F&hig-
keiten und_seiner gesund-
heitlichen Eignung entspre-
chende zumutbare andere
Avrbeit im Betrieb oder, wenn
das picht mdglich ist, in
einem anderen Betrieb anzu-
bieten (§ 209, Abs. 1). Kann
der Werktatige seine bisheri-
ge Arbeitsaufgabe infolge
einer arbeitsbedingten Ge-
sundheitsschadigung nicht
weiter ausitiben, so hat der
Betrieb die flr die angebote-
ne andere Arbeit erforder-
liche Qualifizierung zu ge-
waéhrleisten und dem Werk-

tatigen die Qualifizierungs-
kosten zu erstatten. (§ 209.
Abs. 2).

Neu geregelt ist auch die
Pflicht der Betriebe, Werk-
ttigen im hoheren Lebens-
alter, die aus Altersgriinden
eine andere Tétigkeit Uber-
nehmen machten, eine ihren
Fahigkeiten und ihrer ge-
sundheitlichen Eignung ent-
sprechende zumutbare ande-
re Arbeit im Betrieb oder,
wenn nicht mdglich, in einem
anderen Betrieb anzubieten
(8 209, Abs. 3).

Redaktion: Wie werden die
Werktatigen befahigt, noch
besser Einflu zu nehmen auf
Gesundheits-, Arbeits- und
Brandschutz im Betrieb?

Kollege Engel: Eine hohe
Effektivitdit der Arbeit muf
stets verbunden sein mit si-
cheren, gesunden und er-
schwernisfreien  Arbeitsbe-
dingungen, dem umfassenden
Schutz der Gesundheit und
Arbeitskraft der Werktatigen.
Dazu ist es_erforderlich, daf
die Werktatigen Uber die zur*
Ausitibung ihrer Tétigkeit er-
forderlichen Kenntnisse, Fa-
hig- und Fertigkeiten im Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz
sowie Brandschutz verfligen,
der Betrieb ist verpflichtet,
ihnen die betreffenden Be-
stimmungen zuganglich zu
machen und zu erlautern.

~Die Werktatigen ihrerseits
sind verpflichtet, die fir ihre
Tatigkei erforderlichen
Kenntnisse... im Gesund-
heits-, Arbeits- und Brand-
schutz zu erwerben und die
notwendigen Prifungen ab-
zulegen. Das erfordert die re-
gelmé&Rige Teilnahme an den

Arbeitsschutzbe_lehrurégen
und anderen Weiterbildungs-
moglichkeiten auf diesem Ge-
biet' (§ 211, Abs. 2). Erstmalig
ist rechtlich geregelt, dalR die

Arbeitsschutzbelehrungen
wéhrend  der  Arbeitszeit
stattfinden mussen. Wo dies
ohne Stérung des Produk-
tionsablaufes_ nicht mgglich
ist, konnen sie auBerhalb” der
Arbeitszeit stattfinden. Flr
diese Zeit steht dem Werkta-
tigen ein Anspruch auf Zah-
lung des Durchschnittslohnes
zu (8 215, Abs. 2).

Fur bestimmte _Werktati%e
— auch ohne Leitungsfiink-
tion — ergeben sich auf
Grund ihrer Arbeitsaufgaben
erhéhte  Anforderungen im
Gesundheits-, Arbeits- und
Brandschutz.  lhre Tétigkeit
hat fur die Gestaltung siche-
rer und gesunder Arbeitsbe-
dingungen besondere Bedeu-
tuntlg. Deshalb wird fur sie in
§ 212 erstmalig die rechtliche
Verpflichtung Tormuliert, sich
auch_selbst Uber die fur ihre
speziellen Aufgaben zutref-
fenden Bestimmungen des
Gesundheits- und Arbeits-
schutzes zu informieren und
diese bei der Ausuibung ihrer
Tatigkeit zu berucksichtigen.
Dadurch soll gesichert wer-
den. daR sich vor allem Pro-
ektanten, Konstrukteure,
echnologen und Lehrkrafte
aus eigener Initiative im Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz
weiterbilden.

Redaktion: Kollege Engel,
wir danken lhnen flr die In-
formationen.

Wem gehort
was in der Ehe?

Mit der Broschire ,,Sozia-
hstische ~ Lebensweise und
R/elzrsonllches Eigentum” von

anfred Muhlmann setzt der
Staatsverlag der DDR in Zu-
sammenarbeit mit der URA-
NIA seine pro_?]agandlstlsche
Taschenbuchreihe™ ,,Recht in
unserer Zeit" fort.

»Sozialistische Lebensweise
und personliches Eigentum"
111 " Seiten, 175 ark? -
eft 11 der Reihe — befal3t
sich  mit dem personlichen
Eigentum und seiner Stel-
lung in der sozialistischen
Gesellschaft. Der Autor, Pro-
fessor fur Zivilrecht an der
Karl-Marx-Universitat Leip-
zig, geht davon aus, daB per-
sonliches  Eigentum _seine
Grundlage im sozialistischen
Eigentum hat, so das die ge-
sellschaftsniitzliche Arbeit zu-
gleich Quelle des personli-
chen Eigentums ist.

Von diesem Standpunkt aus
beantwortet Prof. MuhlImann
folgende oft diskutierte Fra-
gen:

Steigt das Ansehen eines

Menschen mit seinem per-
sonlichen Eigentum?

Was _gehort zum personli-
chen Eigentum?

Wo liegen seine Grenzen?

Kann personliches Eigen-
tum auch gemeinschaftlich
sein?

Wem gehort was in der
Ehe?

Kann man Geschenke zu-
riickfordern?

~ Wie sicher ist das person-
liche Eigentum?

Wie hoch ist der Finder-
lohn?

Gehort eine ,,Erbtante’
zum  Lebensgliick ?

Strafe - wozu?

In den Ausbeutergesell-
schaften wurde und wird die
Strafe auch als Mittel der
Stihne und der Rache be-
trachtet. Der Staat suihnt und
racht durch sie begangenes
Unrecht. Der sozialistische
Staat hat den Zweck der
Strafe entsprechend seinem
humanistischen Wesen neu
bestimmt. Nadi Artikel 2 des
Strafgesetzbuches der DDR
hat die Strafe als MaRnahme
der strafrechtlichen Verant-
wortlichkeit die Aufgabe, die
sozialistische Staats- und Ge-
sellschaftsordnung zu schiit-
zen, Straftaten vorzubeugen
und den Gesetzesverletzer
wirksam zu sozialistischer
Staatsdisziplin und zu ver-
antwortungsbewufitem  Ver-
halten im gesellschaftlichen
und personlichen Leben zu
erziehen. Die Schutz-, Vor-
beugungs- und Erziehungs-
funktion der Strafe schliel3t
von vornherein aus, daR mit
ihr der auf dem Prinzip
LAuge um Auge”, ,,.Zahn um
Zahn™ beruhende Suhne- und
Rachegedanke verfolgt wird.
Dem Straftater werden we-

der korperliche noch seeli-
sche Leiden zugefiigt, er
wird in_ seiner Menschen-

wirde nicht erniedrigt oder

ggdemﬂtigt. Seine  Rechte
drfen Im Zusammenhang
mit der Strafverfolgung nur
insoweit eingeschrankt wer-
den, als es gesetzlich zuldssig
und unum éngllch ist. Die
Strafe ist folglich unter so-
zialistischen Bedingungen ein
Mittel zur Verwirklichung der
strafrechtlichen Verantwort-
lichkeit, das ausschlieBlich
dem Schutz, der Erziehung
und Vorbeugung dient. Die
Einheit von Schutz, Vorbeu-
ung und Erziehung ist beim
usspruch jeder MafRnahme
der strafrechtlichen Verant-
wortlichkeit durch das Ge-
richt zu gewahrleisten. Der
strafféllig gewordene Mensch
ist unter den Bedingungen
des Sozialismus nicht ,,abge-
stempelt” und dazu ver-
dammt, als Aufenseiter der
Gesellschaft zu leben. Das
sozialistische Strafrecht geht
— im_Gegenteil — davon aus,
daR jeder straffallig gewor-
dene Mensch — wenn er sich
nicht durch die Schwere und
Abscheulichkeit seiner Tat
vollig auferhalb der Gesell-
schaft gges_tellt hat — wieder
ein nutzliches Mitglied der
Gesellschaft werden™ kann.

Dr. Lammerzahl



Fotowettbewerb

Zuschauerfotos im Fernsehprogramm

Unter dem Motto ,,Soziali-
stische Heimat DDR" veran-
staltet das Fernsehen der
DDR in Vorbereitung des
30. Jahrestages der DDR
einen Fotowettbewerb.

W Mdgliche Motive sind:

Beruf, Kollektiv, unver-
geRliche personliche bzw. fa-
miliare Erlebnisse, gesell-
schaftliche Ereignisse, Begeg-
nungen mit Freunden aus
der Sowjetunion und aus den
anderen” Bruderléndern, Na-
tionale Volksarmee, Jugend-
verband und Pionierorgani-
sation, Sport, Kultur. ~Ge-
schichte der DDR, Volksfeste,
Urlaub, Freizeit, Portrats,
Landschaften, u. a. in der
DDR aufgenommene Fotos.
9) Madgliche Techniken sind:

Schwarz-Weif3-Aufnahmen
und Farbfotos in allen Tech-
niken, Fotografik, Fotomon-
tage, Collagen.

Einsendungen: Diapositive
24 X 36 mm oder Papierver-
9(rorserun en 24 X 30 cm, 30

40 cm Hochglanz.

*  Beteiiigungsbedingungen
sind:

Zu einem selbstgewahlten
Thema kann sich jeder mit

: 1 F 3
F 6
e 9 F
ff
v *g 42
20
11
13

F2t

drei Fotos, mit Serien bis zu
zehn Fotos beteiligen. Die
Einsendungen miussen Na-
men, Vornamen, Alter. Beruf
und Anschrift des Autors so-
wie die Bezeichnung des Mo-
tivs wie den Aufnahmeort,
Thema oder Titel tragen.

93 Wie erfolgt die Verof-
fentlichung?

Mit der Teilnahme am
Wettbewerb liegt vom Ein-
sender das Einverstandnis
vor. dal die Aufnahmen im
Fernsehen der DDR oder in
der ,FF-Dabei" veroffent-
licht werden konnen. Die
Auswahl flr die Veroffent-
lichung trifft ein Fachgre-
mium des DDR-Fernsehens
unter Ausschlu des Rechts-
weges. Ist eine Veroffentli-
chung vorgesehen, wird der
Einsender benachrichtigt und
erhdlt ein Honorar nach der
tltigen _ Honorarordnung.

it der Einsendung der Ar-
beiten erkennt der Autor
glelphzeltlg die Wettbewerbs-
edingungen an.

Wettbewerbsauswertung

Unabhédngig von der lau-
fenden Veroffentlichung pra-
miiert die Fachjury die be-

t §*

dichter,
teilung,

43

24
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. Sport:

Frauen:

sten Arbeiten, die dann in
einer Fernsehsendung und in
der ..FF-Dabei" vorgestellt
werden. Am 12. November
trifft die Jury ihre Entschei-
dung uber 30 Preistrager:
funf 1 Preise zu je 500 Mark
zehn 2. Preise zu je 300 Mark
finfzehn 3. Preise zu je 150
Mark.

AufRerdem werden 20 eh-
rende Anerkennungen sowie
Urkunden an jeden Preistra-
ger Ubergeben.

Ubrigens:
Berufsfotografen Zulas-
sungsnummer angeben) kon-
nen Fotoarbeiten fiir die Ge-
staltung von Programmidiber-

angen, Pausen und anderen
endungen des Fernsehens

einsenden.

_ Wer von lhnen, liebe TRO-
janer, mitmachen will, der
schicke bitte seine Fotos an
das

Fernsehen der DDR

1199 Berlin
Programmdirektion.

Amateur- und

EinsendeschluB ist  der
31. Oktober 1979 (Datum des
Poststempels).

TROjaner
sammeln
Kindermund

Fragte die grol’e Schwester
ihren kleinen Bruder: ,Und
wie weit seid ihr in Biolo-
gie? Habt ihr schon die Ver-
mehrung der Fische ge-
habt?" ,Nein, tber die Be-
fruchtung des Menschen ha-
ben wir gesprochen, Licht-
bildervortrag und so. War
fetzig." Dartiber wunderte
sich die grofe Schwester
sehr. ,Was denn, schon in
der funften Klasse?" ,Klar",
kam prompt die Antwort. ,In
der sechsten lernen wir die
Verhitung."  Irmgard Labs

Der 18 von Bagdad

Waagerecht: 1. Dicker Saft, 3. farb-
lose Substanz aus Rotalgen, 10. Vor-
fo 44 geblr_ge, Berg (arab.), 12. StraRenhin-

ernis, 15. griechischer

Tragddien-

20.” mazedonische Reiterab-
21. Nordwesteuropéer,
Blume, 23. griechische Kustenland-
schaft, 24, eine der Gezeiten.

Senkrecht: 1. Blasierter Mensch, 2.
Nebenfluf3 der Donau, 3. ehern. Zei-
chen fur Amerizium, 4. Bezirk der
DDR, 5 Blume, 7. Kanton in der
Schweiz, 9. Hauptstadt von Afghani-
stan, 11. Tagraubvogel,
scher Schriftsteller,

14. befestigtes Hafenuter, 15. Nadel-
baum, 16. italienischer Maler, 1575 bis
1642, 17. AnschluBklemme,

22.
Huhn,

13. bengali-

estorben 1913,

18. un- rer!”

Kollege
ung, %

rechter Mensch,
Hafenstadt.

www.industriesalon.de

Fit den Bicherfreund
ausgewohtt

Rote !nsel!
im Atlantik

Unterwegs zwischen Ha-
vanna und Santiago de Cuba
war Hans-Gert ~_ Schubert.
Aufgrund personlicher Er-
lebnisse des Autors entstand
eine Landerreﬁortang tber

e

das sozialistisch uba der
Gegenwart. ~ Sie ist ein
leidenschaftliches Bekennt-

nis zur revolutiondren Ent-
wicklung in Kuba und ihren
Helden ~von gestern und
heute. Erzahlt wird u. a. von
Havanna und Santiago de
Cuba als Zentren der kuba-
nischen Revolution und Uber
Playa Girdn, Ort jenes wich-
tigen Sieges der Revolution

uber die” Invasoren, heute
Beispiel beeindruckender
Entwickung der Landwirt-
schaft und des Bildungs-
wesens.

Das Buch erschien im
Verlag Neues Leben zum

Preis_von 1280 Mark. Es
umfalt 208 Seiten mit 118
ein- und mehrfarbigen Fotos.

AussteHung

aus Prag
In Bertin
Einen Einblick in die
Werkstatt des Kunst-

restaurators vermittelt die
kirzlich im CSSR-Kultur-
und Informa* ionszentrum in
der Leipziger Strale er-
Offnete  Ausstellung ,,Wir
restaurieren die Hauptstadt
der CSSR". Mit rund
60 Fotografien Modi etwa
20 Originalen und Kopien
wiederhergestellter ~ Kunst-
werke wird die Arbeit der
Galerie Prag zur Pflege der
Denkméler, historischen
Bauten und Gaérten der
CSSR-Hauptstadt dérgestellt.
Die Ausstellung ist bis zum
30. August getffnet.

19. stdfranzdsische

Geschmuniett
,Was bringen Sie mir da fir ein

Herr Ober? Das hat ja nur

Haut und Knochen."

_ Tut mir leid, mein Herr, aber das
ist jetzt Mode. Alles will schlank
werden!"

Im Geschichtsunterricht fragt der
Lehrer: ,Bis wann i
Restauration?" Steffl, die Gastwirts-
tochter, meldet sich und verkindet:
»Bis zur Polizeistunde, Herr Leh-

eht die Zeit der

Klaus Rau, Sportkommission, KDT: Genosse Werner Wilf-
R. Jugend:_Genossin Rosemarie Heibig. KAF, DSF: Genosse

Franz Wientzek, EBW, Patenarbeit: Genosse Udo Brusinsky, EBW,

Rummelsburg: Genossin Ursula Spitzer, Niederschonhausen:
nosse Gerhard Hildebrand, Fotos:

Ge-
Herbert Schurig, Detlef Osik,

Archiv, Walter Dalimann. Bernd Hambsch.

Redaktion: ZI. 244. Tel. 6392534 und 25 35. i i
Veroffentlicht unter Lizenz-Nr. 5M2 B des Magistrats von Berlin,
Hauptstadt der DDR. Satz und Druck: ND-Kombinat.

Freizeit / Kuitur

und Sport

Auflésung

aus Nr. 30/78
Waagerecht: 1. Rial, 3.

Balg, 6. Kelim, 8. Ehe, 10.

Beo, 12. Sonneberg, 15. Edel-
stein, 20. Rom, 21. Gnu, 22.
Isere, 23. Sari, 24. Ural.

Senkrecht: 1. Ries, 2. Aken,
3. Bi, 4 Ambe, 5. Grog, T.
Lee, 9. Hondo, 11. Erbin, 13.
Nil, 14. Bit, 15. Eros, 16. Emir,
17. Sue, 18. Eger, 19. Null.

TRAFO Nr. 31/78
Sehe 7



Hausherren
von morgen

SM3MT

Uber die Vorbereitung
der Verbandswahien
sprachen wir mit
unserem FDJ-Sekretar

Lutz Sandig

TRAFO Nr. 31/78
Seite 8

Unsere
neue Leltung

Mit Wirkung vom 1. August
1978 wurde unser FDJ-Sekre-
tar Genosse Knut Forster
von seiner Funktion entbun-
den. Knut gehorte zu den
zuverlassigsten  FDJ-Funk-
tiondren unseres Stadtbezir-
kes, leistete vier Jahre als
BS-Sekretar bzw. 1. Sekretar
unserer  Grundorganisation
eine hervorragende Jugend-
arbeit. Daftir im Namen der
ZGOL nochmal ein herzliches
Dankeschon und fir seine
neue Tatigkeit im K-Bereich
sowie fur sein Studium, das
er im September aufnehmen
wird, viel Erfolg.

Zum 1. Sekretér unserer
Grundorganisation wurde
Genosse Lutz Sandig beru-
fen. Die Funktion des Stell-
vertreters Ubernahm wieder
Genossin  Brigitte Topper.
Gitti  besuchte 1977/78 den
Einjahreslehrgang an der Be-
zirksparteischule, den sie mit
,gut'™ abschloB. Fur ihre wei-
tere Arbeit wilnschen wir
unserer neuen Leitung alles
Gute und viel Erfolg.

Fir jeden eine konkrete

www.industriesalon.de

Lehrtinge aus ZWAR an der BS

Sie  mogen einander auf
halbem Wege begegnet sein,
ohne es zu bemerken: Die
Delegation unserer BS auf
dem "Wege nach Warschau
und die Gruppe des ZWAR
auf der Reise nach Berlin,
beide in Sachen internatio-
naler Lehrlingsaustausch 1978
unterwegs.

Diese nun schon fast zur
Tradition gewordene Aktion
der Partnerbetriebe ZWAR
und TRO flgt sich ein in die

Im ,FDJ-Aufgebot DDR

Jugendredaktion:  Lutz,
alle Jahre wieder sind ein
besonderer Hohepunkt im
Leben unserer Jugendorga-
nisation die Verbandswah-
len. Wie ist der derzeitige
Stand der Vorbereitung bei
;J_nS?In der Grundorganisa-
ion?

Lutz Sandig: Der Wahl-
fihrungsplan st erarbeitet
und in der ZGOL bestatigt.
In der Anleitung der AFO-
-Sekretdre am 3.
wurde'er den AFO-Sekreté-
ren erlautert und mit ihnen
diskutiert. Unsere Verbands-
wahlen stehen in diesem
Jahr natdrlich ganz im Zei-
chen der Vorbereitung des
30. Geburtstages unserer Re-
publik und beginnen im TRO
am 13. September, und zwar
wie ublich zuerst in der AFO
6 in der Betriebsschule.

Der 1. November wird der
Tag der Gruppenwahlen in
den Betrieben und Bereichen
sein, das hat sich im ver-
R/?_ngenen Jahr gut bewahrt.

it der Delegiertenkonferenz
werden wir am 2. Dezember
die Wahlen abschlieRen, we-
sentlich friher als die an-
deren Betriebe und Einrich-
tungen unseres Stadtbezir-
kes, das TRO wird deshalb
auch den Auftakt geben fur
dgekWahIen im Kreis Kdpe-
nick.

Jugendredaktion:  Welche
besonderen Hohepunkte gibt
es wahrend der Wahlen?,

_Lutz Sandig: Zweifelsohne
ein sehr wichtiges Ereignis
wird die Abrechnung der II.
Etappe im ,FDJ-Aufgebot
DDR 30" vor der BPO-Lei-
tung am 3. Oktober sein. Am
21. "November werden wir
vor gleichem Gremium Ge-

August D

legenheit haben, (ber den
Stand der Wahlen und die
Vorbereitung der Delegier-

tenkonferenz zu berichten.

In der_ Zeit vom 13. Sep-
tember bis 8. April 1979, also
noch Uber den eigentlichen
Wabhltermin hinaus, wollen
wir in den AFO mit jedem
FDJler ein personliches Ge-
sprach fuhren, um mit ihm
emeinsam seine konkrete
ufgabe im ,FDJ-Aufgebot
DR 30" festzulegen ~ und
seine Teilnahme im Studien-
jahr abzusich.ern. Die Einbe-
ziehung der nicht im Jugend-
verband ~organislerten
Freunde in die  Ge-
spréache soll dahingehend ge-
nutzt werden, sie fur die FDJ
ZU gewinnen.

~Jugendredaktion:  Welche
inhaltlichen  Schwerpunkte
zur Vorbereitung des 30. Jah-
restages kannst du unseren
Jugendfreunden fur ihre zu-
kunftige Arbeit mit auf den
Weg geben?

Lutz Sandig: Im Rahmen
des ,,FDJ-Aufgebotes DDR
30" kampft ja auch unsere
Grundorganisation _um _ein
Ehrenbanner der  SED. D. h.,
wollen wir es erringen, mis-
sen wir zu den Besten ge-
héren. Und daflr ist noch
eine ganze Menge zu tun.

In den  Mitgliederver-
sammlungen und ~FDJ-Stu-
dienjahren werden wir uns
mit “der Geschichte unserer
Republik und des TRO, das
im Februar 1979 seit 30 Jah-
ren volkseigen ist, befassen.
Bis zum Juni  ndchsten
Jahres werden wir die Ge-
sprache zum Erwerb des
»Abzeichens flr gutes Wis-
sen" mit allen FDJlern ge-
fahrt haben.

weitreichenden  Verbindun-
en und Beziehungen beider
etriebe und dient damit der
weiteren  Vertiefun der
freundschaftlichen Kontakte
der Jugend der benachbar-
ten Volker und dem gegen-
seitigen Studium ihrer "Ar-
beits-, Lern- und Lebensbe-
dingungen.

“Nach Ablauf der 1. Woche
sind Gastgeber und Gaste
diesem Anliegen voll gerecht

Aufgabe
30

_ Ein weiterer Schwerpunkt
in unserer Arbeit wird der
Beitrag zur Planerfullung
sein, den wir zu leisten ha-
ben und der nicht gering ist.
Die  10-Minuten-Bewegung
der Jugt()endbrlgade »Patrice
Lumumba" aus dem BMHW
ist uns AnlaB, in den Ju-
gendbrigaden neue Initiati-
ven zur besseren produkti-
ven Auslastunl(_(; der Arbeits-
zeit zu entwickeln. Das Kol-
lektiv des Jugendmeisterbe-
reiches ,Heinz Kapelle" ist
hier bereits beispielgebend.
Die Arbeit mit den Jugend-
brigaden wird weiter verbes-
sert, und mit Unterstiitzung
der BGL und der staatlichen
I__eltunE . organisieren  wir
einen Leistungsvergleich.

“Vergessen durfen wir auch
nicht das zentrale Jugendob-
jekt GSAS. Zum 29. Jahres-
tag der DDR wollen wir u. a.
das Gutezeichen Q fur GSAS
erringen. Wichtig fir uns ist
auch ~die ErschlieBung wei-
terer  volkswirtschaftlicher
Reserven. Einsparung der
Arbeitszeit und Materialéko-
nomie bieten hier ein weites
Betatigungsfeld.

Und zuletzt genannt, aber
natlrlich nicht das Letzte in
unserer Arbeit, sei hier das
Nationale Jugendfestival
vom 1. bis 3. Juni 1979. Hier
sind die vielfaltigsten Ideen,
Initiativen, Vorschlage _ge-
fragt, um einen wurdigen
Beitrag zur Finanzierung die-
ses Festivals zu leisten. Dald
uns das sicher auch gelingen
wird, haben wir zu den XI.
Weltfestspielen bewiesen.

Jugendredaktion: Lutz,
wir danken dir flr dieses
Gesprach.

eworden. Die  polnischen
-reunde_leisten_bei der prak-
tischen Tétigkeit in der Lehr-
werkstatt eine anerkannte
gute Arbeit, der Kontakt mit
unseren Jugendlichen ist gut,
und bei einem Volleyball-
spiel, das unsere Mannschaft
ewann, wird es sicher nicht
leiben. Vieles steht noch auf
dem Programm. Wir werden
dartiber noch berichten.

Schurig, EB

Reise nach
Saporoshje

Vom 7. bis zum 13. August
weilte _eine Delegation un-
serer FDJ-Grundorganisation
unter Leitung ihres 1. Sekre-
tars, Genossen Lutz Sandig,
in Saporoshje. Die halbjahr-
lichen Delegationsaustausche
zwischen dem Komsomol-
komitee des STS und der
FDJ-GO unseres Werkes sind
schon eine Selbstverstand-
lichkeit in der guten Zusam-
menarbeit beider Betriebe.

AnlaR zur Reise waren die
Auswertung des Leistungs-
vergleiches zwischen den Ju-
gendbrigaden und die Er-
mittlung der Sieger, das in-
ternationale  Jugendobjekt
,Rationalisierung des Wand-
lerbaues” und Vvieles mehr.
Daruber berichten wir jedoch
ausfuhrlicher auf einer unse-
rer nachsten Jugendseiten,
wie auch darliber, was Die-
ter Kochanik aus der Ju-
gendbrigade ,,IX. Parteitag”
und Wolfgang Kobernick vom
»-X. Parlament” aus Sapo-
roshje mitbrachten. Sie rei-
sten” ndmlich mit ganz kon-
kreten  Forschungsauftragen
im Gepack in unseren so-
wjetischen Partnerbetrieb.





