Unterlagen zur Verteidigung der Wettbewerbstitel des Kollektivs
"Heinrich Barkhausen" ~ 1986
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1, Erfillung der Planaufgaben gemif Sartimentsplan in Abstimmng mit
der Produktionslenkumg.
Vorrang hat die Sicherung des IVO-Bedarfs bei den Typen HTG 101 und
HMI 952. Weiterer Sclwerpunkt ist die plenmifige Produkbtionssteigerung
bei allen Magnetrons und der HSE 952,
Bedeutung hat auch die Wiederaufmzhme der Produktion der HKR 902,

Erhohung der Ausbeute bei allen Typen durch Wiedergevinnung,
besonders bei HTG 101,

der Fortfilhrung der Produktion,

Einfilhrumg wmd Erprobng der nexen Meftechnik fiir Magnetrons (Impuls-
spektrome termeBplatz) im I. Quartal in die Produktion und Abschlu3
dieses Neuererthemas, Durch Neuerertédtigkeit werden weitere Ver—
besserungen an unseren Gerédten durchgefithrt,

Durehfiilrung der sténdigen PVI, Eichung und Kontrolle der Hochst-
frequenztechnik.

Uberarbeitung der techmisclen Dokumentation bei Hochstfrequenzrshren-—
Vergleich mit dem Ist~Stand umd Vereinheitlichung bei gleichartigen
Typen (HMI 942 ~ HMI 954)wmd TS~Zeiten Uberpriifung.

P &£

Kennzif fernvaorgs be

TOM-Plan Neuer erwesen

11,5

Betel 1igung Neuererwesen (Ak)
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018 L
fiilren, Dazu gehdren Besuche aktueller Auss tellungen zu den gesellschafi-
lichen Hohepunkten, in diesem Jghr. Hhe punkt ist die Vorbereitwmg des
XI., Parted tages durch entsprechende Themen in den Schulen der S50zZ. Arbeit,
umnd Besuch von Veranstaltungen.

D¥rch kontinuierliche Exfiillung wnd Ubererfiillung aller wnserer Aufgaben
werden wir zur Vorbereitung des Partei tages bel tragen,

Im Rahmen der DSTF werden ebenfalls kulturelle Veranstaltungen besucht

und durchgefilrt, je nach aktuellem Angebot. 2
Dia~Vorirége umd Besuche im Haus der DSF und im Haus der sowj. Wissenschaft
und Kultur werden durchgefiihrt, Eine Sonderspende ist ebenfalls geplant
Wel terhin lesen vir die "Sowjetfrau", "Sovjetunion" und

Auch in diesem Jalr werden wir viele kulturelle Veranstaltungen durch

s schlulfeier durch.
Im Rahmen der Produktionsdurchfiihrung erf olgen sténdige Schulungen umd
Unterweisungen zur weiteren Qualifizieruns wnserer Kollegen,
Die Schulen der soz. Arbeit werden regelm:
werkschaftlichen Anleitungen wnd denen der IS
Teilnahme,
Unsere Aktivitédten zur Ordnmung wnd Sichrheit sind immer den sktuellen
Erfordernissen angepaft. Die Bassow-Methode ist untersetzt fiir die Be-
lange eines elektrischen Betriebsraumes, ebenso sind die Arbeitsschutz -
belehrungen auf die speziellen Bedingingen eines Priiffeldes zugeschnitten,
Die bisher erfolgreiche Patenschaft wire fartgesetzt.
Unser Beitrag zur Solidaritét betrigt weibrhin ca. 20 % des FDGB-Beitrages
plus Sonderspenden,
Die Neuererarbeit wird kontinuierlich fartgese tzt.
Die Gesfaltung von Wandzeitungen wird aktiviet.
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Klasge 5 b der Kérperbehindertenschule
"Dr. Georg Benjamin"
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2. Einschétzung des Erflillungsstandes der Verpflichtungen

Im Jahr 1986 wwrdem vom Kollektiv "Heinrich Barihausen" auf allen drei

Gebie ten der soz. Gemeinschaftsarbeit sehr gute Ergebnisse erreicht.

Die vom Kollektiv iibernommenen Verpflichtungen wurden in allen Punkten
erfiillt.

Die AKtivitédten "DSF" und "Ordnung und Sicherheit"™ werden geaondert behandelt.
Die Skonomischen Ergebnisse sind selr gut, Die Liicken in der Teileversorgung
(fehlende Méntel flir die HTG 101) muBten iiberbriickt werden., Durch besondere
Initiativen in vielen Monaten wie 'U'berstmden, Arbeitszeitverlagerwng,
Nechmittagsschichten unli Sonderschichten und vor allem die Bearbeitumg von
Wiederherstellern konnte die ILieferung bei der HTG 101 bei Einhaltung der
Planausbeute gesichert werden, so dal im Werkteil V keine Iieferriickstédnde
auftraten, Verbessert wirde das Ergebnis durch zusé@tzliche Iieferungen von
FTYS™ Stek. Wiederherstellerrshren.

Vieitere Schwerpunkte im letzten Quartal des Planjahres 1986 waren die zu~-
sdtzlichen Forderungen an Magneirons HMI 954 und HMI 952, Durch viele
Sonderleis tungen kormten auch diese Aufgaben erfiillt werden.

Im Heuwshaltsbuch wurden fiir 1986 93C {(C M fiir alle Typen aus wieder-
hergestellten Rohren ausgewiesen,

Unser Beitrag zur Landesverteidigung besteht in der aktiven Mitarbeit einer
Kollegin in der ZV und eines Kollegen in der Kampfgruppe.

Der Beitrag zwr Solidaritét ist gegeniiber dem Vorjahr unverindert.

Es wurde eine groBe Zahl kultureller Veranstaltungen besucht und durch-
gefiihrt, Tagesfshrt nach Riildersdorf, Iichtbildervartrige, Ausstellungen usw,
In der Neuererarbeit wurden in diesem Jahr nur durchsshnittliche Ergelmisse
erreicht. Abgeschlossen wurde die AME NVe 85~045 ~ Impulsspektrometer -,
Die Patenarbeit wurde kontinuierlich und erfolgreich fortgesetzt und ein
neuer Vertrag abgeschlossen, da der Klassenleiter gewechselt hat.

Die Schulen der soz., Arbeit wurden regelmifiig durchgefiihrt.

Abschliefiend sei gesagt, daf wser Kollektiv seine Arbeit erfolgreich fort~
gesetzt hat und den erhdhten Aufgaben des Planes 1987 zwersichtlich ent-
gegensieht und sich verpflichtet, beli termingerechter Teilebereitstellimg
alle Aufgaben zur Sicherumg des LVO~Bedarfs und Sortimentsplanes zu exrfiillen.
Das Kollektiv stellt den Antrag auf Zuerkennung aller Titel.

Ut .

Leiter des Kollektivs
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Einschétzung

Schulen der soz. Arbeit

Kollektiv "H. Barkhausen"

—=—= === = =T =

Im Schulungsjahr 1986’ wurden im soz. Kollektiv "H., Barkhausen"
plamméfig 10 Schulen der soz. Arbeit durchge fiihrt.

Die im Rahmenplan vargegebenen Themen wurden unter Einbeziehung d&r
Schwerpunkte aus den Anleitungen mit den konkreten Bedingungen des
Kollektivs verbunden,

Schwerpunkt in diesem Jalr war die Auswertung des XI., Parteitages.
Zu den einzelnen Komplexen wurde im Kollektiv lebhaft diskutiert.
Dabei wurden die Probleme in der Plandurchfiihrung entsprechend den
Schwerpunkten mit behandelt.

Hierbei zeigten sich im Rahmen der FPlanerfiillimg die positiven
Initiativen des Kollektive zur Realisierung der Verpflichtungen, ims-
besandere gegeniiber dem Werkteil Pankow,

Insgesamt kann eingeschiétzt werden, daf die Zielstellungen zu den
einzelnen Themen inhaltlich erreicht wurden,

Eine qualitative Niveauverbesserung konnte gegeniiber dem Vorjahr
erreicht werden,

%I/M I

Gespréchs leiter
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4, Einschitzung der Patenarbeit

Die am 9.12. 1981 begonnene Patenschaft mit der Klasse 7 b wurde awh
im Jahr 1986 erfolgreich und zur beiderseitigen Zufriedenheit fort-
gesetzt,

Allexdings wurde, bedingt durch einen Klassenleiterweclsel am 8.70. 86
ein neuer Patenschaftsvertrag abgeschlossen, um zu gewdhrleisten, dal
die beiderseitigen Vorstellungen weiterhin iibereinstimmen,

Unabhiingig davon wirde ein umfangreiches Arbeitsprogramm durchgefiihri,.
Dazu gehorten viele gemeinsame Veranstaltungsn we z.B. die Teilnahme
an Elternaktivsitzungen, Lernkonferenzen, Zeugnisausgabe, Kindertag,
Pioniernachmittag und Schulfestspiele sowie ein Besuch der Kimler

im WF.

Die Patenbeziehung wird von beiden Vertragsparinern als sehr gut
eingeschitzt.

Die gestellten Aufgaben wurden erfiillt.

Der Vertrag wird 1987 foartgesetzt.

Klassenleiter Kolle kti vlaiyLr

M Arrolrez. 170 Tsodix

Gruppenratsvars. Vertrausnsmarn
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Soli -~ Aufkommen

e t —t—————3 83—+ 1 ——

FDGB=Beitrag

Karsch
Masche
Riedel
Sagert
Scherbarth
Stoppok
Wirth
Weihmamn
Bratke
Hamanm
Bréuning
Flomrich

Soli-Konzert

89.~
122,50
112.~
127a=
113,50
T8~
132,~
1024 =~
120.~
1584~
219.~
262.,~

1.635.-
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Te Aktivititen auf dem Gebiet der DSF-Arbeit

Unser Kollektiv besteht aus 12 Kollegen, von denen 11 in der ISF organisiert
sind. Das sind 92,0 %.

Die Kassierung der Beitrige und die Tel lnahme an den Anleitungen erfolgen
regelmiBig,

Um unseren Verpflichtungen geniige zu tun, wurden vam Kollektiv folgende
Veranstaltungen durchgefihrt:

Zwei Dia~Vortrige iiber eine Freundschaftsreise in die SU und den

Kaukesus wurden im Kulturhaus besucht.

Besuch im Haws der ISF - Ausstellungen "Kasachfilm" und Fotos "Weggeféhrien"
am 22,1. 86

Auswertung der Jahreshauptversammlung der DSF

Anfertigen einer Wandzeitung zum oo, Geburtstag THElmanns

Teilnahme an der Kranzniederlegung am 8, Mai am sowj. Ehrenmal in Treptow
BESuch des Hawes der sowj. Wissenschaft und Kultur und gemiitliches Bei~
sammensein in der Gaststédtte

Das Kollektiv arbeitet nach der Bassow~lie thode

Die Bassow-Methode ist fiir das Hod st frequenzrohren~Priiffeld in den

1982 festgelegten Schwerpunkten untersetzt fiir die speziellen Bedingungen
eines elektrischen Betrie bsraumes.

Vom Kollektiv werden sténdig die sowj. Zeitschriften "Sowjetfrau”,
"Sowjetunion"” und teilweise "Spuitnik" gelesen und ausgewertet

Ebenfalls werden die Anlei timgen regelméfig amsgewertet.

Viele Veranstaltungen des ISF-Arbeitsplanes waren sowieso Inhalt unserer
Wettbewerbsarbeit,
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8. Aktivitédten zur Einhaltung der Ordnungz und Sicherheit

Grundlage unserer Arbeit ist die Konzeption zur Gewthrleistung von
Ordnung, Sicherheit und Brandschutz im Bereich RS.

Die Arbeitsschutzbel ehrungen wirden monatlich aktenkumdig dwchgefithrt.
Das Kollektiv arbeitet nach der Bassow-Methode (Untersetzung fiir das
Priiffeld).

Es gab keinerlei VerstoBe gegen den GAB, Die Schulungen der Brandschutz~
helfer wurden regelméfig besucht, Die Bramischutzkontrolle erfolght tdglich
und wird durch Eintragung in die Brandschutzkontrollkarte dokumentiert.
Die Feuerloscher wurden iiberpriift.

Die Kollegen IlGmrich, Briuning, Hamamm, Brunov und Iudwig besitzdén einen
GAB~ Befihrigungsmechweis, Die Nach- und Sonderschulungen wurden besucht.
Ein Kollege ist Mitglied der KG, eine Kollegin ist Mitglied der ZV,

Fiir den Dawerbetriebsraum 4320 existiert gemdB ABSI 27/1 ein Havarieplan,
Die Kollegen werden dartier einmal j&hrlich belehrt.

Zur Havarieordnung wurde eine Ubumg "Aufsuchen des Stellplatzes" durch-
gefiihrt.
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Aktivitéiten zur Landesverteidigung

Allen Kollektivmitgliedern wurden wiederholt die Schwerpunkt-
aufgaben der Kollektive zur Landesverteldigung dargelegt.

Dazu zdhlen die Werbung neuer Mitglieder fiir die Zivilver-
teidigzung und auch die aktive Mitarbeit beim DRK und die Be-
teilizung an Friedensmérschen,

Leider gab es bisher keine Erfolge bei den Werbungen.

Die Voraussetzungen dafiir sind in unserem kleinen Kollektiv mit
der vorhandenen Altersstruktur ungiinastig.

Zum Stand I/86:

Name Jahrgang organisiert Begriindung, warum
nicht ZV

Bratke 1949 perstnliche Griinde

Briuning 1944 . "

Flomrich 1937v

Hamann 1923 gesundheitl. Griinde

Karsch 1935 " "

Masche 1941 i "

Riedel 1949 persdnliche Griinde

Sagert 1931 gesundheitl, Griinde

Scherbarth 1942 gaus gesundheitl. Griinden
1985 aus ZV ausgeschieden

Stoppok 1930 gesundheitl, Griinde

Weihmann 1956 perstnliche QGriinde

Wirth 1933 YA'S :

Néhere aben ilber die unterschiedlichen Griinde sind beim
Kollektivlieiter zu erfragen.

Der Kollektivleiter sieht z.Zt. keine MUglichkeilten filir Neuwer-
bungen, da die Argumente der Kollegen keine Ausreden, sondern
Grilnde sind, die respektiert werden milssen, und bittet um
Unterstiitzuriz durch die gesellschaftliche Leltung.

Lot Y e A

Vertrauensmann Kollektivleiter
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