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Aufgabenstellung Bereichsleibung "FW"

)

Die Aufgabenstellung der Bereichsleitung ergibl sich aus der staat-
lichen Aufgabenstellung flir den Industriezwelg Bauelemente und Va-
kuunbechnik und den daraus abgeleiteten Aufgaben filir die Arbeits-
gebiete (Hauptabteilungen):

~ Prognostik
- Information und Dokumentation
- Leitstellen der Industriezwelgleitung,

die dem VEB Werk fiir Fernsehelektronik {ibertragen bzw. zugeordnet
worden sind.

Zur Sicherung der Aufpgabenstellung, die im ummittelbaren Kontalt mit
den analogen betrieblichen Aufgaben gesehen und gelost werden miissen,
sind vom Bereichsleiter die erforderlichen MaBnahmen zur Planung,
Leitung und Crganisation der Axbeit einzuleiten und durchzusetzen,
Dazu stehen ihm im Sinne von Funkbionalorganen die Axrbeltsgruppen

~ Bereichswir

irt
- Grundsatzfra

gchaft
gen der Wissenschaftsorganication
zur Verfiigung.

Die konkrete Aufpabenstellung und damit die notwendige Anzahl wvon
MiGarbeitern fiir die Gruppe Bereichswirtschaft mull nach Ausarbei-
tung der Gesambaufgabenstellung auf dem Gebiet Okonomie und Planung
im Direkborat Fuli und der exakten Abgrenzung zwischen den zZentral
und den dezentral in den Bereichen wahrzunehmenden Aufgsben endgiil-
Tig festgelegt wexrden.

Zur Sicherung der operativen Beweglichkeit bel der Iosung der Aul-

aben fiir den Industriezwelg wird es Tfiir erforderlich gehalten

1t. bereits gefilhrter Abstimmung mit dem Betriebsdirektor des WF),
dall die vom IEB zu iibernehmenden Kollegen Kraftfahrer und PKW hin-
sichtlich der Zrteilung von Fahrauftrigen dem Bereichsleiter Wissen-
schaftsorganisation direkT understellt wercden und ihren Stiitzpunkt
in der Bendigstrale haben, wWobel aur Grunhd der vorlicgenden Hrrian—
rungen SiCH etwa rolgende Rinsabtzgebiote vordringlich ergeben:

[ 1 PEKW wmitv Kraftfehrer . Lfiir Abt. ESEG

1 1 PKw " i fiir Abt. Forschungsverband
|' 3 PEW "™ fiir Ubrige Teitstellen

W 13y ¢ flir Prognose

“ 1 PRW " & flir Inform./Dokument.

sowie Tiir tdgliche Stadtfahrten, zur Postver—
tellung usw.

‘ 2 PKW <fir Resexve

Dariiber hinaus sollte der Klein-IKW (des IEB) fiir die tdgliche
Iesenversorgung der AufBenstellen eingesetzt werden.,
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Hinsichtlich der verwaltungstechn. Bebtreuung der Mitarbeiter in
den Objekten (Reinigungskrifte, Heizer, Telefonistin, Hausmeister,
dssenausgabe und Klosk-Verkaufgkraft) ist zu {iberpriifen, ob eine
zentrale Unterstellung im Direktoratﬁgggggiggl/allgem. Verwaliung
des VEB WFB oder eine dezentrale ZuoTdnung zu den in den ObJjekten
untergebrachten Struktureinheiten optimaler ist,

Auf der Grundlage des heutigen Erkenntnisstandes wird Tolgende
obruktur der Bereichsleitung vorgeschlagen:

J Patigkeit — — —~ Gehal tsgruppe
1J_Bereichslciter Jd vV (B8)
2. wiss. Mitarbeiter (Dipl.-Ing. bzw. Nabt.wiss.) J IIT — J IV
3. J5ekbetdrin 700 4=
%o techn, Sachbearb. flir Koord., Terminkontrolle,
J KfZ-Finsatzplanung usw, 760 -
5« Gruppenleiter Bereichswirtschaft oW III - SW IV
G.gMitarb, f. VVS-AuBenstelle Bendigstr. 600 4~
7« techn, Sachbearb. f. laterialversorg., usw. 700 4—
Bng§chbearb, f. sozialdk, Fragen usw, 700 y—
9« Bachbearb. f. Anwesenheitsnachweis,
Gehaltsfragen/Lohnbuchhal tung (EZ/ P00 4=
10.] Mitarb. £, F/E-Plenung, Kontrolle und
NV Forschungskoop. (Vertragsbearb.) Jd III - J IV

11+ Gruppenleiter Grundsatzfragen WO J IV

12. wiss, lMitarb. f. Okon. Kybernetik und
oystemgestaltung (Optim. der Ablauf- und

Aufbavorganisation) J III
13. wiss, Mitarb., fiir Forschungstkonomie

(Optim. der Entscheidungsorganisabion) J III
14, wiss. Mitarb. f. Cperationsforschung J ITT
15. wiss. Mibarb., f. systemat, Heuristik g

16, techn. BSachbearb, u, Verantw. Ffiir
heurist. Programmbibl. : : s






Aufgabenstellung der Arbeitsgruppe "Grundsatzfragen" beim Bereichs-
leiter Wissenschaftsorganisation im VEB WFB

Der Aufbau des Sozialismus in der DDR ist untrennbar mit der Durch-
filhrung der wissenschaftlich-technischen Revolution verbunden. Ihre
lleisterung setzt die Beherrschung der hohen und stiéndig wachsenden
Komplexitét gesellschaftlicher Yrozesse voraus.

Besonders die Wissenschaft als eine Hauptproduktivkraft durchliauft
einen ProzeB der Vergesellschaftung, wie er bisher nicht bekannt war,
Die neuen Dimensionen der wissenschaftlichen Betdtigung und die dgraus
resultierende Forderung nach maximalem Nutzeffekt wissenschaftlicher
Arbeit werfen dabei qualitativ meue Probleme auf.

In diesem Zusammenhang haben nach wie vor inhaltliche und methodologi-
sche Fragen der sozialistischemn VWissenschaftsorganisation akituelle und.
prinzipielle Bedeutung filir die Planung und Leitung der produktions-

vorbereitenden Fhase des Reproduktionsprozesses. Dabei sind u. a.

- Ckonomische Kybernetik
- QOperationsforschung

- Forschungstkonomie und
- systematische Heuristik

von besonderer Bedeutung fiir die Erarbeitung vom Grundsatzfragen der
Wisgenschaftsorganisation.

Wesentliche Aufgaben der Arbeitsgruppe Grundsatzfragen sind:

- eine objektive Entscheidungsvorbereitung und =findung durch
die Erarbeitung wirklichkeitsnaher und moglichst quantitativ

auswertbarer liodelle,

~ die sachkundige Unterstiitzung des Leiters des Bereiches Wissen-
schaftsorganisation bei der operativen Leitungstdtigkeit und
die Beeinflussung des Verhidltnisses von operativer zu perspekti-~

vischer Arbeit zugunsten der letzlterem sowie

- eine gezielte HinfluBnahme auf die Durchsetzung einer rationellen
Leitungstédtigkeit iiber dem Bereichsrshmen hinaus.
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Ukonomische Kybernetik und Systemgestaltung

Die Anwendung der Okonomischen Kybernetik, die Umsetzung, die Nutzbar-
machung ihrer Erkemntnisse fiir die moderne sozialistische Planung und
Leitung ist ein Weg, um die Produktivkraft Wissemschaft durch qualifi-
zierte Flhrungstétigkeit filir die Erhdhung der Effektivitit des
Leistungs~ und ReaktionsvermSgens Ukonomischer Systeme auszuschipfen.,
Die spezielle Aufgabenstellung der Skonomischen Kybernetik besteht in
der Analyse und Synthese Ckonomischer Systeme, d. h. der

- Gestaltung effektiver Strukturen

- Bntwicklung rationeller Funktionen

- Konzipierung optinmaler Verhaltensweisen,

Fir das Arbeitsgebiet Ukonomische Kybernetik und Systemgestaltung in

der Arbeitsgruppe Grundsatzfragen ergeben sich u. a. folgende Aufgaben:

- Anwendung kybernetischer liethoden fiir die Planung und Leitung
in P/E

- Brarbeitung von Leitungs- und Organisationsmodellen sowie

-=richtlinien

- Witarbeit bei der lurchfilhrung von Systemanalysen in der Arbeits-
stufe "Planung der Operationsforschung®.

- Analyse, Darstellumg und Beschreibung

- der Informationsprozesse in F u, E, vor allem unter dem Gesichts-

punkt des Steuerungs- und Hegelungsaspektes sowie des Algorithmen-

agspektes der Kybernetik

-~ der dkonomischen Wirkungsmechanismen in F. u. B, vor allem in der
konkreten Gestalt Okomomischer Hebel, da diese Steuerungs- und
Regelungszwecken dienen,

- Analyse des Reaktionsvermtgens, der Zuverlissigkeit, des
Anpassungsverhaltens, der Stabilitdt und dex Entwicklung des
Systems F u. E unter den relevanten Umweltbedingungzen (speziell
zwischen dem Direktorat Forschung u., Entwicklung und den iibrigen
Detriebsteilen),






Operationsforschung

Die Anwendung der 0F auf die produktionsvorbereitende Phase des Re=
produktionsprozesses hilft der sozialistischen Wissenschaftsorgani-

sation vor allem folgende Probleme zu lisen:
- Entsprechend dem Gesetz der (Ukonomie der Zeit ist der F/E-
ProzeB so rationell wie miglich zu gestalten,

- Alle Teilsysteme des F/E-Prozesses und deren inneres u. duBeres
Zusammenwirken sind so zu gestalien, daB ein Optimum des ganzen

Reproduktionsprozesses erreicht wird.

- Die Entscheidungsvorbereitung, -findung, -realisierung und
Kontrolle sind mit wissenschaftlichen litteln zu gestalten.

Flir das Arbeitsgebiet Operatiomsforschung ergeben sich folgende Aufgaben:

=~ Standardmodelle der OF sind auf ihre Anwendbarkeit fiir eine
liodellierung des F/E-Prozesses zu iiberpriifen und falls erfor-
derlich entsprechend anzupassen,

- Zur Losung von Problemen bietet die OF eine spezielle liethodik an,
die ausgehend von einer Systemanalyse zu einem mathematischen
liodell fiihrt, das mit Hilfe von elektronischen Datenverarbei-
tungsanlagen berechnet wird., Es sollte untersucht werden, ob
diese liethodik auf den #/iE-Prozes angewendet werden kann oder ob
problemspezifische inderungen erforderlich sind, da die mathema-
tische Formulierung vom Optimalitidtskriterien wegen des stochasti-
schen Charakters des F/E-Frozesses ungleich komplizierter als

bei Produktionsprozessen ist.

- Fur lModelle, die nicht auf mathematisch-analytischem Wege ldsbar

sind, ist die Anwendbarkeit von heuristischen iethoden zu priifen.

- Bs ist zu untersuchen, ob stochastische Simulationsverfahren
(z+ B. die Lionte-Carlo-kiethode) fiir die lodellierung des F/E-

Prozesses geeignet sind.

Die Losung dieser Aufgaben ist in enger Zusammenarbeit mit dem betriebs-

eigenen Organisations- und Rechenzentrum durchzufithren.






Forschungstkonomie

Die Wissenschaft kann in dem laBe ihrer Funktion als Hauptproduktivkraft
immer besser gerecht werden, wie es gelingt, eine zunehmend rationelle
und effektive Gestaltung wissenschaftlicher Prozesse zu realisieren,

Das erfordert die Anwendumg bekannter Skonomischer Prinzipien und Gesetz-
méfigkeiten auch und vor allem in der industriellen Forschung und Ent-
wicklung.,

Die Forschungstkonomie dient der Verwirklichung dieser Zielstellung,
indem sie unter vorwiegend tkonomischen Aspekten die Beschaffenheit,

die Entwicklungsbedingungen und dem Wirkungsgrad der Elemente des F/E-

1)

Prozesses sowie deren optimales Zusammenwirken untersucht.

Speziell im Direktorat F u. E wiren von der Forschungstkonomie fiir die
Planung, Leitung und Abrechnung von F/E-Arbeiten folgende Problemstellun=-

gen zu bearbeiten:

1. Erarbeitung von Varianten zur Struktur des F/E-Poteatials fiir den
Zinsatz in verschiedenen Forschungsetappen bzw. fiir ausgewihlte
B/ B=Aufgaben.

Das betrifft u., a.:
- die Groge und die Zusammensetzung der F/E-Kollektive
die durchschnittliche Qualifikation der Mitglieder der

F/B-Kollektive (Verhiltmis von geforderter zur vorhandenen Quali-
fikation)

den notwendigen Umfang und die Wualitidt der Informationen

den Konzentratiomsgrad der finahziellen und materiellen liittel

2, Ererbeitung von Richtlinien fiir die Anwendung bestimmter Bewertungs-

methoden in verschiedenen Forschungsétappen wie z. B,

- die Erarbeitung geeigneter Effektivititskriterien zur lessung
von F/E-Ergebnissen

- die Auswahl anwendbarer HMethoden zur Leistungsbewertung bei wiss,
Arbeiten

1) Arbeitskraft, Arbeitsgegenstand und

Arbeitsmittel
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3« Erarbeitung von Vorschléigen und lafnabhmen zur effektiven Organi=-

sierung der I/E-Arbeiten.

Vorrangig sind dabei zu untersuchen:

- die Qualitdt und die Quantitdt der F/E-Ausriistungen

- die rdumlichen Arbeitsbedingungen

~ die Bereitstellung von Valuta

- die Priifung ausgewdhlter Forschungstechniken auf ihre Anwendungs-

mdglichkeit zur effektiven Gestaltung der Forschung u, Entwicklung

- die litglichkeiten der Einschdtzumg des Risikocharakters und des

Neuheitsgrades von wiss, Arbeiten

- Erarbeitung von Auswahlkriterien fiir die Aufnahme von F/Il-Themen

4, EinfluBnahme auf die Verkiirzung der Uberleituangsphase, d, h, unfassen-

de qualitative, quantitative und terminliche Koordinierung der Uber-

leitungsarbeiten,

Andererseits konnen forschungstkomomische Problemstellungen nicht aus-

schlieBlich mit Ckonomischen Kategorien beschrieben und nur mit wirtschafts-

wissenschaftlichen Hethoden bearbeitet werden.

Die Losung forschungstkonomischer Aufgaben ist in jedem fall mit der

Beantwortung sozialer Fragestellungen verbunden.,

Es ergibt sich zwangsléufig die Notwendigkeit, forschungstkonomische

Probleme auch unter soziologischen Aspekten zu bearbeiten.

Dabei geht es vorrangig um die Untersuchung folgender Problemstellungen:

-

Analyse der wualifigzierungsbereitschaft, des Qualifikationsniveaus
und der Qualifikationsstruktur bei F/E~Kadern

Probleme der Disponibilitidt umnd der Auswahl und des Einsatzes
von wissenschaftlichen Kadern :

Untersuchen der Leistungsbereitschaft und des Leistungsverhaltens
Pragen der Informations- und Kommunikationsbeziehungen

Probleme der TFihrung des soz. Wettbewerbs und der Durchsetzung

der soz. Demokratie unter Beachtung der Spezifik von F/E-Kollektiven

Analyse soziologischer Aspekte von Kollektivstrukturen (Zusammen-
setzung, Groéfe, Art der Leitung, sozial-psychologische Beziehungen,

Kommunikations- und Autoritétsstruktur, Organisationsformen u. a. m.)

Fragen der Arbeitszufriedenheit und des Betriebsklimas in der

Forschung und Entwicklunge.






Systematische Heuristik

Dag Ziel der systematischen Heuristik besteht darin, bei den geistig-
schipferischen Prozessen die Algerithmierbarkeit zu erhBhen, die de=-
terminierten Teilprozesse sowie die Routinearbeiten in der Entwicke
lungsarbeit und der technologischen Vorbereitung durch den Einsatz

der EDV zu rationalisieren.burch die Anwendung der heuristischen
Arbeitsweise in der wissenschaftlichen Tétigkeit wird die Zielsicher-
heit in der Aufgabenstellung, die Wahrscheinlichkeit der optimalen
Realisierung und die Sicherheit des effektivsten Einsatzes der lMethoden
und littel der VWissenschaftsorganisation wesentlich erhcht. Speziell
in der F u. E ermbglicht die systematische Heuristik die Prézisierung
der Aufgabenstellungen von Forschungsthemen, die Gewinnung neuer Ideen
und das Uberwinden althergebrachten Denkens,

Fiir das Arbeitsgebiet der systematischen Heuristik in der AG

"Grundsatzfragen" ergeben sich u. a, folgende Aufgaben:

- Das Abheben, Verallgemeinern und Speichern des methodologischen
Informationsgewinnes mit dem Ergebnis der bEntstehung neuer FPro-

gramme und lMethoden,

- Die Vermittlung der neuesten Lrkenntnisse der systematischen

Heuristik.

- Schrittwelse Durchsetzung der heuristischen Arbeitsweise im

Direktorat Forschung und Entwicklung.

- EDV-gerechte Aufstellung heuristischer Programme aus F u., E fir

die Berechnung im ORZ des VEB WiB.

~ liitarbeit in der iiberbetrieblichen AG "Systematische Heuristik"

des Industriezweiges BuV,






Anlage

Stellenplanvorschlag

flr die AG "Grundsatzfragen" beim Bereichsleiter Wissenschaftsorgani-

sation im VEB WiFB
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Der vorrangig fiir Querschnittsprobleme verantwortlichen AG "Grundsatz-
fragen" obliegt es vor allem, die Frage nach dem WIE einer wissen-
schaftlich begriindeten Entscheidungsvorbereitung und die Organisation
ihrer Durchfihrung und Kontrolle zu lisen, Daraus folgt ummittelbar, daB

~ die von dieser Arbeitsgruppe zu bearbeitende Thematik inhaltlich
ausschlieBlich von der wissenschaftlich-technischen und Gkonomischen
Zielstellung des Bereiches Wissenschaftsorganisation im Direktorat

Forschung und Entwicklung des VEB WFB bestimmt wird,

~ die liethodik des Herangehens an die Lisung der Probleme jedoch von der
Brkenntnis geprigt sein muB, qualitative Verbesserungen durch quanti=-

tative Beschrinkungen zu erreichen (Leitungsausnahmeprinzip).

Gem#B der vorstehend genannten Aufgabenstellung filir die AG "Grundsatz-
fragen" ist es erforderlich, von dem ausgesprochen interdisziplinidren
Charakter der system- und prPzeBbezogenen Bearbeitung wissenschafis-
organisatorischer Probleme auszugehen, D, h., die qualitative Zusammen-
setzung der Arbeitsgruppe muB der sich objcktiv vollziehenden Integration
verschiedener Wissenschaftsdisziplinen Rechnung tragen und l&B% sich

aullerdem aus den

- Elementen des wissenschaftlichen Arbeitsprozesses und
~ Funktionen der Leitung wiasenschaftlibher‘Tétigkcit
ableiten.

Im einzelnen sollte sich die AG "Grundsatzfragen™ wie folgt zusammensetzen:

1. Gruppenleiter I IV
2., Wiss. Mitarbeiter fiir Systemgestaltung I 111
3¢ ¥ " %  Operationsforschung 3 XiX
4, " " ®  TPorschungsdkonomie 111}
Ba M #t "  Systematische Heuristik il i
6. Technische Sachbearbeiterin K S
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Berlin, den 18, 8. 1971

Aufgabenstellung fiir die Abteilung Pr o gnos e F WP

1.10

Aufgabenstellung fiir die Abteilung

Technisch-wissengchaftliche Industriezweigprognose FWP

Grundsédtze:

Die Abteilung Technisch-wissenschaftliche Industrie-
zweigprognose ist verantwortlich fiir die selbsténdige
Erarbeitung von Analysen, Expertisen und Prognosen
auf der Grundlage der vom Generaldirektor bestéatigten
Aufgabenstellungen.

9ie konzentriert sich auf die Schaffung industrie-
zweigbezogener wissenschaftlich-technischer, tech-
nisch-tkonomischer und OSkonomischer Entscheidungs-
grund lagen fiir langfristige Zeitrdume fir aktive und
passive Bauelemente.

Insbesondere ist sie verantwortlich fiir die Heraus-
arbeitung der Wissenschaftsstrategie des Industrie-
zweiges einschlieBlich der notwendigen Arbeiten zur
wigsenschaftlich fundierten Entscheidungsvorbereitung
in enger Zusammenarbeit mit den Kombinaten und Be-
trieben und den Hauptpartnern der Forschungskoopera-
tion mit den Schwerpunkten:

- Durchfiilhrung von permaneﬁten analytisch-prognosti-
schen Arbeiten zur Entwicklungstendenz von Wissen-—
schaft und Technik:

« Bestimmung der Séhwerpunkte zur Sicherung eines
wissenschaftlichen Vorlaufs

« Konzipierung der Entwicklung von multivalent nutz-
baren technologischen Grundprozessen und unifi=-
zierten Losungen

« Ableitung der zweckmiBigen Arbeitsrichtungen zur
Erreichung des wissenschaftlich-technischen
Hochststandes
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- Ableitung der wissenschaftlich-technischen Ziel-
funktionen des Industriezweiges und Erarbeitung
von konzeptionellen Aufgabenstellungen fiir Forschung
und Entwicklung filir langfristige Planzeitridume und
fiir die 5=Jahrplanperiode.
Dazu gehort:

.« aus prognéstischer Sicht die technologischen Pro-
zesse zu analysieren und die technisch-tkonomischen
Entwicklungsziele fiir die Erzeugnissysteme und
komplexen Technologien einschl. ihrer Weiterent-
wicklung abzuleiten,

« wissenschaftlich fundierte Entscheidungen fir die
wissenschaftlich~-technische und Ckonomische Ar-
beit unter Beobachtung der Bilanzierung des For-,
schungspotentials vorzubereiten,

. die zielgerichtete Konzentration und Profilierung
des wigsenschaftlich-technischen Potentigls unter
Nutzung aller llBglichkeiten der nationalen und in-
ternationalen Forschungskooperation zu konzipieren.

Die Abteilung “Technisch-wigsenschaftliche Industrie-
zweigprognose® organisiert die Erfassung, Primirver-—

arbeitung und abrufbereite Speicherung von nationalen
und internationalen Kennziffern als wichtige Voraus-

setzung fir die Prognosearbeit im Industriezweig und

sichert den erforderlichen InformationsfluB. In ihrer
Arbeit entwickelt sie progressive industriezweigtypi-
sche Prognosemethoden und -verfahren, wertet éie aus

und verallgemeinert sie.

Aufgabenstellung:

Im Jahre 1972 siﬂd von der Abteilung ®Technisch-wissen-

schaftliche Industrlezwelgprognose“ folgende I/E-Themen
bzw. Aufgaben zu bearbeiten:

1. Untersuchung der perspekﬂivisch—prognostischen Ver=
flechtung der BE-Industrie mit den Hauptbedarfs-
trégern und der sich daraus ergebenden quantitati-
ven und qualitativen Anforderungen.

Te 31. 03. 1972 -3 -






2

5

-3 -

Ausarbeitung einer Komplexstudie fiix Entscheidungs-
vorbereitung zur Rationalisierung innerhalb der Elek-
tronik-Industrie auf der Grundlage des LEinheitssy-
stems, der optimalen Integration elektronischer Funk-
tionen und einer unifizierten Baugruppenfertigung
(Z=-Thema)

Ta Sl 12, 1972

Erarbeitung der Teilprognose internationaler Preis-
entwicklung und Entwicklung des Produktivitétsni-
veaus bei Hauplterzeugnissen

T. 31. 04. 1972

Systematische Studiengruppentéatigkeit auf in- und
ausléndischen lMessen und Auswertung der lLiesseberichte,
insbesondere Organisierung und Leitung der Gesamt-
studiengruppe auf der Leipziger Friihjahrsmesse und
Leipziger Herbstmesse.
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- Hauptabtellungslelter
Sekretarin:
Wiss. Mitarbeiter:

- Abteilungsleiter:
Sachbearbeiterini
Techn. Zeichnerin:
Techn., Zeichnerini
Sachbearbeiterin:”

- Gruppenltr. Halbleiter-
technik:
Sachbearbeiterin:

Wiss. litarbeiter:
" a

- Gruppenltr. Spezisl-
systeme!
Sachbearbeiterin;

Wigs, litarbeiter:
] ]

.
L]

- Grﬁppenltr. Passi%e
Bauelemente:
Sachbearbeiterin;
Wiss. liitarbeiter:

L (] ]

L] n

- Gruppenltre. mechnologle

und Werkstoffe:
Sachbearbeiterin;
Wiss. liitarbeiter;

W n »
’

- Grﬁppenltr. Okonomik:

Wiss. llitarbeiter:
L] ]

t(\ / ktw

Siegfried
renate

Dr. llechler,
Scheibe,
Hellmann, Heinz

Heinecke,
Gliesche,

Siegfried
Ingrid
Evers, Gisela

Renate
Friedrichs, Hannelore

Pritz,

Biebler, Kurt
Iiihle, Barbara
Hinke, Brigitte
Strube, Werner

Absolvent
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Aufgabenstellung fir die Abteilung Betriebsprognose
TR T

Grundsédtze:

— e m— — E— —

Die ﬁbteilﬁng Betriebsprognose konzentriert sich auf

die Ausarbeitung komplexer Betriebsprognosen und Erzeug-
nigprognosen sowie Konzeptionen filr die territoriale
Einordnung.

Dabei hat sich die Abteilung Betriebsprognose in das
Prognosesystem des Industriezweiges einzuordnen, Sie
organisiert die eigenverantwortliche prognostische
Tétigkeit des Betriebes mit dem Ziel, die objekbtiven
wissenschaftlich~technischen und dkonomischen Ent-
wicklungstendenzen im WeltmaBstab zu ermitteln und
durch Optimierungs- und Variantenrechnungen die effek-
tivete Strukturentwicklung fiir einen langfristigen
Zeitraum vorzubereiten.

Bt S—— - — — — —

Mu8 in Abstimmung mit Kollegen des WF erarbeitet
werden.

— — — — — — — T— — — — — — t—— {— T— — f—

Funktion erforderliche Gehaltsgruppe
Qualifikation

Abteilungsleiter Dipl.-Ing. o. IV
Dipl.~-Fhys.

Technische Sachb. Sekretdrin % 7

Wiss. Mitarbeiter Dipl.-Ing I 1V

Wiss. llitarbeiter Dipl.-Phys. I IV

Wiss. Liitarbeiter Dipl.-oee¢, SW IIX

Wiss. liitarbeiter Dipl.-ocec. oW III
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he Protokolld

der Arbeitsgruppe zur Vereinigung der Informations— und Dokumen-
tationsabteilungen des IEB und des VEB WF nach den Beratungen
am 180 und 190 8. 1971

Teilnehmer: Genosse Wild - TIEB
Kollege Schoppnies = IEB
Kollege Dr. Ladwig -~ VEB WF
Kollege Lippert - VEB WF
sowie zeitweilig

einige andere Kollegen
des IEB

Aufgabenstellung fiir die zu bildende Hauptabteilung Information

und Dokumentation und Leitstelle fiir Information und Dokumentation

Die kiinftige Hauptabtellung setzt sich zusammen aus den bis dato
selbstdndigen Struktureinheiten:

Abt., Information und Dokumentation

des IEB (PI);

Abt, Information und Dokumentation

des VEB WF (FW 2) und der

Leitstelle fiir Information und Dokumentation
des IEB (HLI)

1. Die neue Struktureinheit hat die Aufgabe, das Werk und den In-
dustriezweig mit s@mtlichen erforderlichen wissenschaftlich-
technischen und Skonomischen Informationen auf Grund zentraler
Weisungen zu versorgen. ‘

Als Sonderaufgabe hat die Hauptabbteilung die Leitstellen-

funktion des Industriezweiges VVB Bauelemente und Vakuumbtechnik

wahrzunehmen.,.

2. Vorgeschlagene Struktur:
(siehe Anlage 1)

Unter Beriicksichtigung der fiir die Information und Dokumentation

bestehenden gesetzlichen Bestimmungen und der anzustrebenden
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Rationalitdt der Arbeit (Vermeidung von Doppelarbeit) wird
diese Struktur als Lisung vorgeschlagen. Die Aufteilung der Ar-
beiten unter den einzelnen Gruppen in der Abteilung Information
und Dokumentation muBl sachbezogen von einer Arbeitsgruppe, die
aus den Kollegen Schoppnies und Stiirmer (IEB) und Reichling
und Wiese (WF) (vorgeschlagener Leiter: Kollege Reichling)
bestehen soll, erarbeitet werden.

Vorgesehener Termin fiir Zwischenbericht: 31. 12, 1971 mit
Verteidigung vor einem von der Zentralen Arbeitsgruppe zu
bestimmenden Gremium,

AbschluBl der Arbeiten: 31. 3., 1972

Bis dahin milssen die anstehenden Aufgaben von den bisherigen
Kollektiven in der gewohnten Welse weiter durchgefiihrt werden,
um abzusichern, daB die notwendigen Informationen (WTOI - IEB,
WTOI -~ WF) sowie die anderen Aufgaben in gleicher Qualitdt er-
scheinen,

Ab Januar 1972 wird von der Abteilung Information und Dokumen-—
tation des IEB der Druck der WTPOI — WF iibernommen.,

Das Gesambziel besteht darin, eine hthere Qualitdt der Arbeit
auf dem Gebiet der Information und Dokumentation zu erreichen.,

Aufgaben der einzelnen Abteilungen

31« Leitstelle

Die nachgestellte Struktur der Abteilung Leitstelle und
EDV=Einsatzvorbereitung innerhalb der Hauptabteilung Infor-
mation und Dokumentation entspricht den vorgegebenen Auf-
gabenkomplexen

- Leitstellentdtigkeit
- EDV-Einsatzvorbereitung
— Speichertechnik,

Die Hauptaufgabe dieser Abteilung ist in der L¥sung von
industriezweigspezifischen Aufgaben und durch die Ein-
fithrung der EDV fiir die Informations— und Dokumentations-—
tatigkeit zu sehen. Im Rahmen der EDV-Einsatzvorbereitung
ist die derzeitig vorhandene und bereits filr die Aufgaben
eingesetzte Speichertechnik kontinuierlich zu erweitern

) B
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bzw. auszubauen, um auch umfassend fiir den VEB WF einsatz-
fdhig zu werden und auf Grund der zentralen Stellung dieses
Speichers einen Rationalisierungseffekt zu gewiZhrleisten,
Die gleiche vorgenannte Zielstellung gilt auch bei der
Vorbereitung und dem Einsatz der EDV.

Bel der EDV-Einsatzvorbereitung ist dabei auf mdglichst
weitgehende Nachnutzung bereits vorhandener Projekte zu
orientieren, um mit dem vorgegebenen Kaderbestand diese
Aufgabenstellung erfiillen zu konnen.

Aufgabenstellung:

- Planung, Anleitung, Koordinierung und Kontrolle der
Informations— und Dokumentationstidtigkeit (einschlief-
lich Bibliotheksarbeit) fiir den Industriezweig;

- Organisation und‘Koordinierung eines zielgerichteten
Informationsaustausches mit anderen Bereichen, zu denen
fachliche Beziehungen bestehen, beginnend mit dem Auf-
gabenberdch des VEB WF;

~ Koordinierung des Literaturbezuges aus dem kapitalisti-
schen Wirtschaftsgebiet entsprechend den Erfordernissen
der Informations— und Dokumentationstdtigkeit auf dem
betreffenden Fachgebiet;

- Aufbau eines leistungsfdhigen Informationssystems fiir den
Industriezweig (in Zusammenarbeit mit der ZLID) und seine
stdndige Vervollkommnung insbesondere unter Anwendung
der EDV und der Informationszentrenbildung zur Rationali-
sierung der Informationst&dtigkeit;

- Vervollstdndigung und Koordinierung der vorhandenen Speicher
zur Erhohung der Effektivitat der Nutzung fiir den VEB WF
und den Industriezweig

~ Perspektivplanung auf dem Gebiet der Information und Doku-
mentation und Beratung des Generaldirektors in Grundfragen
der Information und Dokumentation (Ausriistungen, Kader,
Finanzen) ;

- Erfahrungsaustausch mit anderen Leitstellen und Institu-
tionen, insbesondere die internationale Zusammenarbeit mit
Institutionen des sozialistischen Auslandes entsprechend
den gliltigen Regelungen;

= Ut
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= Durchfilhrung von QualifizierungsmaBnahmen zur Sicherung
der Informations— und Dokumentationstiétigkeit im Industrie-
zwelig;
- Jahresberichterstattung iiber die Informationsarbeit und
die Entwicklung des Informationssystems im Industriezweig
gegeniiber dem Generaldirektor und der ZLID Pfiir Informa-
tion und Dokumentation des MEE fiir das ZIID.

32, Abteilung Information und Dokumentation

302010

3:262,

Aufgaben der Gruppe synthetische Information

—

Auswertung, Erfassung und Aufbereitung deutsch-
und fremdsprachiger Informationsquellen unter dem
Gesichtspunkt des wissenschaftlich-technischen
Héchststandes nach Informationsthemenplan des
Industriezweiges und F/E-Plan der VVB Bauelemente
und Vakuumtechnik bzw, des VEB WF in bezug auf die
Erstellung von synthdischen Informationen.
Erarbeitung von Fortschrittsberichten, Sonderinfor-
mationen (Informationen fiir leitende Kader) und
Literaturzusammenstellungen zu Trend und Prognose.
Erarbeitung und Vertffentlichung synthetischer
Informationen in der WTOI - 14-tEgige.

Erarbeitung von Vorab- und Initiativinformationen

und selektive Verbreitung an Kadetr des Industrie-

zweiges und VEB WF.

Fihrung eines Handspeichers bis zur schrittweisen
Einfihrung eines effektiven Speicher- und Recher-
chesystems. '

Erarbeitung von Recherchen fiir den VEB WF und

den Industriezweig,

Steuerung der Zuarbeit und Redaktion der WTOI
sowle der Sonderinformationen

Gruppe Skonomische Information

—

Auswertung, Erfassung und Aufbereitung der deutsch-
und fremdsprachigen Informationsquellen geman
Informationsthemenplan des Industriezweiges,
Erarbeitung tkonomischer Referate und Artikel-—
empfehlungen zu Trend und Prognose, zu Problemen
der Leitung und Planug sowie zu Fragen der Oko—

nomie von Forschung und Entwicklung.
- -
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~ Erarbeitung komplexer Informationen zu speziellen
tkonomischen Fragestellungen (z. B. Fortschritts-
berichte, I1K, Sonderinformationen).

- Steuerung der Zuarbeit und Redaktion der erar—
beiteten Informationen; Publikation letzterer
sowie der Sonderinformationen in der WTOI.

- Erarbeitung von Initiativ- bzw., Vorabinformationen
und deren selektive Verbreitung an leitende Kader
der Industriezweigleitung und des VEB WF.

- Zuarbeit zum Veranstaltungskalender,

— Schlagwortgebung und Verschliisselung der tko-
nomischen Referate und Artikelempfehlungen fiir
den MLK-Speicher (bis zur Einfilhrung des effek-
tiven Speichersystems).

- Flihrung einer Handkartel fiir Skonomische Kenn—
ziffern,

- Bearbeitung von Recherchen,

— Auswertung von Messen, Fachkonferenzen und Kollo-
quien.,

Gruppe Dokumentation

- Auswertung, Erfassung und Aufbereitung deutsch-
und fremdsprachiger Informationsquellen unter
dem Gesichtspunkt des wissenschaftlich-technischen
HBchststandes nach Informationsthemenplan des
Industriezweiges und F/E-Plan der VVB Bguelemente
und Vakuumtechnik bzw. des VEB WF,.

- Erarbeitung von Referaten und Artikelempfehlungen
auf den Gebleten Halbleitertechnik, Mikroelektro-
nik, Optoelektronik und passive Bauelemente,

- Vertffentlichung der erarbeiteten Kurzreferate
in der WI0I (WF) - monatlich,

- Erarbeitung von Vorabinformationen und selektive
Verbreitung an Kader des Industriezweiges.

- Flihrung einer Handkartel bis zur schrittweisen
Einfiihrung eines effektiven Speicher- und Recher-
chesystems,
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- Auswertung von lessen, Fachkonferenzen und Kollo-
quiene

- Zuarbeit zum Veranstaltungskalender

- Unterhaltung eines Ubersetzungsdienstes

3e2046 Raum:

Bis zum Vorliegen des abschliefBlenden Berichtes

der zu bildenden Arbeitsgruppe wird vorgeschlagen,
alle Kollegen, die fiir die Abteilung Information und
Dokumentation in Frage kommen, an ihren bisherigen
Arbeitsplitzen zu belassen.

3¢3. Abteilung wissenschaftliche Bibliothek

Zur Vorbereitung einer Entscheidung iiber die Unterstellung
der HdBE-Bibliothek ist durch das IEB ein Brief an den GD
fertigzustellen. Es wird vorgeschlagen, die HAE-Bibliothek
dem Konsortium oder der VVB (Direktora% WT) zu unterstellen,
Die HAE-Bibliothek enthilt insgesamt 3 VbE,

Die derzeitige IEB-Bibliothek ist wvoll in die Bibliothek
des VEB WF zu integrieren; da fiir eine zentrale Bibliothek
im WP keine rdumlichen Voraussetzungen vorhanden sind,
wird in der BendigstraBe eine AuBenstelle mit 1 VDbE ver-
bleiben. (Aufgabe: Verwaltung einer Handbibliothek mit
Zeitschriftenversorgung)

Aufgaben:

— Beschaffung, Verwaltung, Katalogisierung, Bereitstellung
der Literatur; |

— Ausleihdienst einschlieBllich auswirtiger Ausleihdienst;

- Auftragsbearbeitung

—~ Nutzerberatung und Recherchetdtigkelt

304o Abteilung Lichtbildstelle und Vervielfdltigung

30lo1e Aus den bisherigen ARbeiten beider Gruppen werden die
Lichtpausarbeiten des IEB ab 14 14 1971 von der Lichtpause-
rei im VEB WF (Abteilung FT 4) voll iibernommen. Hierzu
wird von der betreffenden Abteilung eine VbE gefordert,
Die vorhandenen und vom IEB neubestellten Gerdte werden
im Hauptwerk zweckdienlich eingesetzt.

w5 e






3e ll-o 2o Lichtbildstelle

Ab 1. 1. 1972 werden sédmtliche fototechnischen Ar-
beiten fiir das gesambte Werk, einschliefllich der wvom
jetzigen IEB anfallenden Arbeiten, von dieser Stelle
erldligt. Da die im IEB vorhandenen Anlagen aus riunm-
lichen Griinden nicht ins WF ilbernommen werden konnen,
wird die Mikrofilmherstellung im begrenzten Rahmen
(0,5 VbE) in der BendigstraBe fortgefithrt,

304e3s Gruppe Vervielfdltigung

- Druck der WTOI mit durchschnittlich 90 Blatt(2 x mtl.)
und buchbinderische Welterverarbeitung;

— Druck der technischen Literaturschau
und buchbinderische Weiterverarbeitung; (1 x mtls)

- Druck der Industriezweigprognose (1 % §rl.)
und buchbinderische Weiterverarbeitung;

- Ablichtung von Fachzeitschriften mit dem
Dokumatorsystem;

- EBrledigung von Ormig-Auftrigen und sonstigen
Druckauftrigen aus Direktorat F/E;

— Planung und Bestellung der Materialien

3.,5. Offentlichkeitsarbeit

In der dem Hauptabteilungsleiter direkt unterstellten Gruppe
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen wird die gesamte
wissengchaftliche Publikationstidtigkeit des Werkes koordiniert
und die Fachpresse mit entsprechenden Beitrdgen wversorgt,.
Ferner wird in dieser Gruppe der Veranstaltungskalender auf-
gestellt. AulBerdem werden die Vorbereitung der Teilnahme

an wissenschaftlichen Veranstaltungen bearbeitet sowie die

auf diesen Veranstaltungen zu haltenden Vortrdge organisiert.
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0ffene Probleme

Bei fiinf Hochschulkadern in der Abteilung PI des IEB, die ihre
Planstelle noch nicht voll innehaben, ist deren endgiiltige
Eingruppierung Anfang bis Mitte 1972 vorgesehen.

Um eine nicht zu rechtfertigende Hirte zu vermeiden, miiBte

die genannte Eingruppierung gewZhrleistet werden.

(Koll., M&bus, Schréder, Tischer, Milz, Zimmer)

Ligte: Vorschlag fiir den kiinftigen Eingsatz der IEB-Mitarbeiter

5¢715

526

Die geforderte Liste — im Umfang von iiber 60 Kadern -
kann erst nach Beratung der Aufgaben - und Strukturvor-

schlige in der zentralen Kommission aufgestellt werden,
da

- Fragen der Verschmelzung bestehender Strukitureinheiten
von VEB WF und des IEB zur Entscheidung stehen und

- davon abhidngig der Einsatz dieser Kader sowle der vor-—-
gesehene Arbeitsort festgelegt werden mull,

Zur Erleichterung der Entscheidungsfindung in der zentralen
Kommission ist der Strukturplan durch den vorgesehenen
Einsatz der Kader - aufgeschliisselt nach Abteilungen,
Gruppen und Mitarbeiternamen - ergidnzt worden.
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‘\Iila Information

Grundsdtze:

Laut Beschlull des Ministerrats vom 8. 8. 1963 iiber den weiteren
Ausbau des in der DDR bestehenden Systems der Information und
Dokumentation auf dem Gebiet der Wissemschaft, Technik und
Okonomie (GBl. Teil II, S. 623-625) ist der Generaldirektor
verantwortlich fiir die Sicherung der Informations— und Dokumen—
tationstdtigkeit in seinem Verantwortungsbereich,

Dazu wird der Informationsstelle des VEB WFB (HA Information)

die Leitstellenfunktion i{ibertragen. Der Leiter der HA Information
ist gleichzeitig Leiter der Leitstelle, (Die detaillierte Aufga—
benstellung sowie die Strukbtur wird daher in Zusammenhang mit

der HA Information dargestellt.)

Bildung und Ausbau, Stellung, Struktur und Organisation sowie
Aufgabenstellung, Arbeitsgrundlagen und Arbeitsweise sind in der
gliltigen “vorldufigen Rjhmenordnung fiir Informationsstellen,
Leitstellen und Zentralen Leitstellen fiir Information und Doku-—
mentation® vom damaligen Staatssekretariat fiir Forschung und
Technik in der Fassung vom 5. 9. 1964 einschlieBlich der Erginzung
gemdB ZITD-Mitteilung 30 vom 1. 2. 1966 bestdtigt,

Aufgabenstellung:

- Planung, Anleitung, Koordinierung und Kontrolle der Informa-
tions~ und Dokumentationstdtigkeit (einschlieBlich Biblio-
theksarbeit) fiir den Industriezweig,

- Organisation und Koordinierung eines zielgerichteten Informa-
tionsaustausches mit anderen Bereichen, zu denen fachliche
Beziehungen bestehen.

~ Koordinierung des Literaturbezuges aus dem kapitalistischen
Wirtschaftsgebiet entsprechend den Erfordernissen der Infor-
mations— und Dokumentationstitigkeit auf dem betreffenden
Fachgebiet,

- Aufbau eines leistungsfdhigen Informationssystems fiir den
Industriezwelg (in Zusammenarbeit mit der ZLID) und seine
stdndige Vervollkommnung insbesondere unter Anwendung der EDV
und der Informationszentrenbildung zur Rationalisierung der
Informationstdtigkeit,

- Perspektivplanung auf dem Gebiet der Information und Dokumen-—
tation und Beratung des Generaldirektors in Grundfragen der
Information und Dokumentation (Ausriistungen, Kader Finanzen),

- BErfahrungsaustausch mit anderen Leitstellen und Institutionen
insbesondere die internationale Zusammenarbeit mit Institu-
tionen des sozialistischen Auslandes entsprechend den gilil-
tigen Regelungen,

— Durchfithrung von Qualifizierungsmalnahmen zur Sicherung der
Informations~ und Dokumentationstdtigkeit im Industriezweig.

- Jahresberichterstattung iiber die Informationsarbeit und die
Entwicklung des Informationssystems im Industriezweig gegeniiber
dem Generaldirektor und der ZLID fiir Information und Dokumen-—
tation des MEE fiir das ZIID.







Institut fir Elektronische Bauelemente Berlin, den 17. 8« 1971
Abteilung ESEG Schu/Schnb

Auf'gaben der Leitstellen

BSEG

Grundgédtze

Die Abteilung ist mit Koordinierungs- und Kontrollaufgaben im
Bereich der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik und teilweise
dariber hinaus beauftragt. Es werden zwei Aufgabenbereiche
wahrgenommen

- Komplex Mikroelektronik (KME3)

- Linheitssystem der Elektronik und des
Gerdtebaues (BSEG)

FPiir beide Aufgaben wurde der Abteilungsleiter als Auftragsleiter
eingesetzte

= Plr den Komplex Mikroelektronik erfolgte die Berufung durch
den Generaldirektor der VVB BuV am 10 5. 1971 Diesem ist
der Auftragsleiter auch direkt zur Rechenschaft verpflichtet.

- Plir das ESEG liegt eine Berufung durch den Minister fiir
Elektrotechnik und Elektronik wom 26+ 3. 1971 und durch den
Generaldirektor der VVB BuV vom 1e 7Te 1970 vore.

Die Tatigkeit regelt sich durch:

Gesetzblatt Teil IIL, Nrs 27, Ve 23¢301970
Verfiigung Nr. 1/71 des MEE vom 411971
Weisung Nre 21/70 der VVB (Z) vom 30.6¢1971

Rechenschaftspflicht besteht gegeniiber dem Generaldirektor der
VVB BuV und dem Forschungsleitzentrum des MEE.

AuBerdem wurde der Abteilungsleiter am 16, 5. 1968 als Leiter
der Sektion Technologie der VVB BuV durch den Generaldirektor
berufene. '

Aufgabenstel lung

Komplex Mikroelektronik (KME3)

Die Gesambsteuerung erfolgt durch eine Arbeitsgruppe, der der
Auftragsleiter vorsteht. Mitglieder dieser AG sind verantwort-
liche Vertreter der Direktorate der VVB (Z)e.

Ferner stehen zur Durchsetzung Mitarbeiter der VVB, Kombinate
und Betriebe zur Verfiligung, die Zulieferanten fiir KWH sind.

Die gesamte Tdtigkelt ist operative. Die Einzelaktivitédten leiten
gich aug den monatlichen Kontrollberatungen des MEE abe






Institut fir Elektronische Bauelemente Berlin, den 17. 8« 1971
Abteilung ESEG Schu/Schnb

Auf'gaben der Leitstellen

BSEG

Grundgédtze

Die Abteilung ist mit Koordinierungs- und Kontrollaufgaben im
Bereich der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik und teilweise
dariber hinaus beauftragt. Es werden zwei Aufgabenbereiche
wahrgenommen

- Komplex Mikroelektronik (KME3)

- Linheitssystem der Elektronik und des
Gerdtebaues (BSEG)

FPiir beide Aufgaben wurde der Abteilungsleiter als Auftragsleiter
eingesetzte

= Plr den Komplex Mikroelektronik erfolgte die Berufung durch
den Generaldirektor der VVB BuV am 10 5. 1971 Diesem ist
der Auftragsleiter auch direkt zur Rechenschaft verpflichtet.

- Plir das ESEG liegt eine Berufung durch den Minister fiir
Elektrotechnik und Elektronik wom 26+ 3. 1971 und durch den
Generaldirektor der VVB BuV vom 1e 7Te 1970 vore.

Die Tatigkeit regelt sich durch:

Gesetzblatt Teil IIL, Nrs 27, Ve 23¢301970
Verfiigung Nr. 1/71 des MEE vom 411971
Weisung Nre 21/70 der VVB (Z) vom 30.6¢1971

Rechenschaftspflicht besteht gegeniiber dem Generaldirektor der
VVB BuV und dem Forschungsleitzentrum des MEE.

AuBerdem wurde der Abteilungsleiter am 16, 5. 1968 als Leiter
der Sektion Technologie der VVB BuV durch den Generaldirektor
berufene. '

Aufgabenstel lung

Komplex Mikroelektronik (KME3)

Die Gesambsteuerung erfolgt durch eine Arbeitsgruppe, der der
Auftragsleiter vorsteht. Mitglieder dieser AG sind verantwort-
liche Vertreter der Direktorate der VVB (Z)e.

Ferner stehen zur Durchsetzung Mitarbeiter der VVB, Kombinate
und Betriebe zur Verfiligung, die Zulieferanten fiir KWH sind.

Die gesamte Tdtigkelt ist operative. Die Einzelaktivitédten leiten
gich aug den monatlichen Kontrollberatungen des MEE abe






Das Hauptziel ist die Abgicherung der 1., und 2. FertigungsstraBe
im Kombinat KWH, d. h. Absicherung der Lieferungen von Transistoren,
Dioden und Ausriistungen.

- Koordinierung aller Aufgaben, die im Auftrage des GD zur
Sicherung des KME3-Vorhabens zu organisieren sind;

= Sicherung der Bauelementebereitstellung fiir KWH durch HWF,
FWE und Import;

~ Bearbeitung der Arbeitskréfte~Fragen zur Sicherung der
Produktion;

- Sicherung der Zuliefer= und Kooperationsmaterialien und
Halbzeuge fiir HWF, FWE und RWN;

=~ Sicherung der Abstimmung der erforderlichen technologischen
Ausristungen und Geréte in Abhdngigkeit der jeweils aufzu~-
bauenden Kapazitdt unter Beriicksichtigung der erreichbaren
Ausbeute;

- Sicherung der geplanten Ausrlistungsbereitstellung fiir KWH,
HWF, FWE und RWIV;

- wochentliche Erfiillungskontrolle (MEE =~ VVB - KWH - Zuliefer—
betriebe), Durchsetzung von MEE-Beauflagungen.

Einheitssystem der Elektronik und des Gerdtebaues (ESEG)

Die Steuerung und Leitung erfolgt durch das MEE und das FLZ.
Es wird hierzu Mitarbeit in sténdigen Arbeitsgruppen anderer
Industriezweige geleistet. Die Verbindung mit den Kombinaten,
Betrieben und Einrichtungen des Industriezweiges erfolgt iliber
von diesen benannte ESLG=Verantwortliche,

it der Sektion Technologie wird die Koordinierung und Anleitung
der Technologischen Zentren des ESEG vorgenommeil.

- Abstimmung mit den ESEG-Auftragsleitern anderer Industriezweige;

~ Koordinierung der Industriezweigaufgaben; Durchsetzung ent-
sprechender lMaBnahmen;

- Leitungstatigkeit im Rahmen der Tatigkeit der Sektion
Technologie der VVB BuV;

~ Betreuung (Kontrolle und Koordinierung) der 5 ESEG-Sektionen;

-~ Iitarbeit in der Koordinierungsgruppe Robotron "Technologische
Kette Baugruppe" zur Sicherung der Systembeziehungen und der
Informationsbeziehungen;

-~ Bearbeitung, Kontrolle bzw. Durchsetzung der aus der Tatigkeit
der Sektion Technologie abgeleiteten MaBnahmen;

= Terminkontrollen fiir sé@mtliche im Industriezweig laufenden
ESEG=Planthemen

= Durchsetzung operativer ESEG-Aufgaben im Industriezweig;

- Aufbau des ESEG-=Auftragsleitergystems, Arbeit mit den ESEG~-
Verantwortlichen; .
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—~ Koordinierung und Konirolle der ESEG-Wettbewerbsvereinbarungen;

~ wissenschaftliche Untersuchungen, Abstimmungen zur Festlegung
und Reduzierung perspektivischer Bauelementegenerationen;

= Kontrolle industriezweigfremder Betriebe und Kombinate zur
Sicherung erforderlicher, systembedingter Zuarbeiten und
MaBnahmen

=~ Erarbeitung der Bestandteile der Konstruktiomsrichtlinien,
die in der Verantwortung der VVB BuV liegen. Durchsetzung ent-
sprechender MaBnahmen im Industriezweige

samtliche ESEG—-Aufgaben werden mittels Operativplan ESEG ~ VD
LE 37/71 = erfaBt und kontrolliert.

Anlagen:
1. Angaben zu Pkt, 2 der Ordnung

2e Vorgchlag zum Einsatz der
IEB-Mitarbeiter (LE)






g e e

N Lt e

Aufzabenstellung der Abteilung Forschungsverband (#V)

Zielstellung des Forschungsverbandes und seines Biiros (der Abt., FV
im VEB WF)

Der ¥V ist eine Form der aufgabenbezogenen sowie organisatorischen
Konzentration des F+E-Potentials der sozialistischen Industrie, der
DAW, der Hochschulen und Universititen, um wissenschaftlich-technische
Hochstleistungen auf dem Gebiet der B zu erreichen.

Er hat Empfehlungen fiir eine eimnheitliche wissenschaftliche und
organisatorische Anleitung aller F-Direktoren der Betriebe und For-

schungseinrichtungen fiir den IZ zu erarbeiten.

Die Zusammenarbeit im PV erfolgt auf freiwilliger Basis. In dieser
Zusammenarbeit sind keine Eingriffe in die Verantwortungsbereiche der
Partner moglich.

Crundlage zur Konstituierung des Verbandes ist der lMinisterratsbeschlufl
iiber die "Grundsidtze filr die Bildung und Arbeitsweise von Forschungs-

verbinden" vom 2. 4. 1970,

Ausgehend von den Aufgaben 1 und dem liinisterratsbeschlufl sind von den
Partnern des Verbandes vor Konstituierung eine Vereinbarung und ein
Organisationsvertrag zu unterzeichnen.

Dabei beinhalten die Vereinbarung die Zustimmungserkléirung der Liinisterien
und der Organisationsvertrag Vereinbarungen, die die Tatigkeit der Koope-

2)

rationsgemeinschaft (FV) betreffen.

Zur Losung der Aufgabenstellung werden im Verband folgemde Arbeits-

gremien komstituiert:

- der Beirat des Verbandes

- die Kommissionen flir Forschung
- " " " Bildung

- die SAG

- das Biiro des Verbandes

N siehe Anlage 1

o
2) siehe GBlL, Teil II, Nr, 38 v. 6.5.,1970, Verordnung iiber Kooperations-
gemeinschaften v, 12. 3. 70, §. 9.2,
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it der Leitung des Verbandes wird der Generaldirektor der VVB BuV vom
Minister filir Elektrotechnik/Elektronik beauftragt,
Das Weisungsrecht des Generaldirektors wird durch den FV nicht verindert,

es bezieht sich nach wie vor nur auf die Institutionen des I%.

Der Beirat ist entscheidungsvorbereitendes und beratendes Organ des
Leiters sowie beschlieBendes Organ flr verbandsinterne Fragen.

fr erarbeitet welterhin Empfehlungen fiir die iiitglieder des Verbandes.

Alle Organisationseinheiten des FV, die juristisch selbsténdig sind,
delegieren gemdf der gesetzlichen Grundlage je einen Beauftragten zur
stédndigen liitarbeit in den Beirat.

Un eine kontinuierliche und zielstrebige Arbeitsweise zu sichern, werden

zwel Kommissionen gebildet,

- Kommission fir Forschung

- Kommission filir Bildung
Diese zwei Kommissionen setzen sich zusammen aus

-~ lidtgliedern des Beirates
- Pachdirektoren der Betriebe

-~ den Leitern der entsprechenden SAG

Durch diese Strukturierung wird einerseits eine zentrale und einheitliche
Anleitung und Kontrolle der SAG und andererseits eine sachkundige Ent-
scheidungsvorbereitung gewihrleistet.

Dag Biiro ist geschiftsfilhrendes Organ des Verbandes, Es iibernimmt die
stindig anfallenden organisatorischen Aufgaben der Organe des Verbandes.
Zwischen den Tagungen des Beirates sind die Kommissionen und die SAG

als Arbeitsgremien die wichtigsten Partner des Biiros, da sich aus den lr-
gebnissen dieser Arbeit wichtige liaBnahmen zur Erarbeitung von Int-

scheidungsvorlagen fir den Leiter des Verbandes ableiten lassen.

Die inhaltliche und organisatorische Unterstellung dieses Biiros ist ; éz

Jedoch aus industriezweiginternen Griinden zu trennen, )

Dieses Organ ist als Abt, FV dem Bereich WO im Werk fiir Fernsehelektronik
eingegliedert,
Das Biiro des Verbandes untersteht dem Generaldirektor und wird durch den

birektor fiir Wissenschaft und Forschung angeleitet und kontrolliert.
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Unabhiingig von der Einordnung wird aus der Stellung im Verband und den
Aufgaben, die fiir den Leiter und die Organe des Verbandes zu erfiillen
sind, die nachstehende Untergliederung filr die Abt. BV (Biiro) getroffen:
- Sekretariat

- Gruppe Forschung

- Gruppe Bildung

Aufeabenschwerpunkte des Sekretariats:

» organisatorische Vorbercitung der Arbeit der einzelnen Gremien des
FV (Beirat, Kommissionen, SAG)

» Information der liitglieder ilber Irgebnisse dor'ﬁrbeitstagungen der
verschiedenen Gremien

« Versenden von Protokollen und Aufgabenstellungen
+ Abschlufl von Koordinierungsvereinbarungen und Rahmenvertrigen

« Brledigung des Schriftverkehrs des Verbandes und der Abt, FV






Anlage

Als Koordinierungszentrum fir Probleme der Forschung
des Generaldirektors hat der FBV EinfluB zu nehmen
auf '

- die vielgestaltige Anwendung der sozialistischen
Gemeinschaftsarbeib

-~ die Durchsetzung und Weiterentwicklung der bis-
herigen guten Erfanrungen zur Koordinierung und
Steuerung der auftragsgebundenen Forschung

- den optimalen Einsatz des im FBV konzentrierten
Forschungspotentials

- eine. aufgabenbezogene Kontrolle iiber die Effektivitat
der zur Losung der Aufgaben eingesetzten materiellen,

finanziellen und personellen Kapazitéten

-~ die internationale Zusammenarbeit insbesondere die
zwelseltige Zusammenarbeit mit der UASSR

- die multivalente Nubtzung der Ergebnisse in Produktion
und Wissenschatl®

-~ die EinfluBnahme auf eine schnelle Uberleitung der
Forschungsergebnisse in die Praxis

- die praxisverbundene Aus- und Welterbildung

. die einheitliche Durchsetzung der Rechte und
Pflichten der Partner






Berlin, den 19,08.1971

Aufgabenstellung fir die Gruppe Forschungsstrategie und
Koordinierung

Zur Sicherung der Koordinierung der Forschungsarbeiten im Industrie-
zwelg BuV auf der Basis der Forschungsstrategie ergeben sich £olgende
Aufgaben fir die Gruppe#

l.) DBrarbeitung der Forschungsstrategie des Industriezweiges
als Grundlage

-~ zur Erarbeitung von Forschungsprogrammen

- zur Bilanzierung der Forschungskapazitdt des Ind,.zwelges

- zur EinfluBnahme auf die Gestaltung der materiell-technischen
Basis der Forschungskapazitaten

in Zusammenarbeit mit

— den Betrieben und Kombinaten

— der Haupbtabtellung Prognose

-~ der Industriezweigleltung

- den entsprechenden Organen der Anwenderindustrie
- den Soz. Arbeitsgemeinschaften

-~ den technojogischen Zentren

auf der Bagis

- einer Industriezweigprognose mit Entscheidungsvarienten

-~ der Forderungsprogramme der Anwenderindustrie

-~ der materiell-technischen Voraussetzungen der Betriebe

- der Zielstellungen der Betrilebe filir die Jahre nach dem
S5=Jdahr-Planzeitraun :

- der Ergebnisse der Internationalen Abstimmung im Rahmen des
RGW insbes, im Rahmen der zweiseitigen Zusammenarbeit

- der Prognosen der auBerindustriellen Forschungselnrichiungen

— der materiell-technischen Voraussetzungen der auBerindustri-
ellen Forschungseinrichtungen
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Bilanzierung der Forschungskapazitdt des Industriezwelges
eingchlieBlich der auflerindustriellen Forschungskapazitat
auf der Basis der Forschungsstrategle fir die strateglschen
Forschungsschwerpunkte durch Einf luBnahme auf -

- die Planvorgabe durch die Industriezweigleitdng
— die Bestatigung der Forschungsthemen durch die Arbeitsgremien
des FV

EinfluBnahme auf die Gestaltung der materiell-technischen
Rasis der Forschungskapazitédten beil

-~ der Valutaplanung und der Verteilung der lMittel

- der Investmitielplanung und deren Verteilung

- der Anschaffung und Vertellung wvon GroB- und Spezialgeriten
in Zusammenarbeilt milt

~ der Zentralstelle fiir Forschungsbedarf
-~ der Industriezweigleltung

im Rahmen der Jahresplanung;

Inhaltliche Gestaltung der Koordinierungsvereinbarungen und
der Rahmenvertrige mit den auBerindustriellen Forschungs-—
einrichtungen in Zusammenarbelt mit den Betrieben im Rahmen
ihrer Leitfunktion.

Information und Auswertung aller im Industriezwelg laufenden
Forschungsthemen in Bezug auf

~ den wiss.-techn, Inhalt
- den okonomischen Nutzen

in Zusammenarbeit mit

- den Betrieben im Rahmen ihrer Leitstellenfunktion

- der Hauptabieilung Information

~ den Soz. Arbeitsgemeinschaften und technologischen Zentren
— der Industriezwel gleitung
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auf der Basis

- der Themenantrige

- der Forschungsberichte, insbes, GFl und GF4

~ der Planungsunterlagen insbes. der Formblitter 1510 und 1511

EinfluBnahme auf die Nubtzung der Forschungsergebnisse.

Das gilt insbes. fir

- die schnelle Uberfiihrung verwertbarer Forschungsergebnisse
in die Entwicklung und Produktion

- die multivalente Nutzung

in Zusammenarbelt mift

- den Betrieben im Rahmen ihrer Leistellenfunktion

- den Soz. Arbeitsgemeinschaften und technologischen Zentren

Sicherung eines allseitigen naturwissenschaftlichen und techn.-
Skon. Informationsaustausches zwischen den Forschungseinrich-
tungen im Rahmen der soz, Arbeitsgemginschaften in Zusammen-
arbeit mit den technologischen Zentren unter der Bedingung der
Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen.

Gestaltung der SAG-Arbeit fiir doe Forschungskomplexe

- Aktive Dauelementesysteme

-~ Passive Bauelementesysteme

- Halbleiterphysik

- Diinne Schichten

—~ lMeB-= und Untersuchungsverfahren

- Werkstoffe

Im Rahmen der anderen genanhten Aufgaben werden auBRerdem die
Komplexe '

-~ Technologie und

~ physikalische Grundlagen der Lichbterzeugung bearbeitet.

BinfluBnahme auf die optimale GEStaltung der Internationalen
Zusammenarbeit durch

—~ Vorschlédge zur Arbeitsteilung und Zusaumenarbelt

- Abstimmung der Forschungsstrategien

— Fdrderung des Austausches von Wissenschaftlern

Durchsetzung von Verbesserungen des Systems der zentralen
Seuerung der Forschungim Industriezwelge






Aufgabenstellung fiir die Gruppe Bildung der Abteilung
Torschungsverband

Pine der entscheidenden Voraussetzungen fur die Erzielung wissen.-—
techn.Pionier— und Spitzenleistungen ist-die Sicherung des er-
forderlichen Bildungsvorlaufs,.Das wissenschaftlich~-geistige Potentilal
zur Realisierung der in der Prognose festgelegten Hauptforschungs—
richtungen wird im ProzeB der Aus- und Weiterbildung geformbt. Auf
Grund der Langfristigkeit von BildungsmaBnahmen sind Bntscheldungen
iber den Bedarf und die Entwicklung inske s.von wiss.-techn.Kadern
nach Anzahl und Fachrichtungen von auBerordentlich groBer Tragweite
fiir die Entwicklung des Industriezweiges; Eine wesentlich engere
iphaltliche und organisatorische Verflechtung gzwischen Forschungs—
und Bildungsarbeit als bisher 1s¥ deshalb unbedingt exforderlich.
Entsprechend der Konzentration der Forschungskapazitédten von Hoch—
und Fachschulen, Instituten, der Deutschen Akademie der Wissenschaf-
ten und der Industrie 1st eine enge zielgerichtete Koordinlierung der
Arbeit der Partner auch auf dem Gebiet der Aus- und Welterblildung

zu sichern. In enger Zusemmenarbelt zwischen dem Industriezwelg
Bauelemente und Vakuumtechnik und den Bikdungseinrichtungen ist die
Binheit von Forschung, Lehre und Praxis sowie von fachlicher und ge=
sellschaftswissenschaftlicher Bildung und BErziehung durchzusetzens
Im Rehmen:der Gesambtaufgabe des FV hat die Gruppe Bildung folgende
spezielle Schwerpunktarbeiten eigenverantwortlich zu ldsen:

1 Ausgehend von den Ergebnlssen der laufenden Forschungsarbelten,

insbes. den Vertragsforschungen an den Hochschulen und Universitaten
sowie bei der Deutschen Akademie der Wissenschaften sind in
Verbindung mit den Bildungseinrichtungen des Ministeriums fur
Hoch— und Fachschulwesen sowie der VVB BuV Schulungen und
WeiterbildungsmaBnahmen einzuleitens

5. 7wischen den Forschungseinrichtungen der Universitidten, Hoch-
schulen und der Deutschen Akademie der Wissenschaften sowie
den technologischen Zentren der VVB BuV ist die Koordinierung
von Aus— und WeilterbildungsmaBnahmen durchzusetzen,

3, Mitwirken bei der Erarbeituns und konbtinulexrlichen Uberarbeitung
von Anforderungscharakteristiken, Ausbildungsunterlagen,Studien~
plidnen und Programmen der Universitéten sowie der Hoch= und
Fachschulen zur Sicherung der {bernahme neuer wissenschaftlich-
technischer Erkenntnisse aus der Forschung und Entwicklung,






&

- 2 -

Durchsetzung des Systems der zyklischen Weiferhildung aller Hoch-
und Fachschulkader entsprechend dem vorliegenden System des NEE,
insbesondere Koordinierung der MaBnahmen des Weiterbildungszentrums
der TH Karl-larx-Stadt und EinfluBnahme auf die Entwicklung weiterer
Bildungszentren, Mitarbeit an der Entwicklung der Bildungsinhalte,
der Effektivitit der Formen und Methoden sowie bei der Auswahl

der weiterzubildenden Kader, insbesondere aus dem Bereich Wissen-
schaft und Technik,

Aus der gesamten Aufgabenstellung ergibt sich notwendigerweise eine
Zusammenarbeit mit:
- dem Direktorat fiir Kader und Bildung der VVB BuV,

- den uUirektoraten filir Weiterbildung
der Hochschulen, aber auch insbesondere mit den Stellvertrelern

fiir Erziehung und 4usbildung,

-~ den Direktoren der der VVB zugeordneten Fachschulen.






Berlin, den 19.,08,.,1971

Struktur der Abteilung

Lfd,Nr, Funktion | Gehaltsgruppe

3 Abt.Ltr. IV 1565 .=
2 Sekretirin KS 700 4=
3 Gr.Ltr.Sekretariat 5 1150 o=
4 Hauptsachbearbeiter KS D00~
H Sachbearbeiterin K 7 650 y=
6 Gr.Ltr.Forschung J IV 1400 o=
7 Sachbearbeiter g7 650 4=
8 Wiss.MA, s s 1150 g
9 Wiss eMA, T III 1050 o=
10 WissMA i 1150=
11 Wiss.MA, d 1280 oo
12 WissMA, J TI1 1150~
13 Wiss JHA, o gl o o 1150
14 Wiss Ma. O 1050;-
15 WissJMA. J ITI 1050 ¢
16 Gr.Ltr.Bildung J IV 1340 o=
17 Wiss MA. J III 1150,
18 Wiss.lA. e ol A 1150

Raumpflegerin+) &6 i
Kraftfahrer T+ Gre 3

+)Aue den Stellenplan anderer Strukturelnheiten des WE






Berlin, den 19.08.1971

Vorschlag zur Unterbringung der Abteilung

Variante 1:
Piir die Unterbringung der Abt. wird das Objekt Markgrafendamm 3
vorgeschlagen, Die materiell-technischen Voraussetzungen sind
demit im wesentlichen erfiillt,

Da das Objekt nur fir 15 Kollegen ausreichend Pkatz bietet, wird
vorgeschlagen, die Gruppe Bildung im HdAE in den Raumen der VVB(Z)
unterzubringeh.

Fiir eine vollstindige Ausriistung des Objektes Markgrafendamm ist
noch erforderlichs

— Schreibtische 3 Stcke
- Tischrechenmaschine 1

- Rollschrank 7 M

Variante 23

e fe o et e L e T

Die Abt. wird in dem Objekt Rotherstr. 27/28 untergebracht.
Dort sind gilinstigere materiell-technische Voraussetzungen
(Fernschreiber).

Die im Stellenplanvorschlag vorgesehenen liltarbelter konnen
alle in einem Objekt untergebracht werden,

Erug _
stellv.Bereichsleiter






Arbeitswissenschaften (Arbeitsstudienwesen)

Grundsgitze

Die Grundlagen fiir die Tatigkeit der Leitstelle Arbeits-
wissenschaften sind:

- Der MinisterratsbeschluB vom 2. 2. 1967 iiber die Grundrich-
tung des Arbeitsstudiums, der Arbeitsgestaltung und der
Arbeitsnormung in der DDR (GBL., Teil II Nr. 18 vom 2. 3., 1967).

- Der MinisterratsbeschluB vom 6, 11. 1968 iliber "Grundsitze
zur wirksamen Einbeziehung des Arbeitsstudiums, der Arbeits-
gestaltung und der Arbeitsnormung in das System der wissen- -
schaf%lichen Fiihrungstitigkeit™ (Mitteilungen des Minister-
rates).

- Die Weisung Nr, 22/69 vom 1. 9. 1969 des Generaldirektors
iber Aufgaben der planméBigen Forderung und systematischen
Entwicklung von Frauen fiir technische Berufe und leitende
Titigkeiten im Industriezweig Bauelemente und Vakuumtechnik,

- Die Dienstanweisung 7/70(Teil B)des Ministers flir Elektro-
technik und Elektronik zur ErhShung der Qualitdt und Wirk-
samkeit der persdnlichen und kollektiven materiellen Inter-
eggiertheit.

- Die Weisung Nr. 14/70 vom 30. 4. 1970 des Generaldirektors
zur Schaffung von Voraussetzungen flir die schrittweise
Anwendung der produktivitdtsfordernden Lohngestaltung
im Bereich der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik,

- Die Weisung Nr. 20/70 vom 10, 6. 1970 des Generaldirektors
zur Einfilhrung und Anwendung der Arbeitsklassifizierung
Teil A in den Kombinaten und Betrieben des Industriezweiges
Bauelemente und Vakuumtechnik.

- Verfligung Nr. 29/71 des MEE iiber die Durchsetzung der wissen-
schaftlichen Arbeitsorganisation als Bestandteil der Leitungs-
und Planungstitigkeit. ' :

- Weisung Nr. 26/71 zur Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Werktdtigen im Industriezweig Bauelemente
und Vakuumtechnik,

- Die Fiihrungskonzeption des Direktors des Institutes fir
Elektronische Bauelemente fiir das laufende Jahr.

- Die Piihrungskonzeption des Generaldirektors der VVB Bauele-
mente und Vakuumtechnik fiir das laufende Jahr,
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Die Leitstelle Arbeitswissenschaften ist als Funktionalor-

gan der VVB fiir alle arbeitswissenschaftlichen Aufgaben, die
sich aus den o.a. Beschliissen und Weisungen fiir die Industrie-
zwelgleitung ergeben, verantwortlich. Sie erh#lt ihre Aufgaben-
stellung vom Direktor fiir Technik und Rationalisierung direkt.

Wahrnehmung der Aufgaben als zentrale Leitstelle des MEE fiir
die Zeitnormativarbeit fiir den gesamten Ministeriumsbereich.

Aufgabenstellung

Anleitung und Unterstiitzung der Kombinate und Betriebe
bel der komplexen Anwendung der Arbeitswissenschaften
zur Vorbereitung und Realisierung der Automatisierungs-
und Rationalisierungsvorhaben bei den strukturbestimmen-
den Erzeugnissens

Organisation und Leitung von Qualifizierungsmafnahmen auf
arbeitswissenschaftlichem Gebiet zur kontinuierlichen Er-
hohung des Anteils speziell ausgebildeter Kader;

Mitarbeit im Forschungskollektiv "Lohngestaltung" der VVB
und Anleitung und Kontrolle der Kombinate bei der Vorbe-
reitung und schrittweisen Einfiihrung der produktivitéts-
fordernden Lohngestaltung in ausgewZhlten Betrieben;

Anleitung, Koordinierung und Kontrolle der Ausarbeitung
und sténdigen Vervollkommnung der Arbeitskataloge zur
Optimierung der Arbeitsanforderungen und -bedingungen;

Zrarbeitung von Grundlagen fiir die Ausarbeitung und Anwen-
dung von Niveaukennziffern der wissenschaftlichen Arbeits-
organisation;

Erarbeitung von Modellf&llen bei der Anwendung des Arbeits-
studiums, der Arbeitsgestaltung und Arbeitsnormung in den
Bereichen der Produktionsvorbereitung und Verallgemeine-
rung der gewonnenen Erkenntnisse;

Organisation und Bearbeitung arbeitswissenschaftlicher For-
schungsthemen im Zusammenhang mit dem ESEG nach entsprechender
Koordinierung mit dem AWZ des MEE beim IRO;

Koordinierung und Kontrolle der MaBnahmen zur sté@ndigen Ver-
besserung der Reproduktion der weiblichen Arbeitskrifte
im Industriezweig Bauelemente und Vakuumtechnik;

Mitarbeit im Arbeitskreis des Ministeriums fiir Elektrotechnik
und Elektronik;

Vorbereitung und Durchfilhrung von Tagungen mit den Leitern
des Arbeitsstudiums aus den Kombinaten und Betrieben;
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- Ausarbeitung von Analysen und Berichten fiir die Industrie-
zweigleitung zur Vorbereitung von Rechenschaftslegungen
und Tagungen;

- Planung und Koordinierung der Zeitnormativarbeit fiir MEE
Bereichs

- Koordinierung der Aufgaben zur Aktivierung der Normenarbeit
im Industriezweig entsprechend zentraler Festlegungen durch
das AWZ/MEE;

- Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Qualifizierungssytem Arbeits-
wissenschaften des AWZ/MEE.

Struktur und notwendige Arbeitskridfte

Die qualitativ hoheren Aufgaben der Industriezweigleitung bei
der Durchsetzung der Wissenschaftlichen Arbeitsorganisation
(WAO) erfordern eine Verstdrkung der bisherigen Leitstelle.
Entsprechend des Strukturplanes des Bereiches Wissenschafts-
organisation erhilt die Leitstelle fiir Arbeitsstudienwesen
den Status einer Abteilung und ist mit 4 wissenschaftlichen
Mitarbeitern und einer Sachbearbeiterin zu besetzen.,

Offene Probleme

Gegenwdrtig ungekldrt (auf Grund der Reorganisation des IEB)
igt der Aufbau des arbeitswissenschaftlichen Zentrums fir den
Industriezweig. Wird der Aufbau eines AWZ in absehbarer Zeit
nicht realisiert, so ist uwnbedingt eireweiterere personelle
Verstirkung der Leitstelle fiir Arbeitsstudienwesen unbedingt
erforderlich.






Abteilung Wissenschaftlich-Technischer Rechtsschutz der VVB

- Aufgabenstellung -

Te

2e
247

2e2

2e3
24

2e5

2.6

Grundsidtze

Die Abteilung Wissenschaftlich-Technischer Rechtsschutz

ist entsprechend NVO v. 31. Juli 1963 in der Fassung der
Enderungs~VO zur NVO vom 7. Juni 1967 (GBL II 8.392) Stabs-
organ des Generaldirektors der VVB fiir Aufgaben auf dem Ge-
biet des Patent—, Muster- und Kennzeichnungswesens. Gleich-
zeitig leitet sie die Kombinate und Betriebe der VVB beil
der Planung und Durchfiihrung der Lizenzt8tigkeit und der
Nachnutzung wissenschaftlich~technischer Ergebnisse an,

Aufgaben:

Ausarbeitung von Grundsétzen der Schutzrechtspolitik des
Industriezweiges, insbesondere der Schutzrechtskonzeptionen,
im Rahmen der Perspektiv und -Jahresplanung, Erarbeitung der
Strategie und Taktik, der Durchfihrung des wiss.-technischen
Rechtsschutzes, sowie Anleitung und Kontrolle der Betriebe
auf diesen Gebieten.

Anleitung der Kombinate und Betriebe der VVB bei der Erar-
beitung, stédndigen Erganzung und Realisierung von Schutz-
rechtskomplexen als Grundlage fiir eine dkonomisch wirksame
Schutzrechtspolitik,

Aufstellung der Pline Lizenztatigkeit der VVB

Planung, Plankontrolle und Durchfihrung der Zahlung von Va-
lutamitteln fir MaBnahmen des wiss.-techn. Rechtsschutzes
der Kombinate und Betriebe der VVB.

Planung, Koordinierung und Durchfihrung der Zusammenarbeit
im wiss.-techn, Rechtsschutz mit Partnern in den L&ndern
des RGW gemiB zentraler zwischenstaatlicher Festlegungen.

-~ Austausch neuer Erfindungen zum Zwecke der umfassenden
Nutzung :

~ Abstimmung schutzrechtspolitischer MafBnahmen in Dritt-
lidndern. .

- Sicherung schutzrechtspolitischer Mabnahmen im Rahmen
gem, F/E-Aufgaben. Ze :

Erarbeitung und Kontrolle der Durchfihrung von Arbeitsricht-
linien fiir die Kombinate und Betriebe der VVB, insbesondere
zur Geheimhaltung von Erfindungen, zu Vergltungsfragen,
Reisetatigkeit in Schutzrechtsangelegenheiten, Durchfiihrung
von Rechtshandlungen auBerhalb der DDR, Binhaltung der No-
menklatur der Entwicklungsstufen beszliglich Klarung der
Schutzrechtssituation.
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Genehmigung von Rechtshandlungen der Kombinate und Betriebe
der VVB im Auftrage des Generaldirektors auf dem Gebilet
des wiss.-techn., Rechtsschutzes im Ausland.

Entscheidungsvorbereitung fir den Generaldirektor der VVB
sowie Unterstiitzung und Anleitung der Kombinate und Betriebe
der VVB in Lizenzangelegenheiten.

Unterstiitzung der Kombinate und Betriebe der VVB sowie de-
ren Vertragspartner in der auftragsgebundenen Forschung bei
der Nachnutzung wiss.-techn. Ergebnisse.

Beantragung der Vergiitung von volkswirtschaftlich bedeut-
samen Brfindungen aus dem zentralen Fonds des Patentamtes.

Organisierung der sténdigen Qualifizierung und des Erfahrungs-
austauschs der in den Kombinaten und Betrieben der VVB té&-
tigen Mitarbeiter fiur wiss.-techn. Rechtsschutz.

Bearbeitung von Antrigen auf Verleihung von Goldmedaillen
zu den Leipziger Messen bezliglich schutzrechtspolitischer
Kriterien,

Beratung und Unterstiitzung der Kombinate und Betriebe der
VVB in Hinzelfragen.

Analyse der und Berichterstattung iiber die durchgefihrten
Arbeiten und Ergebnisse auf dem Gebiet des wiss.-techn.
Rechtsschutzes gegeniiber dem Generaldirektor der VVB und
dem Fatentamt.

Mitarbeit in zentralen Arbeitsgruppen des NMEE

Struktur und notwendige Arbeitskridfte

Abt .-Ltr.
WTR
Gr. Schutzrechts- Gr. Verwertung
strategie/Valuta- int. Zusammen-
Plan arbelt
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Entsprechend den zu l0senden Arbeitsaufgaben ist die Bildung
der 0.g. Gruppen erforderlich.

Die Struktureinheit filhrt die Bezeichnung "Abteilung Wiss.-
Technischer Rechtsschutz der VVBY,

Die Zshl der vorhandenen Arbeltskrafte bilanziert zur Zeit
kaum noch mit den durchfiihrenden Arbeiten.Da aus Raum-
mangel und wegen der allg. Arbeitskréftesituation eine Zu-
fihrung von Arbeitskriften nicht moglich sein wird,ist in
Zukunft die weitere Konzentrierung auf Schwerpunkte der
0.Z. Arbeitsaufgaben notwendig.

Offene Probleme

Die Abteilung ist auf Grund der zu losenden Arbeitsaufgaben
Stabsorgan des Generaldirektors der VVB, Fir die fachliche
Anleitung ist der Direkbtor fir Wissenschaft und Forschung
der VVB verantwortlich.

Die wvorgesehene Hingliederung der Abteilung in die fiinfte
Leitungsebene erscheint deshalb wenig sinnvoll,
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~ Aufgaben des L-BfN (Neuererbewegung)

1« Grundsatz:
Die Tatigkeit des L-BfN basiert auf der NVO, Abschn, .....
"Aufgaben der den Betrieben libergeordneten Leiter der Staats-
und Wirtschaftsorgane" (NVO §§ 19 und 20)
Als Funktionalorgan des Generaldirektors leitet es die Arbeit
der Kombinate und Betriebe sowie Einrichtungen des Industrie-
zweiges und koordiniert und kontrolliert deren Tdtigkeit.

2e Aufgabenstellung:

- Verallgemeinerung der Erfahrungen und lMethoden der Besten

- Anleitung und Kontrolle der BfN unter Beriicksichtigung der
Eigenverantwortlichkeit

- Verbindung der wissenschaftlich-technischen Aufgabenstellung
mit der Organisatlon sozialistischer Gemeinschaftsarbeit

- Hrlauterung des Neuererrechts sowie die richtige Anwendung
der neuerrechtlichen Bestimmungen

— Unterstutzung bel der Ausbildung und Qualifizierung der BfN—
Ilitarbeiter und der beratenden Organe (Nevererrédte, Schlich-
tungsstellen, Arbeitsgruppe Neuererbewegung des Industrie-
zwelves) der Neuererbewegung.

- Pihrung des Wettbewerbs der Wirtschaftseinheiten des Industrie-
zwelges

- Erarbelbun@ von Kennziffern der Neuererbewegung und Aufbe-
reitung und Abrechnung der Ergebnisse (Berlchterstattung)

Daruber hinaus ergeben sich aus der NVO spezielle Aufgaben
fur das L-BfN.

- § 12 (3) Bearbeitung von Vorschligen, die aus fachlichen
Grinden im Betrieb nicht beurteilt oder realisiert werden
konnen.

- § 13 (2,3) Entscheidungsvorbereitung fiir den Generaldirek-

- tor bei Beschwerden

- § 26 (2) Prifen auf Vorliegen einer vergitungspflichtigen
E)onderlelstunrr fir Betrlebsdlrektoren oder die sie vertre-
tenden Leiter

- § 31 (1) Bearbeitung von Vorschlawen, fir die Verglutungser-
hohunm beim Patentamt beantragt wurde

- & 36 Vergutunmsberechnung fiir dle uberbetrlebllche Benutzung
von Neuerungen

- § 38 Priifen “iiberbetrieblich benutzter Neuerungen in Bezug
auf Finanzierungsquellen

-8 39 Antragstellunw fur die Vergltungszahlung aus ilberbe-
trlehllchen Fonds ?VVB, Winisterium, Patentamt)

- Bearbeitung von Streitfdllen zwischen untergeordneten Be-
trieben oder bei Beteiligung eines unterweordneten Betriebes

-~ Bearbeiten wvon NEuererverelnbarunﬂen, Neuerervorschlawen

die in der Industriezweigleitung und deren Vertragspartnern
entstehen.
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Eg ist notwendig, 2 Gruppen zu bilden

- Gruppe Neuererbewegung (L-BfIV)
- Gruppe MULM/Angebotsmesse

Bei den unterschiedlichen Tatigkeitsmerkmalen ist die
jetzige Form der Struktur hinderlich.

Die Unterbesetzung der Gruppe Neuererbewegung gestattet
nur ungenigende Unterstitzung bei der Ausbildung und
Jualifizierung der Organe der Neuererbewegung, bei der
Mihrung des Wettbewerbs, bei der Auswertung der FErgeb-
nisse und der Erarbeitung von Richtlinien und Plénen
fir die Neuererbewegung des Industriezweiges.

Notwendiger Bedarf:
1 Planstelle - Jilss. litarbeiter.
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Gruppe Messe der Meister von morgen und Angebots-
messe wissenschaftlich-technischer Ergebnisse

1., Grundsitze

Die Gruppe Messe der Meister von morgen und Angebotsmesse wissen-
schaftlich-technischer Ergebnisse ist fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung dieser Messen verantwortlich. Arbeitsgrundlage sind
die Jugendgesetzgebung, Mitteilungen des Ministerrates der DDR,
Weisungen und Verfiigungen des Ministers fir Elektrotechnik/Elek-
tronik und die Wettbewerbskonzeption der Industriezweigleitung.
Gleichzeitig leitet sie die Kombinate und Betriebe des Industrie-
zweiges bei der Planung und Durchfiihrung der MMM und AM und der
Nachnutzung wissenschaftlich-technischer Ergebnisse an, Hierbei
erfolgt eine enge Zusammenarbeilt mit den VVB und Kombinaten des
MEE.

2, Aufgaben

- Erarbeitung von Schwerpunktaufgaben fiir die MMM und Angebots-
messe Tiir den Industriezweig Bauelemente und Vakuumtechnik

— Kontrolle der termin- und qualitdtsgerechten Realisierung der
iibertragenen Aufgaben, Zusammenarbeit mit den Fachkommisgionen
der VVB

- IMitarbeit in den zentralen lessestiben MUM/Angebotsmesse beim
MEE und Erfiillung zentraler Aufgaben des MEL

- Durchfiihrung von Klausurtagungen mit der Fachkommission der
VVB Bauelemente und Vakuumtechnik

- Intwicklung von Themenkomplexen, Erarbelitung von Auszeichnungs-
vorschligen, Festlegungen fir Offentlichkeitsarbeilt

- Verteidigung der Ergebnisse beim MEE

~ Durchfiihrung der zentralen MMI und der Angebotsmesse
- Auswertung und SchluBfolgerungen aus den llessen

- finanzielle Abrechnung

- Durchfilhrung zentr., Veranstaltungen/Konferenzen

=
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3, Struktur und notwendige Arbeitskrifte

Entsprechend der zu lésenden Aufgaben ist eine Gruppe erforder-
lich, die wie folgt besetzt ist:

.— Gruppenleiter - Ingenieur
-~ Mitarbeiter — Techniker
~ Sachbearbeiter - Facharbeiter

Die Struktureinheit fiihrt die Bezeichnung "Gruppe fiir MMM und AM".
Die Zahl der notwendigen Ak bilanziert sich aus der Aufgabenstel-
lung fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung dieser lessen und der
Erledigung zusdtzlicher zentraler Aufgaben, die vom MEE direkt dem
Gruppenleiter als litglied des Fihrungsstabes MM und AM des MEE
iibertragen werden,

4, offene Probleme

Die Gruppe MMM und AM ist auf Grund der zu ldsenden Arbeitsaufga-
ben Stabsorgan des Generaldirektors. Fiir die fachliche Anleitung
ist der Direktor fiir Technik und Rationalisierung der VVB verant-
wortlich.

Die z. Z. vorgesehene Eingliederung der Gruppe in eine untergeord-
nete Leitungsebene im VEB Werk fiir Fernsehelektronik ist deshalb
nicht richtige.






Standardisierung und Zuverlissigkeit

Grundsitze

Der Generaldirektor der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik ist
gemdB der Standardisierungsverordnung vom 21. 9. 1967

(GBl. Teil II, Nr.90) fiir die Arbeit auf dem Gebiet der nationalen
und internationalen Standardisierung in seinem Wirtschaftsbereich
voll verantwortlich. Fir den Industriezweig Bauelemente und
Vakuumtechnik steht flir die Losung dieser Aufgaben die Zentral-
stelle fir Standardisierung zur Verfligung.

Die Verantwortung des Generaldirektors der VVB Bauelemente und
Vakuumtechnik auf dem Gebiet der Zuverlidssigkeit leitet sich aus
der Direktive des Fiunfjahrplanes und aus der Qualitédtssicherungs-—
verordnung (GBl Teil II Nr. 15) her. Flir die Losung der sich daraus
ergebenden Aufgaben steht ihmdie Leitstelle fir Zuverlassigkeit

des IEB zur Verfiigung.

Die Zentralstelle filir Standardisierung und Leitstelle fir Zuver-—
lassigkeit flihren im Auftrage des Gemneraldirektors der VVB Bau_
elemente und Vakuumtechnik und in enger Zusammenarbeit mit der
Abteilung Forschung und Entwicklung der VVB Bauelemente und Va-
kuumtechnik als Zentrum fiir das Fachgebiet Standardisierung und
Zuverlséssigkelt eine einheitliche technisch-dkonomische Politik
im Industriezweig durch mit dem Ziel, auf ihrem Fachgebiet einen
wissenschaftlichen Vorlauf zu schaffen und den wissenschaftlich-
technischen Hochststand bel den strukturbestimmenden Erzecugnissen
im Zweig zu erreichen und zu sichern.

Die Leitstelle fir Zuverlassigkeit koordiniert die Arbeit auf dem
Gebiet der Zuverl&ssigkeit elektronischer Bauelemente im Industrie-
zwelg Bauelemente und Vakuumtechnik.

Aufgabenstellung der Zentralstelle fiir Standardisierung

Die Aufgaben der Standardisierung im Industriezweig ergeben sich
aus der Standardisierungsverordnung, den gesetzlichen Verordnungen
sowie den Grundsatzfestlegungen und Richtlinien des Amtes fur
Standardisierung.

Folgende Hauptaufgaben sind zu loOsens

- Fachliche Anleitung, Durchfiihrung und Kontrolle der nationalen
und internationalen Standardisierungsarbeiten in den Hrzeugnis-
gruppen fiir die die VVB Bauelemente und Vakuumtechnik verantwort-
wortlich isty =

- Verteidigung, Prifung und Begutachtung von Standardisierungsent-
wirfen der Kombinate und Betriebe der VVB Bauelemente und Vakuum-—
technik fir die eine Verabschiedung als DDR- oder Fachbereich~

standard beantragt wird;

- Vorbereitung zur Bestdtigung von DDR- und Fachbereichstandards
fir den Generaldirektor der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik;

- Vorbereitung zur Anderung und Zuriickziehung von DDR- und Fach-
bereichstandards durch das Amt fiir Standardisierung bzw. durch
den Generaldirektor der VVB Bauelemente und Vakuumtechnikj

K






Standardisierung und Zuverlidssigkeit

Grundsitze

Der Generaldirektor der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik ist
gemdB der Standardisierungsverordnung vom 271. 9. 1967

(GBl. Teil II, Nr.90) fiir die Arbeit auf dem Gebiet der nationalen
und internationalen Standardisierung in seinem Wirtschaftsbereich
voll verantwortlich. Flir den Industriezweig Bauelemente und
Vakuumtechnik steht flir die Losung dieser Aufgaben die Zentral-
stelle fur Standardisierung zur Verfigung.

Die Verantwortung des Generaldirektors der VVB Bauelemente und
Vakuuntechnik auf dem Gebilet der Zuverlissigkeit leitet sich aus
der Direktive des Fiunfjahrplanes und aus der Qualit&tssicherungs-
verordnung (GBl1 Teil II Nr. 15) her. Flir die Losung der sich daraus
ergebenden Aufgaben steht ihmdie Leitstelle filir Zuverlassigkeit

des IEB zur Verfiigung.

Die Zentralstelle filir Standardisierung und Leitstelle fiir Zuver-
lassigkeit fihren im Auftrage des Generaldirektors der VVB Bau_
elemente und Vakuumtechnik und in enger Zusammenarbeit mit der
Abteilung Forschung und Entwicklung der VVB Bauelemente und Va-
kuumtechnik als Zentrum fiir das Fachgebiet Standardisierung und
Zuverlédssigkeit eine einheitliche technisch-dkonomische Politik
im Industriezweig durch mit dem Ziel, auf ihrem Fachgebiet einen
wissenschaftlichen Vorlauf zu schaffen und den wissenschaftlich-
technischen Hochststand bel den strukturbestimmenden Erzeugnissen
im Zweig zu erreichen und zu sichern.

Die Leitstelle fir Zuverliassigkeit koordiniert die Arbeit auf dem
Gebiet der Zuverlissigkeit elektronischer Bauelemente im Industrie=-
zwelg Bauelemente und Vakuumtechnik.

Aufgabenstellung der Zentralstelle fiir Standardisierung

Die Aufgaben der Standardisierung im Industriezwelg ergeben sich
aus der Standardisierungsverordnung, den gesetzlichen Verordnungen
sowie den Grundsatzfestlegungen und Richtlinien des Amtes fur
Standardisierung.

Folgende Hauptaufgaben sind zu loOsens

- Fachliche Anleitung, Durchfiihrung und Kontrolle der nationalen
und internationalen Standardisierungsarbeiten in den Erzeugnis-
gruppen fiir die die VVB Bauelemente und Vakuumtechnik verantwort-
wortlich ist; S

- Verteidigung, Priifung und Begutachtung von Standardisierungsent-
wurfen der Kombinate und Betriebe der VVB Bauelemente und Vakuum-—
technik fir die eine Verabschiedung als DDR- oder Fachbereich-
standard beantragt wird;

- Vorbereitung zur Bestdtigung von DDR- und Fachbereichstandards
flir den Generaldirektor der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik;

- Vorbereitung zur Anderung und Zuriickziehung von DDR- und Fach-
bereichstandards durch das Amt fiir Standardisierung bzw. durch
den Generaldirektor der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik;
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- Einfiihrung und Durchsetzung von gesetzlichen Verordnungen,
Grundsatzfestlegungen des Amtes fiir Standardisierung und
Richtlinien auf dem Gebiet der Standardisierung sowie die
Kontrolle der Einhaltung dieser Bestimmungen im Industriezwelg
Rauelemente und Vakuumtechnik;

— Vertretung der Interessen und Durchsetzung der Strukturpolitik
der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik gegeniiber anderen Industrie-
zwelgen und Institutionen;

~ verantwortliche Mitarbeit an der internationalen Standardisie-
rung, innerhalb des Rates flir Gegenseitige Wirtschaftshilfe;

- Mitarbeit an der internationalen Standardisierung auBerhalb des
RGW durch enge Zusammenarbeit mit der Deutschen Gesellschaft
fiir Standardisierung;

- Leitung der Standardisierungsarbeiten der DDR im internationalen
MaBstab im Rahmen der SKRE und SKSj

- Anleitung und Qualifizierung der Leiter der betrieblichen
Biros fiir Standardisierung und der verantwortlichen Mitarbeiter

auf dem Gebiet der Standardisierung;

-~ Erarbeitung von Vorlagen fiir Grundsatzentscheidungen des Gene-
raldirektors der VVB in Fragen der Standardisierung;

- Durchfiihrung der Planungsarbeiten zu den Perspektiv- und Jahres=—
plinen der Standardisierung des Industriezweiges Bauelemente

und Vakuumtechnik sowie Auswertung und Abstimmung mit anderen
Industriezweigen.

Aufgabenstellung der Leitstelle fir Zuverléssigkelt

Die Aufgaben auf dem Gebiet der Zuverlédssigkeit lassen sich aus
der Direktive zum Finfjahrplan und aus der QualitZtssicherungs-—
verordnung GBl. Teil II Nr 15 vom 18.2.1970 ableiten.

Folgende Hauptaufgaben sind zu ldsen:

- Organisation der Zuverldssigkeitsarbelt im Industriezweig,
insbesondere die Kontrolle und Koordinierung der Arbeiten des
Teils Zuverlissigkeit elektronischer Bauelemente im Rehmen des
Planes Wissenschaft und Technik;

- Vertretung des Industriezweiges und Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Zuverlissigkeit mit Stellen auBerhalb des Industriezweilges
wies DAMW, anderen Industriezweigen und Institutionen;

~ Koordinierung der internationalen Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Zuverlissigkeit elektronischer Bauelemente, insbesondere
die Leitung der Arbeiten in der DDR am Thema 7.1 der SKRE,
ferner die Organisation zweiseitiger Zusammenarbeit mit RGW-
Partnerstaaten und die Bearbeitung von IEC-Dokumenten des
0 564
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Erarbeitung von Vorlagen fir Grundsatzentscheidungen des
Generaldirektors der VVB Bauelemente und Vakuumtechnik in
Fragen der Zuverlidssigkeit;

Ausarbeitung, Auswertung und Organisation von Datenriickmelde-
systemen von Bauelementen im Einsatz bel Hauptanwendern;

Bearbeitung zentraler Probleme wie:s

Okonomie der Zuverlidssigkeitsarbeit, Prognose der Zuverlds-
sigkeitsarbeit, Wissenschaftsorganisation, Mitarbeit in Ar-
beitskreisen, Qualifizierung der Zuverlissigkeitsbearbeiter
des Industriezweiges, Einbeziehung der Zuverldssigkeitsarbeit
in das Qualité@tssicherungssystem, Verbindung zu anderen Leit-
stellen, MeBmittelorganisation (Schaffung von MeBzentren) usw,.;

Losung von Informations— und Speicherproblemen d@nschlieBlich
der Herausgabe eines Sonderheftes liber Ergebnisse der Zuver-
lassigkeitsarbeit im Industriezweilgs

Festlegung der Ziele, des Umfanges und die Kontrolle der an
das ZIE der DAW vergebenen Vertragsforschungsthemen, sowie

die Organisation der Anwendung der Forschungsergebnisse im

Industriezweig.
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Hauptabteilung Leitatellen

Hauptabteilungsleiter
Sekretirin
wiss. MA

wiss, MA

Abteilungsleiter. .
Stand. Ue Zuverl,

Abteilungsleiter
ESEG

Abteilungsleiter
BV

Gruppenleiter
Schutzrechbe

Gruppenleiter
Neuererwesen

Gruppenleiter
Arbeitswissenschalften

Koll, Riediger
L Adam
unbesetzt

unbesetzt

Dr. Prang

Koll. Schumacher
Koll, KoB

Koll. HolzweiBig
Koll, Hein

Koll, Berghoff

I3V  4.700,-

K7 650, ~

g TTT 1150 0~
J IIT 1.150,~

EV  1,900,~

ET 4300~

P 1 A =
J IV A.3480,~

P/ITV 1.400,-
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zur Sicherung und Lésung der Aufgaben der Leitstellen und
Quasileitstellen des Industriezweiges Bauelemente und
Vakuumbtechnik im VEB Werk fir Fernsehelektronik Berlin

und Orgeanisierung dér Zusammenarbelit mit der VVB R=-F=T
Bauelemente und Vakuumbtechnik, den Kombinaten und Betrieben
des Industriezweiges BuV und den zentralen staatlichen
Orgeanen auf der Grundlage der strukbturellen Zuordnung.

. Begrindung

Im Zusammenhang mit der Reorganigation desg IEB werden

die nachstehend aufgefiihrten Fachabteilungen und -gruppen,
im folgenden Leitstellen genannt, in den Bereich VIO des
irekborates Forschung und IEntwicklung des VEB Werk fiur
Fernsehelektronik Berlin eingegliedert.

Bei der Ubernabme in den VEB WFB ist die Zusanmmenarbeit
der Leitstellen mit den in der Anlage aufgefiibhrten
Strukbtureinheiten der Industriezweigleitung zu gewdhrleisten
und voll aufrecht zu erhalten.

Die vorliegende Ordaoung soll die Voraussetzung filir einen
reibungeslosen Arbeitsablauf zur Sicherung der gtaatlichen
Aufgaben schaffen.,

2. Zum Gliltigkeitsbereich der Ordnung z&hlen folgende
Leitstellen: 4

2.1, direkbe Leitstellen

—~ Abbeilung ESEG

- Abteilung Forschungsverband

~ Abteilung Standardisierung und Zuverlédssigkeit
- Gruppe Schutzrechte

- Gruppe lNeuererwesen

- Gruppe Wissenschaftliche Arbeitesorganisation

~ Gruppe Leitstelle Information
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2.5,

e o e

indirekte Leitstellen
- Abteilung technisch-wissenschaftliche Industriezweig—
prognose

technologische Leiteinrichtungen

Die im WFB zu bildenden technologischen Zentren fallen
unter den Glltigkeitsbereich der fiir den Industrieszweig
verbindlichen Regelung und sind hiernach zu orgonisieren.

Bei der Berufung von Auftragsleiter durch den Minisbter Fiip
Elektrotechnik und Elektronik oder durch den CGeneraldirektor
der VVB Bauelemente und Vakuumbtechnik sind die in dicser
Crdnung enthalbenen Festlegungen hinsichtlich der Einhaltung
der gesevzlichen Bestimmungen, entsprechend dem Ministerrats—
beschluf Uber die Berufung von Auftragsleiter, zu iiberpriifen
und erforderlichenfalls durch eine Zusatzvereinbarung zu er-
gEnzen.

Bestehende Vereinbarungen fiir Auftragsleiter sind bei der
Reorganisation zu lberprifen und den neuen Beziehungen
anzupassen,

Beziehungen zwischen den Struktureinheiten der VVB (Z)
den Leitstellen im VEB Verk fiir Fernsehelektronik

Im Rahmen ihrer abgestimaten Aufgabenstellung sind die Leit-
stellen und die Fachabteilungen der Industriezweigleitung
entsprechend der in der Anlage dawgestellten Verpflechtungs—
beziehung zur ZusammenarbeitiVerpflichtedb.

Zur Sicherung der Arbeiten bei HWinhalbtung der sozialisticgchen
Leitungsprinzipien sind

- im Zusammenhang mit der Ausarbeitbung der Jahresgplidne die
schwerpunkte der zu ldsenden Aufgaben im Planteil F/E
des VEB WFB sowie einem Jaﬁresplan des PBereiches VO -
der halbjéhrlich zu prézisieren ist - zusammenzufassen
und im Betriebsplan des VEB WFB bzw. dem Fihrungsdokument
des Betriebsdirektors zu verankerns
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- grundsétzliche BEntscheidungen, Weilsungen und Beauflagungen
zur Durchfihrung operativer Aufgaben vom Generaldirektor
tiber den Betriebsdirektor des VEB WFB und den Direktor
flir /B an den Bereichsleiter WO zu leitens

— die notwendigen Kontaklte zur Losung der Aufgaben im
Industriezweig auf der Grundlage des Planes zwischen den
Direktoraten bzw. den Abteilungen der VVB BuV und den
Leitstellen tiber den Bereichsleiter Wissenschaftsorgani-
sation im Direktorat F/E des VEB VWFB abzuwickeln,

Dem Bereichsleiter Wissenschaftsorganisation des VER WIB
sind zur Sicherung einer disziplinierten Zusammenarbeit,
entsprechend der Verpflechtungsdarstellung, durch die
Direktoren oder Abteilungsleiter der VVB (Z) Beauftragte
fir die Leitstellen zu benennen.

4, Abwicklung des Schriftverkehrs

- Der Schriftverkehr zu Grundsatzfragen mit den Ieitern
der staatlichen Organe (z.B. Amt Fiir Standardisierung,
Ant fir Brfiadungs- und Patentwesen) und den zentralen
Leitstellen des MEE im Institut f£liir Rationalisierung
und Organisation der Elektroindustrie erfolgb durch den
Generaldirektor der VVB (%),

—- Der Schriftverkehr mit den Direktoraten und Abteilungen
der VVB BuV erfolgt durch den Direkbér Tir ¥/E des VER WTE.
Er kann dieses Recht auf den Bereichsleitber ﬁissenschaftsorgaé

nisation delegieren.,

— Der Schriftverkehr mit den Struktureinheiten der Kombinate
und Betriebe erfolgt nach der Unterschriftcordnung des
VEB WFB,

- Binladungen zu Tagungen und Fachberatungen sowie zu Lehr-
géngen und Schulungen der Leitstellen, die im Jahresarbeits—
Lin ] ]
plan der Leitstellen enthalbten sind und unter Leitung der
Lelitstellen statifinden, erfolgen durch den Direktor
fir T/E des VEB WI'B. Er kann dies auf den Bereichsleitber
Wissenschaftsorganisation delegieren.

P
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-~ Die Bestétigung wvon Fachbereichsstandards, Verkindung
und Zuriickziehung wvon Fachbereichsstandards, Bestabigung

—_‘\_J

von Ausnshmegenehmigungen und Begbtitigung von Lnderungs—

mittellungen erfolgt durch den Direkbtor fir Wissenschaflt
und Forschung der VVB BuV,

— Der Schriftverkehr im Rahmen der internavionalen Zusammen-—
arbeit:

a) Sektionen 4, 5 und 8 einschl, ZSAG-Taguncen

Der Schriftverkehr erfolgt iber den Bereichseleitber
Wissenschaftsorganisabtion und den Direktor fir '
/B durch die Ieiter der Sektionen.

b) Thema 7.1, "Zuverlissigkeit"

Der Schriftverkehr wird im Auftrag des Leitergs der
DDR-Delegation der Sektion 4 eigenverantwortlich
vom Bereichsleiter Wissenschaftsorganisabion durch-
gefihrt.

¢) Aufgabengebiet Information - Dokumentabion

Der Schriftverkehr wird vom Bereichsleiter Viissen-
schaftsorganisation eigenverantwortlich durchgefiihrt,

- fchriftverkehr mit den Kombinatsdirektoren, auBer
?eisungen; Beauflagungen und Grundsatzfragen - der zur
Realisicrung des Jahresarbeitsplanes erforderlich ist -
fiihrt der Betriebsdirektortdes VEB WIFB.

Ir kenn dies auf den Direkbtor Tiir F/E delegier ren.

- Die Antragstellung fir die Verglitungszahlung aus dem
zentralen Tonds der VVB Bauelemente und Vakuumbtechnilk
bel Nachnutzung von Neuerungen erfolgt vom Bebriebs-
direktor deg VEB 1 FB;

Br kann dies auf den Direktor fiir F/E délegieren;
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-~ Die Antragstellung flir die Vergilitungszahlung aus dem
zentralen Fondg der VVB Bauelemente und Vekuumbechnik
bei Wachnutzung von Neuerungen erfolght vom Betriebsdi-
rektor des VEB WIB, _ (i
Er kann dies auf den Direkbor fiir F/L delegieren.,

- Die Antragstellung fiur Verglitungszahlungen zus den
zentralen TFonds des linisteriums fiir Bleklbtrotechnik und
Hlektronik und des Ambtes flir Erfindungs- und Pabtent-

wesen erfolegl durch den Generaldirektor der VVE WID.
Rechte und Pflichten

- Teilnahme des Bereichsleiters Wissenschaftsorgzanisation
bzw, HA-Leiter Leitstellen an den Dienstbesprechungen des
Generaldirektors., Bei Fragen der Information und Doku-—
mentation ist der HA-Leiter Information hinzuzuziehen.

~ Teilnahme der Leiter der Leitstellen an Arbeitsbesprechungen
der zusténdigen Direktorate und Abteilungen der VVB (Z).

- Zuarbeit und Mitwirkung an der Ausarbeitung von Plan—
direkbiven und Analysen des Industriezweiges.,

- Teilnahme an der Planabgabe der Betriebe und Planver-
teldigungen, sowell das die Fachdirektoren der VVB BuV
flir erforderlich halten. :

- Teilnahme an Themenverteidigungen im Industriezweig
(Binladung und Bereitstellung der Themenunterlagen erfolgt
durch den Leiter der Abteilung Forschung und Entwicklung
der VVB (Z).

~ Teilnahme an Xontrollberatungen der VVB BuV auf Anforderungen.
der Fachdirektoren der VVB BuV,
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Durchfihrung von Berabungen mit den Leitern analoger
Struktureinheiten in den Kombinaten und Betrieben ent-
sprechend dem Jahresabbeitsplan der Ieitstellen bzw. auf
der Grundlage wvon Velsungen und Festlegungen des Generaldi-
rektors der VVB Buv,

Information der Direktorate und Abteilungen der VVB BuV
Uber das Ergebnis solcher Beratungen.

Aussrbeitung von Vorlagen Tur Dienstbesprechungen beim
Generaldirektor auf der Grundlage des Arbeitsplancs des
Generaldirektors bzw. wenn sich die Notwendigkeit in
Brgebnis der operativen Arbeit als erforderlich ergibb.
Mitarbeit der Leitsbtellen an Konzeptiohen, Perspektiv- und
Jahresplénen fiir den Industriezweig auf Anforderung durch
die Fachdirektoren der VVB BuV.

Anforderung von Berichten Uber die T&bigkeit der Leitstellen
bW, analogen Struktureinheiten in den Kombinaten und
Betrieben entsprechend den zentralen TFestlegungen zur
staatlichen Berichterstattung und Statistik.

Vorbereitung und Teilnahme an ZSAG-Tagungen im RGW, den
Sektionstagungen 4, 5 und 8 und Arbeits- und Koordinierungs—
tagungen zum Thema 7.7, enteprechend den Arbeitsplémen

zur internationalen Zusammenarbeit, .

Tir den Besuch der Kombinate und Betriebe des Industrie-
zweiges Bauelemente und Vekuumtechnik gind die Testlegungen

=1

zur Ordnung und Sicherheit im Industriezweig verbindlich.

dur Gewdhrleistung und Sicherung der operativen Tatigkeit -
werden die im Grundmittelbestand des IEB befindlichen
Kraftfahrzeuge dem Bereich Wissenschaftsorganisation zuge-
ordnet.






5. TFinanzierung

Die Tinanzierung der ILeitstellen erfolgl prinzipiell

aus Unlaufnitteln der VVB BuV.

Der jahrliche WMittelbedarf ist auf der Grundlage des

mit der VVB (Z) abgestimmben Stellenplanes bei der VVB (Z)
zu beantragen und zu planen,

Werden den Leitstellen F/E-Aufgaben libertragen, so erfolgt
die Finanzierung entsprechend den gesetzlichen Festlegungen
im Rahmen des Planes aus dem Zentralen Fonds Wissenschaft
und Technik der VVB Bauelemente und Vakuumbechnik.,

6. Anlagen:

- Darstellung der Verpflechbtungsbeziehungen zwischen der
VVB (Z) und den Leitstellen.

- differenzierte grundsitzliche Aufgabenstellungen der
Leitstellen des Industriezweiges auf der Grundlage der
gesebzlichen Bestimuungen bzw: zentraler Festlegungen
des Ministers flir Elektrotechnik und Elektronik und deg
Generaldirektors der VVB Bauelemente und Vakuumbechnilk.

Berlin, den

Heingze i 'Becker
Generaldirektor Betriebsdirektor






Anlage 1

Struktureinheiten der VVB ESEG TV Standardi~ Zuver- . gSchultz- lNeuer- Arbelte— wwcmw Tt s
Bauelémente und Vakuumtechnik sierung léssigk. rechte wesen wissen. Dok
Generaldirektor (Blro) x X X X X X X o5 x
Abt . Prognostik u.Struktur-

politik - X - ™ X - - b4 -
Abt. Systemgestaltung fie

Datenverarbeitung - -~ = - - - - x X
TEO ; . - p 4 ‘o - - - - -
Justitiar - X p3 - s 4 - - -
Sicherheitsinspektor d. VVB (Z) - B o - - s - " s
Direktor f.Wissensch,.u.Forsch. x x p:a b X - x X s
Abt. WO X ps - - x - x x X
Abt. F/E x X X X s - %= x X
bd&u 17 X 3 x p % X - - 9 b2
Abt. Zusammenarbeit m. UJSSR X 4 - - X - - x X

Direktorat f. Technik U

Rationalisierung X - - - - b2 X X -
Abt. Rationalisierung X - - - - x 3 : 5 -
Abb . Technologicche Vorber. % - - - - >3 x x -
Abt. Grundfondstkonomilk x - - - - x p'e X -
Direktorat fiir Okonomie X - X X b ' x X % X
bv&u Arbeitesdkononie - - - - - X X - -
Direktorat ﬁuwmmobmm%;ﬁm u.Abs. x - x - X - - x -
Direktorat f£. Anlagenimport x -~ - x x - - x -
Direktorat f..Kader u. Bi Ldlnc it % - - 3 X % ps -

5 reltorat Produktion 4 — 4 X - x = i P
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Preiwerdende Objekte:

Borkumstr. an WFB
Rotherstr. 28 an VVB
evitl.Rahnsdorf an WIE'B

bei Variante 11 noch:

Prankfurter Tor 1 an EHB






